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Hankkeen tavoitteet ja hyodyt toteutuivat

e Pysahtyminen ja oman hyvinvoinnin asettaminen
prioriteettilistan karkisijoille — kun voit itse hyvin, pystyt tukemaan
muita voimaan paremmin.

e Osallistujista rakentuva verkosto aktivoi henkilostoa
tyoterveyden tuen rinnalla yksiléllisiin, omia voimavaroja tukeviin
toimenpiteisiin.

e Esimerkin voimalla yksildllisesta hyvinvoinnista ja samalla koko
tyodyhteisdn hyvinvoinnista tulee askel kerrallaan keskeinen arvo
tyoyhteison toiminnalle.

e Osallistujat ovat saaneet omien kokemusten ja ryhmatapaamisten
kautta tyovalineita henkiléston hyvinvoinnin tukemiseen.

e Hanke on kehittanyt tyopaikan yhteisollisyytta. Tyoyhteisdéon
sitoutuminen ja tyonantajakuva ovat vahvistuneet.

e Organisaatioiden valisten kokemusten ja kaytantojen jakamisella
on vahvistettu hyvinvoinnin kehittamiseen liittyvaa tietotaitoa.



Olemme kehittaneet osaamista

e Rutiinien muokkaamiseen - luopumiseen ja uuden
rakentamiseen.

e Pysahtymiseen seka itsen ja muiden kuunteluun, jotta
nakee olennaisen ja tekee oikeita asioita fiksurmmin.

e Itsensa johtamiseen ja itsetuntemukseen, joilla on
suora vaikutus vuorovaikutukseen ja ihmissuhteisiin.

Merkittavinta lisaarvoa ovat tuottaneet ryhmatapaamisten ja
yksildllisten kokemusten kautta esiin nousseet oivallukset,
joiden avulla tuemme hyvinvointia niin yksilon kuin tyoyhteison
nakokulmasta.
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Hyvinvointimentoreiden verkoston rakentaminen
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TyOpajoissa yhdessa kenhittaen

Tydyhteison yhteisella kick off -paivalla ja loppuseminaarilla
olemme sitouttaneet koko organisaatiota.

HR-tyopajoilla ja saanndllisella tiiviilla yhteistydlla olemme
varmistaneet hankkeen sujuvuuden ja kehitettyjen
toimintamallien juurtumisen arkeen.

Jokaiseen mentoreiden tyopajaan olemme yhdistaneet
vahvasti osaamisen kehittamisen. Tyopajoissa olemme
koonneet ja kokeilleet yhdessa tydvalineita ja menetelmia, joita
mentorit voivat jatkossa kayttaa omissa tyoyhteisdissaan
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Yhteisella tyopajalla olemmme tukeneet hankkeeseen
osallistuvien organisaatioiden valista tiedon, kokemusten ja
osaamisen vaihtoa. Hyvinvointimentoreiden verkosto toimii
parhaimmillaan yli organisaatiorajojen.
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Mentoreiden tyOpajojen toteutuneet aiheet

1. Mita mentorointi on? & Ravitsemus ja |
oman tavoitteen asettaminen
-
2. HDL:n kaytdssa olevat hyvinvoinnin
tukirakenteet, toimintamallit ja roolit
3. Psykologiset perustarpeet ja niiden - ~dy e
vaikutus vuorovaikutukseen v v §

4. Tyon merkityksellisyys



Mentoreiden tyOpajojen toteutuneet aiheet

5. Sovinto ja turhaumat
6. Positiivinen psykologia ja vahvuudet
7. Tydn imu ja resilienssi

8. Itsemyotatunto

LISAKSI: Hankkeen aikana on koottu hyvinvointimentorin
tydkalupakki.
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Hyvinvointimentorien toiminta koetaan tarkeaksi

Hankkeen loppuraportoinnin yhteydessa koottu
palaute kertoo, etta

e Hyvinvointimentoreiden verkosto koetaan

tyodyhteisdlle erittain tarkeaksi 4,6 (1-5 Yy
asteikolla) § x:///é/
e Hankkeeseen osallistuminen oli mukavaa ja 5} //’-‘
Ay

sitoutti niin hyvinvointimentoritoimintaan
kuin organisaatioon, kummankin arvio 4,4

e Keskimaarin tyopajoihin osallistui 8
mentoria yhdeksasta.




Hyvinvointimentoritoiminta tarvitsee aikaa

e Hanke edisti hieman myés omaa hyvinvointia,
mutta oman tyon ja hyvinvointimentoritoiminnan
vhdistaminen koettiin kuormittavaksi. (Edisti

he -

omaa hyvinvointia 3,3, asteikolla ei edistanyt ’ V a\
yhtaan - edisti paljon) « Z?

e Valmius aloittaa hyvinvointimentorina w1
toimiminen sai arvion 3,6. Osa kaipaa enemman / /
tukea kaynnistymiseen ja lisaa tydkaluja
toimintaansa. 8- ’

e Hankkeen fasilitaattorit IhanaElo Oy:n Terhi Kolari " \‘L& f

ja Alisa Yli-Villamo saivat toiminnastaan
arvosanaksi 4,1.



Kolme keskelista huomiota mentoreilta

e Hanke on saanut oivaltamaan, miten tarkeaa
on huolehtia omasta hyvinvoinnista.

e Olemme koonneet konkreettisia tydkaluja arjen
pienten tekojen tekemiseen ja hyvinvointia
edistavien kohtaamisten lisaamiseen.

e Tarve hyvinvointimentoreiden toiminnalle on
suuri. Meidan tulee sailyttaa verkostomme
yvhdessa tekemisen voima ja varmistaa, etta
hyvinvointia edistaville teoille on aikaa.

Alisa Yli-Villamo, Ihanaklo  lhanaElo



Alisa Yli-Villamo

KTM, lilketalouden ja muutosjohtamisen ammattilainen
Hyvinvointialan yrittaja, IhanakElo Oy
IhanaElo®-hyvinvointiohjaaja, kouluttaja ja luennoitsija
LCF Life Coach®

BrainlD® -mentor, Firstbeat-asiantuntija ja sertifioitu
TRE-ohjaaja

alisa@ihanaelofi

045126 1100

LinkedIn Alisa Yli-Villamo
Twitter @alisa_yv

www.ihanaelo.fi @E




Terni Kolari

YTM, aikuiskouluttaja.

Johtamisen ja esimiestydn, HR:n ja organisaatioiden
kehittamisen ammattilainen

IhanaElo®-hyvinvointiohjaaja
BrainlD®-mentor ja Firstbeat-asiantuntija
Hyvinvointialan yrittaja

terhi@ihanaelo.fi
040 5232118
LinkedIn Terhi Kolari
Twitter @TerhiKolari




lhaoanaoaELlO0O°



