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Tiivistelma English Summary

Lahtokohdat: Kun koronapandemian vaatimat turvatoimet kevaalla 2020 edellyttivat suomalaisten siirtymista
suuressa maarin etatyohon, herasi huoli etdtyontekijoiden alkoholinkaytosta. Tutkimustiedon puuttuessa ei
tiedetd, poikkeaako etatyota tekevien alkoholinkaytto tyopaikalla tyotd tekevien alkoholinkdytosta. Koska etatyota
ovat aikaisemmin tehneet padasiassa asiantuntijoina tydskentelevat toimihenkil6t, tutkimme heidan joukossaan
etatyon paikan ja yleisyyden yhteytta alkoholinkdyttoon.

Menetelmat: Analysoimme kansallisesti edustavaa Tyo ja terveys Suomessa puhelinhaastatteluaineistoa, joka
tehtiin vuonna 2009. Aineisto ei ole enda tuore, mutta on siitd ainutlaatuinen, etta se sisaltaa tietoa seka etatyosta
etta alkoholinkadytosta. Alkoholin riskikaytt6a mitattiin AUDIT-C -testilla ja lisdksi analyyseissa kaytettiin testiin
sisaltyvaa kysymysta alkoholinkdyton useudesta. Etdtyontekoa mitattiin kolmella kysymyksella etatyon
yleisyydesta ja tydnteon paikoista. Vastaukset yhdistettiin yhdeksi moniulotteiseksi muuttujaksi.
Monimuuttujamalleissa laskettiin suhteellinen riski (RR) sille, poikkeaako etatyota tekevien ryhmissa
alkoholinkaytto ei-etatyota tekevien alkoholinkaytostd, kun ika, sukupuoli, ja sosioekonominen asema vakioitiin.

Tulokset: Etatyontekijoiden alkoholinkaytto ei ollut yhteydessa alkoholin riskikdyttoon, mutta etatyontekijat joivat
alkoholia vahintaan 2-3 kertaa viikossa useammin kuin ne, jotka eivat tehneet etdty6ta. Erityisesti ne, jotka tekivat
etatyota viikoittain seka kotona ettd muualla, kdyttivat alkoholia muita useammin.

Paatelmat: Lisaa tutkimusta tarvitaan etatydntekijoiden alkoholinkdytosta ja siihen vaikuttavista mekanismeista.
Monipaikkaiseen etdatyohon voi liittya kuormitusta, joka lisda alkoholinkdytt6a. Tydnantajan on hyva yhdessa
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa laatia sellainen paihdeohjelma, jossa myos etdatyo on otettu huomioon.

Ydinviestit

Tama tiedettiin Tama tutkimus opetti
Etatyon voimakas lisadantyminen on herattanyt e  Etatyo ei ollut yhteydessa alkoholin riskikayttoon.
huolen etatydntekijoiden alkoholinkaytosta, mutta e  Etatyontekijoilld oli suurempi todennakdisyys juoda
tutkimustietoa aiheesta on niukasti. alkoholia useana pdivana viikossa verrattuna niihin,
Kahden kansainvalisen tutkimuksen tulokset jotka eivat tehneet etatyota. Erityisesti tdma koski
viittaavat siihen, etta etatydssa voi olla ryhmia, niitd, jotka tekivat viikoittain etdtyota seka kotona
jotka kayttavat alkoholia viikkotasolla useammin ettd muualla varsinaisen tyopaikan ulkopuolella.
kuin ne, jotka eivat tee etatyota. e  Etdtyon ja alkoholinkdyton yhteytta on syyta tutkia
Kansallisissa tutkimusaineistoissa on vahan tarkemmin, jotta I6ydetaan tekijoita, jotka voivat
samanaikaista tietoa etatyosta ja lisata etatyontekijoiden alkoholinkayttoa.

alkoholinkaytosta.
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Johdanto

Etatyd Suomessa

Etatyolla tarkoitetaan ansiotyotd, joka tehdaan paatyopaikan ulkopuolella ja josta on sovittu
tyonantajan kanssa. Tyontekijalla on tietoteknisin valinein yhteys tydnantajan tietoverkkoon ja han voi
ndin kayttaa tyonantajan tarjoamia resursseja ajasta ja paikasta riippumatta. Tietotyon yleistyminen ja
kansainvalistyminen seka kehittynyt tieto- ja viestintateknologia ovat laajentaneet mahdollisuuksia
valita tyon tekemisen aika ja paikka (Ruohomaki 2013). Tietotyontekijoiden tydssa liikkkumiseen ovat
vaikuttaneet my6s uudistuneet tydn organisoimisen tavat ja tyontekijoiden saama autonomia (Natti ym.
2010). Viime vuosina nopea digitalisaation kehitys on vauhdittanut etatyon yleistymista (Sutela ym.
2019, 344).

Tyoolotutkimusten mukaan etdtyo on lisddntynyt Suomessa erityisesti viimeisten kymmenen vuoden
aikana (Sutela ym. 2019, 251-252). Vuonna 2008 etaty6ta teki 9 prosenttia palkansaajista, kun vastaava
osuus oli 28 prosenttia vuonna 2018. Ylemmista toimihenkil6ista 22 prosenttia maaritteli itsensa
etatyota tekeviksi vuonna 2008 ja 59 prosenttia vuonna 2018. Alemmista toimihenkil6istad vastaavat
osuudet olivat 5 ja 22 prosenttia. Prosenttiosuudet vaihtelevat sen mukaan, miten etatyosta on kysytty.
Kaikki eivat miella itsedan etatyontekijoiksi, vaikka tyoskentelevat valilla varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Vuonna 2009 etatyota tehneet olivat paaasiassa korkeasti koulutettuja ja ylempia
toimihenkil6ita. He toimivat joko johtajina, ylimpina virkamiehind, erityisasiantuntijoina tai
asiantuntijoina (Kandolin ym. 2010, 71).

Digitalisaation kehittyminen tydssa on mahdollistanut etatyon lisadntymisen toimihenkildille, mutta
edelleen vain 3 prosenttia tyontekijdammatissa toimivista teki etatyota vuonna 2018 (Sutela ym. 2019,
252). Tuolloin tyontekijaammateissa toimivista 93 prosenttia kertoi, etta etatyo ei onnistuisi
tyotehtavien takia. Vastaavat osuudet olivat 43 prosenttia ylemmilla toimihenkil6illa (erityisesti ladkarit
ja opettajat) ja 70 prosenttia alemmilla toimihenkilGilla (Sutela ym. 2019, 253).

Vuoden 2020 kevaalla alkaneet koronan aiheuttamat turvatoimet johtivat siihen, etta kaikilta niilta
aloilta, joilla saattoi tehda tyota muualla kuin tydpaikalla, siirryttiin paaasiallisesti tekemaan toita
kotona. Koronapandemian puhkeamisen jalkeen etatyota teki jo noin puolet palkansaajista. Suurin osa
(86 %) kertoi tehneensa etatyota aikaisempaa enemman juuri koronan aiheuttamien rajoitusten takia
(Keyrildinen 2021, 79). Ty6olobarometrin mukaan palkansaajista viidennes vastasi syksylla 2021
tehneensa etdatyota paivittain viimeisten 12 kuukauden aikana. Ylemmista toimihenkildista osuus oli 41
prosenttia, alemmista toimihenkildista 18 prosenttia ja tyontekijoista vain yksi prosentti (Keyrildinen
2021, 45)
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Etatyo ja hyvinvoinnin haasteet

Etatyon tekeminen on yleensa perustunut vapaaehtoisuuteen, mutta koronan aikana on siirrytty
pakotettuun kotiperustaiseen etdatyohon. Jo ennen koronaa tehdyssa etatyotutkimuksessa on havaittu,
ettd etd- ja monipaikkaisen tyon yhteydet tyohyvinvointiin ovat epdjohdonmukaisia. Tutkimuksissa on
todettu etdtydon myonteisia vaikutuksia, kuten lisdantynyt autonomia tyojarjestelyissa (Kelliher ym.
2008), keskeytysten vaheneminen (Haddad ym. 2009), organisaatioon sitoutumisen lisddntyminen
(Kelliher ym. 2010) ja lisdantynyt tuottavuus (Golden ym. 2008). Etdatyon on havaittu vahentavan
tyOstressia ja lisddvan tyotyytyvaisyyttd (Kelliher ym. 2010; Tremblay ym. 2012), joihin vaikuttavat myos
tydmatka-ajan ja kulujen vaheneminen. Etdatyon on koettu helpottavan myds tyon ja perheen
yhteensovittamista (Tietze ym. 2005; Sutela ym. 2019, 253).

Parhaimmillaan mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin ja paikkoihin lisaa tyytyvaisyytta, mutta vaatii
myo0s tekijalta kykya johtaa tehokkaasti omaa ty6taan. Eta- ja monipaikkaisen tyon on todettu joissakin
tilanteissa muodostuvan kuormittavaksi ja aiheuttavan stressia, henkista pahoinvointia ja
tyotyytymattomyytta (Curzi ym. 2020). Haasteena voi olla tyon ja muun eldmén sekoittuminen, jolloin
tybajat venyvat pitkalle iltaan ja tyontekija stressaantuu (Tietze ym. 2005; Kelliher ym. 2010). Ongelmina
on my0s koettu tyoyhteisosta vieraantuminen, heikentynyt tiedonsaanti ja oman nakyvyyden
vdheneminen tydyhteisdssa (Gajendran ym. 2007, Maruyama ym. 2012).

Etatyon vaikutuksista tyohyvinvointiin saatujen vaihtelevien tulosten vuoksi on tarked ymmartaa eri
tekijoiden yhtaaikaista ilmenemista seka etatyon kontekstia yksil6llisia hyvinvointiseuraamuksia
arvioitaessa. Etatyon toteutumisen olosuhteet, yksil6lliset tekijat, perhetilanne, tyon autonomian aste,
tehtdvat, tyon organisointi, organisaation etatyokulttuuri, osaaminen ja elaméantavat osaltaan
muovaavat hyvinvointiseuraamuksia.

Tutkimuksen kohde

Tassa artikkelissa kohdistamme huomion yksil6llisiin toimintatapoihin, terveyskayttaytymiseen, jonka
katsomme tukevan etatyontekijan tyokykya ja samanaikaisesti mahdollisesti myds muovautuvan
etatyoolosuhteiden vaikutuksesta. Tutkimme alkoholinkdyttotottumusten eroja ja etdtyon kontekstin
merkitysta tottumuksiin. Etatyontekijoiden elintapoja, mukaan lukien alkoholinkdytto, ei ole juuri
tutkittu aiemmin. Etatyontekijoiden tutkiminen tasta nakdkulmasta on juuri nyt tarpeellista, kun etatyo
on voimakkaasti lisdantynyt. On tarkea tietda, voisiko etatyossa olla terveyteen tai tydkykyyn liittyvia
tunnistamattomia riskitekijoita, jotta niitd voidaan hallita esimerkiksi tyopaikan ja tyoterveyshuollon
kanssa. Tutkimme kansallisesti edustavalla aineistolla, onko |0ydettavissa viitteita siitd, ettd etatyota
tekevien alkoholinkaytto olisi aikaisemmin poikennut tyépaikalla tyoskentelevien alkoholinkaytosta.
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Alkoholinkayton vaikutus terveyteen ja tyokykyyn

Liiallinen alkoholinkaytt6 on globaali ongelma, joka aiheuttaa kuolemaan johtavia tapaturmia ja
myrkytyksid sekad on yhteydessa kymmeniin vakaviin sairauksiin (WHO 2018). Pitkdan on arveltu
alkoholilla olevan hyvia terveysvaikutuksia sydamen toiminnalle, mutta nykytutkimus ei vahvista
alkoholilla olevan suoraa terveytta edistavaa vaikutusta (GBDA 2016 alcohol Collaborators 2018).
Alkoholin runsas kaytto lisda huomattavasti masennusoireiden ja vakavan masennustilan riskia (Paljarvi
ym. 2009), joka on tarkea tyokyvyttomyyden syy.

Tutkimusnayttoa on siitd, ettd alkoholinkaytto lisda seka lyhyita etta pitkia sairauslomia molemmilla
sukupuolilla ja kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa (Schou ym. 2016). Jonkinlaista tutkimusnayttoa on
myos alkoholinkaytdn vaikutuksesta vajaakuntoisena tydskentelyyn (presenteismi), mutta tutkimusta
aiheesta on kertynyt vasta vahan (Thgrrisen ym. 2019).

Etatyo ja alkoholinkaytto

Etatyota tekevien alkoholinkdytosta [6ytyy vain muutama tutkimus, jotka perustuvat ennen
koronapandemiaa kerattyihin aineistoihin. Tutkimusten tulokset ovat padosin ristiriitaiset. Rahoitusalalla
tyoskentelevida 18-64 -vuotiaita palkansaajia koskevan tutkimuksen mukaan etatyontekijoilla oli
paremmat elintavat kuin niill3, jotka eivat tehneet etatyota eikd heidan alkoholinkayttonsa paaosin
eronnut muiden alkoholinkaytdsta (Henke ym. 2016). Tutkimuksesta kay kuitenkin ilmi, ettd etatyota
normitydajan ulkopuolella tehneistad suurempi osuus (7,1 %) oli alkoholin suurkuluttajia verrattuna
niihin, jotka tekivat etatyota normityodaikana (3,1 %) tai eivat ollenkaan (4,9 %). Vuosina 2004-2019
kerattiin laaja norjalaisia palkansaajia koskeva aineisto. Sen mukaan etatyota vahintaan 15 tuntia
viikoittain kotona tehneet joivat useammin vahintaan viisi alkoholiannosta viikossa verrattuna niihin,
jotka tekivat vihemman etatyota tai ei ollenkaan (Nielsen ym. 2021).

Alkoholinkayttoon mahdollisesti vaikuttavia tekijoita

Eta- ja monipaikkaisessa tyossa tydyhteison ja tydympariston suojaavat tekijat voivat puuttua, jolloin
tyon psykososiaaliset kuormitustekijat mahdollisesti altistavat epaterveellisille stressinhallintakeinoille
seka terveyshaitoille (Nevanpera ym. 2012; Jaaskeldinen ym. 2015), kuten esimerkiksi passiiviseen
stressinhallintaan alkoholilla (Heikkild ym. 2012) pyrittdessa psykologiseen irrottautumiseen tyosta
(Kinnunen 2017). Stressisydmisen ja -juomisen on puolestaan todettu olevan yhteydessa
heikentyneeseen tyokykyyn (Nevanperad ym. 2015). Etdtyon konteksti voi mahdollistaa haitallisten
selviytymiskeinojen kdyton (Barnes ym. 2013) sosiaalisten normien ja kontrollin vaikutusten vahetessa
(Barrientos-Gutierrez ym. 2007) ja vaikeuttaa varhaisten merkkien havaitsemista seka varhaista tukea.

Asiantuntijaty6hon kuuluu usein pitkat tydpaivat. Pitkien tyopaivien ja ylitdiden on todettu olevan
yhteydessa henkisesti kuormittavaan stressiin (Ishida ym. 2020) ja my®6s lisdantyneeseen
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alkoholinkdyttoon (Virtanen ym. 2015). Vahva sitoutuminen tyohon yhdistettyna sellaiseen tyostressiin,
jossa tyontekija kokee panostavansa tydhon enemman kuin saa palkintoa itselleen, voi johtaa
alkoholiongelmiin (Skogen ym. 2019).

Koska asiantuntijana toimivat toimihenkilot tekevat valtaosan etdtyodsta ja heidan tyonsa sisalto seka
alkoholinkdyttonsa eroavat muiden ammattiryhmien vastaavista, tutkimme heidadn joukossaan etatyon
paikan ja yleisyyden yhteytta alkoholinkdyttoon.

Tutkimuskysymykset

1) Onko etatyon paikka ja yleisyys yhteydessa alkoholin riskikdytt66n?
2) Onko etatyon paikka ja yleisyys yhteydessa alkoholinkdayton useuteen?

Tutkimusaineisto ja menetelmat

Aineisto

Tutkimusaineistona oli vuonna 2009 tehty Tyo ja terveys Suomessa -haastatteluaineisto (Perkio-Makela
ym. 2010). Otos poimittiin Vaestorekisterista 20-64 -vuotiaiden joukosta. Haastattelut tehtiin
Tilastokeskuksen CATI- ja kenttdhaastatteluyksikdissa ja siihen osallistui 3 400 palkansaajaa ja yrittdjas,
joka kasitti 59 % otoksesta. Tutkittavat olivat antaneet suostumuksensa haastatteluun. Vastaavia
haastatteluja on tehty vuodesta 1997 alkaen joka kolmas vuosi, mutta vuosi 2009 oli ainoa, jolloin
kysymyksia esitettiin seka etatyosta ettd alkoholinkdytosta. Haastatteluun osallistuneet luokiteltiin
Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukaan (Ammattiluokitus 2001). Tahan tutkimukseen valittiin
vain toimihenkil6t (johtajat, asiantuntijat ja erityisasiantuntijat), jotka olivat palkansaajia ja vakituisessa
tai maaraaikaisessa tyosuhteessa. Tutkimuksesta jatettiin pois projekti-, keikka- ja vuokratydntekijat.
Tutkittavia oli yhteensa 1377, miehia 707 (51,3 %) ja naisia 670 (48,7 %).

Etatyo kotona ja muualla

Etatyosta tiedusteltiin ensin yleiselld kysymyksella: ”Etatyolla tarkoitetaan ansiotyota, jota tehd&dan
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Periaatteessa tata tyota voidaan tehda myods tyonantajan tiloissa.
Olennaista etatyolle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat tyojarjestelyt. Oletko viimeisten 12
kuukauden sisélla tehnyt etatyota?” Seuraavaksi esitettiin tarkentavia kysymyksia: A) Oletko viimeisten
12 kuukauden aikana tydskennellyt kotona? Vastausvaihtoehdot olivat: 1) paivittdin, 2) viikoittain, 3)
kuukausittain, 4) satunnaisesti, 5) et ollenkaan, 6) vai onko kotisi myds varsinainen tyopaikkasi tai
tyopisteesi? B) Oletko viimeisten 12 kuukauden aikana tydskennellyt tydnantajan toisessa toimipisteessa
tai asiakkaan tai yhteistyokumppanin luona? Vastausvaihtoehdot olivat samat kuin edellisessa
kysymyksessa, mutta ilman vaihtoehtoa 6, ja C) Oletko viimeisten 12 kuukauden aikana tydskennellyt
tyopaikkasi toimitilojen ja kodin ulkopuolella esimerkiksi hotellissa, kahvilassa, kongressitiloissa,
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puistoissa ym.? Vastausvaihtoehdot olivat samat kuin edellisessa kysymyksessa. Kolmen etatyon
kysymysten vastaukset luokiteltiin viiteen kategoriaan, jossa yhdistettiin etatyon tekemisen paikka ja
yleisyys. Etdtyon vaihtoehdot olivat seuraavat: 1) ei ollenkaan, 2) enintdan kuukausittain muualla tai
kotona, 3) kotona viikoittain ja muualla enintdan kuukausittain, 4) muualla ainakin viikoittain ja kotona
enintaan kuukausittain ja 5) sekda muualla ettd kotona ainakin viikoittain.

Alkoholin riskikaytto

Alkoholin riskikayttoa mitattiin AUDIT-C—testilla, joka on lyhennetty versio Maailman terveysjarjeston
kehittdmasta kymmenen kysymyksen AUDIT - testistd (Alcohol Use Disorders ldentification Test). AUDIT-
C koostuu kolmesta kysymyksesta, joilla mitataan alkoholin kdytdn useutta, kerralla juotujen annosten
maaraa ja humalahakuista juomista. AUDIT-C pistemaara voi vaihdella valilla 0-12. Mita suurempi
pistemadara on, sitd runsaampi on alkoholin kulutus. Miehilla riskikulutuksen raja on 6 pistetta ja naisilla
5 pistetta.

Alkoholinkaytdn useus

Tutkittavilta kysyttiin “kuinka usein kaytat alkoholia?”. Vastausvaihtoehdot: 1) ei koskaan, 2)
kuukausittain tai harvemmin, 3) 2—4 kertaa kuukaudessa, 4) 2—3 kertaa viikossa ja 5) 4 kertaa viikossa tai
useammin. Vastauksista muodostettiin kaksiosainen tulosmuuttuja: kayttaa alkoholia vahintaan 2-3
kertaa viikossa vs. harvemmin.

Kerralla juotujen alkoholiannosten maara

Kertajuomisesta kysyttiin seuraavasti: ”"Kun kaytat alkoholia, montako annosta tavallisimmin otat
paivassa?”. Vastausvaihtoehdot: (ei koskaan=0), 1) vdhemman kuin 1 annos, 2) 1-2, 3) 34, 4) 5-6, 5) 7—
9, 6) 10 tai enemman.

Humalahakuinen juominen

Tutkittavilta kysyttiin “Kuinka usein juot kerrallaan vahintdan 6 annosta?”. Vastausvaihtoehdot olivat 1)
ei koskaan, 2) harvemmin kuin kuukausittain, 3) kuukausittain, 4) viikoittain, 5) Idhes paivittain.

Mahdolliset sekoittavat tekijat

Sukupuoli: miehet ja naiset, ika luokiteltiin neljddn ryhmaan: 1) 20-34-vuotiaat, 2) 35-44-vuotiaat, 3)
45-54-vuotiaat ja 4) 55-64-vuotiaat. Sosioekonominen asema sisélsi kaksi luokkaa: 1) ylemmat
toimihenkilot ja 2) alemmat toimihenkil6t.

Tilastolliset analyysit

Ensin laskimme suorat jakaumat tarkasteltaville muuttujille, joita olivat alkoholin riskikaytto,
alkoholinkdyton useus, kerralla juotujen alkoholiannosten maara, humalahakuinen juominen, etatyo,
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sukupuoli, ikd ja sosioekonominen asema. Seuraavaksi tarkastelimme muuttujia kahdessa joukossa sen
mukaan, oliko tehnyt etatyota (ei tee ollenkaan, tekee). Muuttujien jakaumien erot testattiin khii-
toiseen testilla ja niille laskettiin p-arvot. Kerralla juotujen alkoholiannosten maaraa ja humalahakuista
juomista emme tarkastelleet enempaa, koska erot ryhmien vililla olivat hyvin pienia eivatka
tilastollisesti merkitsevia.

Seuraavaksi analysoimme log-binomiaalisella regressiomallilla etdatyon yhteytta alkoholin riskikayttéon
seka juomisen useuteen. Laskimme suhteellisen riskin (RR) sille poikkeaako alkoholinkayttd etatyota
tekevien ryhmissa ei-etatyota tekevien alkoholinkaytdsta. Riskisuhteille laskimme 95 % luottamusvalin
(95 % LV). Etatyon ja alkoholinkdyton yhteytta tarkastelimme ensin vakioimattomilla regressiomalleilla ja
lisdksi mallilla, jossa vakioitiin ika, sukupuoli ja sosioekonominen asema. Tilastolliset analyysit tehtiin SAS
tilasto-ohjelmalla 9.4 (SAS Institute, Inc, Cary, North Carolina).

Tulokset

Taulukossa 1 esitetdan taustatietoja tutkimuskohteenamme olevista asiantuntijoista. Heista 59,5 % oli
tehnyt etdty6td, miehista suurempi osuus kuin naisista (67,6 % vs. 50,9 %). Etatyota kuukausittain teki
23,9 % ja viikoittain 35,6 %. Tutkittavista 7,8 % ei koskaan juonut alkoholia (miehet 6,5 % vs. naiset 9,1
%). Alkoholia riskitasolla kaytti 25,9 % (miehet 34,5 % ja naiset 16,7 %).
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Taulukko 1. Tutkimukseen osallistuneiden asiantuntijoiden taustatiedot.

Selitettivd: alkoholinkdytto

AUDIT-C (pisteet 0—12)

0

1 (miehet 1-3, naiset 1-2)

2 (miehet 4-6, naiset 3—5)

3 (miehet >6, naiset >5) = riskikdyttd

Kuinka usein kéyttid alkoholia

ei koskaan

kuukausittain tai harvemmin

24 kertaa kuukaudessa

2-3 kertaa viikossa

4 kertaa viikossa tai useammin

Selittdjd: etdityé kotona tai muualla tydpaikan ulkopuolella
ei ollenkaan

kotona tai muualla enintédn kuukausittain

kotona ainakin viikoittain ja muualla enintdén kuukausittain
muualla ainakin viikoittain ja kotona enintién kuukausittain
muualla ja kotona ainakin viikoittain

Muut muuttujat

Sukupuoli

miehet

naiset

1ka

20-34

35-44

45-54

55-64

Sosioekonominen asema: asiantuntijoita

ylemmat toimihenkil6t

alemmat toimihenkil6t

Kaikki
N=1377

N (%)

107 (7.8)
380 (27,6)
533 (38,7)
356 (25,9)

107 (7.8)
379 (27.5)
570 (41,4)
267 (19,4)
54 (3,9)

558 (40,5)
329 (23.,9)
216 (15,7)
146 (10,6)
128 (9,3)

707 (51,3)
670 (48,7)

314 (22,8)
355 (25,8)
393 (28,5)
315 (22.,9)

858 (62.,3)
519 (37,7)

Ei tee etityota
ollenkaan
N=558

N (%)

54.(9,7)

150 (26.9)
214 (38.4)
139 (25,0)

54(9,7)
176 (31,5)
223 (40,0)
90 (16,1)
15 (2,7)

229 (41,0)
329 (59,0)

123 (22,0)
121 (21,7)
152 (27,2)
162 (29,0)

233 (41,8)
325 (58,2)

Tekee
etatyota
N=819
N (%)

53 (6,5)
230 (28.0)
319 (39,0)
217 (26,5)

53 (6,5)
203 (24.8)
346 (42,3)
177 (21,6)
140 (4,8)

625 (76,3)
194 (23,7)

191 (23,3)
234 (28,6)
241 (29.4)
153 (18,7)

625 (76,3)
194 (23,7)

P-arvo

0,169

0,001

<0,001

<0,001

<0,001
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Taulukossa 2 tarkastellaan etatyota ja alkoholin riskikayttoa. Etatyontekijoiden suhteellinen riski olla
riskikdyttajia verrattuna niihin, jotka eivat tehneet etatyota oli 0,95; 95 % LV 0,79-1,15, kun sukupuoli,
ikd ja sosioekonominen asema vakioitiin. Teimme viela lisdanalyysin alentamalla alkoholinkaytén
riskirajoja (miehet 5 ja naiset 4), mutta eroja ei ryhmien valilld ollut. Miehilla oli naisia suurempi
todennakaisyys olla alkoholin riskikdyttajia (RR 2,07; 1,69-2,54). Ikdryhmdassa 55-64 -vuotiaat oli
pienempi todennakdisyys riskijuomiseen 20-34 -vuotiaisiin verrattuna. Ylempien ja alempien
toimihenkildiden valilld ei ollut eroa.

Taulukko 2. Etatyon yhteys alkoholin riskikdaytto6n (AUDIT-C). Log-binomiaalinen regressio,
suhteellinen riski (RR) ja 95 % luottamusvali (LV).

Vakioimattomat yhteydet Vakioitu ikd, sp ja sosioekonominen asema

Tapaukset RR 95 % LV RR 95 % LV
N=356
Etityo kaksiluokkaisena
el tee etityotd 231 1 1
tekee etdtyotd 125 1,06 0,88-1,28 0,95 0,79-1,15
Etdityé useampiluokkaisena
ei ollenkaan 139 1 1
enintddn kuukausittain 92 1,12 0,89-1,40 1,01 0,81-1,27
kotona ainakin viikoittain ja 51 0,95 0,72-1,25 0,90 0,68-1,20
muualla enintdéin kuukausittain
muualla ainakin viikoittain ja 37 1,02 0,74-1,39 0,88 0,65-1,20
kotona enintéén kuukausittain
muualla ja kotona ainakin 37 1,18 0,73-1,91 0,84 0,52-1,36
viikoittain
Vakioivat muuttujat: Sukupuoli
nainen 112 1
mies 244 2,06 1,69-2,51 2,07 1,69-2,54
Ika
20-34 100 1 1
35-44 102 0,90 0,72-1,14 0,97 0,77-1,21
45-54 93 0,74 0,58-0,94 0,81 0,64-1,02
55-64 61 0,61 0,46-0,81 0,68 0,51-0,89
Sosioekonominen asema
ylemmit toimihenkil6t 136 1 1
alemmat toimihenkil6t 220 0,98 0,81-1,17 0,85 0,71-1,03
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Taulukossa 3 tarkastellaan ensin etdatyon yhteytta alkoholinkdaytén useuteen yleensa ja [dhemmin
etatyon paaasiallisen paikan ja yleisyyden yhteytta alkoholinkdytén useuteen.

Etatyon ja alkoholinkdyton useuden valilla oli yhteys sukupuolen, idn ja sosioekonomisen aseman
vakioimisenkin jalkeen (RR 1,29; 95 % LV 1,04-1,60). Vakiointien jdlkeen ne, jotka tekivat etatyota
enintaan kuukausittain tai viikoittain paaasiassa kotona, eivat eronneet alkoholinkdytén useudessa
niista, jotka eivat tehneet etatyota ollenkaan. Mutta jos teki viikoittain etatyota seka muualla etta
kotona, todennakoisyys sille, etta kaytti alkoholia ainakin 2-3 kertaa viikossa oli kaksinkertainen (RR
2,01; 1,21-3,34) verrattuna niihin, jotka eivat tehneet etatyota.

Miehet joivat alkoholia vahintadn 2-3 kertaa viikossa naisia todenndkdisemmin (RR 1,81; 1,47-2,23).
Nuorimpaan ikdaryhmaan eli 20-34 -vuotiaisiin verrattuna muissa ikaryhmissa juotiin useammin ja riski
lisdantyi ikdantymisen myo6ta. Ero sosioekonomisten ryhmien valilla ei ollut tilastollisesti merkitseva (RR
1,22; 0,97-1,91).
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Taulukko 3. Etdtyon yhteys alkoholinkdyton useuteen. Log-binomiaalinen regressio, suhteellinen riski
(RR) ja 95 % luottamusvali (LV).

Vakioimattomat yhteydet Vakioitu ika, sp ja

sosioekonominen asema

Alkoholinkdytdn useus kaikki véhintddn 2-3 kertaa vahintddn 2-3 kertaa
vertailuryhma (1) = harvemmin kuin ~ N=1377 viikossa viikossa

2-3 viikossa

Tapaukset RR 95 % LV RR 95 % LV
N=322
Etityo kaksiluokkaisena
Ei tee etityota 184 1 1
Tekee etityota 138 1,42 1,15-1,75 1,29 1,04-1,60
Etity6 useampiluokkaisena
ei ollenkaan 105 1 1
enintddn kuukausittain 79 1,29 0,99-1,67 1,21 0,94-1,57
kotona ainakin viikoittain ja muualla 55 1,36 1,02-1,82 1,21 0,90-1,62
enintddn kuukausittain
muualla ainakin viikoittain ja kotona 35 1,28 0,92-1,80 1,23 0,89-1,71
enintdin kuukausittain
muualla ja kotona ainakin viikoittain 48 2,58 1,56-4,27 2,01 1,21-3,34
Vakioivat muuttujat: Sukupuoli
nainen 109 1
mies 213 1,87 1,52-2,29 1,81 1,47-2,23
1ka
20-34 37 1 1
35-44 86 2,06 1,44-293 2,10 1,48-2,98
45-54 102 2,20 1,56-3,11 2,31 1,64-3,25
55-64 97 2,59 1,84-3,67 2,90 2,07-4,08
Sosioekonominen asema
ylemmat toimihenkil6t 96 1 1
alemmat toimihenkil5t 226 1,44 1,16-1,78 1,22 0,97-1,51
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Johtopaatokset ja pohdinta

Tietdadksemme tdma tutkimus on ensimmainen, joka koskee etatyon yhteytta alkoholinkdyttéon
asiantuntijatyota tekevien toimihenkildiden joukossa. Tutkimuksen rajaaminen nain oli perusteltua,
koska toimihenkil6t tekevat valtaosan etatydsta ja tutkimusten mukaan heidan alkoholinkayttonsa eroaa
tyontekijoiden alkoholinkaytosta. Varsinkin ylemmat toimihenkilot yleisesti ottaen juovat alkoholia
useammin, mutta eivat keskimaarin juo paljon kerralla (Makeld 2018).

Tulosten arviointia

Etatyo ei ollut yhteydessa alkoholin riskikdytt6on, mutta etatyota tehneet kayttivat viikkotasolla
useammin alkoholia. Tuloksemme on osittain linjassa norjalaisen tutkimuksen (Nielsen 2021) tulosten
kanssa, jossa osoitettiin, ettd etdtyota tehneet joivat viikkotasolla muita enemman alkoholia (> 5
annosta). Norjalaistutkimus ei kuitenkaan tarkastellut riskijuomista erikseen eika etatydnteon muita
paikkoja kodin lisaksi. Tutkimuksemme naytti, etta erityisesti ne, jotka tekivat etatyota seka usein etta
monissa paikoissa, joivat alkoholia viikkotasolla useammin kuin ne, jotka eivat tehneet ollenkaan
etatyota.

Ne etatyota tehneet, jotka joivat useammin alkoholia, edustivat mobiilia ty6ta, jossa tyoskennelldan
viikoittain useassa paikassa, kuten esim. tydénantajan toisessa toimipaikassa, asiakkaan tai
yhteistyokumppanin luona, kahvilassa, hotellissa, konferenssitiloissa ja lisdksi myos kotona. On
mahdollista, ettd mobiiliin tyohon liittyy kulttuurisia tekijoita, jotka liittyvat siihen, etta alkoholia
juodaan useammin. Aikaisempien tutkimusten mukaan monipaikkaisuus tydssa on mahdollinen
kuormitustekija (Curzi ym. 2020). Liikkuminen usean paikan valilld voi olla kuormittavaa ja alkoholia
saatetaan juoda rentoutumiseen, mutta muitakin vaikuttavia tekijoita voi olla. On myds mahdollista,
ettd mobiiliin etatydhon valikoituu henkil6ita, jotka kayttavat alkoholia useammin.

Se, ettd juodaan useita kertoja viikossa ei valttamatta ole huolestuttavaa, jos kerralla juodut maarat
pysyvat pienind. Nykyadan kuitenkin tiedetdan, etta alkoholi vaikuttaa heikentdvasti palautumiseen
edellisen paivan kuormituksesta. Henkil6kohtaisten aktiivisuusmittareiden kehittyminen on
mahdollistanut unen ja siihen vaikuttavien tekijoiden mittaamisen. Mittaukset osoittavat, etta jo
pienikin annos alkoholia vaikuttaa unen rakenteeseen ja heikentaa fyysista palautumista (Pietild ym.
2018), jolla puolestaan voi olla vaikutusta paivasaikaiseen suoriutumiseen.

Paihdelddketieteen asiantuntijoiden mukaan valittdmien haittojen riski kasvaa terveilla tyoikaisilla, kun
kerralla juotu maara ylittaa 5 alkoholiannosta (Alkoholiongelmaisen hoito 2018). Riskirajojen
asettaminen alkoholinkdytolle on kuitenkin vaikeaa, koska alkoholin vaikutukset ovat yksil6llisia ja
vaihtelevat muun muassa henkilén sukupuolen, idn, painon, terveydentilan, muiden elintapojen ja
ladkkeiden kayton suhteen (Thgrrisen ym. 2016). Alkoholinkayton ja yleisen kuolleisuuden seka
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sydansairastavuuden yhteytta 19 maassa tarkastelleen tutkimuksen mukaan riskirajojen alentaminen
olisi useimmissa maissa suositeltavaa (Wood ym. 2018).

TyOpaikan sosiaalisen kontrollin teorian mukaan tyontekijan alkoholinkaytto voi lisdantya, kun han ei ole
integroitunut tyborganisaatioon tai saa sieltd ohjausta (Ames ym. 2000). Tutkimusnayttda siitd on
kuitenkin vahan eivatka harvat tutkimukset vahvista olettamusta, ettd esimiehen aktiivinen
yhteydenpito alaisen kanssa vaikuttaisi tdman tyo- tai vapaa-ajan alkoholinkdytén useuteen. Mutta jos
esimies ottaa havaitsemansa alkoholiongelman esille, puuttumisella voi olla vaikutusta tydaikana
tapahtuvaan alkoholinkdyttoon (Frone ym. 2012). My0os tyoyhteison tydajalla tapahtuvaan alkoholin
kayttoon liittyvien kielteisten normien on todettu vaikuttavan vahentévasti juomiskertoihin (Frone ym.
2010).

Alkoholinkaytto yleensa koronapandemian aikana

Etatyon nopea yleistyminen koronan takia heratti huolen etatyota tekevien alkoholinkaytosta ympari
maailman. Kansainvalisen kokooma-artikkelin mukaan vuoden 2020 aikana julkaistiin paljon tutkimuksia
alkoholinkdyton muutoksista koronapandemian alettua (Roberts 2021). Alkoholinkdytt6 oli lisdantynyt
useissa maissa, toisissa pysynyt samana ja toisissa vahentynyt eli yhtenaista trendia ei ollut
havaittavissa. Alkoholinkdyton lisddntyminen oli useimmiten yhteydessa mielenterveyden hairidihin
kuten esimerkiksi masentuneisuuteen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vdestdkyselyn mukaan, suurin osa suomalaisista ei muuttanut
alkoholinkdyttédaan vuonna 2020; 8 % lisdsi ja 12 % vahensi sita (Makeld ym. 2020, 1). On kuitenkin
viitteita siita, etta vaikka kokonaiskulutus ei lisddntynyt, niin koronapandemian aikana aikaisemmin
alkoholia kohtuullisesti juoneet olivat vahentdneet ja kaikkein eniten juoneet lisdnneet juomistaan
(Makela ym. 2021, 1; Rossow ym. 2021).

Norjalaisen vaestokyselyn (Bramness ym. 2021) mukaan 30 % vastaajista oli vdhentdnyt ja 13 % lisannyt
alkoholinkdytt6aan koronan aiheuttamien sosiaalista eldmaa rajoittavien sdantdjen tultua voimaan
maaliskuussa 2020. Alkoholinkdyton vahentdminen liittyi useimmiten (43 %) siihen, etta juhliminen
ravintoloissa ja ystavien kanssa oli vahentynyt. Kayton lisadminen liittyi puolestaan useimmiten
kokemukseen, ettd oli enemman tarvetta lohduttaa tai ilahduttaa itsedan (30 %) tai ettd juomisesta ei
todennakdisesti koitunut harmia seuraavana paivana (17 %).

Etatyota tehneiden alkoholinkaytto koronapandemian aikana

Helsinkildisia koskeneen puhelinhaastattelun (Maki 2020) mukaan vastaajista 28 % oli vahentanyt
alkoholinkdytt6aan koronapandemian aikana ja 7 % lisénnyt. Etdtoissa olleista 29 % ja tyopaikalla tyota
tehneista 27 % oli vahentanyt alkoholinkaytt6a, mutta alkoholinkdyton lisdamisessa ei ollut eroa.
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Tyo6terveyslaitoksen vuonna 2021 pelkdstadn etdtyota tehneille suunnatun kyselyn mukaan 21
prosenttia oli vahentanyt ja 2 prosenttia lisannyt alkoholinkaytt6dan (Tyoterveyslaitos, tiedote 2021).

Japanissa vuoden 2020 lopussa tehdyn, laajan internet-kyselyn (20,000 vastaajaa) mukaan etatyota
omasta halustaan tehneiden alkoholinkaytto ei lisddntynyt koronapandemian aikana, mutta niiden
alkoholinkdytto oli lisaantynyt, jotka tekivat etatyota vastoin omaa toivettaan (Watanabe et al. 2022).

Tilastojen ja tutkimusten perusteella ei nayta silta, ettd laajamittainen etatyohon siirtyminen olisi
yleisesti ottaen lisdnnyt alkoholinkdyttod Suomessa koronapandemian aikana. Poikkeuksellisissa
olosuhteissa on kuitenkin vaikea arvioida nimenomaan etatyon vaikutusta, kun muita samanaikaisesti
vaikuttavia tekijoita on ollut paljon.

Alkoholinkayttd on voinut lisdantya henkil6illa, joille etdtyo ei ole sopinut tai se on ollut vastentahtoista.
Helsinkilaisia koskeneen kyselyn mukaan erityisesti yksindisyyden kokeminen oli yhteydessa
alkoholinkdyton lisdamiseen (Maki 2020). Alkoholin suurkuluttajille puolestaan etatyd voi antaa liian
paljon vapauksia alkoholinkdytt66n, ja he tarvitsevat juomisen rajoittamiseen erityista tukea.

Etatyontekijan paihdeongelman havaitseminen voi olla esimiehelle erityisen haastavaa, varsinkin jos
yhteydenpito ei ole aktiivista. Siksi on tarkeaa, etta tydnantaja yhdessa tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon kanssa laatii hyvan pdihdeohjelman. Siina vastuut ja kdytannon prosessit puheeksi
ottamisesta ja hoitoon ohjaamisesta kuvataan organisaation ja tyontekijan toimintaa tukeviksi ja ohjeet
koskevat lasnatyon ohella myds etatyota.

Tutkimuksen vahvuudet ja heikkoudet

Tutkimustulokset valottavat aihetta, jota on tutkittu hyvin vahan. Ne luovat pohjaa etatydn eri muotojen
ja elintapojen valisen yhteyden tutkimukselle. Vahvuutena voi pitaa kansallisesti edustavaa
vdestOaineistoa, jonka vastausprosentti oli korkea. Aineisto on siitd ainutlaatuinen, ettd se sisaltaa useita
kysymyksia tyon tekemisesta muualla kuin tydnantajan varsinaisessa toimipaikassa, etatyon useudesta
ja alkoholinkaytosta. Alkoholinkdayton mittaamiseen kaytimme kansainvalisesti validoitua AUDIT-C -testia
ja sen osakysymyksia. Teimme myos lisdanalyysin, jossa alensimme riskikdyton rajoja, mutta tulos pysyi
samana.

Aineiston heikkoutena voi pitaa sitd, etta se on keratty jo vuonna 2009, jolloin etdty6ta tehtiin yleisesti
melko vahan. Tutkimuksemme kuitenkin osoittaa, ettd etatyo oli jo silloin tavallista asiantuntija-
ammateissa toimivien keskuudessa. Lahes kaikki palkkaty6ta tehneet asiantuntijat kayttivat
tietotekniikkaa ty6ssa jo vuonna 2009 (Tuomivaara 2009, s. 13). Suurin muutos lienee tapahtunut
digitaalisten valineiden ja tietoturvan kehityksessa, jotka ovat mahdollistaneet tyopaikan ulkopuolelta
tietokoneyhteyden suoraan tydnantajan jarjestelmiin. Se on lisdnnyt esim. tietokonevalitteista
asiakaspalvelua. Etdtyo ja sen tekemisen muodot ovat lisddntyneet ja muuttuneet viime vuosina ja sita
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tehddan huomattavasti useammilla toimialoilla kuin vuonna 2009, mutta edelleen etatyo on yleisinta
asiantuntija-ammateissa.

Johtopaatokset

Etatyon yleistyessa ja todenndkdisesti jaddessa pysyvasti osaksi tydeldmaa, on tarkeda tarkastella, mita
mahdollisia riskitekijoita etatyohon voi liittya. Tassa tutkimuksessa havaittiin, etta etatyo ei ollut
yhteydessa alkoholin riskikdayttoon, mutta etatyota tehneet kayttivat viikkotasolla useammin alkoholia,
varsinkin silloin kun he tekivat tyota viikoittain monessa paikassa tyopaikan ulkopuolella. Tata havaintoa
olisi tarkea tutkia tarkemmin, jotta [6ydetaan mekanismeja, jotka voivat lisata alkoholinkdyttoa
etatydssa.
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English Summary

Alcohol consumption by Finnish teleworkers before the corona pandemic

Background: When the coronavirus pandemic started in spring 2020 and the security measures required
Finns to move to telecommute in large numbers, concerns arose about the alcohol consumption of
remote workers. In the absence of research, it is not known whether the alcohol consumption of
teleworkers differs from that of those working at the workplace. As teleworking has previously been
carried out mainly by people working in expert positions, we examined the association between the
place and prevalence of telecommuting with alcohol consumption specifically among them.

Methods: We analysed the nationally representative Work and Health in Finland telephone interview
data conducted in 2009. The risk consumption of alcohol was measured by AUDIT-C test, and the
frequency of alcohol use was inquired by one question that was included in the test. Teleworking was
measured by three questions concerning the prevalence of teleworking and the places of work.
Multivariate models calculated the relative risk (RR) for whether, in groups of telecommuting, alcohol
consumption differed from alcohol consumption of those not telecommuting

Results: Alcohol consumption by teleworkers was not associated with high-risk alcohol consumption,
but teleworkers consumed alcohol at least 2—3 times a week more often compared to those who did not
work remotely. Particularly employees who worked remotely weekly, both at home and elsewhere,
consumed alcohol more often.

Conclusions: More research is needed on the alcohol consumption of teleworkers and the mechanisms
affecting it. Telecommuting in several places may involve factors that increase alcohol consumption. It is
recommended that employer together with employees and occupational health care draw up a
substance abuse programme that also takes teleworking into account.

Key words: alcohol consumption, teleworking, well-being, work ability
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