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Tybterveyslaitos

Tutkimuksen toteutus ja aineisto

Kysely toteutettiin viidessa yrityksessa huhti-syyskuussa 2021

N = 705, vastausprosentti 57

Ammatti

* asiantuntija 62 %
* toimisto- ja asiakaspalvelu 30 %
* myyntityd 8%
Haastattelimme 45 henkiloa kuudessa yrityksessa maalis—syyskuussa 2021

21 johtajaa tai esihenkil6a

* 9 henkilostotehtavissa

* 6 tydsuojelun edustajaa

* 9 tydterveyshuollon edustajaa
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Etatyohon oltiin paaosin

tyytyvaisia

« Vastaajista 57 % oli tehnyt etatyota jo ennen
koronapandemiaa, mutta 37 % oli aloittanut
etatyon vasta koronapandemian alettua

 Etatyota teki paivittain 73 % ja 3—4 paivana viikossa
15 %

 Etatyota tehtiin paaosin kotona vaihtelevissa
olosuhteissa

» Vastaajista 86 % oli tyytyvainen etatyohon

» Vastaajista 92 % toivoi voivansa tehda etatyota
myos koronapandemian jalkeen
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Etatyon psykososiaalisia
kuormitustekijoita

* Vastaajista neljannes oli sita mielta, etta etatyo
ei ollut sujuvaa

» Kolmannes vastaajista arvioi tekevansa
pidempaa tyoviikkoa etatydssa kuin toimistolla

* Lahes puolet koki tyon ja muun elaman
yhteensovittamisessa hankaluuksia

» Joka viides raportoi olleensa eristyksissa
tyossaan
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Tybterveyslaitos

Terveyskayttaytymista muovanneet tekijat etatyossa

Tyopaikalla terveyskayttaytymiseen liittyneet rutiinit ja toimintatavat eivat toimineet
koronan aikaisessa etatyossa

« Tydmatkaliikunta ja aktiivisuus tyopaikalla jaivat pois

» Henkildstdravintolat ja sisaliikuntatilat suljettiin

« Kotona etatydpisteen ergonomia ei ollut riittava

« Teknologiavalitteisia kokouksia oli paljon ja ne koettiin asiakeskeisina
« Vastaajista 42 % arvioi viikkotydajan pidentyneen

» Moni koki tyon tiivistyneen, mika vahensi taukoja ja liikkumista
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Tybterveyslaitos

Etatyontekijoilla paaosin saannollinen ateriarytmi

Ruokailu tydpaivien aikana (%)
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Tybterveyslaitos

Liikunta melko hyvalla tasolla

Vapaa-ajan liikunta (%)
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Osalla unta liian vahan

« Vastaajista 42 % arvioi unensa parantuneen ja
7 % heikentyneen etatydhon siirtymisen jalkeen

o Tutkitut nukkuivat keskimaarin 7,1 tuntia
vuorokaudessa

 Joka viides nukkui enintaan 6 tuntia
vuorokaudessa = riittamattomasti

« Etatydssa koetut epavarmuudet, tiedon ja
esihenkilotuen puute olivat yhteydessa lilan
vahaiseen nukkumiseen
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Etatyossa
terveyskayttaytymista
heikentaneet kuormitustekijat

* Tydn ja muun elaman yhteensovittamisen
hankaluudet

« Tyytymattomyys kodin etatydymparistoon
« Etatydn huono sujuminen
« Organisaatiolta saa riittamattomasti tietoa

» Esihenkildlta ja/tai tydkavereilta ei saa riittavasti
tukea

* Eristyksissa olemisen kokemus etatydssa

» Useiden tyon kuormitustekijéiden samanaikaisuus
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Stressin kokeminen yleista

» "Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa 15
ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai

35
ahdistuneeksi tai hanen on vaikea nukkua .
asioiden vaivatessa mielta. Tunnetko 2;
nykyisin stressia?” (Elo ym. 2003) .

» Naisista 25 % ja miehista 17 % tunsi 15

melko tai erittain paljon stressia o

:

5

* Ne, jotka kokivat itsensa stressaantuneiksi tai 5 .H
tyosta palautumisen huonoksi, olivat 0
muuttaneet elintapojaan muita useammin Eilainkaan
huonoon suuntaan
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Organisaatiot kehittivat
toimintatapojaan
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Koronapandemia toi nakyvaksi tyokyvysta
huolehtimisen tarpeet etatyossa

Tyokyvysta huolehtimisen toimintamalleja
sovellettiin nopeasti etatydhon

Organisaatioissa luotiin yhteisia toimintatapoja,
jotka auttoivat yllapitdmaan mydnteista
terveyskayttaytymista ja tyokykya

Tyontekijat olivat tyytyvaisia organisaatioilta
saamaansa tukeen

Tutkimustuloksia voidaan hyoédyntaa

* koronakriisista selviamiseksi

* tyokyvyn yllapitamiseksi ja tyourien jatkamiseksi

* poikkeustilanteisiin varautumisessa tulevaisuudessa
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Tybterveyslaitos

Terveytta tukevien toimintatapojen
tukeminen etatyossa

Tydterveyslaitos -BQ E

ETUSIVU OPPIMATERIAALIT TYOKYVYN TUKEMINEN ETETYOSSK: OPAS ORGANISAATIOILLE
Tilannekuan luominen Tyokyvyn tukeminen etatyossa: opas
Etitydnjobtaminen organisaatioille
Tydkyvyn tuen kiytinnit etitydssi

Etatyo on tullut jaadakseen, ja se edellyttaa tyopaikoilla monenlaisia
e e e muutoksia. Yksi kehittédmisen kohde on ty6kyvyn yllapitdminen etdtyossa. Sen
avuksi ja tueksi olemme kerdanneet tahan oppaaseen organisaatioiden hyvia

Terveyskdyttdytymisen tukeminen kdytintdja. Lahtdkohtana on organisaation toimintamallit ja kdytannot - ei
etatym

niinkaan yksittaisen tyontekijan toiminta.
Lisatietoa

- 1

ttl.fi/oppimateriaalit

ML
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