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Tyoterveyslaitos kehitti digitaalista paatoksentekoaan yhdessa
Fingertip Oy:n kanssa

Puolitoistavuotta sitten kaynnistimme kehittdmistyon johon koronavuosi toi ennalta arvaamatonta
lisamakua. Miten organisaatio voi siirtya digitaaliseen paatoksentekoon, oppia ja kehittda johtamista?

Tybelaman kehittdjana Tyoterveyslaitos haluaa olla hyédyntdmassa digitalisaation mahdollisuuksia
organisaation paatoksenteon ja oppimisen kehittdmisessa. Kyseessa on sosiaalinen innovaatio ja sen
toteuttamisprosessi johtamisessa ja padtoksenteossa.

Tyoterveyslaitoksen  kehittdmishankkeen ldhtokohtana oli digitalisoida Tyoterveyslaitoksen
johtamisjarjestelmada ja kehittdd paatoksentekoa alustavetoiseksi sosiaalisen muutoksen ja
henkil6stdon osallistamisen keinoin. Asiantuntijana hankkeessa toimi suomalainen Fingertip Oy joka
uudistaa tapaa tehda tyota keskittymalla paatoksenteon ja johtamisen kokonaisuuden kehittdmiseen
ja digitalisointiin. Tyosuojelurahasto on osallistunut hankkeen rahoittamiseen.

Tavoitteina oli kehittdad Tyoterveyslaitoksen johtamisesta ja paatoksenteosta jarjestelmallisempas,
lapindkyvampaa ja paremmin dokumentoitua sekd ymmartaa nadiden vaikutuksia tydkulttuuriin seka
tyoyhteison oppimiseen.

Digitalisaatio, globalisaatio, epdvarmuus ja robotiikka muuttavat maailmaa ja ty6ta sellaisella tahdilla,
etta tyoeldmassa on jatkuvasti haettava kehittamistapoja pitda prosesseja ja toimintatapoja tarpeeksi
ketterind ja toisaalta varmistaa vastuullisuutta. Paatoksenteko on organisaatioiden toiminnan
keskitssa oleva prosessi, jonka osaaminen, koulutus, menetelméat ja tyokalut ovat olleet liian
komplekseja, jotta niita olisi osattu lahtea systemaattisesti kehittamaan.

Hankkeen myota tuotteistui erillisina valmennuskokonaisuuksina toteutettavia paatoksenteon ja
johtamisen aihioita, tyoskentelyprosesseja seka tuotteistettua digitaalisia kayttotapausratkaisuja.


https://www.fingertip.org/

Kehittamistyon oppeja on paasty hyodyntamaan jo muissakin organisaatioissa kuten tavoitteisiin
kuului, ja ndin oppimisprosessi jatkuu.

Lahtokohtaisesti voidaan kysya onko milldan organisaatiolla varaa olla tarkastelematta tapaa tehda
paatoksia seka johtaa tyota, niin yksilon, tiimin kuin organisaation ja verkostojen tasossa ja sivuuttaa
tuottavuuden ja osallisuuden kokemuksen kasvu.

Kehittdmishanke edustaa edelldkavijaajattelua jota tulee jatkaa ja enenevissd maarin harjoittaa
kehittadksemme yhdessa suomalaista tydoelamaa entista kestavammaksi ja tuottavammaksi.
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