
HRT:tä uhkaavat tekijät

KOHTI HYVIN ROBOTISOITUA TYÖTÄ (HRT)

Työn kiireellistyminen

Matala koettu autonomia

Työn piirteet HRT:tä Edistävät tekijät HRT - Hyvin robotisoitu työ

Matala koettu kompetenssi

Matala koettu
yhteenkuuluvuus

Koettu epävarmuus 
muutoksesta ja siihen 

liittyvästä työn
säilyttämisestä

Riittämätön koulutus ja 
perehdytys sekä pelko siitä, 

ettei robotteja opita 
käyttämään tai lukemaan

Matalan taitotason ammatit

Robotisoitu työ

Epätavalliset työsuhteet

Säännölliset työsuhteet

Korkean taitotason ammatit

Myönteiset
teknologiakäsitykset

ja muutosvalmius

Paremman tuottavuuden 
heijastuminen palkkoihin

Monipuolinen työ

Työn tuottavuuskasvun
hyödyt kaikille [2]

Korkea työtyytyväisyys

Sopivat työn vaatimukset

Työn robotisoinnin
yhteissuunnittelu [4]

Työntekijöitä suojeleva 
lainsäädäntö ja

työttömyysturva [2] 

Uusien työtehtävien 
sopiminen arvoihin ja 

käsityksiin omasta työstä [6]
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Uuden sukupolven teknologiat


