Ammattiin opiskelevat nuoret toivovat tulevaisuudelta mielekasta tyota, jolla rahoittaa tyon
ulkopuolinen elama

Turun ammattikorkeakoulun opinndytetyossa tutkittiin ammattiin opiskelevien nuorten ajatuksia
urapoluista ja tulevaisuuden odotuksista. Opinndyte tehtiin osana Turun ammattikorkeakoulun Luotsi-
hanketta. Luotsin tavoitteena on ammattiin opiskelevien nuorten hyvinvoinnin tukeminen, urapolkujen
kehittaiminen sekd yhteistyokadytiantéjen kehittdminen. Hankkeen taustalla on huoli valmistuvien
ammattilaisten tyohyvinvoinnista.

Mika ihmeen Z-sukupolvi?

Talla hetkella ammattikouluun suoraan peruskoulusta siirtyneet nuoret ovat syntyneet 2000-luvulla.
Tata sukupolvea, joka on syntynyt vuoden 1995 jalkeen kutsutaan nimelld Z-sukupolvi tai
"zoomerit”. Tdman Z-sukupolven ainutlaatuisena ja merkittdvana erona muihin sukupolviin on se,
ettd teknologia kuten Wi-Fi-yhteydet, sosiaalinen media ja jatkuva viestintd, ovat olleet osa heidan
elamaansa alusta alkaen ja he myos kayttavat sitd rutiininomaisesti. Rohkeasti ajattelevat Z-
sukupolven nuoret ovat tietoisia individualisteja, ja tulevaisuudessa tyota raataléidaankin yha
enemman tekijoiden toiveisiin ja kykyihin sopivaksi, eika toisin pain.

Nuoruus on keskeinen eldamanvaihe, ei vain aikuisidan terveyden ja siihen liittyvien elintapojen, vaan
myo6s ammattiuran muotoutumisen kannalta. Nuoruus on eldmanvaihe, jossa elaman vastuut ja
yksilon itselleen asettamat tavoitteet muuttuvat todellisuudeksi.

Naitd vastuita ja tavoitteita ovat muun muassa koulutus, tyopaikka, oma asunto ja sosiaaliset
suhteet. Ammatillinen koulutus takaa paikan tyomarkkinoilta, ja tyopaikka mahdollistaa sen, etta
nuori voi suunnitella ja eld sellaista elamaa, josta han haaveilee.

Mita nuoret odottavat ty6elamalta?

Turun ammattikorkeakoulun Master School -opinnaytetydssa selvitettiin ammattiin opiskelevien
nuorten ajatuksia urapoluista seka tulevaisuuden toiveita tyoelamasta. Aineisto kerattiin neljassa
nuortenraadissa, joissa oli mukana Turun ammatti-instituutissa (TAI) opiskelevia nuoria. Kaikki
nuortenraatiin osallistuneet olivat sosiaali- ja terveysalaa opiskelevia, eli valmistumassa
tulevaisuudessa lahihoitajiksi.

Taman aineiston mukaan ammattiin opiskelevat nuoret ovat motivoituneita opiskeluun, silla
tutkintoon valmistuminen koetaan tarkeadnd. Unelmien urapolkuun liittyy vahvasti myos
taloudellisuus, tarve tienata enemman, jotta parjaa elamdssa itsendisesti. Opiskelijoiden
tulevaisuudessa tarkeina asioina nayttaytyivat hyvan tyopaikan saaminen, perheen perustaminen,
lapsen saaminen sekd oman kodin hankkiminen. Opiskeleminen ja ammattiin valmistuminen luo
opiskelijoiden mielestd pohjan tulevaisuudessa parjaamiselle. Myo6s tyon monipuolisuus ja
merkityksellisyys koettiin tarkeina. Nama tulokset tukivat jo aiemmin samasta aiheesta tehtyja
tutkimuksia.



Agrenin (2021) mukaan ammatillinen koulutus takaa paikan tyomarkkinoilta, ja tyopaikka
mahdollistaa sen, ettd nuori voi suunnitella ja eld sellaista eldmad, josta hdan haaveilee.
Nuorisobarometrin mukaan tyo ja sitd myo6ta turvattu toimeentulo ei ole itseisarvo: mahdollisuus
vapaa-aikaan perheen ja ystavien kanssa, tyon mielekkyys seka arvoperusta koetaan vield
tarkeampana.

Ty6n mielekkyys ja monipuolisuus tirkeaa nuorille

Nuoret ovat motivoituneita opiskeluun. Valmistuminen ammattiin koettiin tarkeana, jotta nuori
padsee alan toihin ja ansaitsemaan rahaa. Ty0 itsessaan ei kuitenkaan ole tarkeintd, vaan se koettiin
enemmankin valttamattomana, jotta nuoret saavuttavat tyon myo6ta turvatun toimeentulon.
Tavoitteena on olla itsendinen, muista riippumaton ja omillaan parjaava.

Tulevaisuuden tarkeimpina asioina nuoret kokivat perheen perustamisen, lasten hankkimisen,
oman kodin hankkiminen. My6s muut sosiaaliset suhteet ovat nuorille erittdin tarkeita. Suurin osa
ammattiin opiskelevista oli sitd mieltd, ettd tyon pitda olla mielekdsta ja monipuolista. Nuoret
kuvailivat tulevaisuuden tyon tarkeita seikkoja monin eri sanoin: mielekds, vaihteleva,
mielenkiintoinen, kiinnostava ja merkityksellinen. Muita tarkeita asioita nuorten mielesta ovat
mukavat ja rennot tyokaverit sekd kannustava esihenkild.

Yrittdjyys vai alan vaihto?

Opinndytetyon tuloksien perusteella osa nuorista oli selvasti suunnitellut omaa urapolkuaan jo
toisen asteen opintoja pidemmalle. Suuri osa vastanneista haaveili saman alan
ammattikorkeakouluopinnoista, kuten toimintaterapeutin, fysioterapeutin tai ensihoitajan
ammateista.

Lisdaksi urapolkuajatuksissa nakyi nuorten pohdinta yrittdjyydesta. Myos Nuorisobarometrissa
(2019) saatiin samanlaisia tuloksia: liki 60 % prosenttia nuorista oli miettinyt kokeilevansa
yrittdjyytta jossain vaiheessa tulevaisuutta.

Kokonaan alan vaihto oli valitettavasti muutamalla TAIn opiskelijalla jo tdssd vaiheessa mielessa.
Syita tahan ei tdssa aineistossa tullut esille, mutta tamanhetkiselld sosiaali- ja terveysalan
negatiivisella julkisuuskuvalla saattanee olla osuutta asiaan.

Tyo6ta ja hyvinvointia

Jo opiskeluiden aikana tulisi kiinnittada huomiota tulevaan tyéhyvinvointiin. Tyéhyvinvointiin liittyy
vahvasti tyon imu. Tyon imu tarkoittaa myodnteista tunnetilaa, jossa ihminen kokee olevansa
tydssdan tarmokas, omistautunut ja uppoutunut. lhminen kokee tydstdan innostumisen tunteita
seka tyon merkityksellisyyden.

Opinndytetyon tuloksissa nakyi nuorten liittavan tyohyvinvointiin tyon imuun liittyvia myonteisia
tunnetiloja, kuten tyon mielekkyyttd ja merkityksellisyyttd. Tyon imulla tiedetddn olevan monia
positiivisia vaikutuksia muun muassa hyvdan tyosuoritukseen, fyysiseen terveyteen seka
mielenterveyteen. Tyon imun kannalta on tarkeaa, etta tyossa voi kdyttdaa monipuolisesti taitojaan,



oppia uutta ja kehittyad seka se, ettd ndkee omat aikaansaannoksensa tydssadn. Nuoria tulisikin
tukea taitojen kartuttamisessa, jotta he saisivat myonteisid kokemuksia jo opiskelun aikana.

Jo aiemmin on tutkittu, etta uratavoitteeseen liittyvat menestysodotukset, uratavoitteen eteen
ponnistelu ja uratavoitteeseen liittyva stressi ovat yhteydessa myohempdan tyodidentiteetin
kehitykseen (Marttinen, 2017). Henkilokohtaiset tavoitteet ovat kaytanndllisia apuvalineitd, kun
arvioidaan ja tuetaan nuorten aikuisten identiteetin kehittymista seka hyvinvointia. Tama tukee
Luotsi-hankeen ajatusta siitd, ettd nuorten omista ajatuksista ja tavoitteista lahtevat vaylaopinnot
auttavat nuoren hyvinvointia, tyossajaksamista ja urakehitysta.
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