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Ty6elaman ikasyrjinta esteend pitkille tyourille

Tybeldamassa esiintyva ikasyrjintd on ristiriidassa tyOurien pidentdmisen kanssa. lkasyrjintaa
kokeneilla on jopa kaksinkertainen pitkien sairauspoissaolojen riski 3 vuoden seuranta-aikana.
Eniten ik&asyrjintakokemuksia on yli 55-vuotiailla naisilla, heisté lahes 8 prosenttia on kokenut
ik&syrjintad tyossaan. Ikasyrjintd ilmenee tyOpaikkojen arjessa varttuneiden torjuntana,
painostamisena, véhattelynd tai eristamisend. Ikasyrjintd nayttéytyy esteend varttuneiden
tydllistymiselle tai tyopaikkojen vaihtamiselle. Syrjinnan seurauksena tydntekija voi joutua joko
marginaaliin asemaan tyopaikan sisélla tai kokonaan tyopaikkojen ulkopuolelle.

Tampereen yliopistossa tehdyssa vaitostutkimuksessa on tarkasteltu ikasyrjintda varttuneiden
palkansaajien keskuudessa seka yleisella ettd yksilotasolla. Yleisen tason tulokset pohjautuvat
Tilastokeskuksen Tyo6olotutkimusaineistoihin ja niihin liitettyihin rekisteriseuranta-aineistoihin ja
yksilotason tulokset lehti-ilmoitusten avulla kerattyihin syrjintaa kokeneiden kirjoituksiin.

Naispalkansaajista ikasyrjintakokemuksia on eniten ylemmilld toimihenkil6illa ja valtiolla
tyoskentelevilla. Merkittavin naispalkansaajien ikasyrjintdkokemusten ennustaja on tyontekijoiden
tyytymattomyys  johtamiseen.  Lisdksi  muutostilanteet  tyOpaikalla  ovat  otollisia
ikasyrjintakokemusten ilmenemiselle.

Syrjinta tulee esille kielteisind asenteina ja arvostuksen puutteena erilaisissa tilanteissa. Torjunta
rekrytointitilanteessa tai painostaminen elakkeelle siirtymisessa vaikeuttavat varttuneiden
tyoeldamé&an osallistumista. Taitojen ja osaamisen vahattelyna tai tydpaikan keskeisista toiminnoista
eristdamisend ilmeneva ikasyrjintd on haavoittavaa ja epdoikeudenmukaista. Torjunta,
painostaminen, véhattely ja eristdminen voivat johtaa tdysivaltaisen tyontekijan aseman
menettdmiseen osittain tai kokonaan. TyoOpaikoilla tuleekin kiinnittdd huomiota ikasyrjinnan
ehkaisemiseen, jotta pitkan tyduran toteuttaminen on mahdollista entistd useammalle.



