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‘ PALVELUSTAMME SAAT

BYROKRATIA

PUOLESTASI

Suurin osa yrityksista pitad huolta tydntekijsistadan ja heidan tysoloistaan paremmin kuin laki

vaatii. Aika monella yrityksella on kuitenkin jaanyt dokumentoimatta lain vaatimat

tyonantajan velvoitteet. Anna meidan hoitaa se puolestasi.

ULKOISTA HUOLESI




Asiakas saa

Turre Legal Oy v

Lakisaateiset velvoitteet
kuntoon

Apua ja malleja toteutukseen @

Jatkuva palvelu tyosuojelun ja
henkil6st6johtamisen tueksi
Tyopaikan kriiseihin
ohjeistuksen ja tuen

Paniikkiapu tarkastuksen
iskiessa ©
Palkkaa tyontekija

1. PALVELUT 2. TYOSUOJELUVAALIT

Tayta tyopaikan tiedot

Aloita tayttamalla tyopaikan perustiedot

Tee tydsopi perehdytys ja tarki
uuden tyontekijan palkkaukseen

OHJE PALKKAA TYONTEKIJA

TEHTAVAT HENKILOT

3. HYVINVOINTIKYSELY 4. PALKKAA TYONTEKIJA

®

Valitse tydsuojeluhenkil6t

Palvelusta saat tarvittavat ohjeet,
sahkopostit ja poytakirjat

OHJE KUTSU KOKOUS

©

Tyopaikan lakisaateiset
ohjelmat

Syotettyasi typaikan tiedot palvelu tekee
henkilostomanuaalin tietojen perusteella.

OHJE TEE HENKILOSTOMANUAALI

herkko.hietanen@turre.com

5. TEE HENKILOSTOMANUAALLI 6. ASl/

®

Tee tyohyvinvointikysely

Selvita miten hyvin tyotekijasi voivat
tyopaikalla.

OHJE ALOITA KYSELY

©

Selaa asiakirjoja

Tarkistele dokumentteja Google Docs -
palvelussa.

OHJE GOOGLE DOCS KANSIOON



Ohjelmat ja ohjeet

Kaikki lain vaatimat ohjelmat (15kpl)
Yhdenmukaiset selkokieliset ohjelmat
Mukana ohjeet soveltamiseen
Toimihenkil6iden vaaleihin ohjeet

Vuosikellon mukainen jatkuva palvelu
— Ohjeet tyosuojelun toimien lapiviemiseksi
— Poytakirjaluonnokset esitaytettyina
— Mittaus- ja parannusehdotukset



Saastoa saman tien

120 tunnin syasta 3 tuntia
tyoaikaa
Saasty ongelmilta kriisitilanteissa

Saat rahaa takaisin verottajalta ja
Kelalta

Ammattimaiset ohjelmat antavat
hyvan kuvan tyontekijoille
Poytakirjamallit sddstavat
tyosuojeluhenkiloiden tyoaikaa ja
hermoja
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TEHTAVAT HENKILOT
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I '11 lt NVOINTIKYSELY 4. PALKKAA TYONTEKIJA 5. TEE HENKILOSTOMANUAALI 6. ASIAKIRJAT

» Tyosuojelutarkastetta ==

Yhtitn palveluksessa on tal hetkelli noin dtybntekiji i: “Toi ilsiti 0 hlo
w w i ita 3 ho Henki voidaan todeta henkildston
PAIVITA ASIAKIRJA olevan keski-faltéin noin 3. Sukupuolijakauma on 3 micsté ja | naista, Tama heijastelee alan
‘ 7 1 e l l 1 S a yleisti sukupuolijakaumaa.
Henkildsts on piisii ikai Talli hetkelld osa-aikaisess
tybsuhteessa on 1 henkilda.
Yrityksen 4 on tarjota vakituista, (s . Joitain
piiivystysluonteisia t5iti hoidetaan osa-aikaisilla tai tarvittacssa paikalle kutsuttavilla
. . tydsubteilla
auut dokumentit Google drive o o
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asl yhteistoimintalain mukaisesti, jos sité jossakin tilanteissa kiy . Tapauskohtaisesti voidaan

o0
yttad myos alihankintaa alan yrityksistd, jos oma tydvoima ei riitd asiakasprojektien
e e a S u O m e S S a THokteamigees

GOOGLE DOCS KANSIOON Tydnantaja tukee o hittimasn ja itimis taitojaan

ottamaan osaa ja
Stehtaviin liittyvid asioita itsenisesti esim. Imku\anwoa}anpummssa
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m tirkei vaihe, jossa uusille tybntekijsille annetaan mahdollisuus oppia uudesta
ja

stiin ja o s
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Suoriutumis- ja kehityskeskustelut
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Tybnantaja tukee henkilokuntaa ammattiin liittyvien - scki ydinosaamiscen ettd yleisesti toihin
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Tyopaikalle on valittu vaaleilla tyésuojeluvaltuutettu*

Velvollisuus tyosuojeluvaltuutetun valitsemiseen perustuu lakiin tyésuojelun

(N J
valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta ja sen 29 §:dan. I 57 Okalut

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita, kun tydsuojeluasioita kasitellaan

yhdessa tyonantajan tai tydsuojeluviranomaisten kanssa.

. . o ~« Palveluntarjoajan kayttoon:
Lain mukaan ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on valittava, jos . . o . .
tyopaikalla tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa. Jos tyontekijoitd = Verkkopalvelu tletO] cn keraamlsekSI

on saannollisesti vahintdaan 20, on valittava tydsuojelutoimikunta. Valtuutetut

valitaan vaalilla. - V@lmiit pOhiat, jOtka téytetéén
asiakkaan tiedoilla
B — Tarkistuslistat personointia varten
5 e — Sahkopostipohjat kestopalvelulle

E « Asiakkaalle
— Kartoitus verkossa

> < — Sahkopostit ja ohjeet 3 kk valein
— Kumppanien palvelut

Kylla
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Kumppanuudet

Tyoterveyspalvelut
Tyohyvinvoinnin tuki
Hyvinvoinnin kehittiminen
Tyohyvinvointimittaus
Kehittaminen
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TSR rahoitus

« Manuaalisesta tyosta verkkopalveluun

» Byrokratiisesta pakosta visuaaliseen ja
ymmarrettaviin ohjelmiin
* Valmistuminen nopeutui merkittavasti

e

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund




