


Asiakas saa 
1.  Lakisääteiset velvoitteet 

kuntoon 
2.  Apua ja malleja toteutukseen 
3.  Jatkuva palvelu työsuojelun ja 

henkilöstöjohtamisen tueksi 
4.  Työpaikan kriiseihin 

ohjeistuksen ja tuen 
5.  Paniikkiapu tarkastuksen 

iskiessä 



Ohjelmat ja ohjeet 
•  Kaikki lain vaatimat ohjelmat (15kpl) 
•  Yhdenmukaiset selkokieliset ohjelmat 
•  Mukana ohjeet soveltamiseen 
•  Toimihenkilöiden vaaleihin ohjeet 
•  Vuosikellon mukainen jatkuva palvelu 
– Ohjeet työsuojelun toimien läpiviemiseksi 
–  Pöytäkirjaluonnokset esitäytettyinä 
– Mittaus- ja parannusehdotukset 



Säästöä saman tien 
•  120 tunnin sijasta 3 tuntia 

työaikaa 
•  Säästy ongelmilta kriisitilanteissa 
•  Saat rahaa takaisin verottajalta ja 

Kelalta 
•  Ammattimaiset ohjelmat antavat 

hyvän kuvan työntekijöille 
•  Pöytäkirjamallit säästävät 

työsuojeluhenkilöiden työaikaa ja 
hermoja  



Kenelle? 

•  Toimistotyö 
•  Nopeasti kasvavat 

yritykset (10-50 
henkeä) 

•  Ulkoistuksesta etuja 
haluavat yritykset 

•  Työsuojelutarkastetta
vat yritykset 



Liidit 
•  Työsuojelutarkastetta

vien listat 
•  400 tarkastusta 

eteläsuomessa 
•  AVI kieltäytyi 

antamasta tietoja 
– Hallinto-oikeus tutkii 

päätöksen laillisuuden 



Työkalut 
•  Palveluntarjoajan käyttöön: 

–  Verkkopalvelu tietojen keräämiseksi 
–  Valmiit pohjat, jotka täytetään 

asiakkaan tiedoilla 
–  Tarkistuslistat personointia varten 
–  Sähköpostipohjat kestopalvelulle 

•  Asiakkaalle 
–  Kartoitus verkossa 
–  Sähköpostit ja ohjeet 3 kk välein 
–  Kumppanien palvelut 



Kumppanuudet 
•  Työterveyspalvelut       (Doctagon) 
•  Työhyvinvoinnin tuki     (vakuutusyhtiöt) 
•  Hyvinvoinnin kehittäminen  (konsultit) 
•  Työhyvinvointimittaus     (Vibecatch) 
•  Kehittäminen          (tsr.fi) 



TSR rahoitus 
•  Manuaalisesta työstä verkkopalveluun 
•  Byrokratiisesta pakosta visuaaliseen ja 

ymmärrettäviin ohjelmiin 
•  Valmistuminen nopeutui merkittävästi 


