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Turvallisuusoppia
suoraan
luokkahuoneisiin

Yritykset ja jarjestot edistavat monella
tapaa turvallisuutta oppilaitoksissa eri
puolilla maata. Keski-Uudellamaalla
Keudan turvallisuuspdivid on jarjestetty
yli kymmenen vuotta.

| Jarl Renlund, pailucttamusmies,
Skanska Talonrakennus.
[¢ Y Omassa tybssani luottamusmiehe-
¥ nd tarkelnta on kuunnella ja keskus-
tella tydatekipdiden ja tydnjohtagien
kanssa. Kun luottamus on saaty, niin
on helpompaa keskustella myds valkessta asloista.
Keudan tydturvallisuuspavassa olen ollut
mukana jo yli kymmenen vuotta. Pidan erittin tir-
keana ammattikoululaisille pidettavas tysturvalll-
SuuspAIvad, paivd saattaa olla monelle ensimmal-
nen kosketus rakennusalan tydturvallisuuteen. Ras-
tikoulutuksessa monl asia tulee ensi kertaa osalle
konkreettisesti nahtaville. Yhteistyd jarjestavien
tahojen kesken on alusta alkaen tolminut moltteet-
tomasti Ja joustavastl.

Arl Koll, aluetoimitsija,

Rakennusliitto.

Omassa tybssani aluetoimisijana

rakentalien tydturvallisuuden kehit-

taminen kuuluu jokaiseen tyd-

paivaani. Tyonkuvaani kuuluu muun
muassa tydsuojeluvaltuutettujen perehdyttaminen
Ja yhtesstyd sidosryhmien vallla.

Yhteistyd Keudan kanssa on antanut mahdolll-
swuden pdasts valkuttamaan tulevalsuuden raken-
tajlen tybturvallisuusajatteluun ja -kulttuurlin jo
hetl ensl metredita lahtien. Nuoret ovat padsseet
littojen, yritysten ja Keudan yhteistyossd jarjesta-
milis turvapdivilla konkreettisesti tutustumaan
suojalmiin, | 0sa on padssyt ensimmaistd kertaa
lidnd olkealle tyomaalle.

Nuoret ovat pddsseet
turvapdivilld konkreettisesti
tutustumaan suojaimiin

| Vesa Kbykkd, opettaja, Keuda.
Omaan tyohonl kuwluu mm. tybtur-
va- ja tulityokorttikoulutus, sidos-
ryhmayhteistyd ja tydmaakaynnit.
Yhtetstyd yritysten ja luttojen
kanssa on mahdollistanut tydturval-
lisuuspaivin pitamisen. Aloittavat opiskelijat paa-
sevat sllloin konkreettisesti ndkemadn uusimmat
kaytettavat suojavarusteet. Opiskelijat pddsevat
katselemaan |a kokedlemaan varusteita ja laitteita
aslantuntijoiden opastuksella. A den
Innostus ja ammattitaito tarttuu samalla oppilal-
slin. Opettajille paivittyy myds alan uusin tieto.
Tyomaavierallulla tehtdvan suojavarustelden
TR-mittauksen alkana opiskelijat nakevat suojain-
ten kdytdn kaytanndssa. e ymmartavit silloin tyd-

Rakentamisen muovit
green deal -sopimukselle
vihreaa valoa

Viisi rakennusalan toimijaa kertoo, miksi kal
ja kierrdtykseen kannattaa yrityksissd panostaa.

TEKSTI THAA SN VALOKLIVA MIKKO TORMANEN

K lan yritykset ja org:

tiot voivat liittyd rakentamisen

muovit green deal -sopimukseen

sitoumuksen tekem3lli. Yksi

ensimmaisistd mukaan lihteneisti
yrityksisti on eristeiti valmistava Jackon Fin-
land Oy. Myynti- ja markkinointijohtaja Tommi
Palomiki toteaa, ettd vihreiid siirtym3iion
tehty Jackon Finlandissa jo pitkiin.

Kiinnostaa tilaajia

on tehnyt myds T
distys, jonka toimitusjohtaja Timo Koivisto
uskoo muovien korkean Kierritysasteen ja

uusiomuovien ahkeran kiytin olevan yrityksille
jatkossa myds kilpaituetu.

“Kyllihin tilaajat saattavat vaatia sied, ettd
yritys on sitoutunut tiettyihin sopimuksiin,
kuten vaikkapa rakentamisen muovit green dea-
liin. Se voi hyvinkin pian tulla osaksi hankin-
takriteereitd.”

Saint-Gobain Finlandin toiminnassa muovia
Kiytetiin muun muasss ikkeiden ja

Tiedon merkil i on jopa lakisiiteisti.
Myds Jackon Finlandin Palomiki pohtii, etti
tuotteen tulee pysyd myyntikuntoisena jilleen-
myyijien varastoissa. Sen lisiksi pakkaus auttaa
MULN MUassa tunnistamaan tuotteen.
Kierrdtyksesti etua
Kierriitetystd materiaalista eristeitd ja geopoly-
meereji valmistavan EcoUpin operatiivinen
johtaja Laurd Torrd muistuttaa kierritykseen
menevin materiaalin kuljettamisen synnyt-
tiviin piistojd ja tuovan kustannuksia. Myds
EcoUp on sitoutunut sopimukseen.

Vastuullinen toiminta ei tarkoita
kontekstin ja muiden tirkeiden
asioiden unohtamista.

-materiaalien pakkauksissa. Rakentamisen muo-
vit green deal -sopimukseen sitouduttiin, koska
halutaan tehdi kaikki mahdollinen muovien kier-

"Kust kset ja pidstot piene-
neviit, kun kuljetukseen tulevan Kierritysmate-
riaalin volyymi ja virrat kasvavat. Siind piilee

mahdollisuuksia laajentaa yritysten vilisti

ittimisen ja ytin edistimiseks
Isonat Saint-Gobainillaon

suuspiillikiis Anne Kalserin mielesti jopa vel-

vollisuus olla y 8 ok

yiti kaikkien hyddyksi®, Tarrd pohtii.
Lujatalo tahtoo olla kestivin rakentamisen
edellikivijs. Kehitysjohtaja Tulja Schmidt

alan suunnanniyttijs,
Yritysten edustajien puheissa toistuy, ettd
rakentamisen muovit green dealissa halutaan
olla mukana tuomassa omaa nikemysts. Kulu-
vana vuonna toimijoilta ker3tiin tietoa, jota

t et

Vastuullinen toiminta ei tarkoita kontekstin ja
muiden tirkein asioiden unohtamista. Kaiser
muistuttaa, ettei pakkaus ole vain tuotetta suo-
jaamassa, vaan siind on tirkedi tietoa Kiytedjille.

toteaa ty illa tehtiviin jo paljon rakennusma-
teriaalien pakkausmuovien Kierrittimisen ja
uudelleenkiiyton edistimiseksi.

“Lajittelernatonta sekajitetti syntyy edelleen,
jaseassa on myds lajittelematonta muovia. Myds
muovien lajittelussa on parannettavaa, Usein
ongelma on tilanpuute, tydmaalla on vaikeuksia
Ioytas sopivaa paikkaa usealle eri jiteastialle”

Schmidt katsoo, etti Kierrityst tulee kehi
ti3 systeeming. Hin heittdi palloa myds yhteis-
kunnalle @

RN tkovilla

- -~-
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Olemme siirty Kies i , joissa

ja toimitusjohtaja Jari Lainio kertoo.

Vauhtia

VUOron peraan eri tydmailla, rakennusnesvos

vertaisoppimisesta

Lainio-Laivor kok

siirtavat

nuoremmille insinddreille. Tavoitteena on my®ds siirtya kiertaviin

mestaripalavereihin.

TEKSTI HANNA MOILANEN VALOKLIVA JYRK] VESA

akennusalallalisikoulutukset
helposti irvalliseksi Kiytinnin tysti
Saatua oppia e vilttimiees pysty hyd-
dyntimiiin oman tydn arjessa.
Toisaalta yrityksissi on tini pii-
paljon myds omaa osaamista, ja siti kertyy
lisii erilaisten kehittimisprojektien ja pilotti-

Kiertdvit tydmaapalaverit vauhdittavat
tiedon kulkua

Alemmin Lainjo-Laivorannassa vastaavat tydn-
johtajat tekivit yksin uusien tydmaiden aika-
taulut. Nyt ne suunnitellaan yhdessi, jolloin
asiaan saadaan useampia nikdkulmia, Lisiksi
yrityksessi ollaan siirtymissd kiertiviin mesta-

hankkeiden kautta, Tissikiin yk ten hen-

Kiltiden osaaminen ei valttimattd siirry laajem-

min yrityksen osaamispiiomaksi.
Ratkaisua pulmaan etsitiin vert

ripal hin, joissa k vuoron
perdin eri tydmailla.

Palaverin yhteyteen otetaan tydmaan esittely
ja hetki aik tusten jak seen Kyseisen tyd

sesta ja osaamisen siirtimisestd tydyhteison

maan ajankohtaisista asioista.

sisills. O sta voidaan siirtidv

il Lle tai ver-

"Tarkoit oppia toinen toiselt Jajos

taisten kesken tydinjohtajalta toiselle.
Varsinais- i R

tydmaalla on jokin ongelma, sithen voidaan etsii
ratkaisuja porukalla®, Lainio sanoo.

‘misto Lainio-L on jo muod

Palavereissa kiydiin Lipi tydturvallisuus-

mestari-kisillipareja esimerkiksi laskenta- ja
hankintatoimen puolelle.

"Vant t osaajat opastavat

asiat, t i sujuvuus ja alihankin-

takysymy Jos jonkin tyd
jan Kalenteri alkaa alla lifan tiynng, voidaan kat-
soa yhteen kaikkien tydmaiden kokonaistilanne.
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Uusia malleja osaamisen

kehittdmiseen

Mittaviivan vetima hanke luo

vert

kehittami: tyop

Mukana on seitseman yritysta.

Rakennusalan oppimismallit perustuvat pitklti kouko-
petukseen, kursselhin ja erilaisiin tutkintolhin. Nilssa

aamista padasiassa tybpaikan

Saatuja oppea el ole aina helppoa slirtaa omaan tyhtn

Ja tybymparistaon.

Vuonna 2021 alkanut vertaisoppimisenhanke pyrkil
taklaamaan taman pulman. Tavoltteena on selvittds, mil-
laksia osaamistarpeita yrityksilld on ja mita osaamista
vertalsoppimisella voidaan slirtad. Lisaksi tarkastellaan,
millaksla Jarjestelyjd ja millaista tukea tama vaatil yrityksilts.

"Lopputuloksena syntyy vertalsoppimisen toiminta-
malleja, joita kalkki yritykset pystyvit hytidyntamadn®,
tutkimusjohtaja Tarja MBkI Mittavivasta sanoo.

Kiytannbssa mukaan lihteneet yritykset pohtivat,
millatsen osaamisen siirtdminen olisi erityisen tarkeds ja
miten se kannattalsi tehdd. Ratkaisu vol olla esimerkiksi
sisainen koulutusmalll tal mestaripalaverikdytantdjen

hiominen.

Mukana olevat yritykset tapaavat 3-4 kertaa vuodessa
kadymadn Lipi kunkin tilannetta ja eslin nousseita pulmia.
Samalla voidaan jakaa ajatuksia ja kokemuksia erl tee-
moista. Lisaksl kukin yritys saa kohdennettua koulutusta
tal tydpajatytskentelys oman kehittdmistavoitteen tueksi.

Hanke jatkuu vuoden 2022 loppuun astl. Mukana on
seltseman yritystd: Skanska Talonrakennus Oy, Lal-
nio-Lalvoranta Oy, Rakennuslilke U. Lipsanen Oy, Raken-
nuslilke V. Mattol Oy, Ideastructura Oy, Lehto Group Oyj
Ja Mittaviiva Oy. Hankkeen toteuttaa Mittaviiva Oy Tyo-

suojelurahaston tukemana.

saattavae tydllistii ja turhauttaas tydmaan
arjessa kohtuuttoman paljon.

Vertaisoppiminen vie oman aikansa

Varsinais-Suomessa toimiva Lainio-Laivoranta
Oy tydllistdi tills hetkelld noin 50 rakennusalan
ammattilaista. Oman vien lisiksi tydmailla on
mukana aliurakoitsijoita seki opiskelijoita
ammatti- ja ammattikorkea-
kouluopintojen piirists. Tini
keviiini opiskelijoita on tulossa
kuudesta kahdeksaan.
"Monissa yrityksis:

Tavoitteena
on sujuvoittaa

tyomaiden toimintaa

puuttuu tavallaan yksi suku-
polvi. Hiljaista tietoa hiipyy
alalta, jos emme saa siirrettyd
siti nuoremmille”, Lainio
sanoo.

Lainion mukaan oleellisinta
on asenne ja halu opettaa.
Lisiksi tydn arjessa eisaa olla
lijan kiire, vaan opetukseen
tiytyy pystyd varaamaan oma aikansa.

"Emme ole keksim3ssi pydrii uudestaan,
mutta olemme saaneet asioita toimimaan. Tie-
don kulku on avainasemassa®, Lainio tiivistii.

“Tavoitteena on ime3 kaikki kokemus ja osaa-
minen firman sisilli avoimesti poydille kaik-

Jja sitd kautta lisdtd
myds taloudellista
tehokkuutta.

Turvallisuugen olevan Keskeinen 0sa ammatt:

Ecoupin operatilvinen johtaja Laurl Torrd tutkii vihress

Ekovillan omista keritty

kierrity pestiin ja
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asentajien puhallusvilapakkausten kidreend.

ia kdytetdda Exovillan omien

jASiirtavatomas taan heille”,
rakennusneuvos ja toimitusjohtaja Jari Lainio
sanoo.

Kevaan turvallisuuspainotteisen lehden aiheina muun muassa: Hiljainen
turvallisuustieto talteen, betonitehtaassa tapaturma heratti parantamaan

TavoIr Kehiet o8
sujuvoittaa tydmaiden toimintaa ja siten lisiti
myds taloudellista tehokkuutta. Pienet ongelmat

tyohyvinvointia, keinotodellisuus tulee turvallisuuskoulutukseen, kalvomuovien...
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