Hanketiedote — Niparmi sisalogistiikka Oy

Sisalogistiikka yrityksen tydoyhteison hyvinvoinnin kehittamishanke FeelFulness

FeelFulness-hanke on uusi konsepti, joka keskittyy henkildston hyvinvoinnin yllapitamiseen ja
edistdmiseen. Tavoitteena on parantaa Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkildston ymmarrysta omasta
ja tyoyhteison hyvinvoinnista, johtamis- ja esihenkildokulttuuria, ennaltaehkéista uupumusta ja
vahvistaa vuorovaikutustaitoja. Hankkeeseen osallistui koko henkildsto ja ulkopuolisia asiantuntijoita.
Kehittdmismenetelmina kaytettiin hyvinvointitesteja, tukikeskusteluja ja workshoppeja.

FeelFulness-hanke kaynnistettiin parantamaan Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkiléston hyvinvointia
ja tyoyhteison toimivuutta. Asiantuntijoina toimivat Yrjo Koskinen, Juho Mertanen ja Jari-Pekka
Kokkonen. Kehittamismenetelmina kaytettiin hyvinvointitesteja, tukikeskusteluja, workshoppeja ja
tiedotustilaisuuksia. Hankkeen tutkimustausta perustui tydhyvinvoinnin ja psykososiaalisen
toimivuuden edistamiseen. Hankkeessa oli mukana koko Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkilosto.

FeelFulness-hankkeessa kaytettiin testeja, henkildkohtaisia ja tiimikohtaisia tukikeskusteluja,
workshoppeja seka psykologin ja tydnohjaajan tukikeskusteluja. Naiden menetelmien avulla
parannettiin tyontekijoiden hyvinvointia ja tydyhteison toimivuutta. Uutuusarvo perustui
kokonaisvaltaiseen lahestymistapaan, joka yhdisti yksilollisen tuen, tiimitydn kehittdmisen ja
asiantuntijatiedon, tarjoten joustavia ja laajasti sovellettavia ratkaisuja tydyhteisdn hyvinvoinnin
edistamiseen.

FeelFulness-hanke on ollut vaikuttava ja onnistunut parantamaan Niparmi Sisalogistiikka Oy:n
henkildston hyvinvointia ja tydyhteisdn toimivuutta. Hankkeen tulokset osoittavat, etta yhteistyo ja
yhteisollisyys ovat lisdantyneet, miké on parantanut yrityksen tyodilmapiiria. Innovatiiviset
kehittamismenetelmat ja ennaltaehkaiseva tuki ovat olleet keskeisia tekijoita hankkeen
onnistumisessa. Jatkossa on tarkeaa jatkaa naiden menetelmien kayttda ja kehittamista, jotta
saavutetut hyodyt pysyvat.

FeelFulness-hankkeen menetelmaét ja tulokset tarjoavat tehokkaita keinoja parantaa tyontekijoiden
hyvinvointia ja tydyhteison toimivuutta, ja ne ovat sovellettavissa laajasti eri yrityksissa ja toimialoilla.
Naiden menetelmien kayttdonotto voi auttaa muita yrityksia saavuttamaan samanlaisia positiivisia
tuloksia ja lisata tyontekijoiden henkista hyvinvointia yhdessa koko organisaation kesken.



