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1. Lahtotilanne kohdeorganisaatiossa ja syyt hankkeen
kaynnistamiseen

Vuonna 2008 perustettu Niparmi Sisalogistiikka Oy on tuotanto- ja sisalogistiikan asiantuntija seka
myyntiorganisaatio. Palvelu kattaa aina suunnittelusta asennukseen seka tuoteneuvonnasta
koulutukseen ja varastokalusteiden huoltoon. Yrityksen paatoimialue on Pirkanmaa seka Etela-
Pohjanmaa (sivutoimipiste Seinajoella). Yritys toimii uusissa toimitiloissa Nokian ja Ylojarven
rajalla. Tuotanto- ja sisalogistiikkaa tarvitaan, kun suunnitellaan seka toteutetaan tavaran ja
materiaalien vastaanottoa, tunnistamista, hyllytysta, kerailya, yhdistelya, pakkaamista, lahetysta
tai materiaalien siirtoa. Yrityksella on tarjota laaja-alaiset tuotteet ja ratkaisut. Yritys on
vakiinnuttanut asemansa Pirkanmaalla toimijana, ja silla on tavoitteena laajentua Hameenlinnan
alueelle.

Niparmi Sisalogistiikka Oy:n taloudellinen tilanne on ollut vuosia hyva, mutta suomalaisen
yritystoiminnan yleiset kehitysnakymat ovat olleet ja ovat edelleen haastavat. Yrityksen viime
vuodet ovat olleet kasvupainotteisia, mutta myos yritystoiminnan ulkopuoliset haasteet ovat
nakyneet henkiloston jaksamisessa. Yrityksen sivutoimipiste Seindajoelle on avattu vuonna 2021, ja
tavoitteena on laajentua Hameenlinnan alueelle. Vuonna 2022 yritys muutti uusiin toimitiloihin
Ylojarvella.

Koska kasvu on aina henkinen haaste koko tyoyhteisolle, ei sita haluta tehda tyossa jaksamisen
kustannuksella. Lisaksi muuttuva maailman tilanne aiheuttaa myos tyontekijoille henkilokohtaisia
stressoreita, jotka vaikuttavat yleiseen tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen. Viime vuosien
varrella koetut ulkopuoliset kriisit kuten korona virus, Ukrainan sota, sahkon hinnan ja korkojen
nousu seka mahdollinen taantuma verottaa huomaamattaan tyontekijoiden psykologista
turvallisuuden tunnetta ja luovat henkista stressia, joka vaikuttaa tyon sujuvuuteen ja
tyoturvallisuuteen.

Yritys haluaa panostaa seuraavina vuosina tyoyhteisoon, yhteisolliseen asenneilmastoon ja erityisesti
huolehtia siita, etta henkiloston voimavarat pysyvat hyvana. Organisaation henkilostorakenne on
nuori, ja monella on tyoelaman lisaksi pikkulapsiarki huolehdittavana. Henkiloston sitoutuminen,
motivaatio seka hyvinvointi ovat olleet aina yrityksen keskiossa. Hankkeen myota Niparmi haluaa
varautua tulevaisuuden haasteisiin, jolloin henkiloston yhteistyon ja tyoilmapiirin kehittaminen on
tarkeaa. Koska Yrjo Koskinen oli jo talla alueella yrityksen yhteistyokumppani ja tutustunut Niparmi
Sisalogistiikka Oy:n henkilostoon, paatos hankerahoituksen hakemiselle on yhteinen. Samalla
voidaan lanseerata uusi FeelFulness-konsepti yrityksen henkilostoarkeen.

Hankkeen pohjana toimi vuonna 2023 tehdyt koko henkilostolle tehdyt henkilokohtaiset
hyvinvointihaastattelut. Naiden haastattelujen tuloksena saatiin esiin haasteita yrityksen
esihenkilotyossa, johtamisessa ja toimintarakenteissa seka myos yksittaisten tyontekijoiden
henkisessa jaksamisessa. Henkilokohtainen kuormitus pitkaaikaisena heikentaa yksilon tyokykya,
tiimityoskentelyn taitoja ja nain ollen verottaa myos koko organisaation voimavaroja.
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2. Hankkeen kuvaus, tavoitteet ja merkitys organisaatiollesi ja
soveltajalle/asiantuntijalle

2.1 Hankkeen yleiskuvaus

Kehittamishankkeen tavoitteena on ollut saada Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkilosto
ymmartamaan tyoyhteison hyvinvoinnin merkitys yrityksen tuottavuuden, tyoturvallisuuden,
tyokulttuurin seka yhteisollisyyden kehittamisessa. Hankkeen avulla FeelFulness-
palvelukonsepti/toimintatapa jalkautetaan organisaatioon, jolloin tyontekijat voivat tarpeen
mukaan kayttaa palvelukonseptia. Tarkoituksena on myos saada jokainen tyontekija ymmartamaan
oman hyvinvointinsa ja henkisen tasapainon merkitys oman elaman ja tyoelaman hallinnassa.
Hankkeen teemoina on ollut tyoyhteison psykososiaalinen toimivuus, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistaminen.

2.2 Hankkeen tavoitteet:
e Saada FeelFulness-palvelukonsepti aktiiviseen kayttoon yrityksessa ja jalkauttaa
toimintatapa organisaatioon.

e Parantaa tyontekijoiden ymmarrysta omasta ja tyoyhteison hyvinvoinnista, jotta yksilot
kykenevat paremmin havaitsemaan oman toimintansa vaikutuksen yhteisoon.

e Parantaa yrityksen johtamis- seka esihenkilokulttuuria ja vahvistaa arvostavan kulttuurin
ilmapiiria, jolloin stressitekijat vahenevat.

e Selkeyttaa yrityksen toiminnallisia hyvinvointirakenteita, kuten palaverikaytantoja, sisaista
viestintaa ja tiedottamista.

e Ennaltaehkaista uupumusta tyossa tai arjessa ja vahentaa sairaspoissaoloja.

e Vahvistaa yrityksen tavoitetta toimia tyoturvallisuuskarki edella, erityisesti asennustoissa
asiakkaiden tiloissa.

e Vahvistaa miesvaltaisen organisaation vuorovaikutustaitoja, mika parantaa yhteisollisyytta.

2.3 Merkitys organisaatiolle ja soveltajalle/asiantuntijalle:

FeelFulness-hankkeen avulla Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkilosto ymmartaa paremmin
tyoyhteison hyvinvoinnin merkityksen yrityksen tuottavuuden, tyoturvallisuuden, tyokulttuurin seka
yhteisollisyyden kehittamisessa. Lisaksi jokainen tyontekija oppii ymmartamaan oman hyvinvointinsa
ja henkisen tasapainon merkityksen oman elaman ja tyoelaman hallinnassa. Hankkeen avulla
voidaan myos lanseerata uusi FeelFulness-konsepti yrityksen henkilostoarkeen, mika tukee
tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksamista.
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Vuoden kestavan kehityshankkeen aikana soveltaja/asiantuntija paasee pureutumaan
kohdeyrityksen kipupisteisiin ja henkilostohaastatteluissa havaittuihin epakohtiin, mutta myos
yleisen tyohyvinvoinnin ja tyon imun merkitykseen liiketoiminnan kehittymisessa. Hankeohjelma on
luotu yhdessa asiantuntijoiden kanssa juuri naita alueita painottaen, ja hankkeen pitka ajanjakso
mahdollistaa positiivisten muutosten aikaan saamisen seka niiden juurtumisen yrityksen arkeen.
Taman lisaksi hankeohjelma mahdollistaa tyouupumusta ennaltaehkaisevan ilmapiirin
vahvistamisen. Tyontekijoilla on FeelFulness-konseptin luoma tuki kaytettavissa jatkossa.

FeelFulness on taysin uusi konsepti henkiloston hyvinvoinnin yllapitamiseen ja edistamiseen PK-
yrityksessa. Hankkeesta syntyy uutta pk-sektorin tyonantajayritysten henkilostohaasteita
helpottavaa liiketoimintaa, joka tyollistaa alkuvaiheessa suoraan kolme henkiloa. Uusi
kehittamispalvelu on matalan kynnyksen ennaltaehkaiseva varhainen tuki, jonka avulla saa helposti
ja nopeasti apua omaan jaksamiseen, hankalaan tyoelamatilanteeseen tai kriisi- ja
ristiriitatilanteeseen tyopaikalla. Feelfulness-hyvinvointituki taydentaa yrityksen
tyoterveyspalveluja laaja-alaisesti.

3. Hankkeessa sovellettu tutkimus ja ulkopuolinen asiantuntija

Hankkeessa ei ole tarvinnut kayttda ulkopuolista asiantuntijaa hankkeessa mukana olleiden
asiantuntijoiden lisdksi. Hankkeessa mukana olleet asiantuntijat olivat:

®  Yrjo Koskinen, Buustismi Oy — Yrjo Koskinen on Suomen Mielenterveys ry koulutusten
ohjaaja, tyoyhteiso- ja psyykkinen valmentaja, hyvinvointiyrittdja vuodesta 2010 alkaen. Yrjo
Koskinen on FeelFulness -konseptin omistaja, kehittdja ja hankkeen pidivastuullinen vetija.

e Juho Mertanen, Psykologipalvelu Lanttumaakari - Juho on psykologian maisteri,
tyoterveyspsykologi ja kognitiivisen lyhytterapian menetelméohjaaja. Hin on toiminut Mieli
ry:n asiantuntijapsykologina sekd HUS Terapiat etulinjaan -hankkeessa. Juho on yrittdjina
toteuttanut mielenterveysaiheista kouluttamista ja konsultointia yrityksille ja jarjestoille seka
tehnyt tyoterveyshuollon yksilévastaanottoty6ta. Talla hetkelld hian toimii Ilmarisen
asiantuntijapsykologina.

e Jari-Pekka Koskinen, Vernos Oy — JP on tyonohjaaja seki tyoyhteisosovittelija. Hinen
asiakkaansa ovat olleet yritykset seké tyoyhteisot. Jari-Pekka on erikoistunut ristiriitojen
sovitteluun.

Matkan varrella on kiytetty myos muita MIELI Suomen Mielenterveys ry:n asiantuntijoita
konsultoimaan hankkeen asiantuntijoita.

Hankkeen taustalla vaikuttavat tutkimukset ja niiden soveltaminen hankkeessa:

1. Tyontekijoitd ja esihenkiloitd kouluttamalla voidaan lisdtd tyéhyvinvointia. Yksittdisten
koulutusten vaikutus on suhteellisen vdhdinen, mutta pidemmilld prosesseilla vaitkutuksen
saavuttaminen on todenndkoisempdd (Graveling, R. A., Crawford, J. O., Cowie, H., Amati,
C., & Vohra, S. (2008). A Review of work-place interventions that promote mental wellbeing
in the workplace - draft report. London, UK: Institute of Occupational Medicine.)

4.
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2. Toisten parempaa huomiointia ja asiallista tyokdyttaytymistd lisddvdt
tyopaikkainterventiot lisddvdt yhteisollisyyttd ja vihentdvdt pahoinvointia Leiter, M. P.,
Laschinger, H. K., Day, A., & Oore, D. G. (2011). The impact of civility interventions on
employee social behavior, distress and attitudes. Journal of Applied Psychology, 96(6), 1258—
1274.

3. Koko organisaatioon kohdistetut interventiot parantavat tyéhyvinvointia enemmdn kuin
yksittdisiin tai muutamiin osiin kohdistetut . Montano, D., Hoven, H., & Siegrist, J.

(2014). Effects of organisational-level interventions at work on employees’ health: a
systematic review. BMC Public Health, 14, 135.

4. Hankkeen toteutuminen ja eteneminen

Hanke kaynnistettiin johdon kanssa yhteisella palaverilla tammikuussa 2024. Palaverissa kaytiin lapi
hankkeen sisalto, aikataulut, johdon tavoitteet ja edellisvuonna tehtyjen tyoyhteisonhaastattelujen
yhteenvetoa. Palaverin pohjalta asiantuntijat pystyivat luomaan omaa sisaltoaan omiin
tukikeskusteluihinsa.

Helmikuun alussa 9.2.2024 pidettiin koko tyoyhteison kanssa hankkeen tavoitepalaveri ja kick-off-
tilaisuus. Tassa tilaisuudessa hankkeen asiantuntijat ja yrityksen edustaja ovat esitelleet hankkeen
sisallon, tavoitteen ja taustat. Koko tyoyhteisolle on tehty ennen kick-off -tilaisuutta tyoyhteison
minuuttitesti seka hyvinvoinnin minuuttitesti, joiden tulokset toimivat hankkeen aikana pohjana
(hyvinvoinnin mittarit). Tilaisuudessa nousi esiin hyvia havaintoja tyoyhteison ja yksilon
hyvinvoinnista seka syista hankkeen kaynnistamiselle. Tyontekijat saivat myos esittaa omia
toiveitaan ja nakemyksiaan tyohyvinvoinnista. Kick-off -tilaisuuden jalkeen havaittiin, etta osa
henkilostosta kaipaa jo henkilokohtaisia tukikeskusteluja, ja naita jarjestettiin osalle henkilostoa
helmikuussa 2024. Yksilokeskustelujen kautta asiantuntijat saivatkin paremman tilannekuvan
henkiloston hyvinvoinnista ja tyoyhteison sen hetkisesta tilasta.

Seuraava koko henkiloston yhteinen tilaisuus oli 21.3., jossa teemana oli tyonohjaajan/
tyoyhteisosovittelijan yhteisokeskustelu. Tyonohjaaja Jari-Pekka Kokkonen kasitteli omassa
yhteisessa tukikeskustelussa lapi tyonohjauksen merkitysta ja tavoitteita. Tyonohjaaja sivusi myos
aihealueessa ristiriitatilanteiden ratkaisemista, ja kuinka tyoyhteisosovittelua voidaan hyodyntaa
ristiriitatilanteissa yksiloiden tai koko organisaation tasolla.

22.4. psykologi Juho Mertanen piti psykologin tukikeskustelun, jossa kasiteltiin yksilon
mahdollisuuksia ja velvollisuuksia oman tyo- ja toimintakyvyn yllapidossa. Huhtikuusta kesakuuhun
jatkettiin henkilokohtaisia tukikeskusteluja, ja koko organisaation osalta keskustelut oli valmiina
kesakuun loppuun mennessa. Henkilokohtaisissa tukikeskusteluissa kasiteltiin tyontekijan omia
vahvuuksia, kuormittavia tekijoita ja kehitysalueita. Tukikeskustelun kesto oli 2-3 h/hlo.

27.5. pidettiin johdon tilaisuus, jossa kaytiin lapi kevaan tapahtumat, tunnetilat hankkeesta ja
tavoitteet syksylle. Tassa tilaisuudessa johto kertoi omat havainnot ja kokemukset hankkeesta seka
odotuksista tiimien workshoppeihin. Kevaan aikana johtoryhma on kaynyt hankkeen osalta
keskenaan seka asiantuntijoiden kanssa erillisia lyhyempia tavoitepalavereita, joissa on huomioitu
yrityksen johdon nakemykset tarkeista tekijoista. Tavoitepalaverien kautta yrityksen johdolle on
myos selvinnyt, mitka tekijat haastavat tyontekijoiden ja johdon jaksamista, ja miten hankkeen
avulla voidaan parantaa yksilon ja tyoyhteison hyvinvointia.

5.
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30.8. starttasi tiimikohtaiset tukikeskustelut, ja naita jatkettiin marraskuun asti. Jokaiselle tiimille
on kolme tilaisuutta (yksi tukikeskustelu + 2 workshop:a). Naissa keskusteluissa tiimi kay lapi omia
vahvuuksia, jasenten omaa vaikutusta tiimin kokonaissuoritukseen ja hyvinvointiin seka luo yhteiset
pelisaannot tiimille. Ensimmaisena on asennustiimi, sitten logistiikka ja viimeisena myynti.

20.12. pidettiin henkiloston wrap -up -tilaisuus, joka oli viimeinen yhteinen, koko henkiloston
tilaisuus. Joulukuun lopussa hanke saatiin paatokseen johtoryhman lopputapaamisella.

Suuri tyokuorma organisaation henkilostolla haastoi aikataulua. Hankkeen startti saatiin jarjestettya
noin kaksi viikkoa myohassa suunnitellusta aikataulusta. Alkuperainen aikataulu on esitettyna
kuvassa 1. Hankkeen etenemissuunnitelmaa jouduttiin muokkaamaan alkuperaisesta suunnitelmasta,
jotta hanke ei venynyt yli vuoden mittaiseksi. Asiantuntijoiden ja 17 hengen organisaatiossa, jossa
osa tekee liikkuvaa tyota, on yhteisen ajan saaminen haasteellista. Esimerkiksi psykologin
tyoyhteisokeskustelu siirtyi helmikuusta huhtikuulle, koska koko tyoyhteison saaminen paikan paalle
helmi- ja maaliskuussa oli haastavaa. Jalkikateen ajateltuna psykologin tukikeskustelulle olisi
varmasti ollut tarvetta jo aiemmin. Onneksi tilannetta lievitti henkilokohtaisten tukikeskustelujen
starttaaminen, ja henkilosto sai apua jo omiin haasteisiinsa.

Alkuperaisessa suunnitelmassa tiimikohtaiset tukikeskustelut ja workshopit olisi startannut jo
huhtikuussa. Koska tyoyhteisossa kevat oli kiireinen, naiden mahduttaminen tyontekijoiden
tyokuormaan olisi ollut liian kuormittavaa. Sen vuoksi paatettiin, etta kevaalla keskitytaan
pelkastaan teoriaosuuteen ja tiimikohtaiset tukikeskustelut seka workshopit siirtyivat pidettavaksi
syksylla 2024. Lisaksi yksittaiset keskustelut oli helpompi sovittaa tyontekijoiden kalentereihin ja
henkilosto kyseli omia keskusteluaikoja.

Tiimikohtaiset tukikeskustelut oli tarkoitus pitaa alun perin jo huhti-kesakuussa, ja kevaalla
suunnitelma siirsi tukikeskustelut syys-lokakuulle 2024. Tyotilanne ei antanut myoten nain tiivista
aikataulua, jonka vuoksi viimeiset workshop:t pidettiin marraskuussa. Koska osa henkilostosta oli
useamman tiimin jasen, loppuvuosi oli aika tiivis tukikeskustelujen ja workshoppien osalta.
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5. Hankkeen tulokset, hyodyt ja vaikutukset

FeelFulness-hankkeen tuloksena Niparmi Sisalogistiikka Oy:n henkiloston tyoyhteisokohtainen
arvostus on lisaantynyt, mika on parantanut avoimuutta ja luottamusta henkiloston keskuudessa.
Tyontekijoiden yhteistyo ja yhteisollisyys ovat lisaantyneet, ja ristiriidat ovat vahentyneet tai ne on
saatu helpommin ratkaistua. Tiimiytyminen on vahvistunut, ja yksinaisyyden tunne on heikentynyt,
mika tekee yhteisosta vahvemman ja paremmin toisiaan tukevan. Tama on erityisen tarkeaa
Seinajoen alueella, jossa yrityksen tunnettavuus ei ole viela vahva ja paikallisuus ei ole suurin
kilpailuetu.

Henkiloston resilienssi ja psykologinen turvallisuus ovat vahvistuneet, mika auttaa heita
selviytymaan paremmin myos henkilokohtaisen elaman haasteista. Hankkeen loppukyselyssa
huomattiin, etta henkilokohtaisen hyvinvoinnin osuus on vuoden aikana laskenut. Tasta kaydyn
keskustelun pohjalta voidaan todeta, etta henkilokunnan

Tiimien osalta odotettavissa olevat tulokset ja hyodyt:

e  Myyntitiimi: Tyotehtavien vastuu jakautuu tasaisemmin, mika vahentaa tyon kuormitusta.
Tiimiytyminen ja luottamus toisiinsa ovat parantuneet, ja tyontekijat ymmartavat
paremmin oman roolinsa ja vaikutuksensa organisaatioon. Vuorovaikutussuhteet ovat
parantuneet, mika vahentaa tyoyksinaisyytta.

e Varastotiimi: Vuorovaikutus myynti- ja asennustiimin kanssa on parantunut, mika vahentaa
ristiriitatilanteita ja epavarmuutta omasta osaamisesta.

e Asennustiimi: Tunnetaitojen vahvistuminen on vahentanyt stressitasoja ja lisannyt tyon
tehokkuutta. Tyota tehdaan turvallisesti, eika vastoinkaymiset lannista. Etatyota tekevien
henkiloiden psykologinen turvallisuuden tunne ja arvostuksen tunne ovat vahvistuneet.

e Koko yhteiso: Tiimit ovat vahvemmin sidottuja yhteisollisyyteen, ja tyontekijat nakevat
oman merkityksensa yksiloina ja tyoyhteison jasenina.

6. Hankkeen arviointi ja mahdolliset jatkotoimenpiteet

Henkil6stolle tehtiin Hyvinvoinnin minuuttitesti seka TyOyhteison minuuttitestit hankkeen alussa
seki joulukuussa 2024. Hyvinvoinnin minuuttitestissa arvioitiin eri hyvinvoinnin osa-alueita, kuten
ajanhallintaa, harrastuksia, ihmissuhteita, liikuntaa, ravintoa, rentoutumista, toimeentuloa, tyota ja
unta. Vastaukset kerittiin asteikolla 1 (tyytyméton) - 6 (tyytyviinen). Tulokset analysoitiin ja
keskiarvot laskettiin kullekin osa-alueelle. Tuloksia verrattiin aiempiin testituloksiin vuoden 2024
aikana.

Ty6yhteison minuuttitestissa arvioitiin tydyhteison toimivuutta ja tyontekijoiden tyytyvaisyytta eri
osa-alueilla, kuten hyvinvointi, itsestd huolehtiminen, tyokavereiden arvostaminen ja huomioiminen,
tyotehtavain tyytyvaisyys ja tyonantajan huomioiminen. Vastaukset kerattiin asteikolla 1 (tdysin eri
mieltd) - 6 (tdysin samaa mieltd).

7.
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Testitulokset kéytiin l4pi asiantuntijoiden ja johdon kanssa tavoitepalavereissa, joissa maariteltiin
hankkeen tavoitteet ja painopistealueet. Hankkeen alussa koettiin, ettd padpaino on nimenomaan
mielen hyvinvoinnilla henkil6tasolla sekd tyoyhteison hyvinvoinnin vahvistamisella.

Testien tulokset esiteltiin myos henkiloston kick-off ja wrap up-tilaisuuksissa. Kick off -tilaisuudessa
tyontekijat saivat esittdd omia toiveitaan ja nakemyksidan tyohyvinvoinnista. Wrap up -tilaisuudessa

kaytiin 1dpi henkilokunnan kokemuksia ja ndkemyksia testituloksista, ja millaisia ajatuksia
henkil6kunnalle herisi testituloksista. Testituloksia kaytettiin hankkeen aikana hyvinvoinnin
mittareina, joiden avulla seurattiin hankkeen edistymisti ja vaikutuksia.

Alla on esitetty testitulokset. Ensimmaisena on tammikuussa 2024 saadut keskiarvot, jalkimmaisena
joulukuussa 2024 tehdyt testituloksien keskiarvot.

Hyvinvoinnin minuuttitesti ja muutokset vuoden 2024 aikana:

Ajanhallinta: 3.8 — 4.4 (+0.6)
Harrastukset: 4.0 — 3.8 (-0.2)
Ihmissuhteet: 4.4 — 4.7 (+0.3)
Liikunta: 3.6 — 3.3 (-0.3)
Ravinto: 3.9 — 4.3 (+0.4)
Rentoutuminen: 3.8 — 3.7 (-0.1)
Toimeentulo: 4.2 — 4.3 (+0.1)
Tyo: 4.8 — 4.6 (-0.2)

Uni: 3.8 — 4.0 (+0.2)

Keskiarvo: 4.0 — 4.1

Tyoyhteison minuuttitestien tulokset vuoden 2024 aikana:

Voin hyvin: 4.4 — 4.4 (0)

Pidan itsestdni huolta paivittain: 3.9 — 3.7 (-0.2)
Arvostan tyokavereitani: 5.0 — 5.1 (+0.1)
Tyokaverini arvostavat minua: 4.9 — 5.2 (+0.3)
Huomioin tyokavereitani: 4.9 — 5.1 (+0.2)
Tyokaverini huomioivat minua: 4.7 — 4.6 (-0.1)
Olen tyytyvdinen tyotehtadvaani: 4.8 — 4.8 (0)

Pystyn tekemaan tyoni kunnolla: 4.7 — 4.8 (+0.1)
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e Tyonantaja huomioi minua: 5.0 — 5.1 (+0.1)
e Huomioin tyonantajaani: 5.2 — 5.5 (+0.3)
Keskiarvo: 4.75 — 4.83
Hankkeessa onnistuttiin seuraavissa osa-alueissa:

e Hyvinvoinnin parantuminen: Testitulokset osoittavat, etta tyontekijoiden yleinen
hyvinvointi on parantunut, erityisesti ajanhallinnan, ihmissuhteiden, ravinnon ja unen
osalta.

e Tyoyhteison toimivuus: Tyoyhteison toimivuus ja tyontekijoiden tyytyvaisyys ovat
parantuneet, mika viittaa siihen, etta hankkeen toimenpiteet ovat olleet tehokkaita.

e Yhteistyon ja yhteisollisyyden lisaantyminen: Tyontekijoiden yhteistyo ja yhteisollisyys
ovat lisaantyneet, ja ristiriidat ovat vahentyneet tai ne on saatu helpommin ratkaistua.

e Asiakastyytyvaisyyden parantuminen: Yritystoiminta on tehostunut ja asiakasprojektit ovat
parantuneet, mika on lisannyt asiakastyytyvaisyytta.

Hankkeen lopussa havaittiin seuraavia haasteita henkilokunnan jaksamisessa:

e ltsestd huolehtiminen ja tyokavereiden huomioiminen: Nailla osa-alueilla on havaittu
pienta heikentymista, mika viittaa siihen, etta tyontekijoilla voi olla haasteita pitaa huolta
itsestaan ja huomioida toisiaan riittavasti.

e Tyon ja vapaa-ajan tasapaino: Harrastukset, liikunta ja rentoutuminen ovat heikentyneet,
mika saattaa viitata siihen, etta tyontekijoilla on ollut vahemman aikaa tai mahdollisuuksia
naihin aktiviteetteihin.

Hanke on kokonaisuudessaan onnistunut hyvin, silla se on parantanut tyontekijoiden hyvinvointia ja
tyoyhteison toimivuutta. Vaikka joillakin osa-alueilla on viela kehitettavaa, hankkeen toimenpiteet
ovat olleet tehokkaita ja tuottaneet positiivisia tuloksia. Jatkossa on tarkeaa keskittya erityisesti
itsesta huolehtimiseen ja tyokavereiden huomioimiseen seka tyon ja vapaa-ajan tasapainon
parantamiseen. Nama huomioit ovat yritysjohdolla mielessa, kun pohditaan mahdollisia
jatkotoimenpiteita. Henkilokunnan hyvinvoinnista huolehtimista voisi olla hyva tukea jatkossakin
esim. litkunta- ja/tai kulttuurieduin, joka voisi vahvistaa tyontekijoiden halukkuutta huolehtia myos
fyysisesta hyvinvoinnista. Tyostressin vaheneminen on hyva pitaa tulevien kehityshankkeiden

7. Viestinta ja yleinen hyodynnettavyys suomalaisessa tyoelamassa

Henkilokuntaa on pyritty pitimaan hankkeen aikana hyvin viestittynd hankkeen etenemisesta ja
tavoitteista. Hankkeen alussa jirjestettiin kick-off-tilaisuus, jossa esiteltiin hankkeen tavoitteet, sisilto
ja taustat. Tilaisuudessa tyontekijit saivat esittdd omia toiveitaan ja nikemyksidan tychyvinvoinnista.

Hankkeen aikana on jarjestetty sadnnollisia tiedotustilaisuuksia, joissa on kerrottu hankkeen
etenemisestd, saavutetuista tuloksista ja tulevista toimenpiteista. Samat tiedot on jaettu myos
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sisdisissa tiedotuskanavissa. Hankemateriaalit on olleet koko henkilokunnan niahtavéana taukotilassa ja
hankkeeseen liittyneet tiedotteet/testitulokset on jaettu henkilokunnalle jokaisen tilaisuuden jilkeen.

Henkilokohtaiset tukikeskustelut ovat olleet tarked osa viestintia, silld ne ovat tarjonneet tyontekijoille
mahdollisuuden keskustella omista vahvuuksistaan, kuormittavista tekijoista ja kehitysalueista
asiantuntijoiden kanssa. Ndiden tukikeskustelujen pohjalta on kdyty myos keskusteluja esimiesten
kanssa, jolloin asioihin on voitu pureutua syvemmin.

Syksylla jarjestetyt workshopit ja tiimikohtaiset tukikeskustelut tarjosivat tyontekijoille
mahdollisuuden syventii osaamistaan ja kehittad tiimityotaitojaan. Niisti tiimikohtaisista
kehityskohteista ja tiimien pelisdannoista on kiyty yhteisia palavereja tiimien kesken, jolloin muutkin
tiimit ovat olleet tietoisia ndista asioista. Hankkeen paatyttya viestinta jatkuu yrityksen sisdisissa
tiedotuskanavissa, ja hankkeen tuloksista ja vaikutuksista tiedotetaan saannollisesti. Tavoitteena on
varmistaa, ettd FeelFulness-konsepti juurtuu osaksi yrityksen arkea ja etta sen hyodyt nakyvat pitkalla
aikavalilla.

FeelFulness-hankkeen tulokset ja opit ovat hyédynnettéavissa laajasti suomalaisessa tyoelamassa.
Hankkeen aikana kehitetyt toimintamallit ja tyokalut voivat toimia esimerkkini muille yrityksille,
jotka haluavat parantaa henkil6stonsi hyvinvointia ja tyoyhteison toimivuutta. Hankkeen tulokset
osoittavat, ettd tyontekijoiden hyvinvointi paranee, mika johtaa parempaan tuottavuuteen ja tyossa
jaksamiseen. Tama on hyodyllista kaikille yrityksille, jotka haluavat parantaa tyontekijoidensa
hyvinvointia ja samalla lisdta tuottavuutta.

Erityisesti tillainen matalan kynnyksen avun saaminen omalla tyépaikalla on uusi konsepti, ja
psyykkinen valmennus ei ole mikddn “ihmeellisyys”. Nykypaivin tyoeldméassa on paljon ihmisii, joille
ei ole lapsuudessa opetettu tunne-eliman taitoja ja nama tunne-elaméan haasteet tai
tiedostamattomuus voi héiritd my6s tyon suorittamista parhaalla mahdollisella tasolla. FeelFulness-
konsepti tarjoaa matalan kynnyksen ennaltaehkiisevai tukea, joka auttaa tyontekijoita selviytymaan
stressistd ja kuormittavista tilanteista ennen kuin ne johtavat vakavampiin ongelmiin. TAma voi
viahentéa sairaspoissaoloja ja parantaa tyGilmapiiria.

Hankkeen avulla voidaan lisita tyontekijoiden yhteisty6ta ja yhteisollisyyttd, mika vihentaa ristiriitoja
ja parantaa tiimity6td. TAma on erityisen tarkeda yrityksille, jotka haluavat luoda vahvan ja tukevan

tyoyhteison. Hankkeen toimintamallit ja tyokalut ovat myos joustavia ja mukautettavissa eri yritysten
tarpeisiin. TAma tekee siitd sovellettavissa monenlaisiin organisaatioihin ja toimialoihin.

8. Organisaatiosi ja ulkopuolisen asiantuntijan yhteystiedot

Organisaation yhteystiedot:
Niparmi sisalogistiikka Oy
Mestarintie 2

33470 Yl6jarvi
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Ulkopuolisten asiantuntijoiden yhteystiedot:

Buustismi Oy
Yrjo Koskinen
Vihilahdenkatu 4 B 24

33900 Tampere

Psykologipalvelu Lanttumaakari

Juho Mertanen

Vernos Oy

Jari-Pekka Kokkonen
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