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Kone johtajana - tekodly asiantuntija- ja tietotydn johtamisessa
-tutkimushankkeen (2025-2026) teemat ja tulokset ovat tulleet
esiin monissa eri kanavissa artikkeleista blogeihin, videoihin ja
valtakunnalliseen mediakeskusteluun. Tutkimusta ja sen tuloksia
on esitelty myéds lukuisille akateemisille ja tydeldaman yleisolle eri
organisaatioissa, tapahtumissa, seminaareissa, konferensseissa ja
verkostoissa.

-hankkeen julkaisut

Tahan on koottu hankkeen keskeiset julkaisut, mediaesiintymiset

ja esitykset. Julkaisut ja mediapoiminnat tarjoavat mahdollisuuden
syventya tutkimuksen sisaltdihin, kun taas esitykset havainnollistavat
tutkimustulosten esittelya ja vaikuttavuutta eri yleisdille. Sisalldét on
jarjestetty siten, ettd tuoreimmat ovat listan alussa.

Lisatietoja hankkeesta antaa projektipaallikkd, Haaga-Helian vanhempi
tutkija Anna Lahtinen (anna.lahtinen@haaga-helia.fi).
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