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Lukijalle

Etityostd on tullut monilla ty6paikoilla pddasiallinen tyéntekemisen muoto. Tidssd loppuraportissa
on kerrottu péapiirteet tutkimushankkeen toteuttamisesta ja tuloksista. Yksityiskohtaisemmat
tiedot tutkimustuloksista ja niiden perusteista Ioytyy tutkimushankkeen aikana julkaistuista
tieteellisistd artikkeleista. Lisaksi tutkimushankkeen jilkeen tullaan vield julkaisemaan muutama
tutkimustuloksia yhteenvetava artikkeli.

Tutkimushankkeeseen on osallistunut hankkeen vastuullisena johtajana toiminut professori Tomi
Voutilainen, projektitutkija Evgeniya Kurvinen, yliopistonlehtori, dosentti Matti Muukkonen,
yliopistonlehtori Niko Vartiainen Ita-Suomen yliopistosta sekd lehtori Sari Korhonen,
tutkimusavustajat Juuso Heljaste ja Terhi Leimu Haaga-Helia ammattikorkeakoulusta. Hankeryhma
kiittdd Tyosuojelurahastoa tutkimushankkeen tuesta.
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1  Johdanto

1.1  Tutkimushankkeen tausta

Koronaviruspandemia on johtanut merkittiviin muutokseen tyoskentelytavoissa, kun monilla tyopaikoilla
siirryttiin laajasti etityGskentelyyn. Etdtyohon liittyy kuitenkin my6s oikeudellisia ongelmia, joita tydnantajan
tulee tunnistaa ja ratkaista erityisesti tyoturvallisuusvelvoitteiden ja valvontavastuun toteuttamiseksi. Yksi
tallaisista laajoista oikeudellisista ongelmakokonaisuuksista liittyy tyontekijan yksityiselimian suojaan
etityossd. Perustuslain (731/1999) 10.1 §:ssi on sdddetty yksityiselimin suojan keskeisestd sisallostd
perusoikeutena.

Tyonantajalla on virkamies- ja tydoikeudellisesta lainsdddinnostd johtuvia velvollisuuksia, jotka on
toteutettava myos tilanteissa, joissa henkil6sto tyoskentelee etitydssd. Voimassa oleva lainsadadinto kuitenkin
lihtee siitd, ettd tyotd tehdddn tyonantajan toimipaikoissa eikd kotirauhan piirissd yksityiselimin suojan
ydinalueilla.

Etityoskentelyssa vuorovaikutus perustuu tieto- ja viestintdteknologisten vilineiden ja ohjelmistojen (ICT)
kayttoon. Etityon laaja kayttd herittdd kysymyksid siitd, miten tyonantajan tyoturvallisuusvelvollisuudet ja
valvontavastuu voidaan toteuttaa myOs etityOssd siten, ettd se ei ole ristiriidassa tyontekijoiden
yksityiselimin suojan kanssa. Toisaalta ICT luo uusia mahdollisuuksia, joilla tydnantaja voi tdyttdd muun
muassa tyoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvit velvollisuutensa ja vastuunsa.

Ty6nantajan tyGturvallisuus- ja valvontavelvollisuuksista etityGssa el ollut tehty oikeudellista tutkimusta eikd
yksityiseliamin suojasta etityOssa. Erityisesti etityon jirjestimiseen vaikuttavista seikoista ei ollut saatavilla
kootusti tutkittua tietoa.

1.2 Tutkimushankkeen tavoitteet

Tutkimushankkeessa arvioitiin julkisessa hallinnossa kaytossi olevia etitydmalleja, miten niissa on huomioitu
tyonantajan tyoturvallisuusvelvoitteet ja tyontekijan yksityiseliman suoja. Lisdksi hankkeessa arvioitiin
etityOhon tarkoitettujen ohjelmistojen, vilineiden ja kaytettyjen teknologioiden riskeja ja mahdollisuuksia.
Lisaksi selvitettiin, missd mairin ohjelmistojen kehittimisessi on huomioitu tySturvallisuuteen ja

yksityiselimin suojaan liittyvat nikékulmat.

Hankkeen tavoitteena oli muodostaa etityon jirjestimiseen malli, jossa huomioidaan tyonantajan ja
tyontekijan velvollisuudet sekd oikeudet ja niiden yhteensovittaminen. Varsinaisen tutkimustavoitteen
toteuttamiseksi ensimmiisessa vaiheessa tutkittiin tyOnantajan ja tyontekijan intressien jannitettd ja
tunnistettiin lainmukaisen etityon edellytyksia seka arvioitiin kiytossa olevia teknisia etity6vilineitd ja niiden
hy6dyntimisen edellytyksid voimassa olevan lainsiddinnoén puitteissa. Lisdksi tutkimustavoitteeseen
paaseminen edellytti olemassa olevien etityokdytintdjen selvittimistd yhtadlta tunnistamalla hyviad kaytint6ja
etityon jarjestimisessa ja toteuttamisessa ja toisaalta havaitsemalla puutteita, joita etityon jirjestimiseen ja
toteuttamiseen liittyy.



1.3  Tutkimusmenetelmit

Tutkimushankkeessa kaytettiin lainopin sekd empiirisen oikeustutkimuksen menetelmid. Lisdksi
tutkimuksessa testattiin ja arviointiin valikoituja etityohon tarkoitettuja tai kiytettyjd ohjelmistoja.

Lainopillisessa tutkimuksessa selvitettiin, mikd on voimassa olevan oikeuden sisilto etityoti jarjestettdessa
ja toteutettaessa ja miten tulisi toimia voimassa olevan lainsdadinnon puitteissa etityohon liittyviad asioita
jarjesteltdessd. Etityon toteuttamiseen liittyvd sddntely on laaja ja hajautunut useisiin eri lakeihin.
Tutkimuksessa analysoitiin voimassa olevassa lainsdddinndssa etityon toteuttamiselle asetettuja vaatimuksia
ja rajoituksia. Tutkimuksen perusteella esitettiin perusteltuja tulkintakannanottoja ja -suosituksia erityisesti
sithen, mitd velvollisuuksia ja toimintamahdollisuuksia tyonantajalla on etityotilanteessa ja miten
yksityiselimin suojaan liittyvit vaatimukset ja velvoitteet rajoittavat tyonantajan oikeutta valvoa etityotd
tekevid tyontekijaa.

Hankkeen empiirisessd osiossa selvitettiin, miten etityOlle asetetut oikeudelliset velvoitteet esiintyvit
reaalimaailmassa. Tutkimushankkeen kontekstin nikékulmasta selvitettiin tyéturvallisuusvelvollisuuksien ja
ty6nantajan  valvontavastuiden  toteuttamiskdytintGjda  sekd  etityohon  liittyvid  ongelmakohtia
kiaytinnontasolla. Koska kyse oli toteuttamiskaytintojen selvittimisestd, kiytettiin tietoldhteend suoraan
kiytinnon toimijoilta hankittua tietoa. Hankkeessa toteutettiin  kyselytutkimus julkishallinnon
organisaatioiden tyosuojelupiillikoille ja -valtuutetuille. Kysely ldhetettiin kevaalla 2022 sahkoiselld
kyselylomakkeella yhteensa 175 valtion virastoon tai laitokseen, 293 kuntaan ja 89 kuntayhtymiin. Yhteensa
kysely lihetettiin siis 557 organisaatiolle. Vastauksia saatiin yhteensd 255 kappaletta. Koska kysely pyydettiin
vilittimaan kaikissa organisaatioissa kahdelle taholle, voidaan vastausaktiivisuudeksi laskea 23 prosenttia.

Oikeudellisella analyysilli ja empiiriselldi oikeustutkimuksella saatuja tutkimustuloksia yhdistaimalld
selvitettiin, miten voimassa olevassa lainsdadinndssi asetetut oikeudet, velvoitteet, vaatimukset ja rajoitukset
sekd vallitsevat etdtyOkdytinteet ovat yhteensovitettavissa ja voidaanko etityGssd toteuttaa tyOnantajan
tyoturvallisuuteen ja valvontavastuuseen liittyvit velvollisuudet olemassa olevilla etityohon tarkoitetuilla
ohjelmistoilla ja vilineilla.

Etityosovelluksia tutkittiin  empiirisesti havainnoimalla valikoitujen sovellusten ominaisuuksia seka
sovelluksen tarjoajan tuottamien markkinointi-/esittelytekstien avulla ettd testaamalla sovelluksen kiyttoa.
Havainnoitavat sovellukset valikoitiin poimimalla hankkeessa toteutetusta kyselytutkimuksesta kaikki
tunnistetut  tieto- ja  viestintiteknologiset  ohjelmistot.  Ohjelmistot  jaoteltiin  padasiallisen
kayttotarkoituksensa mukaan kategorioihin, joista tutkimuksen kannalta keskeisimmiksi arvioitiin
hyvinvointi- ja valvontakategoriat. Lisdksi ohjelmistot luokiteltiin tyGpaketin tavoitteiden perusteella
havainnointiin soveltuviksi, mahdollisesti soveltuviksi ja ei lainkaan soveltuviksi. Niin keskeisistd
kategorioista valikoitui havainnointiin yhteensa nelja ohjelmistoa.

Poiminnan, kategorioinnin ja luokittelun avulla tunnistettiin ty6eldimassa todellisuudessa etitychon kaytetyt
sovellukset. Koska mikédan valikoiduista sovelluksista ei ole tarkoitettu monipuoliseen tyontekijan tyGtapojen
seurantaan, havainnoitaviin ohjelmistoihin lisattiin kaksi kyseiseen kayttéon tarkoitettua sovellusta. Nain
voitiin  selvittdd, minkalaisia tySturvallisuuteen liittyvid valvontamahdollisuuksia markkinoilta saatavat
sovellukset pystyisivit tarjoamaan, vaikka niitd ei ole kyselyn perusteella organisaatioissa kaytossa.

Havainnoinnissa vastattiin ennalta méariteltyihin alakysymyksiin, jotka kisittelivat sovelluksen tarkoitusta,
sen soveltumista etityon valvontaan, sovelluksen pditoiminnallisuuksia, sitd miten tyontekija ja tyonantaja
voivat sovellusta kiyttad ja tunnistetaanko ohjelman kaytostd uhkia yksityisyydensuojalle. Vastaukset on
kirjattu havainnointiraportteihin, joissa esitellidn tulokset ja niiden analyysi. Lopuksi havainnoiduista
sovelluksista koottiin yhteenvetotaulukko.



2 Etityon sddntely ja siitd johtuvat velvollisuudet

2.1  Etatyo

Etityon mairitelmidd ei ole sdddetty laissa. Etityd ndhdéddn tyypillisesti vaihtoehtona lhity6lle. Se on
tyosopimukseen tai virkasuhteeseen perustuvaa ty6ti, jota tyontekiji tai virkamies tekee paitelaitteen avulla
tietoverkkoa hyddyntien tydnantajan hyvaksymissi paikassa. EtdtyOsti ei ole kyse silloin, kun ty6td tehdédidn
ty6sopimukseen tai virkaan nimityspadtokseen liittyvissd ehdoissa mainitussa tyénantajan osoittamassa tai
hallinnoimassa tyontekopaikassa.

Etityopaikalla on merkitystéd erityisesti tyoturvallisuuden ja verotuksen nakokulmista. Etityon tekeminen
tyonantajan hyviksymissi etatyOpaikassa vaikuttaa tyontekijan etuithin ja oikeuksiin. Tyonantajan
velvollisuutena on puolestaan varmistaa, ettd sen velvollisuudet tdyttyvit myos tyontekijin tai virkamiehen
tyoskennellessd etityOpaikassa. Etdtyon tekemisen paikka voidaan systematisoida alla olevan kuvion (1)

mukaisesti suhteessa muihin tyontekemisen paikkoihin.

Kuvio 1. Tyon tekemisen paikkoja

Varsinainen
tyopaikka

Muu kuin

RENTIEIE!
. etatyo

ty6sopimukseen tai
virkasuhteeseen perustuva (1) tyénantajan hallinnoima
tyo, jota tyontekija tekee toimitila
paatelaitteen avulla tai
tietoverkkoa hyodyntden (2) tydsopimuksessa tyén
tyonantajan hyvaksymassa suorittamispaikaksi maéaritelty
paikassa tyontekijan asunto tai muu
hallinnassa oleva tila

on tyd, jota tehddan:
(1) varsinaisella tyopaikalla,
(2) erityisella tyopaikalla,
(3) tydmatkalla tai
(4) asiakkaan tiloissa

2.2 Etity6hon sovellettava lainsiddanto

Etityo kuuluu tyooikeudellisen sidntelyn piitiin. Tyosopimuslakia (55/2001) sovelletaan muun muassa
sopimukseen, jolla tyontekijd sitoutuu tekemidin ty6td tyOnantajan lukuun timidn johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. lLaissa sdddetddn yleisesti tyOnantajan ja tyontekijin
velvollisuuksista. Virkasuhteen osapuolten velvollisuuksista siddetddn puolestaan valtion virkamieslaissa
(750/1994), eduskunnan virkamiehisti annetussa laissa (1197/2003), Suomen pankin vitkamiehisti
annetussa laissa (1166/1998), Tasavallan presidentin kansliasta annetussa laissa (100/2012), kirkkolain
(1054/1993) 6 luvussa (1008/2012) sekd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa
(304/2003, viranhaltijalaki).

Ty6suojelulainsdddintd ohjaa ja velvoittaa etityohon siirtymistd ja sen jirjestimistd. Tydaikalaissa
(872/2019) saddetddn muun muassa sdinnollisestd tydajasta, sen ylittymisen edellytyksistd seki lepoajoista.
Lakia sovelletaan tyésopimuksen sekd virkasuhteen perusteella tehtivdan tychon, jollei muualla laissa toisin



sdadetd. Etityoti el ole rajattu lain soveltamisalan ulkopuolelle. Pddsdant6nid on, ettd tyGaikalain sadnndksid
on noudatettava my6s silloin, kun ty6ti tehddan muualla kuin ty6nantajan jirjestimassa tilassa.

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002, TTurvL) sdddetddn tyGturvallisuuden edistimiseen ja yllapitimiseen liittyvistd
velvoitteista. TyOnantajan lakisddteisiin velvollisuuksiin kuuluu huolehtia ty6turvallisuudesta tyontekijan,
virkamiehen ja viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta ty6turvallisuuslain
edellyttimilla tavalla. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan — tietyin rajoituksin — myos tychon, jota tyontekija
sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai muussa valitsemassaan paikassa. Tyontekijan on puolestaan tehtiva
ty6énsd huolellisesti noudattaen tyOnantajan maidrdyksid tyon suorittamisesta. Vastaavasti virkamichen ja
viranhaltijan on noudatettava tyGjohto- ja valvontamiiriyksid. Tyoterveyshuoltolakia (1383/2001)

sovelletaan tyohon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan tyGturvallisuuslakia.

Voimassa olevasta lainsddddnndstd seuraa, ettd tyOnantajan tulee antaa ohjeet ja mdédriykset etityon
suorittamisesta sekd valvoa, ettd maidrayksid ja ohjeita noudatetaan. EtityOssi tapahtuneen tapaturman
korvaamisesta siddetddn tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015). Lakia sovelletaan muun muassa
henkil66n, joka tekee tyota tyosopimuslain, valtion virkamieslain ja viranhaltijalain tarkoitetussa ty6- ja
virkasuhteessa. Valtion henkil6stoén etitydtapaturma tulee kuitenkin korvattavaksi valtion henkildstolle
etityOstd johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien korvaamisesta (1012/2022) annetun lain nojalla.

Silloin, kun ty6ta tehdain tyontekijan asunnossa tai muussa pysyviisluonteiseen asumiseen kaytetyssa tilassa,
ty6turvallisuuslain 9, 10 ja 12 sekd 3 ja 5 luvussa sdddettyjen velvoitteiden noudattamisessa on otettava
huomioon perustuslain 10 {:ssi  turvatuista kotirauhan ja yksityiselimin suojasta johtuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset (TTurvl. 5 §). Toimintamahdollisuuksien oikeudelliset rajat
madraytyvit voimassa olevan lainsdiddannon mukaan. Etityon jirjestimisessi ja valvonnassa on noudatettava
yksityisyyden suojasta tyéelimaissi annettua lakia (759/2004, tyéelimin tietosuojalaki), Euroopan unionin
(EU) yleistd tietosuoja-asetusta (EU/2016/679), tietosuojalakia (1050/2018) sekid sihkoisen viestinnin
palveluista annettua lakia (917/2014) eli viestintipalvelulakia.

Ty6elimin tietosuojalaissa sdddetidn myOs etdtyotd tekevdd tyontekijad koskevien henkil6tietojen
kasittelystd. Lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselimin ja henkilotietojen suojaa ty6elimissi. EU:n
yleistd tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia sovelletaan tdydentavisti (esimerkiksi rekisterdidyn oikeudet ja
rekisterinpitdjan velvollisuudet). Ty6eldiman tietosuojalakia sovelletaan henkil66n, joka tekee tyota tyo- tai
virkasuhteessa. Tyonantaja saa keriti ja muulla tavoin kasitelld etatyota tekevin tyontekijan henkilotietoja eli
tietoja, josta yksilo on tunnistettavissa vain ty6elimin tietosuojalaissa tarkoitetuissa tilanteissa. Tyontekijan
sijjaintitietojen kasittelyssd on noudatettava myo6s viestintipalvelulain sidannoksia.

Etityon tekeminen on my6s verotuksellisesti merkityksellinen. Etdty6std aiheutuvat kustannukset, joita
tyonantaja ei kustanna, kuuluvat tulonhankkimisvihennyksen piitiin. Tuloverolain (1535/1992) 95 §:ssd on
saadetty niistd vihennyksistd, joita verovelvollinen saa vahentda palkkatulostaan.

2.3 Tyo6nantajan oikeudet ja velvollisuudet

Tyonantajalla ei ole yleistd velvollisuutta jirjestdd tyontekijille mahdollisuutta etityon tekemiseen.
Tyontekijalld ei ole puolestaan subjektiivista oikeutta etityon tekemiseen. Tyonantajalla on oikeus méaritelld
tehtavikohtaisesti ne tyotehtavit, joissa etityé on sallittua. Tyonantaja voi my0s tyontekijakohtaisesti
midritelld ne tyotehtdvit, joita tyontekijda voi suorittaa etityOssi. FEtityon tekeminen perustuu
tyosopimussuhteisilla etitydsopimukseen ja virkasuhteisilla tyonantajaviranomaisen tekemiin paitokseen



etityostd. Etdtyosopimukseen tai -pddtOkseen on sisdllytettdvd tieto etityOpaikasta tai etdtyOpaikan
madriytymisen perusteista. TyGnantaja on velvollinen selvittimaan, tayttiako etatyopaikka tyoturvallisuus-
ja tietoturvallisuusvaatimukset sekd muut tyon tekemiseen liittyvit vaatimukset. Tyopaikalla etityon
jarjestiminen on suositeltavaa tehdé vaiheittain alla olevan kuvion (2) mukaisesti.

Kuvio 2. Etity6n jarjestimisen vaiheet

Etatydn
vaatimusten Etdtydpaikan Etatyokeskustelu
konkreettinen vaatimusten ja ratkaisu
sovittaminen varmistaminen etdtyostd
tyopaikoilla

Etatyon
tekemisen
vaatimusten
selvittdminen

Seuranta ja
arviointi

Tyonantajan Tyontekijan . L Osa
G . : Sopimus tai paatos , .
maardykset ja velvollisuus etitydsts tavoite/kehitys-
ohjeet selvittda olosuhteet keskustelua

Lainsaadanto ja
sopimukset

Etityohon soveltuvat lihtokohtaisesti vastaavat velvollisuudet kuin lihitydhonkin. Tyonantaja ei voi jittda
velvollisuuksiaan noudattamatta pelkistiin silli perusteella, ettd tyotd tehdddn muualla kuin ty6nantajan
jarjestimassa tilassa. FEtity0ssd tyonantajan on tyosopimuslain mukaisesti edistettivd suhteitaan
tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoiden keskindisid suhteita. Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd
tyontekijd vol suoriutua tyostidn myos yrityksen toimintaa, tehtivai tyotd tai tydmenetelmid muutettaessa
tai kehitettdessd. Tyonantajan on pyrittivd edistimadn tyontekijain mahdollisuuksia kehittyd kykyjensa
mukaan ty6urallaan etenemiseksi. Tyonantajan on kohdeltava my6s etityontekijoita tasapuolisesti, syrjimattd
nditd. Vastaavasti tyGnantaja on vastuussa tyOturvallisuudesta my6s etityossd. Tyonantajan on annettava
tyontekijille selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista, ml. tyontekopaikasta taikka sen midrdytymisen
perusteista, mikali tiedot eivit kay ilmi kirjallisesta tyésopimuksesta.

Ty6nantajan yleiset etityéhon liittyvit velvollisuudet koskevat tyGterveyttd ja -turvallisuutta, tyovilineita ja -
ymparistod, tydajan seurantaa, yhteydenpitoa ja viestintda seka tyontekijin yksityiselimin suojaa. Tyonantaja
vastaa etityota tekevien tyontekijoiden tyGterveyspalvelujen jirjestimisestd. Tyonantaja on my6s velvollinen
antamaan etityotd tekevin tyontekijin kaytt6on ne tyoévilineet, joita tima tyonsd tekemiseen tarvitsee.
Tyo6nantajan on kiytettiva tosiasiallisesti tyonjohto ja -valvontavaltaansa, kun tyontekija on etity6ssa. Tahin
liittyy my6s tyosuojelullinen ulottuvuus. Tyoénantajan velvollisuudet (ja oikeudet) eivit juurikaan muutu
silloin, kun kyse on julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevasta virkamiehesti tai viranhaltijasta.

Tyo6aikalaissa sdddetddn muun muassa tyéajan enimmadismadrasti ja tauoista, joiden on oltava riittavid. Tahin
on kiinnitettava erityistd huomiota silloin, kun tyontekiji tosiasiallisesti itse maarittad milloin etity6 tehdain.
Tyonantajan tulee seurata tyOaikaa, ja ettd ty6 tehdddn piddsddntdisesti sddnnollisen tyGajan puitteissa.
Sidnnollinen tyoaika saa ylittyd ainoastaan erikseen tyOnantajan sallimissa lyhytkestoisissa tilanteissa.
Ty6nantajan on arvioitava my0s riskit ns. hybridityostd (Iihi- ja etityon yhdistelma).



Etityotilanteessa tyonantajalla on erityinen vastuu varmistaa, ettd tyontekiji pystyy hoitamaan tyétehtavinsa
asianmubkaisesti ja tehokkaasti. Tyonantajan on varmistettava, ettd tyontekijoilld on tarvittavat tyGvalineet ja
ohjelmistot tyon tekemiseen seka ohjeistus, tuki ja koulutus niiden kayttoon.

Lisdtietoja oppaassa Etdtyin jérjestaminen (toim. Evgeniya Kurvinen) sekd artikkelissa Matti Munkkonen: Etityo ja
kuntien jarjestamisvastun, Focus Localis 42022, s. 41-53.

2.4 Tyoturvallisuusvaatimukset

Tyo6turvallisuuslain sdédnnokset ovat pakottavaa oikeutta eikd laissa saddettyd minimitasoa voida alittaa
tyonantajan tai tyontekijan viliselli sopimuksella taikka tyOnantajan etityon jarjestimistd koskevalla
madriykselld tai ohjeella. Tyonantajan vastuuta huolehtia etityon turvallisuudesta ei mydskain sopimuksella,
madriykselld tai ohjeella voida kokonaan siirtdd tyontekijille.

Tyonantajan on toimintamahdollisuuksiensa rajoissa huolehdittava ergonomiasta etityossa. Tama vaatimus
seuraa tyOnantajan yleisesta huolehtimisvelvoitteesta sekd tyoturvallisuuslain 24 §:ssd tyon ergonomialle
asetetuista vaatimuksista. TyOpisteen rakenteet ja kaytettavit tyOvalineet on wvalittava, mitoitettava ja
sijoitettava ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Ty6nantaja ei kuitenkaan téilld perusteella saa vaatia pddsya
esimerkiksi tyontekijin asuntoon. Tyonantaja voi sen sijaan osoittaa tyOntekijille tietyt tyovilineet ja
kalusteet ja edellyttid, ettd tyontekija kdyttad niitd. EtityOpisteen ergonomiasta on sovittava tyonantajan ja
tyontekijin kesken.

Tyo6nantajan on toimintamahdollisuuksiensa rajoissa jarjestettava tyonteko nayttipadtetyossi mahdollisimman
turvalliseksi. TyOnantajaa velvoittaa niyttOpddtetyosti annettu valtioneuvoston paitds (1405/1993). Sen
mukaan tyOnantajan on arvioitava tyOpisteet tyontekijin turvallisuuden ja terveyden kannalta ottaen
erityisesti huomioon mahdollisesti nddlle aiheutuvat vaarat sekd haitallisen fyysisen ja henkisen
kuormituksen. Arvioinnin perusteella ty6nantajan on ryhdyttivd asianmukaisiin toimenpiteisiin tyon ja
tyopisteiden jirjestimiseksi sellaisiksi, ettei tyostd atheudu vaaraa tai haittaa terveydelle. Pditos tarkoittaa,
ettd tyonantajalla on velvollisuus arvioida my6s etityGpisteet.

Tyo6nantajan on annettava etityon turvallisuuteen liittyvia mddrayksid ja objeita tyéturvallisuusvelvoitteidensa
toteuttamiseksi. Tyonantajan rajallisten toimintamahdollisuuksien johdosta kotirauhan suojan piirissa
etatyoti tekevalld tyontekijilla on korostunut vastuu ja velvollisuus toimia tyonantajan antamien maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti. Tyo6nantajan tulee puolestaan valvoa, etti sen antamia miirdyksid ja ohjeita
noudatetaan.

Lisdtietoja oppaassa Etdityn jarjestaminen (toim. Evgeniya Kurvinen)

2.5 Tietoturvallisuus- ja tietosuojavaatimukset

Tyo6nantaja on rekisterinpitdja sen kasitellessd tyontekijoiden henkilStietoja. Henkilétiedon kisite on EU:n
yleisessd tietosuoja-asetuksessa sdddetty laajaksi siten, ettd kaikki tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkil66n yhdistettivissd oleva tieto on henkilétietoa. Henkilétietoja ovat muun muassa ohjelmistojen ja
tietojirjestelmien kiytostd muodostuvat lokitiedot, tietoverkon kayttéd koskevat tiedot, IP-osoitetiedot ja
tyontekijoiden sijaintitiedot. Tyoelimin tietosuojalaissa on sdddetty tyonantajan velvollisuuksista ja
oikeuksista kisitelld tyontekijéiden henkil6tietoja.
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Tietosuoja-asetuksessa sdadetyt velvollisuudet on huomioitava kisiteltiessi etityostd johtuvia henkilotietoja.
Tyonantajan on rekisterinpitdjand suunniteltava tietosuoja-asetuksen 25 artiklassa sdddetyn mukaisesti
henkil6tietojen kasittely riskiperusteisesti tehdyn arvion perusteella siten, ettd tyontekijoilld on oikeus tutustua
omiin tietoihin ja kayttid muita rekister6idyn oikeuksiaan. Tyontekijéiden henkilGtietojen kisittelyn on
oltava heille lipinakyvid. Tyontekijoiden henkil6tietoja on kisiteltivd kayttotarkoituksen mukaisesti siind
madrin kuin se on tarpeen tyéeliman tietosuojalaissa sdadettyjen kisittelytarkoitusten ja tehtidvien vuoksi.

Tyo6nantaja voi olla my0s rekisterinpitéji suhteessa tydnantajan asiakkaiden tietojen kisittelyyn tai tydnantaja
voi tehdd jonkin toisen rekisterinpitdjin lukuun henkilGtietojen kisittelytoimia. TyOnantajalla on
rekisterinpitdjanid tai henkilGtietojen kasittelijand velvollisuuksia suhteessa sekd tyontekijoihin ettd
asiakkaisiin. Tietosuoja-asetuksen 29 artiklan mukaan rekisterinpitdjin alaisuudessa toimivien on
noudatettava rekisterinpitdjin antamia henkilotietojen kisittelyd koskevia ohjeita. Tyonantajan onkin
rekisterinpitdjin asemassa laadittava etityOtd varten ohjeet siitd, minkdlaiset tekniset ja toiminnalliset
toimenpiteet tyontekijin on huomioitava ja toteutettava, jos etityOssi kasitellian henkil6tietoja. Tyonantaja
vol my6s maaritelld ohjeissa, minkalaisia henkil6tietojen kasittelytoimia ei saa tehda etityOssa.

Etity6jarjestelyihin liittyy my6s salassapitovelvollisuuden toteuttaminen. Salassapitovelvollisuus perustuu
joko lainsaddidntoon tai tydnantajaa velvoittaviin sopimuksiin. Etityossd on varmistettava, ettei késiteltdessa
salassa pidettivid tietoja tai puhuttaessa niistd, kuten litkesalaisuuksista tai asiakasta koskevista tiedoista,
sivullisella ole mahdollisuutta nahdi tai kuulla niitd tietoja.

Ty6nantajat, jotka toimivat rekisterinpitdjan lukuun, ovat velvollisia my6s noudattamaan toimeksiantaneen
rekisterinpitdjin antamia henkilGtietojen kisittelyn ohjeita. Tyonantaja toimii henkil6tietojen kisittelijana
rekisterinpitdjan lukuun esimerkiksi tilanteissa, joissa se tuottaa asiakkaalle (rekisterinpitéjille) palveluja,
joissa kasitellddn henkilGtietoja. Rekisterinpitdjan ohjeet voivat rajoittaa henkilotietojen kasittelijan asemassa
olevan ty6nantajan mahdollisuuksia jirjestdd tyOtehtivid siten, ettd ty6td voidaan tehdd etityona.

Tyonantaja on asemastaan riippumatta velvollinen rekisterinpitdjand tai henkilotietojen kisittelijana
varmistamaan, ettd etityOpaikat tayttivdt lainsddddnndstd, toimeksiantosopimuksista ja annetuista
kasittelyohjeista johtuvat tietoturvavaatimukset. Rekisterinpitdjilli on tietosuoja-asetuksen 24 (1) artiklan
nojalla  osoitusvelvollisuus  siitd,  ettd  etdtyOpaikat  tdyttavit  henkilotietojen  kasittelyn
tietoturvallisuusvaatimukset.  Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvien vaatimusten toteuttamisen
varmistaminen on suositeltavaa tehda vaiheittain kuvion 3 mukaisesti.

Kuvio 3. Etity6n tietosuojan ja tietoturvallisuuden varmistamisen vaiheet

Etatydohon Etatyohon Etatydpaikan
Etaty6hon liittyvien liittyvien tietoturvalli-
liittyvien tietoturvalli- tyénjohdollisten suuden Etdtydpaikan Koulutus ja
riskien suus- madrdysten ja selvittdminen: hyvéksyminen seuranta
arvioiminen vaatimusten ohjeiden tarkastuslista

maarittaminen antaminen ja keskustelu

TsA 24 artikla: osoitusvelvollisuus ja varmistamisvelvollisuus
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Tyonantajalla ei ole oikeutta tehdd tarkastuksia kotirauhan piiriin kuuluviin tyontekijan tiloithin edes
tyontekijin antamalla suostumuksella. Tyonantajan on timin vuoksi pyydettivd tyontekijaltd riittavit
selvitykset etityOpaikan tietoturvajirjestelyisti sen varmistamiseksi, ettd etdtyOssd tdyttyvit tietosuoja-
asetuksesta ja muusta sdantelystd, kuten julkisessa hallinnossa laajasti sovellettavasta julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetusta laista (906/2019) johtuvat tietoturvallisuusvaatimukset.

Lisdtietoja oppaassa Etdityin jarjestaminen (toim. Evgeniya Kurvinen)

2.6  Valvonta teknisin menetelmin

Tyonantaja ei saa kohdistaa kuuntelun ja katselun mahdollistavia valvontatoimenpiteitd kotirauhan piiriin.
Teknisin menetelmin toteutettava nayttopaitteen monitorointi voi liittyda tyontekijalle haitallisten
kuormitustekijoiden vihentimiseen ja tyoskentelyn tauottamiseen, mutta sitd ei voida pitdd vilttimattoméni
kyseisten tarkoitusten saavuttamiseksi.

Tekninen  valvonta  voidaan  toteuttaa my0s  ty6turvallisuuden — edistimiseen  tarkoitetun
hyvinvointisovelluksen avulla. TyOnantajan tulee kuitenkin varmistaa hyvinvointisovelluksella saatujen
tietojen kisittelyn lainmukaisuus. Tyonantaja saa kisitelld tyontekijoiden tietoja tyésuojeluun liittyvissa
tarkoituksissa, jos kisittelylle on olemassa oikeusperuste ja tarpeellisuus- ja oikeasuhtaisuusvaatimukset
tayttyvit. Hyvinvointisovelluksella saatuja tietoja saa kisitelld ensinnikin sen valvomiseksi, kayttidko
tyontekija sovellusta ja toisekseen, ettd tyontekija pitid sidnnonmukaisia taukoja.

Lisdtietoja artikkeleissa
Evgeniya Kurvinen: Etétyon valvonta — sallittujen ja kiellettyjen keinojen rajamaastossa. Focus Localis 1/2023, s. 23—34.

Evgeniya Kurvinen: Sijaintitietojen kdsittely tyonjohdollisessa ja tyosugjelullisessa tarkoituksessa. Lakimies 3—4/2022, s.
467—480.

Evgeniya Kurvinen — Sari Korhonen — Niko Vartiainen, Etdtyin jarjestamisen ja valvonnan keinot tyoturvallisunden
toteuttamiseksi. Liikejuridiikka 3/2022, 5. 65-87.

2.7 Tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijin tai virkamiechen oikeusasema etity6ssi muodostuu samojen sddnndésten mukaan kuin
lahityossikin. Etatyossd tyoskentelevilld tyontekijoilla ja virkamiehilld on oikeus turvallisiin ja terveellisiin
tyoolosuhteisiin. Ty6nantaja on puolestaan velvollinen varmistamaan, ettd etityOpaikka on turvallinen ja
tayttdd tyoskentelylle siddetyt vaatimukset, kuten nayttopadtevaatimukset. Tyontekijin on tyonantajan
pyynnosta annettava selvitys etityopaikan tybolosuhteista.

Tyontekij6illd ja virkamiehilld on oikeus tasapuoliseen kohteluun tyontekopaikasta riippumatta. Tyonantaja
el vol asettaa etityossa olevia tyontekijoitdidn huonompaan asemaan pelkistidin sen perusteella, ettd he ovat
etityOssd. Niinpa etityotd tekevalld tyontekijilld on lihtokohtaisesti samat oikeudet ja velvollisuudet kuin

varsinaisella tyontekopaikalla tyoskentelevilla tyontekijalla.

Lisdtietoja oppaassa Etdityon jarjestaminen (toim. Evgeniya Kurvinen)
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3  Etityon jarjestiminen julkisen hallinnon organisaatioissa — kyselytutkimus

Julkishallinnon organisaatioiden tietosuojapaillikoéille ja -valtuutetuille osoitetun kyselytutkimuksen mukaan
on varsin yleistd, ettd tyGnantaja ei erikseen valvo etityon turvallisuutta. Puuttuvaa valvontaa on perusteltu
mm. tyOnantajan ja tyontekijin viliselli luottamuksella. Kaiken kaikkiaan kyselyn perusteella on
havaittavissa, ettd tyGnantajan valvonta- ja huolehtimisvelvollisuuden toteutumisessa on puutteita etityossa.
Tulosten perusteella voidaankin todeta, ettd etityon jirjestimisen ja valvonnan keinot eivit vaikuta olevan
riittdvid tySturvallisuuslaissa asetettujen vaatimusten ja velvoitteiden toteuttamiseksi.

Kuviossa 5 on esitetty yhteenveto etityon valvonnasta sen eri osa-alueilla. Puutteet huolehtimisvelvoitteen
toteutumisessa nikyvit muun muassa etityon suorittamispaikan valvonnassa. Vastaajista suurimman osan
(69 %) mukaan etityon suorittamispaikkaa ei valvota. Silloin, kun valvontaa suoritetaan, yleisin valvontatapa
(29 %) on ollut se, ettd tyontekiji itse kirjaa tiedon etitydpaikastaan etikayttoiseen tyGajanseurantaohjelmaan.
Ty6ajanseurantaohjelmaa hyodynnetian my6s ruokailu- ja virkistystaulojen pitimisen valvonnassa. Yhteensa
44 prosenttia vastaajista toi esille, ettd taukojen pitimistd valvotaan tyoajanseurantaohjelmaa kiyttien. On
kuitenkin varsin yleistd, ettd taukojen pitimistd ei valvota ollenkaan. Kuten kuviosta 5 on havaittavissa,
vastaajista 49 prosentin mukaan valvontaa ei suoriteta.

Kuvio 5. Etity6n valvonnan kohteet ja méirit kyselyn vastausten perusteella

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
10%
0%

Tyontekopaikka Fyysinen terveys Henkinen terveys Tauot

m Fi valvota Valvotaan

On varsin yleista, ettd valvontaa ei toteuteta my6skain etityossa tapahtuvien tyotapaturmien, ammattitautien
ja fyysisen terveyden haittojen ennaltachkdisemiseen ja torjuntaan (44 %) sekd tyontekijin tyOstd ja
tyOympiristosti johtuvien henkisen terveyden haittojen ehkdisemiseen etityossa (39 %). Vastauksissa tuotiin
kuitenkin esille erilaisia tapoja valvonnan toteuttamiseen. Tallaisia ovat olleet erityisesti tyGtuntimédarien ja
tyOajan sijoittumisen seuranta.
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Lisdksi kysely antaa viitteitd siitd, ettd etdtyOssd tyOergonomiaa valvotaan vihidisesti. Ainoastaan viisi
prosenttia vastaajista ilmoitti tybnantajan pyrkivin etity0ssd tapahtuvien tyStapaturmien, ammattitautien ja
fyysisen terveyden haittojen ennaltachkiisemiseen ja torjumiseen valvomalla tyontekijin ergonomiaa.
Tyontekijin yhtajaksoista paikallaoloa ei kyselyn perusteella valvota lainkaan. Vaikka varsinainen valvonta
oli vahiistd, kyselyn tarkentavista vastauksista kidy kuitenkin ilmi, ettd ergonomia oli huomioitu erilaisin
keinoin. Tallaisia ovat olleet mm. etitychon soveltuvien vilineiden, laitteiden ja kalusteiden tarjoaminen,
ohjeistukset ja suositukset seki tyofysioterapeutin ohjaus.

Kyselyn vastausten perusteella yleisintd on, etta tunnettuja toimistosovelluksia ei kdyteta etatyon valvontaan
(64 % vastauksista). Nama ovat sovelluksia, joita organisaatioissa on laajasti kaytossd, mutta niiden kaytto liittyy
ennen kaikkea tyotehtavien suorittamiseen eikd etatyon valvontaan. Ohjelmistot saattavat kuitenkin samalla
mahdollistaa etatyota tekevan tyontekijan tarkkailun. Niissa tilanteissa, joissa valvontaa toteutettiin tunnetun
toimistosovelluksen avulla, siihen kaytettiin yleisimmin sahkopostia (29 %), verkkoversioita Microsoft Office -
tyokaluista (23 %), organisaation intranettia (19 %) ja pikaviestimia (19 %). Muut vastausvaihtoehdoissa esitetyt
tunnetut toimistosovellukset saivat jokainen alle 10 % vastauksista.

Lisdtietoja artikkelissa Evgeniya Kurvinen — Sari Korhonen — Niko V artiainen, Etéityon jarjestimisen ja valvonnan keinot
tyiturvallisunden toteuttamisekesi. Litkeuridiikkea 3/2022, 5. 65-87.

4 Etityovilineet — etidtyovilineet ja niiden mahdollisuudet

Etityossd hyodynnetdin tieto- ja viestintiteknologisia vilineitd, ohjelmistoja ja tietoverkkoja. Etityohon
tarkoitettuja ohjelmistoja, vilineitd ja niissd kaytettyja teknologioita kutsutaan tdssd yleiskasitteelld
etityovalineet. Etdtyovilineet tarjoavat erilaisia toteuttamismahdollisuuksia etitychon. Niiden avulla voidaan
pyrkid muun muassa parantamaan etityon tyoolosuhteita ja helpottamaan tyGnantajan tyonjohto- ja
valvontavastuun toteuttamista kdytinndssd. Etity6td sddnteleva lainsdadantd voi rajoittaa etityovilineiden
tai niilden avulla saatavan tiedon kayttod. Vilineiden kaytto ei saa olla ristiriidassa tyontekijan yksityiseliman
suojan kanssa.

Tyonantajan vastuulla on tarjota tyontekijan kiyttoon etityon tekemiseen tarvittavat tyovalineet. Muilta osin
tyontekijd vol paittdd etityOssd kayttimistadn valineistd. Sekd tyGnantajan ettd tyontekijdin on
etityovalineisiin ja niidden kayttoon liittyvissd valinnoissa otettava huomioon lainsidddnnén vaatimukset,
kuten tyOturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvit velvoitteet. TyOntekijin etityovilineiden kaytt66n
perehdyttiminen kuuluu osaksi ty6nantajan koulutus- ja ohjausvelvollisuutta. Tyontekijin tulee saada
etityovalineisiin liittyvd koulutus ennen etityon aloitusta ja tarvittavilta osin aina muutosten yhteydessa.

Etityovilineiden avulla etityon seurantaa voidaan helpottaa eri tavoin, esimerkiksi tarkkailemalla tyon
tuloksellisuutta ja tyoturvallisuutta. Tyonantajan velvollisuutena on jatkuvasti seurata etityGymparistod ja
tyOtapojen turvallisuutta.

Huomattava osa etityOstd on ndyttOpaitetyotd. Sitd sadnnellddn niin  tyoturvallisuuslaissa  kuin
niyttopaitetyostd annetussa valtioneuvoston padtoksessd (1405/1993). Niyttopaitetyd on jirjestettiva
mahdollisimman turvalliseksi ergonomia ja naélle aiheutuvat vaarat ja haitallinen kuormitus huomioiden.
Niyttopadtetyd on keskeytettidva sdaannollisin viliajoin.
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Hankkeen kyselyn vastauksissa mainittiin nimeltd yhteensd 51 tieto- tai viestintdteknologista sovellusta.
Mainitut sovellukset voidaan luokitella padasiallisen kayttotarkoituksensa mukaan seuraaviin kategorioihin:
valvonta, hyvinvointi, viestintd, kouluissa kiytettivd viestintd, tietoturva, tunnistautuminen, kalenteri,
asianhallintajirjestelma, raportointi ja etityosovellukset. Luokittelu ei ole tyhjentivia. Hyvinvointi- ja
valvontakategorioita edustavia neljad sovellusta havainnoitiin tarkemmin kiinnittimilldi huomiota
sovelluksen kiyttotarkoitukseen ja toiminnallisuuksiin erityisesti liittyen tyoturvallisuuteen ja yksityiselimin
suojaan.

Mikddn kyselyn vastauksissa mainituista sovelluksista ei ollut tarkoitettu kattavaan ja monipuoliseen
tyontekijin  tyotapojen  seurantaan. Tillaiset sovellukset ovat saaneet tarkkojen  teknisten
valvontatoiminnallisuuksiensa vuoksi jonkin verran julkista huomiota etenkin ulkomailla. Havainnoitaviin
sovelluksiin lisittiin kaksi sovellusta, jotka olivat palveluntarjoajan mukaan tillaiseen kaytt6on tarkoitettuja.
Niin voitiin selvittdd, minkalaisia ty6turvallisuuteen liittyvid valvontamahdollisuuksia markkinoilta saatavat
sovellukset pystyisivit tarjoamaan, vaikka niitd ei ollut kyselyn perusteella suomalaisissa organisaatioissa
kaytossa.

Kaytossa olevia ja havainnointiin valittuja etityovilineitd ja niiden hyédyntimisen edellytyksid arvioitiin
tarkastelemalla etityovilineiden kidyttotarkoituksia ja toiminnallisuuksia ja vertaamalla niitd voimassa olevan
lainsdgddannon vaatimuksiin ja mahdollisiin rajoituksiin.

Etity6 vaatii tauottamista (tyOturvallisuuslaki ja tybaikalaki 872/2019). Tauottamista voidaan edesauttaa
erilaisilla sithen tarkoitetuilla ohjelmistoilla ja sovelluksilla. Tyypillisesti tillaiset sovellukset ohjaavat ja
kannustavat taukojen pitimiseen ja tyOergonomian parantamiseen. Sovellus voi esimerkiksi muistuttaa
hilytysadnelld tauon pitimisestd tietyin viliajoin tai tiettyyn kellonaikaan. My6s monet tyGajan seurantaan
tarkoitetut ohjelmistot saattavat soveltua tyon taottamisen tukemiseen ja kirjaamiseen.

Tyoaikalain mukaan tyonantajan on seurattava erikseen kunkin tyontekijan tyoaikaa. Laki ei kuitenkaan
madrittele tarkemmin sitd, miten tyoaikaa tulee kaytinnossa seurata. Tyoajanseurannan ohjelmistot ovat
yleisid tihin tarkoitukseen my0Os etityossd. Niitd kdytetddn tyGajan jirjestelmilliseen kirjaamiseen,
laskemiseen ja seurantaan. Etity6ssd tehdddn tyypillisesti ns. leimaukset ohjelmaan tietokoneella tai
mobiilisovelluksella. Naillikddn sovelluksilla tyontekijin sijaintitietoa ei saa kerdtd automaattisesti.

Videoneuvotteluohjelmistot ovat monipuolisia ohjelmistoja, joita kdytetain yhteydenpitoon ja tiedonjakoon
organisaatioissa. Niiden tyypillisid kayttotarkoituksia ovat esimerkiksi kirjallinen viestintd, puheluiden
soittaminen, etdkokousten jirjestiminen ja videoiden tallentaminen. Videoneuvottelusovellukset voivat
mahdollistaa my06s paljon muitakin toiminnallisuuksia, kuten sijaintitietojen keruun, tyén tauotuksen,
tyoergonomian edistimisen ja tybajan seurannan. Videoneuvotteluohjelmistojen yhteydessa etityontekijoista
voi kohtuullisen helposti kertyd henkil6tietoja kuten dani ja videokuva, joista tyontekija on tunnistettavissa.
Lainsdddidnndssi el ole sallittu etdtyontekijin videokuvan kiyttimistd kameravalvonnan tapaan.

Ty6ergonomiaa edistivilli ohjelmistoilla pyritidn ennen kaikkea tyontekijin fyysisen tySkyvyn
ylldpitimiseen. Tdhdn kédyttoon tarkoitetuilla ohjelmistoja on erilaisilla markkinanimikkeilld kuten liikunta-,
terveys- ja  hyvinvointisovellus.  Tyontekijaltd  edellytetidn  ohjelmistojen  kidytén  yhteydessi
etitydolosuhteiden edellyttimdd huolellisuutta ja varovaisuutta (tyoturvallisuuslaki 18 §). Ergonomiaa
edistdvissa ohjelmistoissa saattaa olla mahdollisuus keriti tyontekijastd terveyttd koskevia tietoja tai vastaavia
erityisid henkil6tietoja (arkaluonteista tietoa).
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Tyo6nantajan tyoturvallisuuteen ja valvontavastuuseen liittyvit velvoitteet voidaan pddosin toteuttaa jo
nykyisilld etityohon tarkoitetuilla etatyovilineilld. Etdtyovilineiden kehittyminen voi kuitenkin tarjota entistad
parempia kayttdjikokemuksia ja tapoja keskittyd muun muassa tyoturvallisuuden ja tietosuojan
parantamiseen. Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon myo6s teknitkan ja muiden kéytettivissi olevien keinojen kehittyminen osana
huolehtimisvelvollisuuttaan.

Lihtokohtaisesti tutkimuksen yhteydessa havainnoiduista kuudesta sovelluksesta viidessd hyédynnettiin jo
tekodlyn kidytt6d. Oletuksena on, ettd viimeaikaisen voimakkaan tekodlykehityksen seurauksena tekoilyi
tullaan entistd enemmain hyodyntimain etityovilineiden toiminnallisuuksissa.

5 Tutkimuksen tuotokset
Tutkimuksessa tuotettiin artikkelijulkaisuja seka opas etityon jarjestimiseen tyopaikoilla:

- Evgeniya Kurvinen (toim.) — Sari Korhonen — Matti Muukkonen — Tomi Voutilainen — Juuso
Heljaste, Opas etityon jirjestimiseen, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Helsinki 2023.

- Evgeniya Kurvinen, Etityon valvonta — sallittujen ja kiellettyjen keinojen rajamaastossa. Focus
Localis 1/2023, s. 23-34.

- Evgeniya Kurvinen — Sari Korhonen — Niko Vartiainen, Etityon jirjestimisen ja valvonnan
keinot tyGturvallisuuden toteuttamiseksi. Liikejuridiikka 3/2022, s. 65-87.

- Evgeniya Kurvinen, Sijaintitietojen kasittely tyonjohdollisessa ja  tyOsuojelullisessa
tarkoituksessa. Lakimies 3—4/2022, s. 467—486.

- Matti Muukkonen, Etitys ja kuntien jirjestimisvastuu, Focus Localis 4/2022, s. 41-53.

Hankkeen padttymisen jilkeen julkaistaan vield artikkeli, jossa kdydddn lapi etd- ja lahityon vilisid eroja sekd
keskeisia huomioita tutkimushankkeen tuloksista.

Tutkimushankkeen loppupuolella 8.5.2023 jirjestettiin tutkimustuloksia esittelevd webinaari, johon
kutsuttiin erityisesti kyselytutkimuksessa yhteystietonsa jittineet henkilot. Tilaisuus oli my6s muille avoin.
Webinaarissa oli ldsnd enimmillddn 115 henkil6d alustajien lisaksi.

Tutkimuksen tuloksista on viestitty sosiaalisessa mediassa sekd Iti-Suomen yliopiston ja Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun verkkosivustoilla. Hankkeen loppuwebinaarista tiedotettiin erikseen Itd-Suomen
yliopiston viestinndstd laajasti tiedotusvilineitdi. YLE teki yhden jutun tutkimuksen tuloksista. Vield
julkaisuvaiheessa ovat Tyo Terveys Turvallisuus — TyShyvinvoinnin erikoislehden sekd Talouselimin
artikkelit tutkimushankkeen tuloksista.

6 Johtopiditdkset
Etityohon siirtyminen monilla tySpaikoilla on tapahtunut ilman erityistd suunnittelua ja arviointia etityon
vaikutuksista tyGturvallisuuteen, tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen. Kiytinndssi nima muodostavat laajan

kokonaisuuden erilaisia velvollisuuksia sekd tyOnantajalle ettd tyontekijille. Etityé on vathtoehtoinen
tyontekemisen muoto tyonantajan toimipaikassa tehtiville ty6lle, joten etityon tekemisen olosuhteiden on
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vastattava samoja vaatimuksia kuin ldhity6ssakin. Ty6nantajalla on velvollisuus varmistaa etityon tekemisen
olosuhteet ennalta osana turvallisuusvaatimusten varmistamisvelvollisuutta.

Tyontekijalli ei ole velvollisuutta antaa tietoja ehdottamastaan etdtyOpaikasta. Voimassa olevasta
lainsdgadannosta kuitenkin seuraa, ettd tyénantaja ei voi sallia etityon tekemisté paikassa, jonka soveltuvuutta
etityon tekemiseen ei ole arvioitu yhdessd tyontekijin kanssa. TyOnantaja ei voi tarkastaa etityopaikan
olosuhteita kotirauhan piirissd olevassa etityopaikassa, mutta tyonantaja voi pyytad tyontekijalta selvityksia
etityOpaikan olosuhteista ja vaatimusten tdyttymisestd. Etityon tekeminen ei ole tyontekijin subjektiivinen

oikeus, vaan se perustuu tyOnantajan kanssa tehtivddn yhteistybhon, jossa tyontekijd joutuu
myotavaikuttamaan selvityksillddn etidtyon kaynnistdmiseen ja etidtyoskentelyn seurantaan.

Etityon tekemisen seurantaan liittyy tuloksellisuuden ohella tySturvallisuuden nidkokulma. Etityon
jarjestiminen kotona tehtdviksi tyOksi korostaakin ty6nantajan koulutus- ja ohjausvelvollisuutta.
Tyontekijin on taas noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia tyoturvallisuutteen liittyvid
madriyksid ja ohjeita. Tami ei kuitenkaan poista tyonantajan velvollisuutta valvoa ja varmistaa, ettd
ty6turvallisuusmédriyksid ja -ohjeita my0s tosiasiallisesti noudatetaan. Lisiksi tyonantajan velvollisuuksiin
kuuluu jatkuvasti seurata ja saada tietoa tyGymparistOstd, tyOyhteison tilasta ja tyétapojen turvallisuudesta
my0s etityotilanteessa.

Tyonantajalla on oikeus ja velvollisuus valvoa etityopaikkaa eli sité, tekeeko tyontekija etityota sellaisessa
paikassa, jonka tyonantaja on arvioinut soveltuvaksi etityon tekemiseen. Etityopaikkaa koskevat tiedot on
kerittiva ensi sijassa tyontekijilta itseltdan.

Etityon jirjestimiseen liittyvdt menettelyt ja etityon seuranta voivat vaikuttaa osin byrokraattisilta
toimenpiteiltd. Kuitenkin kysymys on tyontekijin tySturvallisuuden, tyShyvinvoinnin ja tySterveyden
varmistamisesta. TyOnantajanintressissd on tdyttdd laissa sdadetyt vaatimukset sekd varmistaa tehokas ja
tuloksellinen ty6skentely myos etityGpaikassa. Ilman tyonantajan tyoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvid
madriyksia ja ohjeita tehtiva etity0 voi esimerkiksi vaarantaa yrityksen tietosuojatun tietojenkasittelyn seka
pitkélld aikavililli johtaa tyontekijin lisddntyviin sairaspoissaoloihin. Niistd voi muodostua tyOnantajalle
huomattavia taloudellisia seuraamuksia sekd mainchaittoja. Turvalliseen etityohén panostaminen voi sen
sijaan lisdtd tyOn tuottavuutta, tyOhyvinvointia ja yleistd tyotyytyvaisyytta. Tyontekijan tuleekin huolehtia siita,
ettd hin etityOssd noudattaa annettuja ohjeita ja huolehtii omasta tyéturvallisuudestaan. Tyonantaja voi myos
keskeyttdd tyontekijin etityGskentelyn, jos tyOnantaja havaitsee etdtyOssd tyOturvallisuuden tai
tietoturvallisuuden vaarantumista.

Etityossd etatyOpaikalla on merkitystd erityisesti pitkdkestoisessa etityOssi, joten etityon suunnitteluun
kannattaa panostaa tyopaikoilla.
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