VUOKRATYONTEKIJAN OPAS

Tydhyvinvointi ja hyva tydkyky kuuluvat myos vuokratydntekijalle.
/ Seuraavaksi on lyhyesti kuvattu vuokratyontekijan keskeisia oikeuksia ja velvollisuuksia
erityisesti tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin nakdkulmasta.

, ,’jﬂ HENKILOPALVELUYRITYKSEN JA ASIAKASYRITYKSEN ROOLIT

/ Henkildstopalveluyritys (vuokrayritys) on tydnantajasi. Teet kirjallisen tydsopimuksen
W henkilostopalveluyrityksen kanssa. Se vastaa palkan maardytymisestd ja palkanmaksusta sekd muista

7 hallinnollisista asioista kuten loman maardytymisestd. Henkilostopalveluyritys myds kertoo sen, mita
74 tydehtosopimusta sovelletaan tyotehtavassasi.
7k Asiakasyritys (kayttajayritys) on tyontekopaikkasi. Asiakasyritys johtaa ja valvoo tyotasi tydpaikalla,
joten tyoskentelet asiakasyritykseltd saamiesi ohjeiden mukaisesti. Asiakasyritys myds vastaa tydpaikan
turvallisuudesta jo loppujen lopuksi siitd, ettd sinulla on oikeat suojavarusteet.
Jos saat ristiriitaisia ohjeita henkilostopalveluyritykseltd ja asiakasyritykseltd, ota yhteyttd tydnantajaasi eli
henkilostopalveluyritykseen.

PEREHDYTYS - KYSY AINAKIN NAMA ASIAT

Varmista, ettd perehdytyksen jalkeen tiedit ainakin seuraavat asiat:
Henkilbstpalveluyrityksen perehdytyksen jdlkeen:

e Esimiehesi henkilostopalveluyrityksessa

Tyotehtdvasi ja sen kuvaus

Tyontekopaikka ja tydaikajdrjestelyt

Tybehtosopimus, jota sovelletaan tydtehtavassasi

Ty6terveysyhuoltosi yhteystiedot ja sen, mita palveluita tydterveyshuoltoosi kuuluu
(esim. kuuluuko sairaudenhoito)

e o o o

/A o Miten toimit sairastuessasi

b — kenelle ilmoitat sairastumisestasi

Y/ - milloin tarvitset sairauslomatodistuksen

v/ — mihin sairauslomatodistus toimitetaan

; W e Tyodsuojeluvaltuutetun ja tyodsuojelupaallikdn nimi ja yhteystiedot

W Asiakasyrityksen perehdytyksen jcilkeen:

/i e Esimiehesi asiakasyrityksessa

/ o TyOpaikan vaarat ja riskit, sekd miten niihin tulee varautua
o Tarvittavat henkildtydsuojaimet ja miten niitd kdytetdan
e Tapaturma- ja onnettomuustilanteissa toimiminen
e Ensiapukaapit, alkusammuttimet ja poistumistiet



Opas on rakennettu osana
Tyokyvyn tuki vuokratydssa
-hanketta ja siind tehdyn
kehittdmistydn pohjalta.
Hankkeen pdarahoittajana
on Tydsuojelurahasto

ja toteuttajana
Kuntoutussaatic yhdessa
yhteistydkumppaneiden
kanssa.
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VUOKRATYONTEKIJALLAKIN ON VELVOLLISUUKSIA

Myds vuokratyontekijana sinulla on tyoturvallisuuteen liittyvia velvollisuuksia:

e Noudata seka henkilostopalveluyrityksen ettd asiakasyrityksen antamia tyturvallisuusohjeita
e Kaytd saamiasi henkildsuojaimia ja muita varusteita

o lImoita asiakasyritykselle heti havaitsemastasi viasta puutteesta tai epdasiallisesta kohtelusta
e lImoita sairastumisesta valittomasti esimiehillesi

e Osallistu lakisdateiseen tyoterveystarkastukseen

e Al3 hairitse, kiusaa tai ahdistele muita tydntekijoita

MITA TEHDA, JOS TYOPAIKALLA SYNTYY ONGELMIA
Tyopaikalla voi tulla vastaan erilaisia ongelmia. Niita ei kannata jaada yksin vatvomaan, vaan asia

kannattaa nostaa esiin jo alkuvaiheessa. Ota ongelmissa aina yhteytta henkildstopalveluyrityksessa olevaan
esimieheesi ja yritd ratkaista asia tdmadn kanssa. Jos ongelma koskee tydpaikkaa ja sen olosuhteita, voit samalla
olla yhteydessa myos asiakasyrityksessa olevaan esimieheesi. Tarkista myds se, onko asiasta saddetty jotain
tydehtosopimuksessasi.

Jos asia/ongelma ei kuitenkaan ratkea tai etene mihinkdan suuntaan, voit pyytaa neuvotteluapua
tyopaikkasi luottamusmieheltd/luottamusvaltuutetulta tai tydsuojeluvaltuutetulta. Ehdota esimiehellesi,
ettd sovitte asiasta uuden neuvottelun johon osallistuu myos joku edelld mainituista henkildston edustajista.
Mikali asia ei vieldkaan ratkea, niin seuraavaksi kannattaa sopia neuvottelu, johon osallistuvat sinun ja
henkiloston edustajan lisdksi esimiehesi ja yrityksen henkilostopaallikko tai toimitusjohtaja. Jos ongelmatilanne
ei vieldkdan ratkea, neuvotteluapua kannattaa pyytda omasta ammattiliitosta (jonka edustaja neuvottelee asiasta
tydnantajan/tydnantajaliiton edustajan kanssa) tai aluehallintovirastosta (ent. tydsuojelupiiri).

Sinulla on oikeus pidattaytya sellaisesta tyosta, josta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden
hengelle ja terveydelle. Piddttaytyminen on poikkeuksellinen toimenpide, joka tulee kysymykseen

vain jos, vaara ei ole muuten véltettavissa. Tallaisissa tilanteissa ota aina yhteytta valittémasti seka
henkildstopalveluyritykseen ettd asiakasyritykseen.

TARKEITA YHTEYSTIETOJA:

Esimies henkilostopalveluyrityksessa:

Esimies asiakasyrityksessa:



