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FINGERTIP Etusivu  Ratkaisut  Kayttotapaukset — Hinnoittelu  Meista

Uusi koulutusmenetelmad auttaa
organisaatioita kehittdmaadn
johtamisen lapindkyvyyttd ja
tuottavuutta

il 2024-09-30 @ Jaakko Pellosniemi

Fingertip on Tydsuojelrahaston tuella kehittényt uuden koulutusmenetelmén You mig ht QISO enjoy

digitaalisen johtamisen kehittémiseen. Johtamisen digijalfilié -koulutusmenetelma
tuo johtamisen alustan sekd metodiikan osaksi paivittaista operatiivista johtamista
Microsoft Teamsissa Kiertokapula Sahkdistad

Johtamistaan Fingertipin
Menetelma tarjoaa organisaatioille tehokkaan, I&pindkyvéan ja osallistavan tavan Avulla

johtaa paivittaista toimintaa. Hankkeen tavoitteena on vastata nykyajan jehtamisen
haasteisiin ja parantaa sen tuottavuutta ja vaikuttavuutter

Fingertipin ratkaisu yhdistad keskustelun, asiayhteyden ja johtamisen toiminnot, mikd
mahdollistaa nopean hyadyn pienelld toiminnan muutoksella ja tehokkaan
juurturmisen organisaatioon. Fingertipin kehittdma jontamisjarjestelma integroituu Johtamisen Oppeja
Microsoft Teams -ympdristddn, miké mahdollistaa johtamisen toiminnot osana wodese Vuodelle 2024
paivittdistd operatiivista johtamista. Koulutusmenetelman avulla alustaan yhdistyy .
myés laadukas kayttdonotto, jolla organisaatioiden johtamisen taso on nopeast
nostettavissa vastaamaan modernin hybridityon tarpeita.

Kalent Gantyi jalleen uu
ulle. Tammikuu on hyva
aika pyséhtyd

Johtaminen ja tuottavuus laahaavat perdssa

Viime aikoina julkisessa keskustelussa on kornmentoitu tyén kehnoa Lopeta Excelillé Johtaminen
tuottavuuskasvua. Kokemuksemme mukaan digitalisaatio ei olekaan saavuttanut
vield johtamista, ja aikaa kuluu paljon tehottomaan viestintaan ja raportointin.

Johtaminen hajaantuu moniin sovelluksiin, sahkopostiin ja esimerkiksi Excel-
tiedostoihin. Tamd rikkonciinen teimintaympdristd aiheuttaa vaikeuksia valmistautud
kokouksiin, haasteita tietad mitd tulisi tehdd, seurata sovittuja asioita ja yleista
tehottomuutta tyon johtamisessa.

Johtamisosaaminen ja kaytossa olevat alustat eivat monestikaan kondanneet
ratkaistakseen organisaatioiden todellisia tarpeita

Fingertip takaa onnistumisen johtamisen murroksessa

Fingertip kehitti Johtamisen digijaljillc -koulutusmenetelman, jonka avulla uusi
toimintamailli jalkautuu onnistuneesti organisaatioon. Menetelma perustuu niin
valmennuksiin, ohjattuun harjoitteluun, kuin itseopiskeluunkin.

Sen avulla organisaatiot paasevat nopeammin kasiksi digitaalisen johtamismallin
keskeisiin hyétyihin: tehokkaarpiin kokouksiin, parempaan péditéksentekoon ja
linjoamiseen, strategiseen johtamiseen sekd johtamisosaamiseen.

Koulutusmenetelmd perustuu Fingertipin reilun 10 vuoden aikana kertyneeseen
kokemukseen organisaaticiden huippujohtamisesta, seka muihin merkittaviin
tutkimuksiin, julkaisuihin ja kayténteisiin digitaalisen johtarmisen parissa.

Se tarjoaa selkedn toimintamallin, jossa pienilld muutoksilla paivittGisessa tydssa
veidaan merkittévasti parantaa tyon nakyvaksi tekemista seka vastuiden selkeytid.
Ndin Fingertip mahdollistaa osallistavan yhdessé johtamisen osana arked.
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