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Hommat hoituu, yhdessa.

O MITA ee Fingertip (7 e
Fingertip on suomalainen johtokeskus Microsoft Teams kayttajille. N
Fingertip helpottaa suunnittelua, lisda |apinakyvyytta sovittujen #m Kokoelma @ ACME Johtoryhma
asioiden etenem.lseen, mahdollistaa asioiden yksinkertaisen Johtoryhméi
seurattavuuden ja nostaa tuottavuutta.
© MILLA tavalla Fingertip auttaa: Vuosikello ¢ > 2024 #  Suunnitelma
Tehostat kokouksia A
o o ' Uuden palvelun julkaisu
Parannat paatoksentekoa ja linjaamista Taso 1 ' v
Johdat projekteja ja strategiaa & Johtoryhman -~
Opitte nopeammin kokoukset
Taso 2
© MIKSI -
Fingertip yhdistaa keskustelun, asiayhteyden ja johtamisen - oHaede
toiminnot osaksi paivittaista operatiivista johtamista Microsoft Taso 3
Teams:issa. Se toimii organisaation kaytantoon pantavana B
vuosikellona. Bm  Hankesalkku
Taso 4
e HYODYT @m Sosiaalinen v Kokous .
Nopeasti hyotya pienella toiminnan muutoksella. Johtoryhman kokous 06/2024

- Avaa

Juurtuminen organisaatioon tehokkaalla palvelumuotoilulla,
valmennuksella seka pelikirjalla.

Kasvaa organisaation tarpeisiin

FINGERTIP



MIKSI - Johtoryhmatoiminnan yleisia haasteita

Johdon agendalla on nyt tehokkuuden ja tuottavuuden parantaminen operatiivista toimintaa ja prosesseja parantamalla.
Olemme toimiala ja kokoluokka rilppumattomasti verifioineet johtamisen toimintojen digikehittamisen tarpeellisuuden.

Hajallaan oleva tekeminen

O Asioita ei ole selkeasti yhdessa valmisteltu, jolloin yhteista aikaa menee paljon
K Asiat, joita pitaa kasitella listataan, mutta niiden taustat eivat ole saavutettavissa ennen
kokousta
Paatokset ja sovitut jatkotoimet eivat kirjaudu helposti seurattavaksi
40 0 + Kokousten valilla ei saada helposti asioita eteenpain
jOhdon Tieto pirstoutuu useisiin dokumentteihin ja paikkoihin, ei lapinakyvyytta muille
SparraUSta Jatkuvuuden haasteet



Alusta ja metodiikka lapinakyv

A

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Valmennus
Pieni ydintiimi
Pienen muutoksen esittely

Tottumusten voimistaminen
1-5-21 x harjoittelu

Yhteistyon rakenteet

Teams-tiimit ja -kanavat

ddn ja tehokkaaseen johtamiseen

Toimintamallit ja kaytannot

Sddnnot ja tuki monipaikkaiseen tyGhon

A

Muutos

"What’s in it for me”
Johdon tuki
Arjessa tekeminen

Systeemi

Arvovirran ja -verkon johtaminen
Syy-seuraussuhteen selkeys

Digitaalinen johtaminen

Johtamisen rakenteet ja tyokalut

FINGERTIP.



Esimerkki: Johtoryhmatyoskentelyn kehittaminen

Fingertipin Johtamisen digija
kerrallaan.
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Tyodsuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Tyosuojelurahasto on tukenut koulutusmenetelman kehittamista.

Teams

e

Discover

+» Your teams

[+]e]]
()

Fingertip LITE: Johtoryhma kaytto...
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Aug 15, ...

Aug 22, ...

Sep 2, 20...

Sep 9, 20...

Sep 30, 2...

Oct 14, 2...

ljilla-menetelma auttaa organisaatioita luomaan nykyajan haasteisiin vastaavaa johtamista, toiminto
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Lisatietoa

www.fingertip.org

Fingertip Oy | FI24093467 | Bulevardi21, 00180 Helsinki

Milla Nevanlinna
Leadership solutions

Fingertip Oy
milla@fingertip.fi
+358 40 5473566
www.fingertip.org



http://www.fingertip.org/
https://www.linkedin.com/company/fingertip-ltd-/
https://www.fingertip.org/
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