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1 Johdanto

Suun terveydenhuollon ammattilaisilla esiintyy runsaasti tuki- ja liikuntaelinoireita,
etenkin ylaraajojen ja sorminen alueella (Hayes ym. 2009). Hankaliin ty6asentoihin
yhteydessa olevia liikuntaelinoireita esiintyy jo suun terveydenhuollon opiskelijoilla.
Opetuksessa tulisi jo aikaisessa vaiheessa huomioida tydssa esiintyvat, yleisesti
tiedostetut riskitekijat (Hayes ym. 2009; Thorntorn ym. 2008). Ergonomiatiedon
integrointi  opetusmenetelmiin  on tarkeampaa kuin, ettd ergonomia olisi
opetusohjelmassa erillisena opintojaksona (Garbin ym. 2011). Terveytta edistavat,
ergonomiset tyoskentelytavat omaksutaan jo opiskeluvaiheessa ennen siirtymista
tybelaméaan. Taidot ja tekniikat, joita opiskelijat omaksuvat koulutuksen aikana ovat
yhteydessa opiskeluyksikdssa kaytettyihin menetelmiin ja kaytantéihin (Henzi ym.
2006; Garbin ym. 2011)

Tyoturvallisuuslain  (738/2002) lahtokohtana ja tavoitteena on, etta tyOpaikat
edistavat tyon turvallisuutta ja terveellisyytta. Tyoétiloja, tydmenetelmia ja
tyovalineiden sekd muiden laitteiden kayttbéa suunniteltaessa on huolehdittava siita,
ettd suunnittelussa huomioidaan niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen. Tydympariston ja tyotilojen kannalta tarkeimmat ratkaisut tehdaan usein
jo suunnitteluvaiheessa.

Osallistuminen ja yhteistyd ovat yleisesti hyvaksyttyja periaatteita tyoelaméan
kehittamisessa. Tilojen suunnittelu tarkoituksenmukaiseksi edellyttad, etta tyo- ja
toimintaprosessit tunnetaan. Osallistuvan suunnittelun perusajatuksena on, etta
tyontekija on oman tydtilansa ja tilassa tehtavien toimintojen paras tuntija. On
huomioitava tilojen ja  toimintojen erilaiset  kayttajat esteettomyyden,
tyoturvallisuuden ja toimintojen tehokkuuden kannalta, seka tyontekijéiden ja muiden
tilojen kayttadjien nakokulmasta (Launis & Lehtelda 2011). Kayttdjien osallistuminen
rakennusten tai tydympariston suunnitteluun on ollut melko vahaista. Osallistuva
tyoskentely on tutkimuksissa kuitenkin todettu onnistuneeksi ja tehokkaaksi
toimintatavaksi, ja sen hyddyntaminen antaa asianosaisille uskoa omiin
mahdollisuuksiin kehittamis- ja suunnitteluasioissa (Rivilis ym. 2008; Haukka ym.
2008; Pehkonen ym. 2009).

Oulun vyliopiston hammasladketieteen laitos (OYHL) on yksi neljasta Suomessa
hammaslaaketieteellistd  peruskoulutusta  antavasta laitoksesta. Laitoksessa
koulutetaan hammaslaakareita, erikoishammaslaakareita ja hammaslaéketieteen
tohtoreita. Opetus sisaltda teoreettista opetusta, prekliinisia harjoitteita Fantom-
salissa ja Kkliinistd potilasharjottelua perusterveydenhuollon potilaita hoitamalla.
Opetuksessa tavoitellaan laadukasta ja sisalléltaan relevanttia opetusta ja ohjausta
monipuolisissa, elinikaista oppimista tukevissa moniammatillisissa
oppimisymparistoissa (http://www.oulu.fi/hammaslaaketiede/).

Oulun vyliopiston hammaslaaketieteen laitoksen ja Tyoterveyslaitoksen toteuttama
"Suun terveydenhuollon koulutuksessa kaytettavien tyOprosessien ja tyoétilojen
kehittaminen yhteistydssd henkiléston kanssa” -hanke liittyy hammaslaaketieteen
laitoksen uudisrakennushankkeeseen. Uuden laitoksen suunnittelutyd® on kaynnistynyt
V. 2014 ja laitoksen kaikki opetus- ja tutkimusty® siirtyy uusiin tiloihin v. 2017.


http://www.oulu.fi/hammaslaaketiede/
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Yhteisty® kaynnistettiin hammasléaaketieteen aloitteesta kevaalla 2014.
Tyo6suojelurahasto on myéntanyt hankkeelle kehittdmisavustusta.

2 Hankkeen tavoitteet

Tyo6terveyslaitoksen tavoitteena hankkeessa oli arvioida ja kehittad, yhteistydssa
OYHL:n henkiloéstén kanssa, suun terveydenhuollon koulutuksen tyOprosesseja ja
tyotiloja.

Toiminnan aikana pyrittiin seuraaviin osatavoitteisiin:

0 Osallistutaan hammasladketieteen laitoksen suunnittelu- ja kehitystoimintaan
ergonomian nakodkulmasta

0 Kehitetdan kayttajalahtdisen tyoprosessien ja tyotilojen arvioinnin tueksi
tyokaluja, joita hyodynnetdan hankkeen aikana (arviointilomakkeet).

0 Luodaan arviointilomakkeiden ja hankkeen aikana kertyneiden havaintojen
pohjalta yhteenveto opetustytn, tyOprosessien ja tyotilojen kehittdmisen
tueksi.

3 Hankkeen eteneminen ja menetelmat

Hanke kaynnistyi hammaslaéketieteen laitoksen aloitteesta neuvottelulla, johon
osallistuivat laitoksen johtaja, opetushenkiloston edustajat seka Tyoterveyslaitoksen
edustajat. Hanke toteutettiin osallistavalla toimintatavalla, mika mahdollisti eri
toimijoiden (laitoksen johto, opetuksesta vastaava henkilostd ja opiskelijat)
osallistumisen suunnittelu- ja kehittdmistyohoén. Hankkeen suunnittelussa ja
toteutuksessa hyddynnettiin aiempia suun terveydenhuollon tutkimuksia (esim. Gupta
2011), hankeraportteja (Sormunen ym. 2012) ja muuta kirjallisuutta (Launis &
Lehtela 2006; 2011)

3.1 Tiedotus

Hankkeesta tiedotettiin OYHL:n henkildstélle ko. laitoksen hankevastuuhenkilon
toimesta Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden laatimalla tiedotteella (Liite 1).

3.2 Nykyisten tyoprosessien ja toiminnan arviointi

Tyo6terveyslaitoksen asiantuntijat laativat tydprosessien arviointilomakkeen (Liite 2).
Lomakkeen avulla tilojen kayttdjat (opetushenkilostd ja opiskelijat) arvioivat
tyoprosesseja ja toimintoja nykyisissa tyotiloissa. Lomakkeessa pyydettiin arvioimaan
myds, miten tydprosessit tulevaisuudessa tulevat muuttumaan, ja miten muutokset
tulisi huomioida tydympariston/oppimisympariston suunnittelussa.

TyOprosessien arviointi ja tybn havainnointi toteutettiin Fantom-salissa seka
ergonomiavideointitilassa. Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat ohjeistivat lomakkeen


http://www.tsr.fi/tutkimustietoa/tata-tutkitaan/hanke?h=114297
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siséllon ja tayton. Arviointilomakkeen tayttdmisen ohella asiantuntijat haastattelivat
tyontekijoita vapaamuotoisesti opetustytn yhteydessa.

TyO6prosessien arviointilomakkeen paakohdat olivat seuraavat:
1. Nykyisen toiminnan kuvaus
- tyoprosessit ja tyon vaiheet
- tyovélineiden saatavuus
- tyoOpisteen ja tyovélineiden kaytettavyys
- materiaalien kulku
- tyossé / opetuksessa esiintyvat poikkeus- ja héairiotilanteet
- opetuksen eri muotojen ja oppimisen sujuvuus

2. Tulevan toiminnan ennakointi:
- tybn muutosten ennakointi
- muutosten vaikutukset toimintaan

3.3 Fantom-salin ty6- ja oppimisympaéariston kehittaminen

Hammaslaaketieteellisen koulutuksen kéytannon perusvalmiudet opetellaan ns.
fantom-harjoitteluna kiinteassa yhteydessa teoreettisten tietojen karttumisen kanssa
aina ennen varsinaisen potilasharjoittelun alkamista (Kuva 1).

Kuva 1. Fantom-sali tydskentelya. Kuva on otettu hammaslaaketieteen laitoksen
esittelysivuilta (http://www.oulu.fi/hammaslaaketiede/ )



http://www.oulu.fi/hammaslaaketiede/node/1306
http://www.oulu.fi/hammaslaaketiede/
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Fantom-salin  kayttajalahtoisen tyodtilasuunnittelun tueksi Tyoterveyslaitoksen
asiantuntijat laativat strukturoidun arviointiiomakkeen Fantom-saliin hankittavien
fantom-yksikoiden kaytettavyyden arviointiin (Liite 3). Strukturoidun lomakkeen
avulla kayttajat pystyivat yksityiskohtaisemmin arvioimaan eri laitevalmistajien
yksikoita. Fantom-yksikoiden tarkastuslistan laadinnassa hyddynnettiin
Tyoterveyslaitoksen "Ergonomian tarkastuslista tydvalineen hankintaan, kayttoon ja
tarkastamiseen” — arviointilomaketta (Launis & Lehtela 2006). Asiantuntijoiden
laatima lomake kaytiin lapi OYHL:n henkiloston edustajien kanssa, jolloin siihen tehtiin
tarvittavat muutokset ja tdsmennykset. Tarkastuslistan sisalto arvioitiin my6s Fantom-
tyobryhmassa. Tyoterveyslaitoksen asiantuntija kavi esittelemassa lomakkeen sisallon
lokakuussa 2014 Fantom-ty6ryhman kokouksessa.

Kuuden eri laitevalmistajan Fantom-yksikét (F1, F2, F3, F4, F5, F6) olivat OYHL:n
opetushenkiloston ja opiskelijoiden testattavana ja arvioitavana laitoksen tiloissa
marras-, joulukuun aikana. Hankekokouksessa (15.10.2014) nimettiin 12 OYHL:n
tyontekijaa seka opiskelijaedustus, joille laitoksen hankevastaava toimitti
tarkastuslistat taytettaviksi. Tarkastuslistan palautti yhteensd 10 henkilba.
Tyo6terveyslaitoksen asiantuntija analysoi palautuneet vastaukset.

Fantom-yksikoiden tarkastuslista sisélsi seuraavat 6 arviointikokonaisuutta:
Toimintatapa fantom-yksikén hankinnassa

Tyoskentely- ja liikkumistilat

Fantom-yksikdn mitoitus ja tydasennot

Fantom-yksikon ja siihen liittyvan tydtason ominaisuudet
Fantom-yksikon hallinta

Yleisvaikutelma fantom-yksikon kaytettavyydesta.

2 e

Arvioinnin luokittelu oli seuraava:

et ei ole tietoa tai kysyttya asiaa ei ole arvioitavissa
1 vaatimus tayttyy
2 vaatimus ei tayty, mutta valitonta terveys- ja turvallisuusriskia ei ole tai

arviointi edellyttaa lisatietoa

3 vaatimus ei tayty, jolloin on mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja

Vastaajia pyydettiin  lisdksi arvioimaan Fantom-yksikodiden kaytettavyyden
yleisvaikutelmaa 100 mm:n pituisilla VAS - janalla (Visual Analoque Scale, O = erittain
huono, 100 = erittéin hyva) ja siihen liittyvalla avoimella kommentilla. Menetelm&a on
kaytetty useissa aiemmissa kaytettavyystestauksissa (Nevala ym. 2012; Sormunen &
Nevala 2013).
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4 Hankkeen tulokset

Hanke toteutettiin suunnitelman mukaisesti syksyn 2014 aikana. Tiedote hankkeesta
julkaistiin hammaslaaketieteen laitoksen yhdyshenkilon toimesta syyskuussa 2014.

Hankkeen loppuraportti, yksityiskohtaisine tuloksineen ja tulostaulukoineen, on
toimitettu hankkeen tilaajalle, OYHL:n hankevastaavalle. Tassa yhteenvetoraportissa
ei esiteta yksityiskohtaisia tuloksia eika tulostaulukoita.

4.1 Nykyisten tydprosessien ja toiminnan arviointi

Fantom-salityoskentelyyn liittyen “tyOprosessien ja toiminnan arviointilomakkeita”
palautui viidelta opetushenkiloston jasenelta, yhdelta opiskelijaryhmalta seka
apuopettajaryhmalta. Palautuneita lomakkeita oli yhteensa seitsemang.

Nykyista toimintaa arvioitaessa, kirjatuista havainnoista nousi esille erityisesti:

(1) Opetuksen selkea tyoprosessien ja tyon vaiheiden mukainen toiminta, jossa
korostuu opetushenkiloston yhteistyd (opetuksen ennakkovalmistelut, opetus,
harjoitustdiden ohjaus, muut oheistehtavat, opetuksen paatos).

(2.) Tyovalineiden saatavuuden osalta tarvittavat instrumentit ja materiaali ovat
keskitetysti tietysséa paikassa.

(3) Opetuksen aikana esiintyvien teknisten ongelmien, tavaroiden hakemiseen
liittyvien ruuhkien ja opetuksen toteutukseen liittyvien poikkeus-/héairidtilanteiden
vaikutus tydskentelyyn.

Arvioitaessa tulevia muutoksia ja kehittamiskohteita opetusty6ssa, vastauksista nousi

esille mm.:

(1) Tavoitteena on maksimoida opetusryhméan toimintaa/itseohjautuvuutta esimerkiksi
opetustyohon liittyvissa prosesseissa.

(2) Kognitiivisen ergonomian soveltaminen opetusymparistdssa

(3) Tyobprosessien ja toiminnan huolellinen suunnittelu

(4) Uuden teknologian hyoddyntaminen, av-laitteiden kayton Kkehittaminen ja
suunnittelu

4.2 Fantom-salin ty0- ja oppimisympariston kehittaminen

Fantom-yksikdiden tarkastuslistan yhteenvetoon on huomioitu 10 palautunutta
lomaketta. Tulostaulukkoon koottiin kunkin Fantom-yksikén kohdalle arvioitavan
kaytettavyysominaisuuden vastausten keskiarvo seka vastausten vaihteluvali. F6-
yksikbn  oli  arvioinut vain yksi vastaaja; se jatettin  huomioimatta
taulukkoyhteenvedosta (tarvittaessa voidaan toimittaa erillisena tietona). Arvioitaessa
Fantom-yksikoiden kaytettdvyyden yleisvaikutelmaa VAS-janalla, parhaimmaksi
arvioitiin  F1-yksikkdé (VAS 82). Toiseksi paras oli F2 (VAS 70), kolmanneksi
parhaimmaksi arvioitin F3 (VAS 68), neljanneksi parhaimmaksi F4 (VAS 59) ja
viidenneksi F5 (VAS 33).
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Yksittaisten kaytettdvyysominaisuuksien osalta, eniten “vaatimukset tayttyvat”
arviointeja sai F1-yksikko (25/28). Muissa yksikodissa vastaavat luvut olivat seuraavat:
F2 17/28, F3 21/28, F4 18/28, F5 13/28. Keskiarvoittain tarkasteltuna mikaan
Fantom-yksikkd ei saanut kaytettavyysarvioinnissa ”"vaatimus ei tayty, jolloin on
mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja” — luokkaa (luokka 3). Kuitenkin, yksittaisia
kaytettavyysominaisuuksia arvioitaessa F5-yksikk6 sai eniten heikoimpaan
arviointiluokkaan (luokka 3) kuuluvia arviointeja. Vastaavasti myds F2 ja F3 saivat
yksittéisia arviointeja heikoimpaan kaytettavyysluokkaan. Sita vastoin F4 ja F1 eivat
saaneet lainkaan heikoimman luokan kaytettévyysarviointeja.

5 Pohdinta ja hankkeen arviointi

Suun terveydenhuollon Kkoulutuksessa kaytettavien tyoprosessien ja tyo6tilojen
kehittaminen yhteistyossd henkiloston kanssa —hankkeen lahtokohtana oli
tyOprosessien ja tydtilojen kehittdminen osana OYHL:n uudisrakennushankkeessa.
Naiden seikkojen huomioiminen edellyttdd kayttajalahtéisen tiedon ja
asiantuntijatiedon yhdistdmisen suunnitteluprosessin ajan.

Hankkeen ensimmaisessa vaiheessa tarkasteltiin Fantom-saliopetuksen tyodprosesseja
ja nykyisia tyotiloja, tyovalineitad eri vastuuopettajien ja opiskelijoiden nakdkulmasta.
Huolimatta siita, ettei Kkaikilta vastuuopettajilta eikd viimeisen vuosikurssin
opiskelijaryhmalta saatu arviointeja, voidaan nyt saatuja tuloksia hyoddyntaa
opetuksen kehittamisessa ja uusien tydétilojen suunnittelun apuna. Tyodprosessien
arviointilomakkeen lisdksi TyoOterveyslaitoksen asiantuntijat laativat Fantom-
yksikoiden kaytettavyyden tarkastuslistan. Lomakkeiden avulla saatiin jasennettya ja
yksityiskohtaista tietoa Fantom-yksikdiden kaytettavyydesta ja niistd vaatimuksista,
joita toimivalta tyoskentely-yksikolta edellytetaan. Tarkastuslistan palautti yhteensa
10 henkil6d. Tuloksista voidaan tulkita testattavana olleiden Fantom-yksikéiden
kaytettavyysominaisuuksia tassad tapaustutkimuksessa. Tuloksia ei kuitenkaan voi
yleistad laajemmin kaytettavaksi.

Hankkeen sisaltboa ja toteutusta on muokattu tilaajan tarpeiden mukaan. Joustavan
tyoskentelyn on mahdollistanut avoin ja sujuva yhteistyd hammaslaaketieteen
laitoksen hankeryhman ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden valilla. OYHL:n
henkilosto on edelleen aktiivisesti mukana laitoksen uudisrakennushankkeessa, mika
edesauttaa kayttajalahtoista suunnittelua.
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Liite 1. Tiedote

Suun terveydenhuollon koulutuksessa kaytettavien tydprosessien ja tyotilojen
kehittaminen yhteistydssa henkiloston kanssa

Oulun yliopiston hammasladketieteen laitoksen uudisrakennuksen suunnittelu on kaynnistynyt, ja
laitoksen kaikki opetus- ja tutkimusty0 siirtyy uusiin tiloihin vuonna 2017.

Laitoksen toimintojen ja tilojen suunnittelussa pyritdan huomioimaan tyoprosessien, - tilojen ja —
jarjestelmien sujuva ja turvallinen toiminta kaikille kayttajaryhmille. Toimivien ja turvallisten tilojen
aikaansaaminen edellyttaa kayttajalahtoista suunnittelua, johon osallistuvat kaikki tilojen kayttajat.
Toimintojen ja tilojen suunnittelussa hyddynnetadn myo6s uusinta ergonomia- ja esteettomyystietoa.

Laitoksen uudisrakennushankkeen alkuvaiheessa, syksyn 2014 aikana, kayttdjalahtdisen
suunnittelun tukena on kaynnistynyt hanke 'Suun terveydenhuollon koulutuksessa kéaytettavien
tyOprosessien ja tyoétilojen kehittdminen yhteistydssa henkiloston kanssa'. Hanke toteutetaan
yhdessa Tyoterveyslaitoksen ja Oulun yliopiston hammaslaaketieteen laitoksen kanssa. Hankkeen
toteutukseen on saatu Tyosuojelurahaston kehittamisavustusta. Hankkeessa Kkartoitetaan
hammaslaaketieteen laitoksen nykyista toimintaa sekd arvioidaan tulevaisuuden muutostarpeita
yhdessa suun terveydenhuollon koulutuksesta vastaavien henkildiden ja muiden sidosryhmien
kanssa. Hankkeessa tehdaan yhteistyotd suunnittelusta vastaavan arkkitehtitoimiston kanssa.
Tilojen ja toimintojen suunnittelussa tullaan huomioimaan myds opiskelijandkdkulma. Hankkeessa
keratyt kehittdmisehdotukset hyddynnetaan rakennussuunnittelun aikana.

Lisatietoa hankkeesta antavat:

professori Jorma virtanen
Oulun yliopisto, Hammaslaaketieteen laitos, PL 5281, 90014 OULUN YLIOPISTO
puh. 029 4485584, s-posti jorma.virtanen@oulu.fi

erikoistutkija Erja Sormunen
Tyo6terveyslaitos, Aapistie 1, 90220 Oulu
puh. 030 474 6016, s-posti erja.sormunen@ttl.fi


http://www.tsr.fi/tutkimustietoa/tata-tutkitaan/hanke?h=114297
mailto:jorma.virtanen@oulu.fi
mailto:erja.sormunen@ttl.fi
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Liite 2. Tyoprosessien arviointilomake

Kuvaile nykyisia tyoprosesseja ja toimintaa yksikdssasi.

Lisaksi pohdi, mita toimintoja sailyy ja muuttuvatko tydprosessit
tulevaisuudessa; kirjaa ylOs asioita, mita tulee huomioida
tydympariston/opetusympariston suunnittelussa.

TyOpiste,
vastuuyksikko

Nykyisen
toiminnan kuvaus:

-TyoOprosessit ja tyon
vaiheet
-Tyovalineiden
saatavuus
-TyOpisteen ja
tyovalineiden
kaytettavyys
-Materiaalien kulku
-Kuvaa millaisia
poikkeus- ja
hairidtilanteita voi
esiintya ja miten ne
vaikuttavat
toimintaan
-Opetuksen eri
muotojen ja
oppimisen sujuvuus

Tulevan toiminnan
ennakointi:

-Tuleeko muutoksia
tyohon?

-Miten muutokset
vaikuttavat
toimintaan

pPaivamaara ja

... / 2014
arvioija
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Liite 3. Tarkastuslista

TARKASTUSLISTA FANTOM-YKSIKON KAYTETTAVYYDEN ARVIOINTIIN

Arvioinnin kohteena oleva fantom-yksikka:

Tarkastuksen tekijan nimi:

Tarkastuslistan tayttéohjeet:

Tarkastuslistaa kaytetddn fantom-yksikéiden kaytettdvyyden arvioimiseen. Yksikon
ominaisuuksia arvioidessasi pohdi kaytettavyytta tyotehtavien ja opettamisen (ohjaamisen)
nakokulmasta. Arvioi kaytettavyysominaisuuksia yksityiskohtaisesti huomioiden
valintakriteereina fantom-yksikon turvallinen kayttd ja oman tydn ergonomia.

Kaytettavyys — kasite kuvaa sité, miten sujuvasti, helposti ja turvallisesti kayttajat
saavuttavat tyotehtavan mukaiset tavoitteet.

Arvioinnin luokittelu on seuraava:

et ei ole tietoa tai kysyttya asiaa ei ole arvioitavissa
1 vaatimus tayttyy
2 vaatimus ei tayty, mutta valitonta terveys- ja turvallisuusriskia ei ole tai arviointi

edellyttaa lisatietoa

3 vaatimus ei tayty, jolloin on mahdollisia terveys- ja turvallisuusriskeja
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1. Toimintatapa fantom-yksikon hankinnassa

1.1 Fantom-yksikon hankintaan kuuluu valmistajan
toteuttama kaytt6- ja huoltoperehdytys

et

1.2 Selvitetdan fantom-yksikdn aiemmat
kayttokokemukset ja yksikon kayton yleisyys

et

2. Tyoskentely- ja liikkumistilat

2.1 Fantom-yksikdssa on huomioitu kaikki opetukseen ja
harjoitustoihin liittyvat tyo- ja aputehtavat

et

2.2 Fantom-yksikon kaytdsséd on huomioitu yksikon
huoltotehtavat

et

2.3 Kulku fantom-yksikdn aéreen ja poistuminen fantom-
yksikosta ovat turvallisia ja ongelmatonta opiskelijan
nakokulmasta

et

2.4 Kulku fantom-yksikon aéreen ja poistuminen fantom-
yksikosta ovat turvallisia ja ongelmatonta
opetushenkilékunnan ndkoékulmasta

et

2.5 Kulku fantom-yksikon aéreen ja poistuminen fantom-
yksikosta ovat turvallisia ja ongelmatonta
huoltohenkil6kunnan nakékulmasta

et

2.5. Tyopisteen (fantomtorso ja tyopoyta) adressa
tyoskentely on ongelmatonta opetushenkilbkunnan ja
opiskelijan nakékulmasta.

et

2.6 Fantom-yksikdn jarjestelyissa on huomioitu
mahdollisuus vasen- ja oikeakatiseen tydskentelyyn

et

2.7 Fantom-yksikdn jarjestelyissa on huomioitu
mahdollisuus yksin- ja parityoskentelyyn

et

2.8 Fantom-yksikk6 on helposti puhdistettavia

et

3. Fantom-yksikon mitoitus ja tydasennot

3.1 Fantom-yksikoén rakenneratkaisut eivat aiheuta
hankalia ty6asentoja tai tyoliikkeita

et

3.2 Fantom-yksikk6 ovat sdddettéavissa kayttajan
mittojen ja tyotehtavien mukaisesti

et

3.3 Fantom-yksikon (fantomkallo ja -torso) sdadettavyys
mahdollistaa ergonomisen tydasennon. Tydskentelykohde
on suoraan edessa, alaviistossa ja sopivalla etdisyydella

et
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3.4 Kaytossa oleva tyotuoli mahdollistaa fantom-yksikon | et 1
lahelle pdasyn, ja hyvan tyoskentelyasennon

3.5 Fantom-yksikon (koneyksikdn) kiinteat instrumentit et 1
eli porat, monitoimiruisku, ultradani, valokovettaja, imuri

ym. ovat helposti sdadettavissa tydtehtdvan vaatimusten
mukaiselle korkeudelle ja suositeltavalle k&sien

tyoskentelyalueelle

— Mikali kiinteiden instrumenttien kaytettidvyydessa on

ongelmia, kirjaa alle minka instrumentin osalta

kaytettavyys EIl ole hyva

3.6 Jalkatilat ovat riittavéat ja esteettomat et 1

4. Fantom-yksikon ja siihen liittyvan tydotason ominaisuudet

4.1 Tyopisteen naytdt on sijoitettu ja ryhmitelty et 1
tarkoituksenmukaisesti siten, ettd ne ovat helposti

nahtavissa ja kaytettavissa

4.2 Fantom-yksikdn sdatdminen ja ohjaimien liikkeet ovat | et 1
luontevia ja niiden kayttdéon on riittavasti tilaa

4.3 Fantom-yksikén toimintatila (virta, vesi) on helposti et 1
nahtavissa

4.4 Fantom-yksikoén osien (esim. dorionvarsi) liikesuunta | et 1
on odotusten mukainen

— Mikali esiintyy ongelmia, kirjaa alle mink& osalta

kaytettavyys EIl ole hyva

4.5 Laitteiston vahinkokayttd on estetty et 1
— Mikali esiintyy ongelmia, kirjaa alle mink& osalta

kaytettavyys El ole hyva

4.6 Jalkakytkimen kayttd on vaivatonta ja helppoa. et 1
Luonnollisen ja tasapainoisen istuma-

/tydskentelyasennon yllapitaminen on mahdollista.

4.7 Fantom-yksikén valaistus on tehtavaan sopiva ja et 1

riittavan tasainen
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4.8 Valon tulosuunta on hyva ja kohdevalo on helposti et 1 2 3
saadettava
4.9 Fantom-yksikén kohdevalaistukseen liittyvat et 1 2 3

huoltotoimet (esimerkiksi lampunvaihto) ovat
toteutettavissa turvallisesti ja helposti

5. Fantom-yksikon hallinta

5.1 Fantom-yksikon kayttd ovat helposti opittavissa et 1 2 3

5.2 Opettajat ja opiskelijat tietavat, miten toimia et 1 2 3
virheiden sattuessa tai hairiotilanteissa

6. Millainen on vyleisvaikutelma fantom-yksikon kaytettavyydesta?
Merkitse janalle kohta, joka parhaiten kuvaa fantom-yksikon
kaytettavyytta.

| |
Erittdin huono Erittdin hyva

Voit kirjata vapaasti kommenttejasi fantom-yksikon ja tyopisteen kaytettavyydesta:
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