Tiivistelma

Elinajanodote kasvaa, kun tyémarkkinoille tulee pula nuoremmista tyontekijoistd, mika on johtanut
keinojen etsimiseen pidentaa tyduria. Vastatakseen tyémarkkinoiden tarpeisiin Suomessa on nostettu
elakeik&dd. Huolimatta kaikista pyrkimyksistd varmistaa, ettd tyOntekijat voivat pysya toissa
vastatakseen tyGmarkkinoiden tarpeisiin, monet tyontekijat joutuivat hakemaan varhaiselakkeelle
jaamistd. Siksi on tarpeen tunnistaa sisaiset (yksilolliset) ja ulkoiset tekijat varhaiselakkeelle
oikeutettujen erottamiseksi toisistaan. Pyrimme |0ytamé&éan yhteisia polkuja varhaiselédkkeelle

suomalaisten tyontekijoiden keskuudessa.

Tassa tutkimuksessa keskityimme monenlaisiin keski-idn tekijoihin (yksiléllisiin ja ymparistoon ja
tyohon liittyviin tekijoihin) paljastaaksemme eldméankulun moninaisen roolin varhaiselédkkeelle
siirtymisessd. Emme keskittyneet yhteen tai pariin tekijadn eldmassa varhaiseldkkeelld. Koska
analyysin keskittyminen vain yhteen ennustajaan, joka itse asiassa liittyy muihin ennustajiin, voi johtaa
sen  vaikutuskoon liioittamiseen.  pyrimme  selvittdm&an  suomalaisten  tyontekijéiden
tyokyvyttomyyden aiheuttaman varhaiseldkkeelle siirtymisen yhteisia kriteerejd. Hankkeen
paapainopiste perustui suomalaisen elintarviketeollisuusyrityksen tyontekijoiden 14 vuoden

seurantaan varhaiselékkeelle siirtymisen ennakoimiseksi.

Tiedot on saatu suomalaisen elintarvikealan yrityksen tyontekijoilta; Saarioinen vuonna 2005.
Yrityksen palveluksessa oli noin 2001 tyontekijad, padosin tyontekijoita ja naisia, joiden keski-ika on
41 vuotta (vaihteluvéli 20 - 66 vuotta). Kéytimme vuoden 2005 tutkimusta ja tiedot 31.12.2019
mennessa elédkkeelle jaaneiden saamista elakkeista hankittiin Elékerekisterikeskuksesta ja linkitettiin

sitten tutkimustietoihin.

Kéytettiin GUHA:n tiedonlouhintatekniikkaa. T&td menetelma ei ole sovellettu kohorttiaineistossa,

eiké sita ole kaytetty yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa.

Noin 68 % osallistujista oli edelleen tydeldmassa ja niistd, jotka eivét jatkaneet tyotd, 42 % jai
eldkkeelle lakiséateisellé eldkkeelld. Se tarkoittaa, ettd useammat saivat enemmaén etuuksia kuin muut
ja heilld oli oikeus muihin elékkeisiin. Osallistujien ika oli tarked tekija tassé prosessissa. Itsearvioitu
terveys, tyotyytyvéisyys, ympadristoaltistukset, kuten toistuva tehtdva tai hankala asento,

ammattiluokka ja sukupuoli olivat havaittuja ennustajia.

Tybmme tarjoaa pohjan suomalaisen teollisuusalan tyontekijoiden tydik&é pidentdvén toimenpiteen
suunnittelulle. Siind esitettiin tekijoitd, jotka parantavat suomalaisen tydeldman laatua ja pidentavét
tyburaa. Kdytannossa se vahentéd varhaiselakkeelle siirtymista ja edistédd yksilon tuottavaa tyokykya

ja tyollistettavyytta.



