TYOYHTEISON PARHAAKSI ERGOSSA ~-HANKE 2010-2012

Ergo-kalusteet Oy valmistaa kaiutinkoteloita, hygienia- ja Corian-kalusteita Kuopiossa.
Suunnittelussa kaytetd&n uusinta teknologiaa ja tuotteiden valmistuksessa CNC-tekniikkaa. Osaava
henkilostd tekee Ergo-laadun ammattimaisella suunnittelulla, tehokkaalla tuotannonohjauksella ja
nykyaikaista konekantaa kayttaméalla. Henkil6sto koostuu 15 osaajasta.

Ergo-Kalusteet Oy:n kehittdmishankkeen Tydyhteison parhaaksi Ergossa tavoitteena oli lisatéd
tyontekijoiden tybhyvinvointia ja parantaa tydilmapiiria seka lisata tyon sujuvuutta ja tehokkuutta.
Kehittdmistyon viitekehys sijoittui  organisaatiokulttuuriteorioihin, sosiaalipsykologiaan ja
kognitiivisen kayttaytymisterapiaan. Tyoskentelytapoja olivat 10 psykoedukatiivista luentoa
kehittdmisohjelman aihepiireistd, jotka liittyivat tiimitydhon, johtamiseen, tydyhteison
vuorovaikutukseen  ja  ongelmien  késittelyyn  tyoyhteisossd  keskusteluineen  sekad
tyonohjauksellisena aihepiirien soveltamisena tyéhon.

Hanketta arvioitiin viimeisesséd kehittdmispdivassa henkiloston kanssa vertaamalla tilannetta
asetettuihin odotuksiin.  Lisaksi arviointia toteutettiin tyoyhteis6lle tehdyilld l&ht6tilanteen ja
lopputilanteen mittauksilla.

Kehittdmishankkeen aikana kavi ilmi, ettd tyontekijat padsaéntoisesti pitivat tydyhteisda hyvana ja
talon toimintaa reiluna, vaikka rutisivatkin” joistain asioista. Arviointi osoitti tyontekijoiden
olevan jaksavia ja viihtyvan tyossdan. Hankkeen aikana vuorovaikutus tyontekijoiden kesken parani
ja tyontekijat kertoivat keskustelevansa keskendan muistakin asioista kuin tydasioista, jota pidettiin
tyoviihtyvyytta lisddvana.

Tyoyhteison kehittdminen jatkuu uuden markkinointiin liittyvan hankkeen avulla.



