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Kuinka ope jaksaa?

Opettajien tyémaara ja eettinen kuormitus herattavat huolta. Tyéyhteisé on aina ollut heille
tarkea voimavara, mutta koronatilanne on vaikeuttanut me-hengen yllapitamista.

Opettajan ty6 on ollut muutoksessa viime vuosina. Uuden opetussuunnitelman kayttéénotto,
lisdantynyt vieraskielisten oppilaiden maara ja oppilaiden inkluusio eli erityista tukea tarvitsevien
oppilaiden mukaan ottaminen normaaliin opetukseen ovat tuoneet myllerrystd opettajien tyéhon.

Taman lisaksi koronapandemia toi tullessaan suuria muutoksia opettajien arkeen. Opettajat olivat
yksi niistd ammattiryhmista, joille muutos tuli ehkad nopeimmin ja kokonaisvaltaisimmin. Monet
siirtyivat etatoihin, ja yha useampi joutui opettelemaan erilaisissa digitaalisissa ymparistoissa
toimimisen vain muutaman padivan varoitusajalla.

Uudet tilanteet ovat vaatineet joustavuutta ja yhteen hiilleen puhaltamista koulun koko
tyoyhteisolta. Osalle opettajista etdkoulu ja -opetus on tarkoittanut runsaasti uusien asioiden
opettelua. Kaikille opettajille se on merkinnyt uudenlaisia tydjarjestelyja. Pdivat ovat saattaneet
venyd normaalia pidemmiksi, ja varmasti myos osalla opettajista riittdmattomyyden tunne on
kasvanut.

Huoli opettajien jaksamisesta kasvaa

Tama kaikki herattda huolen opettajien jaksamisesta ja tydhyvinvoinnista. Kevaan myllerrys on
tuonut lisdkuormitusta jo valmiiksi haastavaan tilanteeseen. Nyt syksylla onkin tarve kiinnittaa
huomiota oppilaiden lisaksi myds opettajien tilanteeseen. Miten opettajat ovat palautuneet
kevaasta?

Myos tutkimustulokset ovat nostaneet esiin huolestuttavia piirteita opettajien tyéhyvinvoinnista.
Tyoterveyslaitoksen Kuntal0-tutkimuksen perusteella vuonna 2014 reilu kolmannes
luokanopettajista koki tydmaaransa lisadntyneen yli sietokyvyn. Vuosina 2016 ja 2018 nain koki jo yli
puolet kyselyyn vastanneista luokanopettajista. Samalla aikavalilld niiden opettajien, jotka kokivat
tyossa tapahtuneet muutokset negatiivisina, osuus kasvoi reilusta kolmanneksesta lahes puoleen.

Huolestuttavaa on myo0s se, etta viime kyselyn perusteella ldhes kaksi kolmasosaa luokanopettajista
kokee eettista kuormitusta vahintaan viikoittain. Eettinen kuormitus tarkoittaa, ettd opettaja joutuu
pohtimaan toimintansa ja valintojensa oikeellisuutta ilman selvyytta siitd, mika olisi oikea tapa
toimia, ja jopa toimimaan vastoin omia arvojaan.

Nyt poikkeustilanteessa eettisen kuormituksen voisi ajatella lisdantyneen entisestaan. Julkisuudessa
on tullut esiin opettajien huoli siitd, saavatko kaikki oppilaat ruokaa ja onko kaikilla turvallinen
aikuinen, jonka puoleen kaantya. Kaikki oppilaat eivat ole tulleet kouluun tai osallistuneet Teams-
palavereihin. Tyémaara lisdantyi monilla opettajilla etdopetusjakson aikana, ja nyt syksylla osan
oppilaista kanssa joudutaan kuromaan kiinni kevaalla valiin jadnyttd oppimista.



Tyoyhteiso kannattelee, mutta tarvitsee tukea

Toisaalta tyo ja tyoyhteiso on ollut opettajille aina tarkea voimavara. Kyselytietojen perusteella jopa
kolme neljasta luokanopettajasta kokee tyon imua, tydyhteisdissa on paljon sosiaalista pddomaa eli
me-henkea ja tyoyhteisdon liittyvien asioiden ylipdataan arvioidaan olevan hyvin.

Koronan myota perinteinen kannatteleva ja jaksamaan auttava tyoyhteisokin on myllerryksessa.
Kevaalla moni teki toita taysin kotoa kasin, ja viela syksyllakin kdaytannot ovat sellaisia, ettei ihan
tavallinen yhteiséllinen toiminta ole mahdollista.

Miten tallaisessa tilanteessa voidaan vahvistaa yhteisollisyytta ja miten esimies voi tukea
tyoyhteis6aan? Naiden kysymysten pohtiminen ja opettajien jaksamista tukevien hyvien kaytdantojen
|6ytaminen on erityisen tarkeaa, kun muutokset koettelevat tyota ja tyoyhteisoa.

Kuntal0-kysely antaa arvokasta tietoa

Tyoterveyslaitoksen laaja kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvointia selvittava Kuntal0-kysely
kdynnistyy jalleen syyskuussa. Siitd saatavat tulokset antavat arvokasta tietoa siitd, miten opettajat
voivat tyossaan poikkeuksellisen kevaan jalkeen. Tulokset auttavat osaltaan I6ytdmaan keinoja
opettajien tydhyvinvoinnin tukemiseen.

KuntalO-tutkimuksessa ovat mukana Espoo, Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu, Raisio, Nokia,
Valkeakoski, Naantali ja Virrat. Tyoterveyslaitoksen pitkittaistutkimusta on tehty vuodesta 1997
|ahtien.

Lisdtietoja:

Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa — Miten uusi opetussuunnitelma vaikuttaa opettajien
tyohyvinvointiin? (tutkimushankkeen esittely)

https://www.ttl.fi/tutkimushanke/opettajat-muuttuvassa-koulumaailmassa-miten-uusi-
opetussuunnitelma-vaikuttaa-opettajien-tyohyvinvointiin-2019-2021/

KuntalO-tutkimus

https://www.ttl.fi/tutkimushanke/kuntal0-tutkimus/
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