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Tiivistelma

Taman tutkimushankkeen tavoitteena oli selvittda opettajien tydhyvinvoinnissa
mahdollisesti tapahtuneita muutoksia uuden opetussuunnitelman kayttédnoton myota
seka tutkia, miten johtamisen laatu on yhteydessa tyohyvinvoinnin muutoksiin. Lisdksi
tavoitteena oli tarkastella koulualueen sosioekonomisten tekijoiden merkitysta
opettajien tydhyvinvoinnin kannalta, keratd opettajien kokemuksia
opetussuunnitelmauudistukseen ja sen tuomiin muutoksiin liittyen seka selvittaa
millaisia tydhyvinvointia edistavia kdytantdja kouluissa on tunnistettu.

Tutkimusaineiston muodostivat Kunta10-kyselyyn vastanneiden opettajien aineisto
vuosilta 2014 (n=7028), 2016 (n=5110) ja 2018 (n=4804) seka vuosien 2020-2021
vaihteessa kerdtty teemahaastatteluaineisto (n=20). Kyselyaineiston avulla arvioitiin
opettajien tydhyvinvoinnin riskitekijoitd, niissa tapahtuneita muutoksia ja johtamisen
oikeudenmukaisuuden yhteyttd tydhyvinvoinnin muutoksiin. Koulualueen
sosioekonomisia tekijoita arvioitiin Tilastokeskuksen koordinaattipohjaisten
tilastoaineistojen avulla. Haastatteluiden paateemoja olivat mm. tyShyvinvoinnin
muutokset opetussuunnitelmauudistuksen myota, uuteen opetussuunnitelmaan
littyvat muutokset ty6ssa, siihen liittyvat hyddyt ja haasteet, uuden
opetussuunnitelman kayttdonottoon saatu kaytannon tuki ja tydhyvinvointia tukevat
kaytannot. Koska hankkeen toteutus ajoittui koronapandemian kanssa osin samaan
aikaan, haastattelujen yhdeksi teemaksi valikoitui koronan vaikutukset tyohon ja
tydhyvinvointiin.

Tarkasteltujen kyselymuuttujien perusteella opettajien tydhyvinvointi ndyttdisi
heikentyneen uuden opetussuunnitelman kadyttdonoton myoéta (v. 2016-2018 vs. 2014).
Tydhyvinvoinnin riskitekijoissa havaittiin koulualueiden sosioekonominen tasoero yli
tarkasteltavan ajanjakson siten, etta riskitekijoiden esiintyvyys oli keskimaarin
korkeampaa sosioekonomisesti heikompien alueiden kouluissa. Muutos
tydhyvinvoinnin riskitekijoissa ei kuitenkaan eronnut sosioekonomisesti erilaisten
alueiden kouluissa tydskennelleilld opettajilla. Toisaalta opettajat kokivat
yhteistydkyvyn olevan hyvalla tasolla tydyhteisdissaan seka ennen
opetussuunnitelmauudistusta etta sen kayttdonoton jalkeen.

Opetussuunnitelmauudistuksen tuomia konkreettisia, opettajan tydhon ja rooliin
littyvia muutoksia olivat mm. lisdantynyt tarve oppilaiden itseohjautuvuuden
tukemiseen, opettajien valisen yhteistydn lisddntyminen, monialaiset
oppimiskokonaisuudet sekd muutokset eri aineiden tuntimaarissa. Naita muutoksia,
kuten yleensakin opettajien tyohon liittyvid kuormittavia ja voimavaroja tuottavia
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tekijoita haastatellut peilasivat pitkalti sen kautta, miten he kokivat niiden vaikutukset
oppilaisiin. Muutosten tyohyvinvointiseuraukset olivat moninaisia.

Esihenkilon antama tuki koettiin tarkeaksi tydhyvinvoinnin kannalta ja kaiken kaikkiaan
johtamisen oikeudenmukaisuuden koettiin olevan hyvalla tasolla. Kuitenkin
oikeudenmukaisuudessa havaitut puutteet olivat yhteydessa opettajien lisdantyneisiin
unihdiridihin ja heikentyneeseen koettuun terveyteen. Organisoidut vertaistuen
kaytannot esim. rinnakkaisluokkien, aineenopettajien tai tydparien kesken olivat
tarkeita arkityota tukevia ja tydhyvinvointia lisaavia tekijoita. Lisaksi joissain kouluissa
kaytossa olleen tutor-opettajamallin koettiin tukevan tyon hallintaa
opetussuunnitelman kayttéonottovaiheessa.

Koronapandemian vaikutukset opettajien arkeen vaihtelivat. Osa opettajista koki sen
muuttaneen opetustyon arkea merkittavasti, vaikeuttaneen uuden opetussuunnitelman
kaytantdjen toteuttamista ja haastaneen tyohyvinvointia. Toisten mielestd pandemian
merkitys opetustydhon oli vahaisempi ja osa oli havainnut korona-ajassa myds
mydnteisiad puolia.

Tutkimuksen havaintojen perusteella opettajien tydhyvinvointiin tulee kiinnittaa
huomiota. Rehtorin ja tydyhteison tuki koetaan tarkedksi muutoksissa. Myds yhdessa
tehtdva tyon kehittdminen ja muutoksen tydstaminen seka erilaiset vertaistuen mallit
voivat olla toimivia tyShyvinvointia tukevia keinoja.
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Abstract

The aim of this research project was to examine how teachers’ well-being has changed
after the implementation of the new core curriculum for basic education in Finland, and
how organizational justice is associated with these potential changes. We also assessed
whether these potential changes differ according to school neighborhood
socioeconomic status and collected teachers’ experiences of this curriculum reform and
the changes it has caused. Moreover, we wanted to identify any practices used in
schools to promote well-being during this reform.

This research project used data drawn from the survey questionnaires of the Finnish
Public Sector study in 2014 (n=7028), 2016 (n=5110) and 2018 (n=4804) and theme
interview data collected in 2020 and 2021 (n=20). We used the survey data to assess
teachers’ well-being at work, its potential changes, and the association between
organizational justice and these changes. School neighborhood socioeconomic status
was determined using a grid database from Statistics Finland. The main interview
themes were changes in teachers’ well-being and work after the implementation of the
new curriculum, the benefits and challenges created by this reform, practical support
obtained at work, and identified practices to support well-being during the reform. As
this research project partly coincided with the COVID-19 pandemic, the effects of the
virus on work and well-being were included as one interview theme.

Based on the survey variables in the risk factors for well-being at work (job strain,
negative changes at work, uncertainty related to workload, suboptimal self-rated
health, and sleep disturbances), teachers' well-being at work deteriorated after the new
curriculum was implemented (2016-2018 vs. 2014). Teachers working in schools
located in lower socioeconomic areas more often reported a higher level of risk factors
for well-being at work than teachers working in higher socioeconomic areas. The
changes in the risk factors in schools located in different socioeconomic area did not
differ across the survey years. However, the teachers felt that the team climate was
good in their schools both before and after the implementation of the curriculum
reform.

The concrete changes brought about by the curriculum reform included an increased
need to support pupils' self-direction, increased cooperation between teachers,
multidisciplinary learning modules, and changes in the number of hours spent on
different subjects. The teachers assessed these changes, as well as the changes related
to demands and resources in their work, largely through how they affected the pupils.
The consequences of the changes in well-being at work were diverse.
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Support from the principal was considered important for well-being at work.
Organizational justice was perceived to be at a good level in general. However, when
case organizational justice was perceived as low, it was associated with increased
sleeping problems and poorer self-rated health among the teachers. Organized peer
support policies were important for supporting everyday work and well-being. The
tutor teacher model implemented in some schools was also considered supportive
during the implementation phase of the curriculum.

The teachers’ experiences of the effects of the COVID-19 pandemic varied. Some
teachers felt that it had significantly changed everyday life at schools, made it difficult
to implement the practices of the new curriculum, and challenged well-being at work.
According to others, it had little effect on teaching, and some had even noticed
positive aspects during this period.

Based on the findings of this research project it is important to pay attention to
teachers’ well-being. The support of the principal and colleagues is crucial during
curriculum reform. In addition, joint work development and working together on
change, as well as using models of peer support, may effectively promote teachers’
well-being at work.
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1 Tutkimuksen tausta

Opettajan tyd on ollut jatkuvassa muutoksessa viime vuosina. Eras viimeisimmista
opettajien tydhon kohdistuneista muutoksista on vuonna 2016 kayttdon otettu uusi
perusopetuksen opetussuunnitelma. Opetussuunnitelman perusteet on
Opetushallituksen antama valtakunnallinen maardys, joka antaa pohjan paikallisille
opetussuunnitelmille (Opetushallitus 2014) ja siten pyrkii vahvistamaan koulutuksen
tasa-arvoa koko maassa. Perusopetuksen opetussuunnitelma siséltda ja maarittaa
oppiaineiden keskeisimmat sisallot ja tavoitteet, seka arvioinnin, oppimista ja
hyvinvointia edistavan opetuksen ja oppimisen tuen pdaperiaatteet (Opetushallitus
2014, Vitikka ym. 2012).

Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma otettiin kdyttd6n vuoden 2016 syksysta
alkaen vuosiluokilla 1-6 ja sen jalkeen portaittain vuodesta 2017 alkaen vuosiluokilla 7—-
9. Opetussuunnitelmien uudistuksella pyritddn varmistamaan suomalaisten lasten ja
nuorten osaamisen ja taitojen hyva taso tulevaisuudessakin niin kansallisesti kuin
kansainvalisesti tarkasteltuna. Lisdksi opetussuunnitelman perusteissa on maaritelty
pedagogisia linjauksia, joiden avulla koulut voivat kehittdaa toimintatapojaan niin, etta
oppilaiden mielenkiinto ja motivaatio oppimiseen lisadntyy (Opetushallitus 2022).

Taman uudistuksen keskeisina tavoitteina on vahvistaa oppilaan aktiivisuutta ja
itseohjautuvuutta, lisata opiskelun merkityksellisyyttd ja mahdollistaa entista laaja-
alaisempi oppiminen seka onnistumisen kokemukset jokaiselle oppilaalle. Lapsia ja
nuoria ohjataan ottamaan vastuuta opiskelustaan ja jokaista oppilasta tuetaan
opinnoissaan. Oppilas asettaa tavoitteita, ratkaisee ongelmia ja arvioi oppimistaan
tavoitteiden pohjalta. Oppilaan kokemukset, tunteet, kiinnostuksen kohteet ja
vuorovaikutus toisten kanssa luovat pohjaa oppimiselle. Opettajan tehtdvana on
opettaa ja ohjata oppilaita elinikaisiksi oppijoiksi ottamalla huomioon oppilaiden
yksilolliset tavat oppia (Opetushallitus 2022).

Opettajien tydn kannalta uuden opetussuunnitelman kdyttéonotto on tarkoittanut
jonkinasteista muutosta seka tavoitteiden ja opetusmenetelmien paivittamista. Uuden
opetussuunnitelman tavoitteet, jotka itsessadn ovat hyvia ja kannatettavia, voivat
kuitenkin lisata opettajien kokemaa stressia ja riittamattomyyden tunnetta, erityisesti
jos kaytdssa olevat resurssit eivat ole riittavat. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd opetussuunnitelmauudistuksen kaltaiset muutokset kouluissa vaativat usein
tydtapojen ja -tehtavien muokkaamista, uusien taitojen omaksumista (Valli & Buese
2007), ja siten voivat lisatd opettajien tydmaaraa ja heidan kokemaansa stressia (Brown
ym. 2002, Germeten 2011, Graczewski ym. 2007, Lainas 2010, Lasky 2005, Tikkanen ym.
2020). Lisaksi muuttuneet tavoitteet ja kasvaneet odotukset seka niiden epasuhta
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suhteessa kaytettavissa oleviin resursseihin voivat heikentda oleellisesti opettajien
hyvinvointia pidemmalla aikavalilla (Arvidsson ym. 2019, Brown ym. 2002). Tama saattaa
korostua etenkin haasteellisimmilla alueilla toimivissa kouluissa (Ervasti 2012, Virtanen
ym. 2010).

Viime vuosina onkin herdnnyt huoli opettajien jaksamisesta ja tyohyvinvoinnista. Case-
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd oppilaiden monimutkaiset tilanteet ja lisddntynyt
aikapaine aiheuttavat psykososiaalista kuormitusta opettajille (Teperi ym. 2018).
Viimeisimpien julkaistujen (v. 2017 ja 2019) Opetusalan Ammattijarjeston
tydolobarometrien mukaan suuri osa opettajista kokee tydmaaransa liialliseksi (53 %
vuonna 2019, 59 % vuonna 2017). Lisaksi tydstressin maard on lisdantynyt vuosina 2017
ja 2019 (erittain tai melko usein tyon aiheuttamaa stressia: 39 % vuonna 2019, 43 %
vuonna 2017) vuoden 2015 tuloksiin (33 %) verrattuna (Golnick ja llves 2019, Lansikallio
ym. 2018). Kunta10 -tutkimuksessa vuosina 2016-2020 havaittiin, ettd yha harvempi
luokanopettaja uskoo jatkavansa tydssaan eldkeikaan saakka (83 % vuonna 2016, 71 %
vuonna 2018 ja 69 % vuonna 2020) (Tyoelamatieto 2022).

Opetussuunnitelmauudistuksen kaltaisessa muutoksessa johtamisen merkitys korostuu
(Harris ym. 2016). Keskeista on paitsi se, miten muutos toteutetaan, miten opettajat ja
muut tyontekijat otetaan mukaan jo suunnitteluvaiheessa ja sitoutetaan muutokseen,
myds se, miten tydyhteisda johdetaan muutoksen aikana ja jalkeen (Tikkanen ym.
2020). Hyvan johtajuuden kulmakivia ovat oikeudenmukaisuus, luottamus, kannustava
ja avoin vuorovaikutus, seka osallisuuden ja yhteisollisyyden tukeminen (Juvani ym.
2016, Rantanen 2017). Se voi auttaa myds jasentamaan muuttunutta tyota ja
kehittdamaan uusia tyokaytantoja (Schaupp ym. 2013).

Opetussuunnitelmauudistuksen vaikutuksista opettajien tydhon ja tyShyvinvointiin
Suomessa tiedetadn hyvin vahan. Tarvitaankin ajantasaista ja laajaan aineistoon
perustuvaa tietoa opettajien tydhyvinvoinnin kehityksestd tassa muutoksessa seka
kehitykseen vaikuttavista tekijoista. Lisaksi on tarkeaa selvittaa, millaiseksi opettajat
ovat kokeneet uuden opetussuunnitelman ja sen tuottamat muutokset, sekd millaisia
kaytantoja tydhyvinvoinnin edistamiseksi kouluissa on otettu kayttdon.

10
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2 Tutkimuksen tavoitteet

Téaman tutkimushankkeen tavoitteena oli selvittaa, onko peruskoulun opettajien
tydhyvinvoinnissa tapahtunut muutoksia uuden opetussuunnitelman kayttddnoton
myodta seka tutkia, miten johtamisen laatu on yhteydessa tydhyvinvoinnissa
mahdollisesti tapahtuneisiin muutoksiin. Lisaksi tavoitteena oli tutkia koulualueen
sosioekonomisten tekijoiden merkitysta opettajien tydhyvinvoinnin kannalta, kerata
opettajien kokemuksia opetussuunnitelmauudistukseen ja sen tuomiin muutoksiin
liittyen seka selvittaa millaisia tydhyvinvointia edistavia kaytantoja kouluissa on
tunnistettu.

Hankkeen tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

1. Miten opettajien tyohyvinvointi on muuttunut uuden opetussuunnitelman
kayttdonoton myota (vuosien 2014, 2016 ja 2018 valilla)?

2. Ovatko muutokset tydhyvinvoinnissa erilaisia koulualueen sosioekonomisista
tekijoista riippuen?

3. Onko koettu johtamisen laatu yhteydessa opettajien tyShyvinvointiin ja sen
mahdollisiin muutoksiin?

4. Miten opettajat ovat kokeneet opetussuunnitelman tuottamat muutokset
opetustydssa?

5. Millaisia tyShyvinvointia edistavia kaytantdja kouluissa on tunnistettu?

11
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3 Aineisto ja menetelmat

Tutkimushankkeen aineisto koostui maarallisesta ja laadullisesta osasta. Maarallisena
aineistona hyddynnettiin Kunta10-tutkimuksen kyselyaineistoa vuosilta 2014, 2016 ja
2018 (n=4804-7028) ja laadullisena aineistona hankkeessa kerattya
teemahaastatteluaineistoa (n=20).

3.1 Kysely

3.1.1 Kunta10-tutkimus

Kunta10-tutkimus on Suomen suurin kunta-alan henkildston terveyden ja tydelaman
muutoksia selvitteleva seurantatutkimus (Kivimaki ym. 2007), joka toteutetaan kahden
vuoden valein. Seuraava Kunta10-kysely toteutetaan syksylla 2022. Tutkimuksessa ovat
mukana Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere, Turku, Raisio, Naantali, Oulu, Nokia,
Valkeakoski ja Virrat. Kyselyn ovat saaneet kaikki Kunta10-kuntien palveluksessa olevat
noin 90 000 tyontekijaa, jotka ovat joko vakinaisia tydntekijoita tai pitkdaikaisia sijaisia.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselyiden vastausprosentti on ollut
hyva. Kyselyyn on yleensa vastannut 65-72 % sen saaneista. Suuri vastaajien maara
mahdollistaa luotettavan ja tarkan kuvan saamisen tydelaman tilasta kunnissa ja
henkildston tydhyvinvoinnista seka niihin vaikuttavista tekijoista. Kunnissa kaytetaan
tutkimuksen tuloksia henkildstdn hyvinvoinnin ja tydelaman laadun kehittamiseen.
Tutkimuksella on myds suurta merkitysta koko kunta-alan kehittamisen kannalta.
Tutkimuksen tietosuojaseloste on saatavilla osoitteessa Tietosuojailmoitus:
Kuntasektorin henkildston seurantatutkimus (FPS) /Tyoterveyslaitos (ttl.fi). HUSIn
eettinen toimikunta on antanut tutkimukselle puoltavan lausunnon (HUS/1210/2016).

Tassa tutkimushankkeessa hyddynnettiin Kunta10-kyselyyn vastanneiden opettajien
aineistoja vuosilta 2014, 2016, 2018. Tutkimusjoukko rajattiin opetushenkildstoon, joka
oli vastannut sekd vuoden 2014 etta vuosien 2016 ja 2018 Kunta10-kyselyihin. Vuoden
2014 aineistossa oli mukana 2768 luokanopettajaa, 1179 erityisopettajaa ja 3081
lehtoria (Taulukko 1.a-c.). Naiden opettajien keski-ikd ensimmaisena tarkasteluvuonna
(v. 2014) oli 45 vuotta ja suurin osa (78 %) oli naisia. Vuoden 2016 aineistossa on
mukana 2059 luokanopettajaa, 867 erityisopettajaa ja 2184 lehtoria ja vuoden 2018
aineistossa 1940 luokanopettajaa, 844 erityisopettajaa ja 2020 lehtoria.

12
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3.1.2 Muuttujat
Tyohyvinvointia kuvaavat muuttujat

Tyohyvinvointia arvioitiin Kunta10-tutkimuksen kyselyaineistosta saatavien muuttujien
avulla. Tassa tutkimuksessa hyddynnettiin kysymyksia liittyen tydstressiin, kokemuksiin
tydssa tapahtuneista muutoksista, huoleen tydmaaran lisdantymisesta yli sietokyvyn,
koettuun terveyteen ja unihairidihin. Naitd muuttujia kaytettiin tydhyvinvoinnin
riskitekijoina. Lisaksi arvioitiin tydyhteison yhteistydkykya voimavaratekijana.

Tydstressid arvioitiin tyOpaineita ja tydn hallintaa selvittavilla kysymyksilla (Karasek ym.
1998). Tydpaineita mitattiin viidella vaittamilla; 1) Minun on oltava nopea tydssani; 2)
Tyoni vaatii erittdin kovaa tyontekoa; 3) Minulta edellytetddn kohtuutonta tydmaaraa; 4)
Minulla on tarpeeksi aikaa saada tydni tehdyksi ja 5) Tydni on erittain kiivastahtista.
Tyon hallintaa mitattiin yhdeksalla vaittamalla, joissa vastaajilta kysyttiin vaikutus- ja
osallistumismahdollisuuksia tydssa, esim. 1) Voin tehda paljon itsendisia paatoksia
tydssani; 2) Tyoni edellyttda minulta luovuutta; 3) Tyoni vaatii, ettd opin uusia asioita; 4)
Ty6honi kuuluu paljon samanlaisina toistuvia tehtavia; 5) Minulla on paljon omiin
toihini liittyvaa sananvaltaa. Vastausvaihtoehdot molempien teemojen vaittamiin olivat
1=tdysin samaa mieltd, 2=melko samaa mieltd, 3=en samaa enka eri mielta, 4=melko
eri mieltd, 5=taysin eri mieltd ja vastausskaala kddnnettiin niin, ettd korkeampi arvo
vastasi suurempaa maaraa tyopaineita tai tyon hallintaa. Naista laskettiin keskiarvo ja
niiden, jotka raportoivat paljon tyopaineita (yli tutkimusjoukon mediaanin vuonna
2014) ja vahan tyon hallintaa (alle tutkimusjoukon mediaanin vuonna 2014) katsottiin
kokevan tyOstressia.

Tydssd tapahtuneiden muutosten laatua mitattiin seuraavalla kysymyksella: "Kun
ajattelet kaikkia niitd muutoksia, joita tydssasi on tapahtunut kuluneen vuoden aikana,
miten luonnehtisit tilannetta omalta kannaltasi?” Vastausskaala oli 1=muutokset ovat
olleet enimmakseen myodnteisia --- 7=muutokset ovat olleet enimmakseen kielteisia.
Muutokset kielteiseksi kokeneiden joukkoon laskettiin ne vastaajat, jotka olivat
vastanneet 5 tai enemman.

Tyomaddrdn lisGdntymiseen liittyvdd huolta mitattiin seuraavalla vaittamalla: "Liittyyko
tydhosi seuraavia epavarmuustekijoitd; Tydmaarien lisadntyminen yli sietokyvyn?”
Vastausvaihtoehdot tahan vaittamaan olivat 1=erittdin paljon, 2=melko paljon,
3=jonkin verran, 4=melko vahan, 5=erittdin vahan. Vaihtoehdot 3-5 valinneet
luokiteltiin kokevan huolta tydmaaran lisdantymisesta yli sietokyvyn.

Koettua terveyttd arvioitiin kysymykselld “Millainen on terveydentilasi?”
Vastausvaihtoehdot olivat: 1=hyva, 2=melko hyva, 3=keskitasoinen, 4=melko huono ja
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5=huono, jotka edelleen luokiteltiin vastaamaan hyvaa (hyva, melko hyva) ja
heikentynytta (keskitasoinen, melko huono, huono) koettua terveytta.

Unihdiirioitd arvioitiin Jenkins Sleep Problems Scale -mittarin avulla (Jenkins ym. 1988).
Osallistujat arvioivat, kuinka usein heillad oli ollut viimeisen neljan viikon aikana 1)
nukahtamisvaikeuksia, 2) herdilyja useita kertoja yon aikana, 3) vaikeuksia pysya unessa
tai 4) kokemusta vdasymyksesta ja uupumuksesta tavallisten younien jalkeen.
Kysymyksiin vastattiin kuusiportaisella asteikolla (1=ei lainkaan, 2=1-3 yona/kuukausi,
3=noin yhtena yona/viikko, 4=2-4 yéna/viikko, 5=5-6 yona/viikko ja 6=1ahes joka yo).
Muuttujan arvoksi maariteltiin sen unettomuusoireen yleisyys, jota vastaaja koki
useimmin (Lallukka ym. 2017). Muuttuja luokiteltiin siten, etta henkil6lla arvioitiin
olevan unihdiridita, kun han koki mitd tahansa unettomuusoiretta vahintaan 5-6 yona
viikossa.

Lisdksi ndistd muuttujista muodostettiin summamuuttujat kuvaamaan psykososiaalisten
(tyOstressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisestd) ja terveyteen
(heikentynyt koettu terveys, univaikeudet) liittyvien riskitekijoiden kasautumista, jotka
saivat arvon 0-3 ja 0-2 raportoitujen riskitekijoiden lukumaarasta riippuen.

Voimavaratekijana arvioitiin tydyhteisotaitoja tydyhteison yhteistydkykyd (Team Climate
Inventory, West & Anderson 1996, Kivimaki ym. 1999) selvittavilla vaittamilla, jotka
olivat seuraavat: 1) Pidamme toisemme ajan tasalla tydasioissa; 2) Tietoa todella
pyritadn jakamaan tyoyksikon sisalla; 3) Asenteemme on: "Toimimme yhdessa”; 4)
Jokainen tuntee tulevansa ymmarretyksi ja olevansa hyvaksytty. Vastausvaihtoehdot
olivat 1=tdysin samaa mieltd, 2=melko samaa mieltd, 3=en samaa eika enka eri mielta,
4=melko eri mieltd, 5=tdysin eri mieltd. Vastausasteikko kaannettiin ja tulos esitetdan
keskiarvolukuna. Suurempi keskiarvo vastaa toimivampaa yhteisty6ta tydyhteisdssa.

Koulualueen sosioekonomiset tekijt (SES)

Koulualueen sosioekonomisia tekijoita arvioitiin ruututietokannan avulla, joka sisaltaa
Tilastokeskuksen koordinaattipohjaisia tilastoaineistoja karttaruutuihin laskettuna
(Tilastokeskus 2010). Tassa kaytetyt tiedot olivat kotitalouksien kaytettavissa olevat
tulot, koulutusaste ja tyottomyysaste, joista laskettiin keskiarvomuuttuja kutakin koulua
ympardivan 750m x 750m karttaruudun alueen tiedoista vuoden 2014 tilanteen
mukaan (Tilastokeskus 2010). Nama muuttujat luokiteltiin edelleen neljanneksiin siten,
ettd alin neljdnnes vastasi sosioekonomisesti heikointa ja ylin neljannes
sosioekonomisesti parhainta aluetta.
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Elintapojen riskitekijat

Elintapoihin liittyvat tiedot saatiin kyselyista ja niihin sisallytettiin alkoholin kaytto,
tupakointi, fyysinen aktiivisuus ja painoindeksi. Alkoholin kayttoa arvioitiin vastaajan
ilmoittaman keskimaaraisen viikoittaisen alkoholin kayton perusteella, joka muutettiin
vastaamaan viikoittaisia alkoholigrammoja. Runsaan alkoholin kaytdn rajana kaytettiin
naisilla 140 grammaa puhdasta alkoholia viikossa ja miehilld 280 grammaa puhdasta
alkoholia viikossa (Duodecim 2015). Tupakointi luokiteltiin kahteen luokkaan;
tupakoitsijat ja ei-tupakoitsijat (sis. entiset ja ei koskaan tupakoineet). Fyysista
aktiivisuutta arvioitiin keskimaaraisen fyysisiin aktiviteetteihin kdytetyn ajan ja liikunnan
raskauden perusteella, joista laskettiin metabolinen ekvivalenttiarvo
(lepoaineenvaihdunnan kerrannainen, MET). Vastaajien, joiden fyysinen aktiivisuus
vastasi < 2 MET-tuntia / pva (noin 30 minuutin kadvelya vastaava) katsottiin olevan
fyysisesti inaktiivisia (Kouvonen ym. 2013). Painoindeksin (bmi=paino, kg / pituus, m2)
avulla arvioitiin lihavuutta, jonka rajana pidettiin arvoa >30 kg/m2 (Halonen ym. 2014).
Naistda muodostettiin summamuuttuja, (arvot 0-4) riippuen raportoitujen elintapojen
riskitekijoiden lukumaarasta.

Johtamisen oikeudenmukaisuus

Johtamisen oikeudenmukaisuutta arvioitiin lahiesihenkilon toiminnan
oikeudenmukaisuudella ja paatoksenteon oikeudenmukaisuudella (Bies & Moag 1986;
Moorman ym. 1991). Tarkastelluissa kyselyissa esihenkildsta on viela kaytetty esimies-
termid, mutta tassa kdytamme esihenkild-nimitysta. Ldhiesihenkilén toiminnan
otkeudenmukaisuutta mitattiin seuraavilla vaittamilla: 1) Esimieheni kuuntelee alaistensa
mielipiteita tarkeissa asioissa; 2) Esimieheni henkilokohtaiset mieltymykset eivat vaikuta
hairitsevasti hdnen paatdksiinsa; 3) Esimieheni tiedottaa riittdvan ajoissa tehdyista
paatoksista ja niiden vaikutuksista 4) Esimieheni kohtelee alaisiaan ystavallisesti ja
huomaavaisesti; 5) Esimieheni kunnioittaa tyontekijan oikeuksia; 6) Esimieheeni voi
luottaa. Pddtoksenteon oikeudenmukaisuutta tutkittiin seitsemalla vaittamalla: 1)
Paatokset tehdaan oikean tiedon perusteella; 2) Kaikilla on oikeus sanoa mielipiteensa
itsedan koskevissa asioissa; 3) Kaikki asianosaiset ovat edustettuina paatdksia tehtaesss;
4) Tehdyt paatokset ovat olleet johdonmukaisia (saannot ovat kaikille samat); 5)
Epdonnistuneet paatokset voidaan purkaa tai niitd voidaan muuttaa; 6) Paatdsten
vaikutuksia seurataan ja niista tiedotetaan; 7) Paatdsten perusteista saa halutessaan
lisatietoa. Vaittamiin vastattiin viisiportaisella asteikolla, jossa vaihtoehdot olivat
1=tdysin samaa mieltd, 2=melko samaa mielta, 3=en samaa enka eri mieltd, 4=melko
eri mielta seka 5=tdysin eri mielta. Vastausasteikko kaannettiin ja naista laskettiin
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keskiarvot siten, ettd korkeampi arvo vastasi kokemusta oikeudenmukaisemmasta
johtamisesta. Analyyseja varten alkuperdisistad vastauksista muodostettiin myos
dikotomiset muuttujat, joiden perusteella vastaajat luokiteltiin johtamisen
epdoikeudenmukaiseksi kokeviin (vastaustulosten heikoin kolmannes) ja johtamisen
oikeudenmukaiseksi kokeviin opettajiin (parempi kaksi kolmasosaa) (Lallukka ym. 2017).

3.1.3 Tilastolliset analyysit

Tydhyvinvoinnin riskitekijoiden ja taustamuuttujien jakaumia tarkasteltiin frekvenssien
ja prosenttiosuuksien seka keskiarvotarkastelujen avulla.

Tyohyvinvoinnin riskitekijoissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia uuden
opetussuunnitelman kayttéonoton jalkeen verrattiin sitd edeltavaan aikapisteeseen (v.
2016-2018 vs. v. 2014). Analyysissa kaytettiin GEE (Generalized Estimation Equations) -
mallinnusta. Malleilla laskettiin suhteellinen riski (RR, relative risk) ja 95 %
luottamusvalit (Cl, confidence interval) tydhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintymiselle
vuosina 2016-2018 verrattuna vuoteen 2014. Ajassa tapahtuneiden (v. 20162018 vs. v.
2014) muutosten eroja verrattiin 1) opettajien ja muiden erityisasiantuntijoiden
ryhmaan kuuluvien kuntatyontekijoiden (vertailuryhma) valilla ja 2) koulualueen
sosioekonomisten tekijoiden perusteella erilaisissa kouluissa tydskentelevien opettajien
valilla. Ajan ja ryhman yhdysvaikutusta tarkasteltiin malliin lisatyn (ryhma x aika)
yhdysvaikutustermin avulla.

Johtamisen yhteytta tydhyvinvointiin tarkasteltiin logistisilla regressiomalleilla seka
kiinteiden vaikutusten malleilla (Fixed Effects Model), joilla pyrittiin selvittdmaan, miten
johtamisen oikeudenmukaisuudessa tapahtuneet muutokset selittivat muutoksia
unihairidissa tai koetussa terveydessa vuosina 2014, 2016 ja 2018. Kiinteiden
vaikutusten malli pyrkii jaljittelemaan tapaus-verrokkitutkimusta, jossa henkild itse
toimii omana vertailutapauksenaan ja jossa koehenkildn itsensa avulla kontrolloidaan
ajan yli vakaina pysyvia sekoittavia muuttujia (esim. vastaajan ika ja sukupuoli).
Edellytyksena mallin toimivuudelle oli, ettd vahintaan osalla opettajista oli muutosta
selittdvassa muuttujassa eli koetussa johtamisen oikeudenmukaisuudessa ja etta kaikilla
mallissa olevilla opettajilla oli muutosta vastemuuttujassa eli unettomuusoireissa tai
koetussa terveydessa mittauspisteiden valilla.

Logistisissa regressiomalleissa hyddynnettiin kaikkien osallistujien vastaukset vuosilta
2014, 2016 ja 2018 huomioiden mahdollinen korrelaatio havaintojen valilla, kun samalta
osallistujalta oli useampi havainto. Nain tarkasteltiin my0ds opettajia, joilla ei ollut
havaittu kiinteiden vaikutusten mallin vaatimia muutoksia muuttujissa mittausten valilla.
Malleilla laskettiin vetosuhteet (OR, Odds Ratio) ja 95 % luottamusvalit johtamisen
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oikeudenmukaisuuden ja unihairididen seka koetun terveyden valisille yhteyksille. P-
arvo <0.05 oli tilastollisen merkitsevyyden raja-arvo. Analyysit toteutettiin SAS-tilasto-
ohjelmalla (versio 9.4; SAS Institute Inc., Cary NC, USA).

3.2 Haastattelut

3.2.1 Haastatteluaineisto

Haastattelututkimus toteutettiin kahdessa Kunta10-tutkimuksessa mukana olevassa
kunnassa. Naiden kuntien sivistystoimen johdolta saatiin lupa tutkimuksen
toteuttamiseen ja haastattelujen tekemiseen organisaatiossaan. Haastatteluihin
osallistuvat koulut ja opettajat valittiin seuraavasti. Molempien kuntien sivistystoimen
johdolta saatiin lista kouluista ja rehtoreista, joista voimme kysya mukaan
haastateltavia. Rehtorille esitettiin toive, ettd haastateltaviksi valikoituisi eri aineiden,
luokka-asteiden ja uran eri vaiheissa olevia opettaja. Rehtori antoi potentiaalisten
haastateltavien yhteystiedot ja tutkijat sopivat haastateltavien kanssa henkilokohtaisesti
haastattelusta ja sen ajankohdasta. Haastateltaville kerrottiin haastattelun alussa
hankkeesta ja he saivat tutkimustiedotteen, jossa kerrottiin muun muassa se, etta
tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Haastattelut suoritettiin
koronapandemian vuoksi etdyhteydella ja haastateltavat antoivat suostumuksensa
haastattelunsa liittamiseksi tutkimusaineistoon. Tutkimus on arvioitu ja se on saanut
puoltavan lausunnon Tyo6terveyslaitoksen eettiselta tydryhmalta.

Haastattelut tehtiin syksylla 2020 — kevaalla 2021. Haastateltavia henkil6ita oli yhteensa
20 kahdeksasta Kunta10-tutkimukseen osallistuvasta koulusta (1-4 haastateltavaa/
koulu). Kouluista kuusi oli alakouluja, yksi ylakoulu ja kolme yhtenaiskoulua.
Haastateltavat olivat luokanopettajia (11 henkild4, joista kahdella oli aiempaa
kokemusta aineenopettajan tyostd), aineenopettajia (4 henkilda), erityisluokanopettajia
(4 henkil6d) ja koulunkdynnin avustaja (1 henkild). Valtaosa haastatelluista henkil6ista
tyoskenteli alakoulussa. Suurin osa haastatelluista oli naisia ja tydkokemus opettajan
tyosta vaihteli. Neljalla haastatelluista oli opetusalan tydkokemusta alle 10 vuotta,
kuudella haastatelluista 10-15 vuotta, seitsemalla haastatellulla 16-20 vuotta ja kolme
haastatelluista oli tydskennellyt alalla yli 20 vuotta.

Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina. Haastattelurunko oli puolistrukturoitu ja
se sisalsi kymmenen tydhyvinvointiin ja opetussuunnitelman tuomiin muutoksiin
littyvaa paateemaa. Kuhunkin teemaan liittyen haastattelurungossa oli lisaksi apu- ja
lisakysymyksia. Haastattelurunko on taman raportin liitteena (Liite 1).
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Haastattelujen paateemat olivat:

e Tyohyvinvointi

e Tydn sujuvuus

e Tyohyvinvointia tukevat kaytannot

e Muutokset tydssa

e Uuteen opetussuunnitelmaan liittyvat muutokset tyossa

e Uuteen opetussuunnitelmaan liittyvat haasteet tyossa

e Uuteen opetussuunnitelmaan liittyvat hyodyt tydssa

e Uuden opetussuunnitelman kayttddnottoon saatu kaytannon tuki
e Opetussuunnitelmauudistus ja tydhyvinvointi

e Koronan vaikutus tydhon ja tydhyvinvointiin

Koronaan liittyva teema ei ollut mukana alkuperdisessa suunnitelmassa. Korona
kuitenkin varitti vahvasti juuri haastattelujen ajankohtana koulutyon arkea. Taman
vuoksi sen nahtiin olevan tarkea lisa alkuperdisten teemojen oheen.

Haastattelujen toteutuksesta vastasivat hankkeen tutkijat. Haastattelut toteutettiin
Teams-ohjelman valityksella ja ne aaninauhoitettiin. Haastattelijat pyrkivat luomaan
haastattelutilanteessa luottamuksellista ilmapiirid. Haastattelutilanteessa kerrottiin
aineiston kasittelyn luottamuksellisuudesta. Luottamuksellista vuorovaikutusta pyrittiin
vahvistamaan myds kayttamalld kameraa haastattelutilanteessa. Haastattelujen kesto
vaihteli 30 minuutista 1,5 tuntiin. Haastatteluaineisto litteroitiin ja anonymisoitiin.

3.2.2 Haastattelujen analysointi

Laadullisen aineiston avulla syvennettiin kyselyaineistoa seka tuotettiin uutta tietoa
tutkittavasta asiasta eli uuden opetussuunnitelman vaikutuksista opettajien
tydhyvinvointiin. Analyysimenetelmana kaytettiin sisdllonanalyysia.

Aineisto luettiin lapi moneen kertaan kolmen tutkijan voimin. Kukin tutkijoista luokitteli
haastatteluja aineistoldhtodisesti. Seuraavassa vaiheessa luokitteluja verrattiin, eridvista
nakemyksista keskusteltiin ja sisallon analyysi rakennettiin valittujen teemojen varaan.
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Naita teemoja jatkotyOstettiin ja lopulta teemat tiivistyivat tutkimusryhman yhteisen
keskustelun ja aineiston tarkan lukemisen seka luokittelun seurauksena paatuloksiksi,
joiden avulla vastaamme tutkimuskysymyksiin.

Raportoinnissa tulosten tulkinnan tueksi esitetdan lainauksia haastateltavien puheesta.
Lainaukset on kursivoitu tekstissa. Haastateltavien anonymiteetin turvaamiseksi
lainauksista on poistettu ilmaisut, jotka mahdollistaisivat haastateltavan tunnistamisen.
Luettavuuden parantamiseksi tdytesanoja on poistettua ja lainauksia lyhennetty.
Poisjatetyt kohdat on raportissa merkitty kolmella pisteella (...).
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4  Kyselytutkimuksen tulokset

4.1 Opettajien tydhyvinvointi ja sen muutokset uuden
opetussuunnitelman kayttéonoton myota

Vuosina 2014-2018 kyselyyn vastasi keskimaarin reilut 2000 luokanopettaajaa, noin
1000 erityisopettajaa ja noin 2500 lehtoria. Taulukossa 1.a-c. on kuvattu tutkittavien
taustatietojen jakaumia néissa opettajaryhmissa tarkasteluvuosina. Vuonna 2014
kyselyyn vastanneiden luokanopettajien ja lehtoreiden keski-ika oli 45 vuotta ja
erityisopettajien hieman korkeampi, 47 vuotta. Suurin osa (77-82 %) kaikista
opettajaryhmista oli naisia. Verrattuna muihin opettajaryhmiin lehtoreiden joukossa oli
hieman enemman miehiad (23-24 % vs. 17-21 %) kaikkina tarkasteluvuosina. Kyselyyn
vastanneet luokanopettajat tydskentelivdt hieman muita opettajaryhmia useammin
kouluissa, jotka sijaitsivat sosioekonomisesti paremmilla alueilla, eli alueilla, joilla oli
keskimaaraisesti parempi koulutus- ja tulotaso ja vdhemman tyottomyytta (p<.001).
Elintapojen riskitekijoiden suhteen opettajaryhmat eivat eronneet toisistaan (p>.05).

Kyselyyn vastanneista luokanopettajista 19 %, erityisopettajista 22 % ja lehtoreista 18 %
koki tydstressid vuonna 2014. Stressia kokevien osuus kasvoi kaikissa ryhmissa
neljannekseen vuonna 2018 (kuva 1.a-c). Reilu kolmannes (36 %) luokanopettajista ja
hiukan alle kolmannes erityisopettajista (31 %) seka lehtoreista (27 %) koki huolta
tydmaaran lisadntymisesta yli sietokyvyn vuonna 2014. Vuosina 2016 ja 2018 nain koki
jo yli puolet kyselyyn vastanneista luokanopettajista sekd hieman alle puolet
erityisopettajista ja lehtoreista. Samalla aikavalilla niiden luokanopettajien,
erityisopettajien ja lehtoreiden osuudet, jotka kokivat tydssa tapahtuneet muutokset
kielteising, kasvoi reilusta kolmanneksesta lahes puoleen (Kuva 1.a-c.).

Oman terveytensa heikentyneeksi kokevien opettajien osuudet myds kasvoivat
tarkastelujakson aikana. Vuonna 2014 ndin koki 14 %, vuonna 2016 17 % ja vuonna
2018 jo 19 % vastanneista luokanopettajista. Vastaavasti terveytensa heikentyneeksi
arvioineiden erityisopettajien osuudet kasvoivat 17 prosentista 22 prosenttiin ja
lehtoreiden osuudet 14 prosentista 18 prosenttiin samalla aikavalilla. Unihairioita
raportoi vuonna 2014 noin viidennes ja vuosina 2016 ja 2018 noin neljannes
vastanneista luokanopettajista ja lehtoreista. Erityisopettajista noin neljannes raportoi
unihairioita jokaisena kyselyvuonna.
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Taulukko 1.a. Tutkimukseen osallistuneiden luokanopettajien taustatiedot vuosina 2014, 2016 ja 2018

Luokanopettajat 2014 (n=2768) 2016 (n=2059) 2018 (n=1940)
Ika, ka. (SD) 45 (9.3) 47 (9.0) 45 (9.4)
% % %
Sukupuoli, naiset 79 79 80
Elintavat, >2
riskitekijaa* 5 5 5
Ses, neljannekset
alin 23 23 23
toinen 23 24 23
kolmas 26 26 26
ylin 27 27 28

*elintapojen riskitekijat: tupakointi, runsas alkoholin kaytto (naisilla >140 g/vko, miehilld >280g/vko), fyysinen
inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva), lihavuus (bmi 230 kg/m2)
SES; sosioekonominen taso

Taulukko 1.b. Tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien taustatiedot vuosina 2014, 2016 ja 2018

Erityisopettajat 2014 (n=1179) 2016 (n=867) 2018 (n=844)
Ika, ka. (SD) 47 (9.0) 49 (8.2) 50 (8.2)
% % %
Sukupuoli, naiset 82 83 83
Elintavat, >2
riskitekijaa* 7 4 5
Ses, neljannekset
alin 28 27 25
toinen 29 30 30
kolmas 21 21 22
ylin 22 22 23

*elintapojen riskitekijat: tupakointi, runsas alkoholin kéytt6 (naisilla >140 g/vko, miehilla >280g/vko), fyysinen
inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva), lihavuus (bmi =30 kg/m2)
SES; sosioekonominen taso
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Taulukko 1.c. Tutkimukseen osallistuneiden lehtoreiden taustatiedot vuosina 2014, 2016 ja 2018

lehtorit 2014 (n=3081) 2016 (n=2184) 2018 (n=2020)
Ikd, ka. (SD) 45 (9.4) 47 (8.5) 49 (7.9)
% % %
Sukupuoli, naiset 77 76 77
Elintavat, >2
riskitekijaa* 5 5 6
Ses, neljannekset
alin 26 27 27
toinen 32 32 32
kolmas 23 23 23
ylin 19 18 18

*elintapojen riskitekijat: tupakointi, runsas alkoholin kaytto (naisilla >140 g/vko, miehilla >280g/vko), fyysinen
inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva), lihavuus (bmi 230 kg/m2)

SES; sosioekonominen taso
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Luokanopettajat
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Kuva 1. a-c. Ty6hyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys opettajaryhmittdin vuosina 2014, 2016 ja 2018

Kun tarkasteltiin muutoksia tydhyvinvoinnin riskitekijoissa uuden opetussuunnitelman
kayttoonoton myota (v. 2016-2018) logististen regressiomallien avulla, havaittiin
tydstressin, tydssa tapahtuneisiin muutoksiin liittyvien kielteisten kokemusten ja
unihdirididen esiintyvyyden kasvaneen tilastollisesti merkitsevasti luokanopettajilla ja
lehtoreilla opetussuunnitelmauudistusta edeltdvaan aikaan (v. 2014) verrattuna
(Taulukko 2). Huolta tydmadran lisddntymisesta ja terveytensa heikentyneeksi kokevien
osuudet kasvoivat kaikissa opettajaryhmissa kyseisena aikana. Kun naitd muutoksia
verrattiin muiden erityisasiantuntijaluokkaan kuuluvien kuntatydntekijoiden (esim.
psykologit, osastonhoitajat, toimittajat) kokemuksiin samalla aikavalilla havaittiin, etta
luokanopettajien joukossa tydstressi, huoli tydmadran lisddntymisesta yli sietokyvyn,
heikentynyt koettu terveys sekd unihairiot lisddntyivat tilastollisesti merkitsevasti
enemman luokanopettajilla kuin vertailuryhmalla. Erityisopettajilla ainoastaan huoli
tydmaaran lisadntymisesta yli sietokyvyn kasvoi merkitsevasti enemman muihin kunta-
alalla toimiviin erityisasiantuntijoihin verrattuna. Lehtoreilla puolestaan tydstressi ja
huoli tydmaaran lisddntymisesta yli sietokyvyn lisdantyivat tilastollisesti merkitsevasti
enemman kuin muilla kunta-alan erityisasiantuntijoilla.

Huomioitavaa kuitenkin on, ettd ennen opetussuunnitelmauudistusta (v.2014)
luokanopettajat kokivat muita kunta-alan erityisasiantuntijoita harvemmin tydstressia
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(19 % vs. 22 %). Lisaksi he kokivat harvemmin terveytensa heikentyneeksi ja unihairioita
kuin muut kunta-alan erityisasiantuntijat sekd ennen opetussuunnitelmauudistusta
(heikentynyt koettu terveys: 14 % vs. 18 %; unihairiot: 22 % vs. 25 %) ettd sen
kayttoonoton jalkeen, vuonna 2018 (heikentynyt koettu terveys: 19 % vs. 24 %;
unihdiriot: 28 % vs. 31 %). Vastaavasti vuonna 2014 erityisopettajilla esiintyi
vertailuryhmaa harvemmin huolta tydmaaran lisddntymisesta (31 % vs. 35 %).
Lehtoreilla esiintyi vertailuryhmaa harvemmin tydstressia ja huolta tydmaaran
lisddntymisestd ennen opetussuunnitelmauudistusta (tydstressi: 18 % vs. 22 %; huoli
tydmaaran lisdantymisesta: 27 % vs. 35 %) ja heikentynytta koettua terveytta ja
unihdirioitd seka ennen (heikentynyt koettu terveys: 14 % vs. 18 %; unihairiot: 20 % vs.
25 %) opetussuunnitelman kayttddnottoa etta edelleen sen jalkeen (heikentynyt koettu
terveys: 18 % vs. 24 %; unihairiot: 24 % vs. 31 %).
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Taulukko 2. Tyéhyvinvoinnin riskitekijoiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttdonoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) luokanopettajilla,
erityisopettajilla ja lehtoreilla muihin kunta-alalla toimiviin erityisasiantuntijoihin (vertailuryhma)

verrattuna

TyOstressi Kielteiset Huoli Heikentynyt Unihairiot
muutokset tyomaaran koettu
tyoOssa lisddntymisestd terveys
RR RR RR RR RR
(95% ClI) (95% ClI) (95% CI) (95% CI) (95% CI)
Luokanopettajat | 1.28 (1.18, 1.06 (1.00, 1.49 (1.42, 1.35(1.23, 1.29 (1.21,
1.40)* 1.12) 1.57)* 1.47)* 1.39)*
Erityisopettajat 1.11 (0.99, 1.06 (0.97, 1.50 (1.37, 1.21 (1.06, 1.11 (0.99,
1.24) 1.15) 1.63)* 1.38) 1.24)
Lehtorit 1.24 (1.15, 1.14 (1.08, 1.55 (1.47, 1.26 (1.15, 1.23 (1.14,
1.34)* 1.20) 1.65)* 1.37) 1.32)
Vertailuryhma 1.05 (1.00, 1.07 (1.03, 1.19 (1.16, 1.20 (1.14, 1.17 (1.13,
1.09) 1.10) 1.23) 1.25) 1.22)

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos on merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkosta.

*muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa eroaa tilastollisesti merkitsevasti opettajaryhman ja
vertailuryhman (muut kunta-alan erityisasiantuntijat) valilla (ryhma x aika -yhdysvaikutus, p<.05)

RR (95% ClI) laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Vakioimattomat mallit.
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Kaikki opettajaryhmat kokivat tydyhteisdnsa yhteistyokyvyn melko hyvaksi.
Luokanopettajien keskiarvo oli 4.0 (melko/taysin samaa mielta), erityisopettajien ja
lehtoreiden keskiarvo oli 3.8 vuonna 2014 (Kuva 2). Nama arviot eivat juurikaan
muuttuneet uuden opetussuunnitelman kdyttédnoton mydta. Erityisopettajilla vuosien
(2014 ja 2016) tasoon verrattuna kokemus parani hieman vuonna 2018, jolloin heidén
vastaustensa keskiarvo oli 3.9. Muihin kunta-alan erityisasiantuntijoihin verrattuna
opettajat kokivat tydyhteisonsa yhteistydn merkittavasti toimivammaksi jokaisena
tarkasteluvuonna (p<.05).

4.1
4.0
3.9
3.8
3.7
3.6
3.5
34
3.3

2014 2016 2018

B luokanopettajat M erityisopettajat M lehtorit M vertailuryhma

Kuva 2. Eri opettajaryhmien ja vertailuryhméan (muut kunta-alan erityisasiantuntijat) arviot
tydyhteisdnsa yhteistyokykyisyydesta vuosina 2014, 2016 ja 2018. Luvut viisiportaisesta
vastausasteikosta laskettuja keskiarvoja. Suurempi keskiarvo vastaa paremmin toimivaa yhteistyota
tydyhteisossa.
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4.2 Alueelliset erot tyohyvinvoinnin muutoksissa

Tyohyvinvoinnin riskitekijoissa tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin eri opettajaryhmissa
myds koulualueen sosioekonomisten tekijoiden mukaan.

Luokanopettajat

Taulukossa 3 on kuvattu luokanopettajien (n=2768) taustatietojen ja tydhyvinvoinnin
riskitekijoiden jakaumat koulualueen sosioekonomisten tekijéiden mukaan vuonna
2014. Tyostressi oli yleisempaa sosioekonomisesti heikommilla alueilla tydskentelevilla
luokanopettajilla verrattuna sosioekonomisesti paremmilla alueilla tyoskenteleviin
luokanopettajiin. Saman suuntaisia eroja koulualueen sosioekonomisten tekijdiden
mukaan oli havaittavissa liittyen kielteisiin muutoksiin tydssa ja huoleen tydmaaran
lisddntymisestd. Naiden muuttujien muutoksia tarkasteluvuosina (2014, 2016, 2018) on
kuvattu kuvassa 3.a-e. Koulualueiden sosioekonomiset tekijat olivat yhteydessa
tydhyvinvoinnin riskitekijoihin yli tarkasteltavan ajanjakson siten, etta tydhyvinvoinnin
riskitekijoiden esiintyvyys oli keskimaarin alhaisempaa sosioekonomisesti paremmilla
alueilla tyoskentelevilla luokanopettajilla ja vastaavasti korkeampaa sosioekonomisesti
heikompien alueiden kouluissa.

Kun naissa riskitekijoissa uuden opetussuunnitelman kayttoonoton myota (v. 2016—
2018 vs. v. 2014) tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin logististen regressiomallien
avulla, havaittiin ettd huoli tydmaaran lisddntymisesta ja unihairiot lisaantyivat
merkitsevasti kaikilla luokanopettajilla riippumatta koulualueen sosioekonomisista
tekijoista (Taulukko 4, Taulukko 5). Lisaksi tyOstressia ja terveytensa heikentyneeksi
kokevien osuudet kasvoivat sosioekonomisesti paremmilla alueilla tydskentelevilla
opettajilla. Muutokset paaosin kielteiseksi kokevien osuus kasvoi tilastollisesti
merkitsevasti toiseksi alimpaan neljannekseen kuuluvilla luokanopettajilla. Seka
psykososiaaliset riskitekijat (tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran
lisadntymisestd) etta terveyteen liittyvat riskitekijat (heikentynyt koettu terveys,
unihairiot) kasaantuivat kaikilla opettajilla koulualueen sosioekonomisista tekijoista
riippumatta. Muutokset yksittaisissa tyohyvinvoinnin riskitekijoissa tai niiden
kumuloitumisessa eivat kuitenkaan eronneet koulualueen sosioekonomisten tekijéiden
mukaan.
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Taulukko 3. Tutkimukseen osallistuneiden luokanopettajien taustatiedot ja tydhyvinvoinnin riskitekijat
koulualueen sosioekonomisten tekijoiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuonna 2014.

ryhma
Alin Toinen Kolmas Ylin X
Kaikki neljainnes neljannes neljannes neljannes aika,
(n=2768) (n=650) (n=649) (n=710) (n=759) p-
% % % % % arvo*
Sukupuoli, nainen 79 78 76 81 79 0.13
Ika 0.36
<50 v. 67 66 65 66 67
>50 v. 33 34 35 34 31
Elintavat, >2
riskitekijaa** 5 5 6 5 5 0.87
TyOstressi 19 22 20 20 13 <.001
Kielteiset
muutokset tydssa 38 41 39 39 33 0.005
Huoli tydmaaran
lisaantymisesta 36 41 38 37 30 <.001
Heikentynyt koettu
terveys 14 17 14 13 12 0.06
Unihairiot 22 24 21 22 20 0.37
Psykososiaaliset
riskitekijat, >2 26 32 28 28 18 <.001
Terveyteen liittyvat
riskitekijat, >1 30 33 30 29 27 0.22

* p-arvo osoittaa, eroavatko muuttujien jakaumat koulualueen SES:n mukaan

** Elintapojen riskitekijat: runsas alkoholin kayttd (>280 g/vko miehilld ja > 140 g/vko naisilla); tupakointi;
fyysinen inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva) ja lihavuus (BMI > 30 kg/m2)

Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisesta
Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiot
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Kuva 3. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijéiden esiintyvyys luokanopettajilla koulualueen
sosioekonomisten tekijéiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018
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Taulukko 4. Tyéhyvinvoinnin riskitekijdiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttddnoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) luokanopettajilla
koulualueen sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen Kielteiset Huoli
SES, muutokset tyomaaran Psykososiaaliset
neljannekset Tyostressi tyossa lisddntymisesta riskitekijat*

RR (95% Cl) RR (95% Cl) RR (95% Cl) RR (95% ClI)
Alin 1.10 (0.93, 1.29) 1.03 (0.92, 1.15) 1.50 (1.37, 1.64) 1.58 (1.34, 1.85)
Toinen 1.28 (1.09, 1.51) 1.12 (1.00, 1.26) 1.50 (1.36, 1.64) 1.75 (1.50, 2.05)
Kolmas 1.18 (1.00, 1.39) 0.98 (0.87, 1.10) 1.49 (1.36, 1.64) 1.54 (1.32, 1.80)
Ylin 1.56 (1.30, 1.87) 1.03 (0.91, 1.16) 1.57 (1.41, 1.75) 1.68 (1.44, 1.94)
ryhma x aika,
p-arvo** 0.06 0.16 0.70 0.40

*Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisestd (0-3).
Kumulatiivinen logistinen regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkosta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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Taulukko 5. Tyéhyvinvoinnin riskitekijoiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttéonoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) luokanopettajilla
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koulualueen sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen
SES, Heikentynyt koettu Terveyteen liittyvat
neljainnekset  terveys Unihdiriot riskitekijat*

RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI)
Alin 1.17 (0.99, 1.39) 1.20 (1.05, 1.37) 1.23 (1.03, 1.46)
Toinen 1.11(0.91, 1.34) 1.29 (1.12, 1.49) 1.30 (1.10, 1.54)
Kolmas 1.40 (1.19, 1.65) 1.26 (1.10, 1.44) 1.41 (1.20, 1.66)
Ylin 1.21 (1.00, 1.47) 1.24 (1.08, 1.44) 1.31 (1.10, 1.56)
ryhma x aika,
p-arvo** 0.63 0.60 0.76

Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

*Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiét. Kumulatiivinen logistinen
regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkdsta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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Erityisopettajat

Taulukossa 6 on kuvattu taustatietojen ja tydhyvinvoinnin riskitekijoiden jakaumat
koulualueen sosioekonomisten tekijdiden mukaan erityisopettajilla (n=1179) vuonna
2014. Ne erityisopettajat, jotka tyoskentelivat sosioekonomisesti heikommilla alueilla
sijaitsevissa kouluissa, kokivat keskimddrin useammin muutokset tydssa kielteiseksi
verrattuna sosioekonomisesti paremmilla alueilla tydskenteleviin. Samoin huoli
tydmaadran lisddntymisesta ja unihairiot olivat yleisempid sosioekonomisesti
heikommilla alueilla tydskentelevilld kuin sosioekonomisesti paremmilla alueilla
tydskentelevilld erityisopettajilla.

Tydhyvinvoinnin riskitekijoissa tapahtuneita muutoksia tarkasteluvuosina (v. 2014, 2016,
2018) on kuvattu kuvassa 4.a-e. Samoin kuin luokanopettajilla, my0s erityisopettajilla
koulualueen sosioekonomiset tekijat olivat yhteydessa tydhyvinvoinnin riskitekijoihin yli
tarkasteltavan ajanjakson siten, ettd tydhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys ol
keskimaarin korkeampaa sosioekonomisesti heikommalla alueella tydskentelevilla
erityisopettajilla, erityisesti ensimmaisina tarkasteluvuosina. Koetun terveyden ja
unihairididen osalta erot sosioekonomisten tekijoiden mukaan eivat olleet selkeita.

Kun muutoksia opetussuunnitelman kayttdonoton jalkeen (v. 2016-2018) verrattiin
opetussuunnitelmauudistusta edeltavaan aikaan (v. 2014), havaittiin, ettd tydstressia ja
terveytensa heikentyneeksi kokevien osuudet kasvoivat erityisesti sosioekonomisesti
paremmalla alueella tyoskentelevilla erityisopettajilla (Taulukko 7, Taulukko 8). Huoli
tydmaaran lisdantymisesta yleistyi kaikilla tutkimukseen osallistuneilla erityisopettajilla
koulualueen sosioekonomisista tekijoista riippumatta. Samoin psykososiaaliset
riskitekijat kasaantuivat merkittavasti kaikilla erityisopettajilla koulualueen
sosioekonomisista tekijoista riippumatta. Muutokset yksittaisissa tyohyvinvoinnin
riskitekijoissa ja niiden kumuloituminen opetussuunnitelman kayttdonoton jalkeen (v.
2016-2018) olivat samankaltaisia eri alueilla tydskentelevilld erityisopettajilla (ryhma x
aika, p>.05).
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Taulukko 6. Tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien taustatiedot ja tydhyvinvoinnin riskitekijat
koulualueen sosioekonomisten tekijoiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuonna 2014.

ryhma
Alin Toinen Kolmas Ylin X
Kaikki neljainnes neljannes neljannes neljannes aika,
(n=1179) (n=325) (n=347) (n=248) (n=259) p-
% % % % % arvo*
Sukupuoli, nainen 82 81 77 83 86 0.03
Ika 0.52
<50 v. 58 55 59 57 61
>50 v. 42 45 41 43 39
Elintavat, >2
riskitekijaa** 7 8 3 9 7 0.04
TyOstressi 22 27 19 21 19 0.06
Kielteiset
muutokset tydssa 39 45 38 38 33 0.03
Huoli tydmaaran
lisaantymisesta 31 41 29 28 25 0.0003
Heikentynyt koettu
terveys 17 17 17 21 14 0.27
Unihairiot 23 27 20 27 20 0.05
Psykososiaaliset
riskitekijat, >2 27 35 26 25 19 0.001
Terveyteen liittyvat
riskitekijat, >1 33 37 31 37 31 0.005

* p-arvo osoittaa, eroavatko muuttujien jakaumat koulualueen SES:n mukaan tilastollisesti merkitsevasti
** Elintapojen riskitekijat: runsas alkoholin kayttd (>280 g/vko miehilld ja > 140 g/vko naisilla); tupakointi;
fyysinen inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva) ja lihavuus (BMI > 30 kg/m2)

Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisesta
Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiot
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Kuva 4. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijdiden esiintyvyys erityisopettajilla koulualueen sosioekonomisten
tekijoiden (koulualueen SES, neljdnnekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018
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Taulukko 7. Tyéhyvinvoinnin riskitekijdiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttéonoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) erityisopettajilla
koulualueen sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen Kielteiset Huoli
SES, muutokset tyomaaran Psykososiaaliset
neljannekset Tyostressi tyossa lisddntymisesta riskitekijat*

RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI)
Alin 1.02 (0.85, 1.22) 1.00 (0.87, 1.15) 1.31 (1.15, 1.50) 1.31(1.07, 1.61)
Toinen 1.10 (0.86, 1.39) 1.00 (0.85, 1.18) 1.59 (1.34, 1.89) 1.40 (1.10, 1.78)
Kolmas 1.06 (0.81, 1.39) 1.07 (0.90, 1.29) 1.61(1.33, 1.95) 1.55 (1.19, 2.02)
Ylin 1.36 (1.05, 1.75) 1.14 (0.92, 1.41) 1.75 (140, 2.17) 1.68 (1.29, 2.17)

ryhma x aika,
p-arvo**

0.31

0.68

0.10

0.44

*Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisesta (0-3).

Kumulatiivinen logistinen regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkosta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) erityisopettajilla
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koulualueen sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen
SES, Heikentynyt koettu Terveyteen liittyvat
neljainnekset  terveys Unihdiriot riskitekijat*

RR (95% ClI) RR (95% ClI) RR (95% ClI)
Alin 1.22 (0.97, 1.54) 0.94 (0.77, 1.16) 1.06 (0.83, 1.35)
Toinen 0.82 (0.61, 1.10) 1.23 (0.97, 1.55) 1.01 (0.78, 1.31)
Kolmas 1.15(0.91, 1.46) 1.02 (0.81, 1.30) 1.18 (0.88, 1.58)
Ylin 1.49 (1.12,1.97) 1.22 (0.97, 1.53) 1.38 (1.06, 1.79)
ryhma x aika,
p-arvo** 0.13 048 0.73

Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

*Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiét. Kumulatiivinen logistinen
regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkdsta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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Lehtorit

Taulukossa 9 on kuvattu taustatietojen ja tydhyvinvoinnin riskitekijoiden jakaumat
koulualueen sosioekonomisten tekijdiden mukaan lehtoreilla (n=3081) vuonna 2014.
Tilastollisesti merkitsevat erot havaittiin ainoastaan sukupuoli- ja ikdjakaumassa seka
huolessa tydmaaran lisddntymisestd. Verrattuna sosioekonomisesti heikommilla alueilla
tydskenteleviin lehtoreihin sosioekonomisesti paremmalla alueella tydskentelevista
lehtoreista useampi oli nainen ja alle 50-vuotias. Huoli tydmaaran lisddntymisesta oli
yleisempaa sosioekonomisesti heikommilla alueilla tydskentelevilla kuin
sosioekonomisesti paremmilla alueilla tydskentelevilld lehtoreilla.

TyoShyvinvoinnin riskitekijoissa tapahtuneita muutoksia tarkasteluvuosina (2014, 2016,
2018) on kuvattu kuvassa 5.a-e. Lehtoreilla ei ollut havaittavissa yhta selkeitd eroja
koulualueiden sosioekonomisten tekijoiden mukaan kuin luokanopettajilla ja
erityisopettajilla. Ainoastaan huoli tydmaaran lisddntymisestd ensimmaisina
tarkasteluvuosina ja kokemukset muutosten kielteisyydesta toisena tarkasteluvuotena
olivat yleisempia sosioekonomisesti heikommilla alueilla tydskentelevilla lehtoreilla.

Kun muutoksia opetussuunnitelman kayttdonoton jalkeen (v. 2016-2018) verrattiin
opetussuunnitelmauudistusta edeltavaan aikaan (v. 2014) havaittiin, etta tyostressia ja
huolta tydmaaran lisdantymisesta kokevien lehtoreiden osuus kasvoi kaikissa ryhmissa
koulualueen sosioekonomisista tekijoista riippumatta (Taulukko 10). Muutokset
kielteisiksi kokevien osuus kasvoi sosioekonomisesti heikommilla alueilla
tydskentelevilld lehtoreilla, muttei tilastollisesti merkitsevasti sosioekonomisesti
paremmilla alueilla tydskentelevilla. Unihairidt puolestaan lisdantyivat seka
sosioekonomisesti heikoimmilla ettd sosioekonomisesti parhaimmilla alueilla
tydskentelevilla lehtoreilla (Taulukko 11). Muutos oli erilaista sosioekonomisesti
erilaisten alueiden valilla ainoastaan kielteiseksi koettujen muutosten suhteen (p<.05).

38



Arbetshillsainstitutet Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

Tl:l 6 terVE q S I U.i tOS Finnish Institute of Occupational Health

Taulukko 9. Tutkimukseen osallistuneiden lehtoreiden taustatiedot ja tydhyvinvoinnin riskitekijat
koulualueen sosioekonomisten tekijoiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuonna 2014.

Alin Toinen Kolmas Ylin ryhma
Kaikki neljannes  neljannes neljannes neljannes x aika,
(n=3081) (n=812) (n=985)  (n=711)  (n=573) p-
% % % % % arvo*
Sukupuoli, nainen 77 77 77 77 79 0.03
Ika 0.001
<50 v. 67 64 64 69 73
>50v. 33 36 36 32 27
Elintavat, >2
riskitekijaa** 5 5 6 5 4 0.24
TyOstressi 18 19 20 17 17 043
Kielteiset
muutokset tydssa 38 39 39 39 36 047
Huoli tydmaaran
lisaantymisesta 27 29 27 28 22 0.05
Heikentynyt koettu
terveys 14 14 14 13 13 0.80
Unihairiot 20 18 21 21 19 0.34
Psykososiaaliset
riskitekijat, >2 22 23 23 23 18 0.06
Terveyteen liittyvat
riskitekijat, >1 28 27 30 30 25 0.23

* p-arvo osoittaa, eroavatko muuttujien jakaumat koulualueen SES:n mukaan tilastollisesti merkitsevasti
** Elintapojen riskitekijat: runsas alkoholin kayttd (>280 g/vko miehilld ja > 140 g/vko naisilla); tupakointi;
fyysinen inaktiivisuus (<2 MET-tuntia/pva) ja lihavuus (BMI > 30 kg/m2)

Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisesta
Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiot
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Kuva 5. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijéiden esiintyvyys lehtoreilla koulualueen sosioekonomisten
tekijoiden (koulualueen SES, neljdnnekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018
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Taulukko 10. Tydhyvinvoinnin riskitekijoiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttédnoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) lehtoreilla koulualueen

sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen Kielteiset Huoli
SES, muutokset tyomaaran Psykososiaaliset
neljannekset Tyostressi tyossa lisddntymisesta riskitekijat*

RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI)
Alin 1.21 (1.05, 1.40) 1.16 (1.04, 1.28) 1.61 (1.45, 1.80) 1.75 (1.52, 2.01)
Toinen 1.16 (1.01, 1.33) 1.11 (1.20, 1.22) 1.48 (1.34, 1.64) 1.53 (1.34, 1.74)
Kolmas 1.28 (1.08, 1.52) 1.09 (0.98, 1.22) 1.61 (142, 1.82) 1.63 (1.39, 1.90)
Ylin 1.32 (1.10, 1.58) 1.05 (0.93, 1.20) 1.79 (1.54, 2.08) 1.63 (1.37, 1.94)

ryhma x aika,
p-arvo**

0.74

0.03

0.37

0.45

*Psykososiaaliset riskitekijat; tyostressi, kielteiset muutokset tydssa, huoli tydmaaran lisddntymisestd (0-3).

Kumulatiivinen logistinen regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkosta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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Taulukko 11. Tydhyvinvoinnin riskitekijoiden muutokset uuden opetussuunnitelman kayttédnoton
myotd (2016-2018 vs. 2014; suhteellinen riski, RR ja sen 95% luottamusvali, Cl) lehtoreilla koulualueen
sosioekonomisten tekijéiden mukaan.

Koulualueen
SES, Heikentynyt koettu Terveyteen liittyvat
neljainnekset  terveys Unihdiriot riskitekijat*

RR (95% CI) RR (95% CI) RR (95% CI)
Alin 1.16 (0.99, 1.37) 1.30 (1.12, 1.50) 1.31(1.11, 1.55)
Toinen 1.14 (0.98, 1.33) 1.09 (0.96, 1.23) 1.10 (0.95, 1.27)
Kolmas 1.01(0.84, 1.23) 1.12 (0.97, 1.30) 1.04 (0.88, 1.24)
Ylin 1.15 (0.91, 1.46) 1.22 (1.02, 1.47) 1.31(1.07, 1.61)
ryhma x aika,
p-arvo** 0.85 0.19 0.28

*Terveyteen liittyvat riskitekijat: heikentynyt koettu terveys, unihairiét. Kumulatiivinen logistinen
regressioanalyysi

RR=suhteellinen riski (Relative Risk); Cl=luottamusvéli (Confidence Intervals); kun RR >1 muuttujan
esiintyvyys kasvaa (2016-2018 vs. 2014), muutos merkitseva kun 95% Cl ei sisalla ykkdsta. RR (95% Cl)
laskettu GEE-mallien (generalized estimating equations) avulla. Mallit vakioitu ian ja sukupuolen suhteen.
**p-arvo osoittaa, eroaako muutos tydhyvinvoinnin riskitekijan esiintyvyydessa koulualueen SES:n mukaan
tilastollisesti merkitsevasti
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4.3 Johtamisen oikeudenmukaisuuden yhteys unihairi6ihin ja
koettuun terveyteen

Johtamista arvioitiin lahiesihenkilon toiminnan ja paatoksenteon oikeudenmukaisuuden
mittaristoilla. Taulukossa 12 on esitetty ndiden muuttujien keskiarvot
opettajaryhmittain tarkasteluvuosina. Mita suurempi keskiarvo, sita
oikeudenmukaisemmaksi johtaminen koettiin.

Keskiarvotarkastelun perusteella |Idhiesihenkildn toiminta koettiin hyvaksi kaikissa
opettajaryhmissa. Lehtoreiden arvio oli hieman heikompi muihin opettajaryhmiin
verrattuna ja heilld etenkin vuoden 2018 arvio heikkeni edeltédvan vuoden arvioon
verrattuna. Paatoksenteon oikeudenmukaisuudesta annetut arviot olivat hieman
heikompia kuin toiminnan oikeudenmukaisuudesta annetut arviot kaikissa
opettajaryhmissa, kuitenkin niin, ettd keskiarvo kaikissa ryhmissa oli yli 3. Jalleen
lehtoreilla oli havaittavissa heikentymista vuonna 2018 verrattuna edeltaviin
kyselykertoihin.

43



Arbetshillsainstitutet Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

Tl:l 6 terVE q S I U.i tOS | Finnish Institute of Occupational Health

Taulukko 12. Johtamisen oikeudenmukaisuus opettajaryhmittdin vuosina 2014, 2016 ja 2018

2014 2016 2018

Luokanopettajat
Lahiesihenkilon 4.1 (0.8) 4.0 (0.9) 4.1 (0.8)
toiminnan
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)
Paatoksenteon 3.4 (0.9) 3.5(0.9) 3.5(0.9)
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)

Erityisopettajat
Lahiesihenkilon 4.0 (0.9) 3.9(0.9) 3.9(0.9)
toiminnan
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)
Paatoksenteon 3.3 (1.0) 3.4 (0.9) 3.3(0.9)
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)

Lehtorit
Lahiesihenkilon 3.8 (1.0) 3.9(0.9) 3.5(1.0)
toiminnan
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)
Paatoksenteon 3.4 (0.9) 3.3 (0.9) 3.1 (1.0
oikeudenmukaisuus,
ka. (SD)
Lahiesihenkilon toiminnan oikeudenmukaisuutta ja paatoksenteon oikeudenmukaisuutta arvioitiin 5-
portaisella mittaristolla, tulokset keskiarvoja (SD). Suurempi ka. vastaa oikeudenmukaisemmaksi koettua
johtamista.
Lahde: Kivimaki 2021

Lahiesihenkilon toiminnan epdoikeudenmukaisuus lisasi opettajien riskia kokea
unihairioita 1.43-kertaiseksi (95 % Cl 1.05, 1.40) ja paatoksenteon
epadoikeudenmukaisuus 1.21-kertaiseksi (95 % Cl 1.05, 1.40) (Taulukko 13). Yhteys sailyi
ldhes muuttumattomana, vaikka malleissa huomioitiin vastaajien ika, sukupuoli ja
elintapamuuttujat (tupakointi, alkoholin kaytto, fyysinen aktiivisuus, lihavuus).
Lahiesihenkilon toiminnan epdoikeudenmukaisuus lisasi unihairididen riskin 1.38-
kertaiseksi (95 % Cl 1.18, 1.62) ja paatoksenteon epaoikeudenmukaisuus 1.16-
kertaiseksi (95 % Cl 0.99, 1.36). Saman suuntaisia tuloksia saatiin, kun yhteytta
tarkasteltiin poikkileikkausasetelmassa. Lahiesihenkilon toiminnan
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epaoikeudenmukaisuus lisdsi unihairididen todennakdisyytta 1.41-kertaiseksi (95 % Cl
1.32, 1.50) ja paatoksenteon epadoikeudenmukaisuus 1.34-kertaiseksi (95 % Cl 1.25,
1.43). Yhteys sailyi samankaltaisena, vaikka ika, sukupuoli ja elintavat huomioitiin
malleissa.

Lahiesihenkildn toiminnan epdoikeudenmukaisuus lisdsi opettajien riskia heikoksi
koettuun terveyteen 1.41-kertaiseksi (95 % Cl 1.18, 1.69) ja paatoksenteon
epadoikeudenmukaisuus 1.40-kertaiseksi (95 % Cl 1.17, 1.66) (Taulukko 13).
Sekoittavien tekijoiden vakioinnin jalkeen lahiesihenkildn toiminnan
epaoikeudenmukaisuus lisdsi heikoksi koetun terveyden riskid 1.35-kertaiseksi (95 % Cl
1.11, 1.65) ja paatoksenteon epdoikeudenmukaisuus 1.39-kertaiseksi (95 % Cl 1.15,
1.69).
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Taulukko 13. Johtamisen oikeudenmukaisuuden (ei vs. kyll3; vetosuhde, OR ja sen 95% luottamusvali,
Cl) yhteys unihéiridihin ja koettuun terveyteen opettajilla

Kiinteiden vaikutusten malli

Poikkileikkausasetelma

(n=2582) (n=22457)
Malli 1 Malli 2 Malli 1 Malli 2
OR(95% Cl) OR(95% Cl) OR (95% Cl) OR (95% CI)
Unihéiriot
Lahiesihenkilon 1.43 (1.05, 1.38 (1.18, 141 (1.32, 1.32 (1.23,
toiminnan 1.40) 1.62) 1.50) 1.41)
oikeudenmukaisuus
Paatoksenteon 1.21 (1.05, 1.16 (0.99, 1.34 (1.25, 1.27 (1.19,
oikeudenmukaisuus 1.40) 1.36) 1.43) 1.36)
Heikentynyt koettu
terveys
Lahiesihenkilon 141 (1.18, 1.35 (1.11, 1.56 (1.45, 1.46 (1.35,
toiminnan 1.69) 1.65) 1.68) 1.58)
oikeudenmukaisuus
Paatoksenteon 1.40 (1.17, 1.39 (1.15, 147 (1.37, 142 (1.32,
oikeudenmukaisuus 1.66) 1.69) 1.58) 1.54)

OR = Odds ratio (vetosuhde), Cl = 95% confidence interval (luottamusvali)
Malli 1 vakioimaton; Malli 2 vakioitu idn, sukupuolen ja elintapojen (tupakointi, alkoholin kaytto, fyysinen

aktiivisuus, lihavuus) suhteen
Analyyseissa mukana luokanopettajat, erityisopettajat, lukion lehtorit ja tuntiopettajat.

Lahde: Kivimaki 2021

46



Arbetshillsainstitutet Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

Tl:l 6 te TV e q S I U. i tO S | Finnish Institute of Occupational Health

5 Haastattelututkimuksen tulokset

5.1 Uusi opetussuunnitelma ja muutokset tyossa

Opetustydssa on opetussuunnitelmauudistuksen kanssa samanaikaisesti tapahtuneita
useita erilaisia muutoksia. Analyysimme osoittaa, etta arjen tydssa nama muutokset
kietoutuvat yhteen, ja myos haastateltujen opettajien oli vaikea puhua muutoksista
toisistaan irrallisina. Yhdessa koulussa oli vaihtunut oppilasalue, jota kaikki kyseisesta
koulusta haastatellut opettajat pitivat opetussuunnitelmauudistusta merkittavampana
tekijana tydnsa muutosten ja tydhyvinvoinnin kannalta. Aineistonkeruu myds ajoittui
aikaan, jolloin kouluissa elettiin korona-arkea. Taman vuoksi monet arjen kaytannot
olivat tavanomaisista poikkeavia, esimerkiksi yhteistyd yli oppiaine- tai luokkarajojen oli
kiellettya. Kasittelemme tdssa luvussa opettajien keskeiseksi kokemia,
opetussuunnitelmasta seuranneita muutoksia ja sitd millaisina ne nayttaytyvat
opettajien arkitydssa.

Taito- ja taideaineet

Eniten opettajia puhututtavat muutokset taito- ja taideaineissa. Haastateltavat tuovat
esille, ettd ongelmallisuutta liittyy erityisesti kdsitydn ja laajemmin taito- ja
taideaineiden asemaan uudessa opetussuunnitelmassa. Kasityd mainitaan monissa
haastatteluissa uuden opetussuunnitelman aiheuttamista haasteista puhuttaessa.
Haastateltavat kokevat, etta tekstiilitydn ja teknisen tyon yhdistaminen ja taman
seurauksena puolittunut tuntimaara ei palvele oppilaita.

Kyl méa edelleen laittaisin sen valinnan sinne nelosen jalkeen. Eli pystyis
painottamaan jompaakumpaa. (...) joko tekstiili tai teknista, se on ihan hyva,
ettd opetellaan sita toistakin, mutta ne [oppilaat] ei néilla taidoilla, nailla
resursseilla ne ei opi. Jos molempiin vahan raavitaan hiukan, niin ne ei opi
kumpaakaan oikeastaan kunnolla. (H5)

Aikaisemmin mielekkaasta oppiaineesta on tullut monille oppilaille vastentahtoista ja
joukossa on useita paljon apua tarvitsevia. Opettajista tuntuu, ettd aikaa opettaa ja
oppia ei ole riittavasti. Haastatteluista tulikin esiin huoli siitd, miten tulevaisuuden
Suomessa riittda kadentaitajia ja miten paljon kddentaitoja vaativa osaamisen taso tulee
opetussuunnitelmauudistuksen my6ta laskemaan.

Tekstiiliopettajana (...) ihmettelen, ettd miten ne kasityotaidot saadaan (...), et
jos me oikeesti halutaan [kadentaitoa vaativiin tdihin] ammattilaisia vield joskus
Suomesta, niin ei ne kylla niinku tal koulutuksella siel ei tule. Tai sitten me
tyydytdan siihen, ettd meilld tulee virolaiset ja puolalaiset tanne. (H5)
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Eli meilta [taito ja taide-aineista] jai pois tunteja, ja se on kylla saali. Ylaasteella,
on juuri sitd vasymysta, murrosidn vasymysta, ja tarvittais, sita vaihtelua, siihen
puurtamiseen. Monta kertaa just naa taito- ja taideaineet on se henkireika ja
tuo sitd vaihtelua siihen kouluun. Et miks ihmeessa sinne alakouluun siirrettiin?
(H14)

Myds opettajien motivaatio opettaa kasityotd on uudistuksen mydta laskenut
merkittavasti. Mielenkiintoista on, etta kasitydn ongelmia toivat esille myds opettajat,
jotka eivat itse opeta kasityota. lImeisesti useissa kouluissa oli keskusteltu yhteisesti
opetussuunnitelmauudistuksen ongelmallisuudesta kasityon opetuksen kannalta.

Arviointi

Toinen teema, joka nousee vahvasti esiin keskusteltaessa
opetussuunnitelmauudistuksen tuomista muutoksista, on arviointi. Uuden
opetussuunnitelman myota myos arvioinnista on tullut monipuolisempaa, mutta
samalla vaikeampaa. Opettajat kokevat, etta arviointikriteerit eivat ole yhta selkeat kuin
aikaisemmin ja arviointikeskustelut oppilaiden kanssa vievat aikaa.

Mun mielesta se opetussuunnitelma on ihan hyva. (...), mut on tosi vaikee ku ei
00 suoraan, et okei sun pitaa osata taa, et sa saat sen ja sen arvosanan. Et se oli
paljon selkeempaa aikasemmin. Vaikka nyt halutaan yhtenaistaa, et koko
Suomessa on saman tyyppinen opetus, niin mun mielesta siind ollaan menty
taakse pain, koska ennen oli tosi selvat, et nda asiat pitda opettaa, ja nda
antavat tietyn arvosanan. (...) Se [arviointi] on [nyt] vaan tosi vaikeeta. (H12)

Osa haastatelluista opettajista mainitsee, etta arviointikeskustelujen kdyminen on
hankalaa, koska samalla on valvottavana koko muu luokka. Kdytdnndssa aikaa
arviointipalaverien pitamiseen ei oikein ole. Uudessa opetussuunnitelmassa itsearviointi
on keskeisessa roolissa. Haastateltavat kuvaavat, etta etenkin isommat oppilaat ovat
taitavia itsearvioinnissa.

Palautteen antaminen opettajalta oppilaalle. Joo, ajatus on hirveen hyva. (...)
Naitten arviointikeskustelujen jarjestdaminen tuntien aikana, se on kylla
vaikeeta. (...) et pitas tydllistaa se luokka sit jollain jarkevalla tavalla siks aikaa,
kun opettaja on pois tai ei nakopiirissa. (H14)

Kyl méa luulen, et se [itsearviointi] helpottaa. Nyt viel ku me ollaan pidetty
heidan kans niita arviointikeskustelui, nii he osaa itekin nimetd, et mitka asiat
siihen vaikuttaa, jos kysyt ndin. Nii monelt oon testannu kysya, et osaatko sa
sanoa, et mitka vaikuttaa nyt sun matematiikan numeroon. Nii he osaa ite
sanoa, ettd mitkd asiat vaikuttaa. He on kyl kehittyny siis tosi paljon téssa. (H20)
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On se [arviointi] varmasti muuttunut. Jos naita pieniad [oppilaita] miettii, niin
kun arvioidaan vaikka nyt matematiikkaa (...) ma teen arviointia
toiminnallisuuden kautta (...) et ei se [arviointi] ookaan se koe ja paperi, vaan et
niin kun havainnoinnin Me kadytetaan [tietoteknistad] sovellusta paljon
esimerkiks itsearviointiin (...) Isommilla sit ehka... Pienet ei niinkdan viela oikein
osaa [itsearviointia], et enemmankin harjotellaan, mut vaikka nyt liilkunnassa,
niin sitad vertaisarviointia tuotu mukaan. (H22)

Kuten opettaja kuvaa, my0s vertaisarviointi on lisdantynyt. Opettajat nakevat
vertaisarvioinnissa seka hyvia ettd huonoja puolia. Opettajat kokevat, ettd oppilaan on
kehittavaa katsella ja arvioida kaverin kanssa yhdessa esimerkiksi liilkuntasuoritusta
videolta tai lukea luokkakaverin ainekirjoitusta. Toisaalta ongelmallisena
vertaisarvioinnissa nahdaan se, etta tasoerot oppilasryhmassa voivat olla suuria. Yksi
haastateltava tuo esiin huolen siita, miltd esimerkiksi pahasta lukihdiriosta karsivasta
oppilaasta tuntuu antaa oma teksti luettavaksi jollekin oppilaalle, jolla samaa ongelmaa
ei ole.

Tietysti sielld puhutaan tasta vertaisarvioinnista ja tallasestd. M& oon jonkin
verran sita yrittdny, mutta sekin on vdhan vaikea soveltaa mun aineessa. (...)
vaikee esimerkiks et mul ois jotain teksteja, jotka oppilaat on kirjottanun, sit ne
sais lukee niitd toistensa teksteja. (...) Siel on aina joukossa sellasia, joilla on
aarettdman vaikeita lukihairioitd, ja ne kirjottaa sellasta kieltd, et sita ei pysty
toinen oppilas tulkitsemaan. Se ei oo mun mielestd oikein (...) hankala juttu, et
kuinka paljon sitd nyt sit pitais tehda (H14)

Inkluusio ja resurssit

Opettajien kokemus kaytossa olevien resurssien maarasta vaihtelee kouluittain. Osa
haastatelluista opettajista kokee, etta resurssit ovat melko hyvat ja toiset taas tuovat
esiin resurssien puutetta. Ruotsinkielisissa kouluissa koetaan, etta resurssit ovat
paremmat kuin suomenkielisissa kouluissa. Haastateltavat kokevat, etta lisaresursseja
tarvittaisiin erityisesti, jotta pystyttdisiin vastaamaan oppilaiden kielitaidon haasteisiin ja
erityisen tuen tarpeisiin. Ruotsinkielisessa opetuksessa naita haasteita koetaan
vahemman kuin suomenkielisessa opetuksessa.

Mun taytyy nyt kylld kehuu mun koulua, et meilla esimerkiks oppilashuolto
toimii hyvini, ja meilld on haastavia oppilaita (...) Me on pystytty tukemaan
heita. Sit mun taytyy sanoo viela se, etta tda meijan koulu (...) No joo, kyl ma
seison tan takana. Ruotsinkielisissa kouluissa meilla ei ole naita
maahanmuuttajahaasteita. On meilla [oppilaita] eri kulttuureista, mutta niit on
vahan, ja he pystyvat osallistumaan opetukseen ihan normaalisti. (H14)

49



Arbetshillsainstitutet Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

Tl:l 6 te v E q S I U. i tO S | Finnish Institute of Occupational Health

Myds puhe inkluusiosta kytkeytyy pitkalti resursseihin. Useat haastateltavat kokevat,
etta inkluusio on kaunis ajatus. Haastateltavat tuovat myds esille kokemuksensa, etta
kaytannossa inkluusio ei kuitenkaan ole aina toimiva ratkaisu oppilaiden kannalta,
koska resursseja on liilan vahan. He kertovat, ettd vaativa oppilas isossa luokassa saattaa
vieda yksindan opettajan huomion. Opettajat kokevatkin huolta siita, ettd koko muu
luokka karsii ja jaa ilman opetusta. Haastatellut opettajat kokevat, ettd nykytilanne on
toimimaton kaikkien osapuolten kannalta. Opettajat uupuvat, tuen tarpeiset jaavat
ilman tukea ja muu luokka jaa ilman laadukasta opetusta.

[Inkluusion] haitat on, etta he [erityisen tuen oppilaat] eivat saa apua riittavasti,
koska kukaan ei ehdi auttaa. Ja usein oppilaat, jotka kaipaavat vahdn enemman
apua tai sit niin paljon et kuuluis pienryhmaan (...) olis heille hyva, etta heilla
olisi se sama erityisluokan opettaja koko ajan siind heidan mukana. Tai avustaja
koko ajan siind auttamas...(...) Isossa ryhméssa ei opettaja ehdi yhden kans
touhuu siin, kun on 25 muutakin oppilasta. He jaavat kylld usein paitsi sita
opetusta. Se on vaikeaa kun ma tiedan sen, mutta ma en pysty tekemaan tyoni
hyvin. (H4)

Yhteisopettajuus

Haastateltavat kertovat, etta yhteisopettajuus on lisdantynyt uuden
opetussuunnitelman myo6ta. Osa haastatelluista opettajista kokee, ettd useamman
opettajan luokat ovat hyva ja toimiva malli. Osa puolestaan kokee, etta
yhteisopettajuuden lisadminen on Iahinna saastokeino. Nama opettajat nakevat, etta
seka oppilaille etta opettajalle on toimivampaa, ettd on yksi selked normaalikokoinen
ryhma, jolla on yksi vastuuopettaja.

Kyl ma voisin tata tehda [yhteisopettajuutta] jatkossakin. Hyvaa siin on
ehdottomasti se, et sul on ihan oikeesti kollegojen tuki. Vaikka me yhdes
paatetaan asioita ja tehdaan, mulla edelleen on vapaus valita sanani mitd ma
sanon luokassa. Aina ku tulee hyvia ideoita, niin sit pistetdan ne jakoon, (...)
opetuskin on parempaa (...) Ja sit se tuki on kyl ihan huippujuttu. Ja tavallaan,
aina jos joku juttu mietityttad, saadaan yhdes niita pahkailtya. (H8)

Must tuntuu et se yhteisopettajuus onkin enemman saastdtoimenpide kuin
pedagoginen ratkaisu. M@ en ymmarra, miksi on ryhma, missa on 60 oppilasta
kaksi tai kolme opettajaa. (...) Opettajan ndkdkulmasta, enka kylld oikein nae
oppilaankaan nakokulmasta, ettd miksi se olisi hyva juttu. (...)Ja sit on oppilaita,
jotka kayttaa naitd PELTTOORI-kuulokkeita, jotta pystyy joten kuten
keskittymaan, niin onko siind endd mitaan jarkea? (H4)
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Aineistosta ei tule esille, vaikuttaako haastatellun kokemukseen se, onko han itse
toiminut opettajana kahden tai useamman opettajan suurluokassa.

Opetussuunnitelman toteutuminen kdytannon tyossa

Haastattelujen analyysi tuo esille, ettd opettajien kokemukset uuden
opetussuunnitelman seurauksista kaytannon tydhon vaihtelevat. Osa haastatelluista
opettajista kokee, ettd opetussuunnitelman kayttddnotto ei ole muuttanut omaa tyota
juuri lainkaan. Osa taas kokee, ettd uutta opetussuunnitelmaa noudatetaan pilkun
tarkasti tai ettd on nuorena opettajana kasvanut jo opiskeluaikana noudattamaan uutta
opetussuunnitelmaa, eikd vanhasta ole edes kokemusta. Taito- ja taideaineiden
opettajat kokevat voimakkaimmin opetussuunnitelmauudistuksen vaikuttaneen omaan
tydhonsa. Erityisopettajat sen sijaan eivat koe uuden opetussuunnitelman tuoneen
kovinkaan paljon muutoksia tydnkuvaansa. Yleinen havainto on, etta on hyvin
opettajakohtaista, miten ja minka verran uusi opetussuunnitelma on muuttanut omaa
tyota. Monissa haastatteluissa mainitaan myds korona-ajan ja siihen liittyvien sdantdjen
vaikeuttaneen selvasti uuden opetussuunnitelman noudattamista.

Et ensinhan se [opetussuunnitelma] tuntu kauheelta morolta, ku niihin perehty,
[huomasi, ettd] tdtahdan me ollaan jo tehty. (...) Et ehkd enemman mulle uutta,
oli se, etta pitda antaa oppilaalle vdhdan enemman tilaa, enemman vaikuttaa itse
sithen [oppimiseen] ja laittaa heitd enemman miettimaan, mihin ma oon
tyytyvainen. (H11)

Kyl se on, et se on aika opettajakohtasta, miten sitd tekee, et se
opetussuunnitelmahan antaa aika sellaset laajat skaalat siihen. (...) Se on véhan
opettajakohtasta, et miten sen [opetussuunnitelman] nakee ja miten kokee, ja
tietty oppilaantuntemus ja tdmmdnen. (H19)

Itseohjautuvuus ja monialalaiset oppimiskokonaisuudet

Haastatellut opettajat kokivat, etta yksi keskeisimmista opetussuunnitelman tuomista
muutoksista, arvioinnin lisaksi, on vaatimus oppilaiden aiempaa suuremmasta
itseohjautuvuudesta. Isommilla oppilailla monialaiset oppimiskokonaisuudet ja
itseohjautuvuus koetaan toimivaksi. Sen sijaan pienemmat oppilaat tarvitsevat ohjausta
ja struktuuria enemman. Yksi haastatelluista opettajista ilmaisi, etta itseohjautuvuudelle
ja omatoimisuudelle taytyy ensin pienten oppilaiden kanssa luoda perinteiseen
opetustyyliin pohja. Itseohjautuvuuden ei my&skaan katsottu voivan toimia ilman
opettajan rakentamaa struktuuria ja sen johtamista.
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Ajatuksena se on kaunis, et me tehdaan niista oppilaista semmosia itte
aktiivisia, niin pohja-ajatus on hieno. Et sit vaan taytyy miettii, et onks niilla
mahdollisuuksia olla itse aktiivisia? Niin se, tavallaan pohjia taytyy luoda vaha
perinteisestikin. (H8)

Kyl ne [oppilaat] haluu sen struktuurin siihen, et ne pystyy seurata, et missa
menn&an, mita tehdadn. Naa pienet on niin pienid, ne tarvii sen, et heita
johdatetaan siind omassa tydssa eteenpadin, et se ei voi olla samalla tavalla
itseohjautuvaa kun néilld ylemmilld luokka-asteilla voi olla. (H11)

5.2 Opetussuunnitelman hyodyt ja haasteet

5.2.1 Opetussuunnitelman hyodyt

Haastatellut opettajat toivat esille, ettd uuteen opetussuunnitelmaan liittyi useita
hy6tyja niin oppilaan kuin opettajan nakdkulmasta. Yksi keskeisimmista hyddyista
haastateltavien mukaan on se, ettd uusi opetussuunnitelma on vahvistanut
oppilaslahtoista opetusta. Oppilaiden osallisuutta tuetaan opetuksessa, mika tarjoaa
oppilaille aiempaa aktiivisemman roolin.

Se uus opetussuunnitelmahan on niin kun, se on kirjotettu ihan toisella tavalla
kuin mitd meiddn aiemmat opetussuunnitelmat (...), et siindhan on hirveen
paljon oppilaasta ja no tottakai ldhtokohtana myds se, et osallisuus on siina
mukana hyvin paljon. (H6)

Mut onhan nykykoulussa oppilas aktiivisempi toimija (...)se on ollu ittelle ihan
luontevaa, et oppilaat on aktiivisia. Mut kylla ne tarttee myds sita perusrutiinia.
(H8)

Oppilaille uusi opetussuunnitelma mahdollistaa raataldidyn oppimisen. Oppilas on
osallinen my®s oman oppimisensa suunnittelijana ja maarittajana, ja opettaja
oppimisen mahdollistajana.

Meilla on koko ajan kolme tasoa. Me kaydaan lapi perustaso kaikkien kanssa.
Me kaydaan lapi viela hyva taso kaikkien kanssa (...)Jos ne haluaa satsata
korkeammalle, niin me tehd&an tehtévia ja annetaan keskusteluaikaa ja
kaydaan lapi niitten oppilaiden kanssa, et siind koko ajan tehaan tyota omalla
tasolla, mita ne valitsee. (H12)

Oppilaan aktiivista roolia tukee myos se, etta oppimisessa ja opetuksessa pyritdan
kokonaisuuksien hahmottamiseen. Asioita voidaan kerrata ja niihin voidaan palata.
Téma antaa haastateltavien mukaan mahdollisuuden luoda oppimista tukevaa
ilmapiiria.
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Et ymmartaa sen kokonaisuuden, et sehén tulee ihan toisella tavalla, et kun etta
ne on pilkottuna eri aineet. Ja myds taa, et vaikka siind on tietyt maarat tunteja
per oppiaine, niin koska ne ylittda toisiaan, niin se kokonaisuus maarahan tulee
ihan toiseks kuitenkin loppujen lopuks. Et siind pystyy enemman tekemaan sit3,
et kertaa. Ja ottaa sisalle uusia ja vanhoja asioita. (H6)

Kun on tdmmaonen vanha kettu, niin on ndhny ja tehny aika paljon (...) ei
haittaa, vaikka ei nyt heti onnistu (...) Et kun saa semmosen ilmapiirin, et... et
kaikki osaa jotaki ja mé& saan oppia heilta, ni mun mielesta se on parasta, (H2)

Haastateltavat tuovat myds esiin sen, ettd opetus on monipuolistunut uuden
opetussuunnitelman myoéta. Oppiainerajat ylittdva opetus on lisdnnyt opetuksen
kokonaisvaltaisuutta ja laaja-alaisuutta. Myos digitaalisten valineiden hyddyntaminen
opetuksessa on laajentanut opetusta ja opetusmenetelmia. Se antaa myds oppilaille
uudenlaiset valmiudet toimia digitaalisesti/digitaalisessa maailmassa.

Se on ndkyvin muutos, ettd ajatellaan ehka oppiainerajojen yli enemman. Se on
kylla tosi hienoa. (...) Ja tietenkin se et kaytetaan [digitaalisia valineitd] paljon
enemman, kun meil on kaikilla oppilailla [dppérit, niin on mahdollisuus kayttaa
tiedonhakuun (... ) Kyllahdn se varmasti kehittaa opetustyotakin. (H15)

Haastateltavat tuovat esille, ettd opetussuunnitelma mahdollistaa monipuolisten
opetusmenetelmien ja materiaalien kayton. Toisaalta haasteeksi koetaan se, etta
valmista opetusmateriaalia ei aina ole saatavilla.

Vaikka se on raskasta, niin enemman sitg, etta saa ite vahan valita, et milla
keinoilla tekee. Se mika on huono puoli taas on se, ettd ku ei oo valmista
nykyistd opetussuunnitelman mukaista materiaalia valttamatta, eli kaikki kirjat
ja muut oppimateriaali on vanhaa. (H12)

Myds yhteisopettajuus on monipuolistanut opetusta. Yhteisopettajuuden avulla
voidaan hyoddyntaa erilaisia opetusmenetelmia ja sitd kautta rakentaa erilaisia
oppimiskokemuksia. Haastateltujen mukaan yhteisopettajuus on myds muuttanut
opettajan roolia ja vahvistanut osaamisen kehittymista. Perinteisesti opettajan ty® on
nahty hyvin itsendisena ja opettajat ovat vastanneet yksin oman opetuksen
suunnittelusta ja toteutuksesta. Yhteisopettajuus lisdd mahdollisuuksia oppia, kun tyota
tehddan yhdessa tyoparin kanssa. Opetusmateriaalien jakaminen on myds luontevaa
yhteisopettajuudessa.

Mun mielestd se [yhteisopettajuus] on tosi hyva ja tosi hauska. (...) Me saadaan
koko ajan my®&s toisilta aloilta paljon vinkkejd, et miten vois tehda. Ma oon
oppinu kyl niin paljon enemman siitd, et nyt vaan toivois(...) Et [0ytyis se aika,
et sais menna muihin kouluihin seuraamaan sitd, miten ne [muut opettajat]
opettaa. (H12)
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Meilld on ollu tdmmdsii teemaviikkoja, tai esimerkiks kuukausia, jollon ollaan
keskitytty tosi paljon lukemiseen, ja moni opettaja on ollu sita
suunnittelemassa ja se on monille luokka asteille mietitty, (H11)

Myds arviointi on uuden opetussuunnitelman mydta monipuolistunut, vaikka se
haastaakin opettajia (mm. Miten arvioida erilaisia suorituksia? Miten varmistaa
arvioinnin tasapuolisuus?). Uudessa opetussuunnitelmassa korostuu vertaispalaute ja
positiivisen palautteen merkitys. Hyodyllistd on myds se, ettd on monta erilaista tapaa
osoittaa oma oppiminen.

Ja sit se arviointi kans, se on niin kun tuonut monipuolistunut, et siind on niin
kun, et oppilaat arvioivat itse ja siind on, muut oppilaat my&s voivat olla
positiivisesti arvioimassa muita oppilaita. (H6)

Uus OPS antaa enemman mahdollisuuksii semmoseen [monipuoliseen
osaamiseen], mika on ihan hyva, koska oppilaitten pitéis saada nayttaa niitten
osaamista monella eri tavalla. (H2)

5.2.2 Opetussuunnitelman haasteet

Haastatellut opettajat tunnistivat myds erilaisia uuteen opetussuunnitelmaan
kytkeytyvid haasteita niin oppilaiden kuin oman opetustydnsa nakdkulmista. Osin
nama haasteet kytkettiin temaattisesti samoihin kysymyksiin kuin koetut hyddytkin.

Erityisen samanmielisid haastatellut opettajat ovat siita, etta erityisen tuen oppilaat ovat
oppimisen suhteen heikossa asemassa nykyisen opetussuunnitelman myotd. Tama
tematiikka kerdsi eniten mainintoja, kun haastateltavilta kysyttiin uuden
opetussuunnitelman haasteista. Opettajat kokevat, etta erityisen tuen oppilaille ei ole
tarjolla riittavasti tukea. Valtaosa haastateltavista on huolissaan erityisen tuen
oppilaiden asemasta koulumaailmassa. Useat haastateltavat toivat esille, ettad ndiden
oppilaiden oppimismahdollisuudet ovat heikentyneet uudistuksen mydta. Osa
opettajista kokee riittamattdmyyden tunnetta ja vasymysta tilanteeseen. Mielta painaa
my&s huoli oppilaiden perustaidoista.

Tarkotus on ottaa enemmaéan huomioon niita [erityisen tuen tarpeessa olevia
oppilaita], mutta oikeestaan tuntuu, ettd ne saa liian vahdan huomiota, koska
pitaa keskittya tosi moneen muuhun asiaan siind opetuksessa. (...) Kaikki, mika
poikkeaa rutiinista oikeestaan on vaikeeta [erityisen tuen tarpeessa oleville
oppilaille]. Se on myds vaikeeta monille muille, mut varsinkin ndille. (...)
Tavallaan se, mitd me kirjotetaan niihin suunnitelmiin, rutiinit ja tammadset, niin
me ei pystyta ees toteuttaa sita ja sit me stressataan siitd, koska ne ei oikeesti
kesta sitd pidemman paalle. (H12)
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Uuden opetussuunnitelman mydta lisaantynyt oppilaslahtdisyys ja oppilaiden
osallisuus, kokonaisvaltainen oppiminen seka opettajan rooli oppimisen
mahdollistajana koettiin oppilaan kannalta hyddyllisina asioina. Haastateltavat nostavat
kuitenkin niihin liittyvan perustavanlaatuisen ongelman. Haastateltavien mukaan
opetussuunnitelman ajatus on hieno — kaytanndssa koulun arki ei kuitenkaan
mahdollista naita asioita. Isoissa oppilasryhmissa opiskelu saattaa olla levotonta ja
opettajan aika kuluu opettamisen sijaan tyérauhan yllapitamiseen.

Nykydén [oppilaat] ei ne jaksa keskittya. Ei edes elokuva enaa kiinnosta, et
pitad olla youtube videoita, semmosia parin minuutin patkia. (...) Ja tda uus
suunnitelma ei todellakaan tue ainakaan sita keskittymista. (...) Ma yritén vaatia,
mut ma huomaan (...) se on heille ihan taysin uutta, et taytyy just opetella
ulkoa. Se on ihan tdysin vierasta heille ja se on tosi surullista. (H4)

Haastetta opettajille tuottaa myds opetussuunnitelman vaatimus oppilaiden
itseohjautuvuuden korostamiselle. Opettajat kokevat, etta itseohjautuva toiminta on
haastavaa erityisesti alakoululaisille, mutta myos ylakoululaisille. Useat haastatellut
opettajat tuovat esiin, ettd opetuksen tasoa on jouduttu laskemaan, koska itsendinen
opiskelu on haastavaa. Erityisesti pienimat alakoulun oppilaat tarvitsevat opettajalta
tukea oppimisen opetteluun ja kasittelyyn.

Varsinkin itsendinen tydskentely ei kylla sovi kaikille ensinkaan. Et se on vaan
niin haastavaa. Ei samoja tehtavid pysty antamaan koko ryhmalle missaan
tapauksessa. Et ei voi samoja vaatimuksia tai mahdollisuuksiakaan sit taas
toisaalta antaa. Ja sit on vaan semmosia jotka vaikka mita tukea sais, niin jotkut
asiat nyt vaan on niin haastavia... Et sit pitaa laskee sitd vaatimustasoa. (H15)

Kyl ma vahan skeptinen oon tdmmasiin niinku ilmidoppimiseen.(...) Ja siihen, et
niin paljon l&htis oppilaasta. Ku miten heistd vois lahtee..., jos he ei ees tieda
valttdmatta asioista yhtddn mitddn? Vaikee nahda, et oppilas itse vield
muodostas ongelmia niinku koulun oppiaineista. Ja [dhettas sit sillai
oppilaslahtdsesti siitd viemaan. Et on siin tavallaan kauniita ajatuksia, mutta
ehka ei vield oo ihan kaytantdon menny. Mut kylla ne [oppilaat] tarttee myds
sita perusrutiinia. Ja my0s sita opettajajohtosta opettajuutta yhta lailla. Etta se
tuo monelle kylla turvaaki toisaalta sellanen opettaminen. (H8)

Opettajat kertovat, ettd oppilaiden kyky toimia itseohjautuvasti vaihtelee, mutta myos
kehittyy pikkuhiljaa, kun seka oppilaat ettd opettaja ottavat haltuun uusia
toimintatapoja. Osa oppilaista tarvitsee paljon tukea, mika sitoo opettajaa tunnin
aikana.

Nii oikeestaan aika paljon kyl he [oppilaat] on nyt pikkuhiljaa alkanu tekemaan
enemman vaikka nyt ihan lukusuunnitelmat ja nyt heilld alko just jakso, missa ei
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00 annettu ihan hirveesti ohjeita. Et riippuen aika paljon myds oppiaineesta, et
miten paljon he sit pystyy ite vaikuttamaan siihen [lukusuunnitelmaan]. (H20)

Opettajat kantavat myds huolta siitd onko tuki oppilaille riittavaa. Jotkut haastatelluista
opettajista kokevat, ettad osa oppilaista on “oman onnensa” varassa. Osalle oppilaista
itsendinen tydskentely sopii, mutta haastateltavat nostavat esiin huolen saavatko
itsendisesti opiskelevat riittavasti tukea oppimiselleen tai ovatko he oppineet
kasiteltavan asian varmasti.

Opettajan nakokulmasta uusi opetussuunnitelma edellyttda opetuksen ja
opetusmenetelmien uudistamista. Kuitenkaan uuden opetussuunnitelman mukaista
valmista opetusmateriaalia ei ole toistaiseksi kdytossa. Toisaalta osa haastatelluista
pohtii, mikd on opetusmateriaalin rooli uudessa opetussuunnitelmassa.

Se mika on huono puoli taas on se, etta ku ei oo valmista nykyista
opetussuunnitelman mukaista materiaalia valttamatta, eli kaikki kirjat ja muut
oppimateriaali on vanhaa. ...et saa ja pitaa tehda koko ajan uutta ite. Se tuntuu
vahan tyhmalta koko ajan keksia pyora uudestaan. Siina ois tosi hyva, jos ois
enemman mahollisuutta satsata siihen, et sit tekee samalla sen ihan uuden
opetusmateriaalin. (H12)

Haastatellut opettajat kokevat oman opetustydnsa nakdkulmasta haasteellisena sen,
ettd opetussuunnitelma on kirjoitettu "ymparipyoredsti”. Tama on osin rapauttanut
opettajien itseluottamusta siita, ettd he kykenevat varmistamaan opetuksen laadun ja
sen, etta oppilaat saavuttavat luokka-asteelta vaadittavat tarvittavat taidot.

Mut se, et sit se [OPS] on kans saatu aika monimutkaiseksi ja tota noin niin se
ei niinku kohtaa sitd meidan arkea niin se tuntuu aika pakkopullalta. (...) tietyt
ohjeistukset on hyvin ymparipydreitd, et sit kun niitd lukee, niin ei oikein
vieldkdan tieda et mitd siel pitdis oikeasti opettaa. (H16)

Erityisesti haastateltavat kantavat huolta siita, ettd saavathan oppilaat riittavat taidot
siirtyakseen ylakouluun tai toiselle asteelle. Opetussuunnitelman abstraktisuus
vaikeuttaa my0s arviointia. Opettajat kantavat huolta myds siitd, etta oppilas itse tietda
mita hdnen tulisi hallita tietyn arvosanan saamiseksi. Opettajat kaipasivat
opetussuunnitelmaan erityisesti konkreettisia esimerkkeja siitd mita oppilaan tulisi
hallita. Tilanne vaihtelee myds oppiaineittain. Osa haastatelluista tuo esiin sen, etta uusi
opetussuunnitelma ei kohtele kaikkia aineita tasapuolisesti eika se sovellu kaikkiin
aineisiin. Yhtena erityispiirteena mainittiin taide- ja taitoaineet seka kielten aseman ja
tuntimaarien heikentyminen uuden opetussuunnitelman myéta.

Jotenkin ma koen sen silld tavalla haastavaks toteuttaa. Etta kaunis ajatus,
mutta ma en aina tieda miten taa sais kdytannossa kaikki uudet hienot
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toteutettua. (...) Et kaikki uudistukset ei oo valttdmatta menny jokaisen
oppiaineen kohdalta ihan niin kuin ois toivonu. (H15)

Siind on paljon hyvaa (...) . Kauniita ajatuksia monimateriaalisuudesta, mutta
mita se kdytantd on (...) semmonen perustaitojen painottaminen héavisi ainakin
kadentaidoista... Méa kaipaisin siihen opetussuunnitelmaan varsinkin taito-
taideaineiden kohdalle vdhan lisda konkreettisia esimerkkejd, et mitd oppilaan
taytyy osata, koska nyt varmaan eri kunnissa tulkitaan opetussuunnitelmaa
vahan eri tavalla. ...se [opetussuunnitelma] on niin vaikeaselkoinen. (H1)

5.3 Opettajan roolin muutos opetussuunnitelmauudistuksessa

Opetussuunnitelmauudistus on tuonut opetustydhdn uusia tyon tekemisen tapoja,
jotka heijastuvat erilasina muutoksina arjen opetustydssa. Haastatellut opettajat
tunnistivat nama muutokset, mutta eivat olleet valttamatta pysahtyneet miettimaan
mita ne tarkoittivat heidan oman roolinsa tai ammatillisen kehityksen kannalta (Heikkila
ym. 2021).

Haastatteluissa opettajat pohtivat omaa rooliaan opettajana muuttuneessa tilanteessa,
ja heidan kokemuksensa uudesta roolista vaihtelivat. Osalle opettajista uuden
ammatillisen roolin rakentaminen on ollut helpompaa, tydn mielekkyys ja punainen
lanka on sailynyt muutoksessa. Toiset opettajista puolestaan kokevat uudistuksen
tuovan opetukseen itselle vieraita elementteja ja toimintatapoja, ja uudenlaisen
ammatillisen roolin I6ytaminen on vienyt aikaa (ks. Heikkild ym. 2021). Padosa
haastatelluista opettajista pitda uudistuksen tuomia muutoksia myonteisena. He
kuvaavat, etta uudistus on ollut mahdollisuus pohtia omaa opetusty6ta ja haastaa omia
ajatuksia opetustyOdsta.

Ma koinkin sillon aluks (...) et olisin siirtynyt jonnekin ihan erilaiseen tyohon. Et
materiaalit jotka olin tehnyt aikaisemmin, tai miten olin tottunut jonkun asian
tekemaan, niin ei valttamatta enaa ollutkaan ihan sovellettavissa sellasenaan.
Uusiks meni paljon, mutta ei se valttdmatta huono oo. (H21)

Hyva vaan etta tulee siita tietoseks, valilla [ahtee itekin miettimaan ja
pohtimaan mita vois tehda vahan toisin. Et ei oo tavallaan vaan juurtunu niihin
vanhoihin tapoihin. Sehédn on aina nais uudistuksis se hyva juttu. Helposti
menee vaan sitd samaa kaavaa minka on joskus on ikdan kuin hyvaks todennu.
(H15)

Uudenlainen itselle sopiva rooli ja tydn uusi punainen lanka on I8ytynyt monesti ajan
myota. Haastatellut opettajat kuvaavat, kuinka he ovat ldhteneet uudistamaan omaa
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tyotaan askel kerrallaan, tunnistaneet uudenlaisia mahdollisuuksia, mutta myos
kehittamistarpeita omassa tyossaan.

Kyllahan sité tayty ottaa pienissd osissa, et eihdn sitd voi muuttaa niin ku
kokonaan, sitd opetustyylid, nii yhessa hetkessa. (...) Et niin ku semmosta
pienella tasolla pienin askelin... ettd nyt on tda teema ja sulla on naa puitteet,
ettd on toi materiaali, ja suunnittele tdhan ruutuun, ettd minkalaisen
lopputuotteen sa haluisit siita (...) ...viela tassakin vaiheessa huomaa, et pitais
enemman saada oppilaita silleen mukaan toisilleen kertomaan palautetta ja
ottamaan vastaan palautetta ja ndhda sen oman tyénsa merkityksen ja miten
se vaikuttaa muihin. (H11)

Vaikka uudistusta onkin monissa kouluissa tydstetty yhdessa, haastatteluista piirtyy
kuva, ettd monet opettajista ovat kovin yksin ottaessaan haltuun uutta
opetussuunnitelmaa. He kantavat vastuuta siitd, etta ottavat uuden
opetussuunnitelman tuomat uudet vaatimukset haltuun ja tulkitsevat
opetussuunnitelmaa uudistuksen hengen mukaisesti. Haastatellut opettajat kuvaavat
asiaa seuraavasti:

En mé siihen koe tukea saaneeni, mut en ma sité kylla myoskaan odottanu. (...)
Ma en osaa sanoa, ettd mulle olis missdaan vaiheessa tyduraa kukaan tullut
kertomaan (...) ettd opetussuunnitelma on tassa ja nama ovat ne kohdat, joihin
sinun tulee kiinnittdd huomiota. Tammosta kokemusta mulla ei ole, ettd kylla
ma oon ennemminkin kokenut sen niin, ettd opetussuunnitelma on ja se on
minun vastuullani ottaa selvda mita siella on. (H21)

Aina kun tulee uus asia, nii sit ehka se on se vaha, semmonen opesyndrooma,
et pitéis osata ja tietda kaikki ihan heti. (...) Et osaa sen mukaan teha. Et se on
varmaan se, ku se on uutta, et enhdn ma nyt vaan tulkitse tata vaarin, tai ehka
enemman semmonen asia, ettd haluu tietda kaiken ja osata kayttaa sitad oikein,
nii ehkd enemman semmonen asia. (H11)

Seuraavassa luvussa tarkastelemme miten opetussuunnitelman kayttddnotto, ja sen
tuomat muutokset tydssa ovat heijastuneet opettajien tydhyvinvointiin. Taman jalkeen
tarkastelemme, millaisia keinoja kouluissa on tukea tydhyvinvointia muutostilanteissa.
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5.4 Tyohyvinvointi ja tyon sujuvuus uuden opetussuunnitelman
kayttoonoton myota

Téssa luvussa tarkastelemme opettajien tydhyvinvoinnin kokemuksia
opetussuunnitelman kayttoonottovaiheessa. Tarkastelemme tydhyvinvointia tyon
sisaltoon liittyvana tydmotivaationa ja onnistumisen tunteena (Koli 2014, Méakitalo
2005, Schaupp ym. 2013).

Tyypillisesti tydhyvinvoinnin muutokset kytkeytyvat erityisesti tydn muutostilanteisiin.
Sujuva ja mielekas tyd rakentaa tyohyvinvointia. Vastaavasti tyon sujuvuuden ongelmat
ja epdonnistumisen tunteet ovat uhka tyohyvinvoinnille. Haastatteluaineisto osoittaa,
ettd opetustydssa on niin innostavia kuin kuormittavia tekijoitd, jotka eivat suoraan liity
opetussuunnitelmauudistukseen, mutta ilmenevat uudistuksen kontekstissa.
Tyohyvinvointi kytkeytyy keskeisesti opetustydn kohteeseen, oppilaisiin. Oppilaiden
kanssa tydskentely on tydn ydin, johon kytkeytyy niin tydhyvinvoinnin kuin
kuormituksen kokemukset.

Kyl se innostavinta on just se nuorten kans ylipaataan tyoskentely. Se on tan
tydn jotenkin se mistd saa eniten sitd voimaa. Sit toisaalta siind on myds eniten
haastetta. Et nyt alkaa olla niin erilaista tasoa ja erilaist oppijaa siin ryhmassa.
Se et sait sit kaikille tarvittavat tiedot ja taidot, niin siina valilla alkaa keinot
loppua. Tulee semmonen vahan lohduton olo valilla. (H 15)

No, ihan siind perusopetustydssd, niin kylla ma siitd pienten opettamisesta sillai
nautin, etta pidan siitd heidan... No, ekaluokalla toki sit viela lukemisen
opettelut sun muuta ja semmonen ylipdataan koululaiseksi opettelu on sit se
eka-tokaluokan sellanen, mistd ma nautin, et ma saan toimia pienten kanssa
ja.. (H22)

Tydhyvinvointia tukevia onnistumisen kokemuksia syntyy tyon arjessa. Tyon mielekkyys
rakentuu siitad, etta opettaja kokee onnistuneensa opetustydssaan. Tydskentely luokassa
oppilaiden kanssa sujuu ja opettaja ndkee oppilaiden edistyvan. Esimerkiksi havainto
siitd, ettd oppilaat ovat oppineet opetetun asian, osoittavat kiinnostusta kysymalla lisaa
ja tyoskentelevat keskittyneesti tehtavien parissa tuottaa opettajalle kokemuksen
onnistumisesta.

Opetusta sujuvoittavat myds puolikkaan ryhman tunnit, joita on esimerkiksi alakoulun
matematiikan opetuksessa, tukevat oppilaiden oppimista. Samoin opetuksen
rytmittaminen, toiminnallisten tehtavien kaytto ja eriyttaminen erilaisiin oppimistiloihin
tukee oppimista ja opettajan tyota.
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Toisinaan sujuva tydskentely vaatii ponnisteluja, mutta kun luokan tai tietyn oppilaan
opiskelu alkaa vaikeuksien jalkeen sujua opettajat kokevat sen palkitsevana ja omaa
tydhyvinvointiaan vahvistamana.

Luokan vuorovaikutusilmapiiri on myos keskeinen tydhyvinvointia rakentava tekija.
Onnistumisen kokemuksia syntyy, kun opettaja kokee saavuttaneensa oppilaiden
luottamuksen ja rakennettua luottamuksellisen ilmapiirin, jossa oppilaat uskaltavat
tuoda omia nakemyksiaan esille.

On vaan tosi erilaisia ryhmia, jotkut ryhmat ei koskaan tuu semmoseks et siel
ois turvallinen [tunne] oppilaalla. Puhua &éneen esimerkiks. Mut ylipaataan
semmonen et sais siihen luokkaan luotua semmosen hyvan ilmapiirin ja
turvallisuuden tunteen, niin mun mielest se on jo semmonen milld se lahtee se
juttu luistamaan ja homma toimimaan. (H15)

Yhta lailla koetut tydhyvinvoinnin haasteet kytkeytyvat arjen tydohdn oppilaiden kanssa.
Mikéli oppilaiden tuen tarve on suuri, ja sopivia tukimuotoja ei kyeta 16ytdmaan, vaikka
yhteistyota tehdaan niin esiopetuksen, psykologin, erityisopettajan ja vanhempien
kanssa. Toisinaan yhteistydssa on myos katkoksia, jotka hidastavat tarkoituksen
mukaisen tuen saamista oppilaalle.

Opetussuunnitelmauudistus on tuonut myds konkreettisia muutoksia tydhon, jotka
heijastuvat tydhyvinvoinnin kokemuksina. Uudistus on esimerkiksi lisannyt yhteistyota
opettajien valilla seka uudistanut opetuksen ja arvioinnin tapoja.

Opettajat kokevat lisaantyneen yhteistyon kaksijakoisesti. Toisaalta sen koetaan
sujuvoittavan arkitydta, mutta myos rajaavan opettajan autonomiaa seka heijastuvan
erilaisina tiedonkulun haasteina. Yhteistyd liittyy niin aineryhman tai luokka-asteen
opetuksen yhteissuunnitteluun, yhteisopettajuusmallien kayttédnottoon kuin
monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun.

Haastateltavat opettajat kuvaavat, etta yhteisty® sujuvoittaa omaa tyota luokassa.
Esimerkiksi oman aineryhman tai saman luokka-asteen kesken tuotetaan yhteisia
opetusmateriaaleja, jaetaan osaamista ja arjen opetustydn pulmia.

Nyt esimerkiks kemiasta meil on [verkossa] opettajien kansio, mihin tulee
kaikkien oppilaiden materiaalit, niin sit me voidaan vaan suoraan jakaa sielta
kaikki, niin sit tiedetdan myos, et kaikki oppilaat saa ihan tdsmalleen saman
tiedon, samat tehtavat, samat kaikki. Se on tosi paljon helpompaa sitte, ku
jaetaan niitd luokkia. (H12)

Kaikki opettajat eivat kokeneet yhteistyon lisaantymista vain positiivisena, vaan myds
opettajien tydn autonomiaa rajaavana asiansa. Myos yhteistyohon varatun ajan puute
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ja yhteistydon pulmat kuormittivat opettajia. Esimerkiksi koulunkdynninohjaajan kanssa
ei ole riittavasti aikaa keskustella luokalle tai yksittdiselle oppilaalle asetettavista
tavoitteista. Tdma oli kuormittavaa myds koulunkdynnin ohjaajien ndkdkulmasta. On
vaikea auttaa oppilasta, jos tavoitteet eivat ole tiedossa eikd ole paasya oppilaiden
henkilokohtaisiin opetussuunnitelmiin. Mydskaan keskeisiin palavereihin he eivat
osallistuneet. Koulunkdynnin ohjaajat kokivatkin nimenomaan tiedonkulun haasteet
keskeisena kuormitustekijana.

Yhteistydn pulmat kilpistyivat haastateltavien puheessa erityisesti yhdessa sovittuihin
pelisdantoihin ja niiden noudattamiseen. Turhauttavia tilanteita syntyi, kun kaikki
opettajat eivat vaatineet oppilailta sovittujen asioiden noudattamista.

Tulis ihan niinku selkedt aihealueet ja muut mitka sitten sielld matematiikassa,
biologiassa, maantiedossa missa tahansa niin pitaa opettaa ja sit viela sillain
skaalattuna, ettd mitka asiat niin se on niinku vitonen suoritettu ja mita sitten
lisda ja kuin, kuin mutkikkaisiin tehtaviin siind mennaan. Et, et, et kyl se, kyl se
enemman niinku sanoisin, ettd se on niinku vaan paineita luonut (...) Eli kaikki
jatkuu niinku ennenkin, annettiin vaan asialle uudestaan nimi. (H16)

Opetussuunnitelmauudistuksen my6ta on osassa kouluista kaytdssa
yhteisopettajuuskaytantdja eli kaksi tai useampi opettaja on yhdessa vastuussa
suuremmasta oppilasryhmasta. Vaikka yhteisopettajuutta ja sen mukanaan tuomia
suuria ryhmakokoja on julkisuudessa kritisoitu, yhteisopettajuutta tydssdan toteuttavat
kokevat sen omaa tydhyvinvointiaan tukevana. Yhteisopettajuus mahdollistaa
kollegojen tuen, mielekkdan tdiden jakamisen ja yhteisen tyon kehittamisen. Ndin
opettaja ei jaa yksin erilaisissa haastavissa oppilastilanteissa.

No kyl taa [n. 60 oppilaan luokka] mun mielesta positiivisen puoleen kadntyy.
Et tavallaan sul on aina tuki. Me keskustellaan noista, jos vanhemmillekki
laitetaan viestii, niin kaikki oppilaat on meitin oppilaita. Vaikka sield onki ne ns.
nimetyt nimikko-oppilaat. Mut jokainen oppilastilanne me kylla keskustellaan.
Ja mita tohonki viestiin vastattas, ndin, ja yhdes ollaan, niin tavallaan sield on
back uppii, jos laitat jonku viestin (H8)

Yhteisopettajuutta kevyempana ratkaisuina on joissain kunnissa koulutettu erityisia
tutoropettajia, joilla osa tydajasta on varattu muiden opettajien tukemiseen erilaisissa
tyon pulmatilanteissa ja oman tyon kehittdmisessa. Tutor-opettajuutta on kuvattu
tarkemmin seuraavassa luvussa.

Opetussuunnitelmauudistus toi mukanaan monialaiset oppimiskokonaisuudet. Joissain
kouluissa naita oli toteutettu jo ennen uudistusta ja yhteiset kdytdnnot olivat olemassa.
Toisaalta osa haastatelluista opettajista koki monialaisten oppimiskokonaisuuksien
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suunnittelun kuormittavana ja omaa tydmaaraa lisddvana, vaikka tunnistivatkin siina
myds positiivisia puolia.

No en ma tiid. Et miten tyd sujuu, et ehka just tavallaan, et siin on oikeestaan
kaikki sit véahan enemman pakotettu tekee sitd yhteistyota. Et just jos ma
ajattelen, nda moniammatilliset oppimiskokonaisuudet ja niiden suunnittelu,
niin siindhdn tehdaan kuitenki sit vield yli luokkarajojen yhteistyota. Et siin on
ehka semmonen, et vaikka ne toisaalta vie aikaa, ne sekottaa rytmid, niis on
hirvee ty®, et se lisda todella paljon sita tydtd, mut kyl sit toisaalta ma koen
kuitenki, et tdmmoset, et ollaan vahdn pakotettu tekemaan yhdessd, on
toisaalta ihan positiivinen asia. (H9)

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien lisaksi keskeisia tydhyvinvointiin heijastuvia
uuden opetussuunnitelman tuomia muutoksia olivat muutokset eri oppiaineiden
tuntimaarissa. Huolta herattaa erityisesti taito- ja taideaineiden tuntimaarien
vahentyminen ja se, pystyvatkd oppilaat saamaan riittdvan osaamispohjan tuntien
vahentyessa.

Mutta avoimin mielin vain eteenpéin, niin kylla kaikesta selvitaan. Ma

ymmarran, etté on tosi vaikeeta just esimerkiks naidlle taide ja naille ainekille,

ettd tulee hirveesti muutoksia, miten paljon pystyy tekee ja miten paljon naa

lapset oppii, mut niitd asioita jos ottaa esille, niin niitd voi muuttaa seuraavaan

suunnitelmaan sitten. Ehka tda paranee taa suunnitelma tassa vahitelle, kun

selkeytyy tai enemman huomaa ne asiat, mitka ei toimi. Tallekin pitda antaa

aikaa, sikshdn nda uudituu noin kymmenen vuoden valien, kun huomaa mika

toimii ja mika ei. (H12)
Opetussuunnitelman tuomien sisalldllisten muutosten lisaksi tydhyvinvointiin heijastuu
tydn- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen. Se haastaa erityisesti uransa alkuvaiheessa
olevia opettajia. Haastateltavat kuvaavat, etta tyo laikkyy vapaa-ajalle, kun ty6 innostaa
ja oma kunnianhimo on korkea. Kokemuksen karttuessa tilanne kuitenkin usein
muuttuu, kuten opettaja kuvaa seuraavassa lainauksessa.

No sillon alkuvaiheessa tyduraa, nii se ei todellakaa ollu helppo [rajata tyota ja
vapaa-aikaa)]. Et ma sanosin, et ehkd maa viimesen kahen niin ku vuoden
aikana ehka osannu paremmin niin ku miettia, ettd ei, etta hei, nyt haloo, sun ei
tarvi kaikkee sisaltoo tuottaa itse, kdyta semmosta valmista hyvaa, mita [0ytyy.
Ja sitte joskus pitdd vaa laittaa se rima alemmas niin ku siitd omasta
tavotteestaan, ettd jos maa oon ajatellu, taalla on se rima, nii ei, nyt se onki
tassa. Et eihan se helppoo 00, ja et moni opettaja tunnistaa sen, e-ettd tota,
tekee ehkéa vahan liikaa niin sanotusti.(H11)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opetustydssa tydhyvinvoinnin kannalta keskeista on
se, miten opettajat kokevat onnistuvansa oppilaiden kanssa tehtavassa tyossa. Uusi
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opetussuunnitelma samanaikaisesti seka vahvistaa ettad haastaa naita kokemuksia.
Tydhyvinvoinnin kannalta uudistus ja sen tuomat muutokset eivat ole ainoastaan hyva
tai huono asia, vaan vaikutukset tydhyvinvointiin ovat moninaisia. Seuraavassa luvussa
tarkastelemme, millaisia keinoja kouluilla on tukea opettajien tydhyvinvointia
muutostilanteessa.

5.5 Tyo6hyvinvoinnin tuki kouluissa

Opetussuunnitelmauudistuksen myota tyd on muutoksessa. Tdma muutos ei tapahdu
hetkessa, vaan onnistunut kdytannon muutos edellyttaa, ettd muutosta tydstetaan ja
kasitelladan yhdessa useaan otteeseen (mm. Ala-Laurinaho ym. 2017). Yhteinen
keskustelu siitd mika toimii ja mika on haastavaa auttaa yhteisen linjan 16ytamisessa ja
yhteisen ndkyman rakentamisessa, ja siten tukee yhteisen tyon hallintaa, sujuvuutta ja
mielekkyyttd muutostilanteessa eli tydhyvinvointia (Koli 2014, Méakitalo 2005).

Muutamissa kouluissa on esimerkiksi sdanndllisesti késitelty uutta opetussuunnitelmaa
ja sen mukanaan tuomia muutoksia tydhdn opetushenkildston kokouksissa tai koko
kunnan opetushenkildstdn kanssa. Haastatellut opettajat kokevat ndiden keskustelujen
tukevan arkityota.

Ensin ollaan saatu tieto siita. Sit joku ryhma on ottanu sillee, et mitd me
voitaisiin tehda ja ideoita keratty. Sen jalkeen tavataan kaikki yhessa ja
mietitdan ja keskustellaan ndistd viidesta ajatuksesta, et mitéd me kokeillaan
ensin ja tuleeks jotain lisatietoo. Et tosi paljon tapaamisia, Teamseja ja muita.
Jotkut asiat on myds sillee, et me ollaan paatetty et taa tehaan talla tavalla ja
sit vaan ilmotetaan. Mun mielestd molemmat tavat toimii. (H12)

Meil oli paljon keskusteluja koko koulun kanssa ja my&s eri opettajien kans (...)
se selkeytti sitd ajatusmaailmaa, et miten voi arvioida eri juttuja, mita pitaa
ottaa huomioon (...) Et se on ajan mydta selkiytyny. (...) Opetushallituksesta tuli
myds kertomaan meille et mitd taa [uusi opetusuunnitelma] tarkottaa (...) myds
pienissa ryhmissa ja oli paljon keskustelua (...) Mut tietysti, ku se
ajatusmaailma toisaalta muuttuu ihan eri suuntaan, vaikka yrittaakin, niin ei se
hetkessa tuu, vaan pikkuhiljaa. (...) Nyt se tuntuu siltd, et kyl taa toimii. (H2)

En tiid oisko sitten ollu vield esimiehesta [rehtorista] yl&spain, etta ois sieltd
tullu ihan ylemmalta taholta koko kaupunkia koskien, ettad nyt istutaan iltapaiva
ja opiskellaan, et katotaan mita sielld opetussuunnitelma oikeesti pitaa
sisalladn, mihin ensimmaisena taytyy kiinnittdd huomiota. (H1)
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Samanaikaisesti osaa opettajista turhauttaa se, ettd vaikka keskustelua ja yhteista
ideointia omassa koulussa onkin, keskustelu ei johda yhteisiin paatoksiin tai linjauksiin,
joihin yhdessa sitoudutaan.

Vaikka yhteisen keskustelun merkitystd korostetaan, osa haastatelluista opettajista
kokee, ettd yhteiseen keskusteluun ei ole ollut riittévasti aikaa varattuna. Opettajien
aika kuluu koulun arjen pydrittamiseen ja syntyy kokemus, ettd uudistus on jaanyt
puolitiehen. Tama heijastuu tydhyvinvointiin heikentavasti.

Kaikki nda dokumentit, ehkd enemman saannéllisesti kdyda lapi ja miettia ja
katsoa, missa mennaan ja pitddks meidan muuttaa jotain (...) sille prosessille ei
aina oo aikaa, mut en ma tiedd mista sen ajan ottais mydskaan. Sitd vaan ei oo.
(...) Yhteisen ajan puute on tosi iso asia. (H6)

Haastateltavat korostavat rehtorin ja apulaisrehtorin tuen merkitysta uuden
opetussuunnitelman kayttdonotossa. Se, ettd uudistuksesta tai muutoksesta paastaan
yhdessa kasittelemadn auttaa myds tydyhteisda ja yksittdistad opettajaa tunnistamaan
tavoitteet ja miten opetussuunnitelmaan voisi omaan aineeseen soveltaa ja mitad uutta
se opetukseen ja opettajan tyorooliin tuo.

Meian apulaisreksi (...) seisoo kyl meién takana (... ) hén on aina se peraseing,
joka ottaa sen vastuun, et silla on tosi iso merkitys kylla. (H3)

Mut kyl mé& sanon, et kaikki on ottanu [OPS:n] kdyttdon ja pyrkii kylla
kayttdmaan, ja mydskin meilld on semmonen pomo [rehtori], joka muistuttaa
siitd, et hei, muistatteks te nda kokonaisuudet, ja tehddan sen mukaan, Han on,
on ajan tasalla ja on kiinnostunut uusista asioista mutta myoskin muistuttaa, et
alkaa unohtako niitéd vanhoja, hyvaks todettuja asioita, niitékin saa ottaa
mukaan. (H11)

Koulutason keskustelujen lisaksi uutta opetussuunnitelmaa kdydaan yhdessa lapi
rinnakkaisluokan opettajien tai tyoparin kanssa. Haastatellut opettajat kuvaavat, etta se
auttaa oman tyon hallinnassa ja uuden opetussuunnitelman soveltamisessa omassa
opetustydssa. Se my0s vahvistaa toiminnan yhdenmukaisuutta ja tuottaa oppilaita
palvelevia kdytannon sovelluksia. Liséksi yhdessa kunnassa on koulutettu tutoropettajia,
jotka kiertavat eri kouluissa ja tukevat muita opettajia opetuksessa, haastavissa
tilanteissa ja uusien ideoiden jakamisessa. Haastateltavat ovat kokeneet sen hyvéaksi
kaytannoksi tukea opetussuunnitelman kadyttdonottoa.

Ehka se on se, ettd yhdessa luetaan [kollegan kanssa], just kun tehdaan
vuosisuunnittelua tai tehdadan lukuvuosisuunnittelun paivitysta, ettd luetaan
yhdessa (...) et mita sielld opetussuunnitelmassa nyt sanottiin tasta kohtaa ja
sisaltyyko tahan sisaltdédn minkalaisia tavoitteita (...). Se on kylla hyva
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keskustellen kayda ne keskeiset kohdat, mitka juuri nyt liittyvat minun
luokkaani ja minun tydhoni. (H1)

Ja sitd keskustelua toki kaydaan tydparin kans paljon et okei, et
opetussuunnitelma on tallanen, meidan oppilaiden profiilit on tdmantyyppiset
(...) tdma asia, etta tehtdiskd me se nain tai olisko joku muu lahestymistapa
jarkevampi. Tammosta keskustelua me kaydaan kylla tydparin kanssa. (H21)

Meilla on tammoset tutoropettajat taalla (...) niiden kans on voinut kdyda lapi
opetussuunnitelmaa, miten se sitten toteutuu kouluiss (...) Et ma luulen, et ehka
se [tutor-opettaja] on semmonen, jota kannattais enemman ehka pohtia...
Tuleehan meille uus opetussuunnitelma kohta puoliin taas. (H6)

Haastatellut opettajat nostivat esiin myos epamuodolliset keskustelut
opettajakollegojen kanssa esimerkiksi opettajanhuoneessa, joissa etsitdan ratkaisua
akuutteihin ongelmatilanteisiin tydssa. Myds nama epaviralliset keskustelut auttavat
opettajia arjen tyon hallinnassa.
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Tutoropettajuusmallilla ty6hyvinvoinnin tukea

Tyohyvinvoinnin muutokset kytkeytyvat erityisesti tydn muutostilanteisiin
(mm. Koli 2014). Opetussuunnitelmauudistus on tuonut tydhon niin uusia
innostavia asioita, kuin kuormituksen kokemuksia. Muutostilanteissa
tyOhyvinvointia voidaan vahvistaa tukemalla tyon sujuvuutta ja mielekkyytta.

Hyvaksi havaittu tydn sujuvuutta tukeva kaytanto on tutoropettajuus.
Tutoropettajat kadyttavat osan tydajastaan muiden opettajien sparraamiseen,
auttavat opetussuunnitelman sisaltdjen konkretisoinnissa ja esim. uusien
tyokalujen kayttdonotossa. He toimivat verkostona, joka yhdessa etsii
ratkaisuja opettajakuntaa puhututtaviin kysymyksiin.

Tutoropettajat tulevat kouluun paikan paélle kertomaan opetussuunnitelman
sisallosta ja tavoitteista seka ohjeistamaan opettajia arvioinnin tekemiseen.
Opettajat voivat kutsua tutoropettajan ihan fyysisesti omaan luokkaan
auttamaan oppilaita, tai sitten heiltd saa vinkkeja oman opetustyon
kehittamiseen. Tama tukee niin uuden opetussuunnitelman kaytantéon
viemista kuin opettajan tyon hallintaa.

Mulla on ollu tutoropettaja luokassa kertomassa, et miten ma
voisin [...] laittaa oppilaat istumaan, jotta tydrauha voisi parantua.

Tutor-opettajat tekevat uutta opetussuunnitelmaa tukevia valineitd ja
materiaaleja koko opettajakunnan tueksi. Opettajat voivat hyddyntaa
materiaaleja niin koulun vuosisuunnittelussa kuin yksittdisten oppiaineiden
opetuksen suunnittelun ja toteutuksen tukena. Erityisesti arviointimallit ja
matriisit on koettu hyddyllisiksi. Tutor-opettajat myds auttavat opettajia
verkostoitumaan yli koulurajojen, ja synnyttdamaan vertaiskeskustelua
samankaltaisten kiinnostuksen ja kehittamisen kohteiden tai
pulmatilanteiden kanssa tydskentelevien opettajien valille.

Tutoropettajat ovatkin sparrauskumppaneita, jotka auttavat opettajia
uudistamaan ty6taan ja kehittdamaan omaa ja kouluyhteison tyota
sujuvammaksi. Myds tutoropettajana toimiminen on antoisaa. Muita
auttaessa paasee myds haastamaan omaa ajatteluaan ja saa muilta ideoita
my®s oman luokan opetustyon kehittamiseen.

Kun tyd sujuu, myds opettajien tydhyvinvointi vahvistuu.
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6 Nakokulmia opettajan tyon arjesta
koronapandemian aikana

Taman tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena oli tutkia uuden opetussuunnitelman
vaikutuksia opettajien tydhyvinvointiin. Vaikka koronan vaikutuksista tydhdn ei suoraan
kysytty, teema esiintyi vaistamatta kaikkien haastateltavien puheissa monissa eri
yhteyksissa. Joidenkin haastateltavien mielesta silld oli ollut suurempi vaikutus
opettajien arkeen, kuin milladn muulla viimeaikaisella muutoksella. Tdman vuoksi
raportoimme koronan vaikutuksista opetustydhdn omaksi teemakseen.

Korona on kohdellut eri kouluja ja opettajia eri tavoin. Osa opettajista koki, ettei korona
ole juurikaan vaikuttanut heidan arkeensa. Oppilaat ja opettajat ovat pysyneet terveina,
eika yhteisty6ta muiden luokkien kanssa ole juurikaan tehty edes ennen koronaa. Toiset
opettajat taas kertoivat koronan muuttaneen tyonsa arjen taysin. Oppilaita on jaanyt
herkasti pois koulusta, aikaa kuluu kasien pesuun, maskit ahdistavat ja samanaikainen
etd- ja lahiopetus kuormittavat. My0s sairastumisen pelko seka huoli lapsista ja heidan
parjadmisestdaan etdopetuksessa on kuormittanut monia opettajia. Yksi haastateltava
kuvasi tilannetta niin, etta keskittyminen on mennyt enemman lapsen hyvinvointiin,
kuten siihen saavatko he ruokaa, kuin siihen oppivatko he jotain. Osa opettajista koki,
etta tallaisissa akuuteissa tilanteissa lisakuormitusta tulee siita, etta oppilaiden
haastavat tilanteet pydrivat mielessa myds vapaa-ajalla.

Saako lapset ruokaa kotona? Saaks ne ees olla kotona? Onks niilld turvallinen
paikka olla? Enemman sita lasten hyvinvointia. Tietysti aina ollaan opettajat
oltu mukana miettimassa sitd, mutta nyt tuntuu, ettd se fokus on enemman
siind lapsen hyvinvoinnissa, kun se, ettd mitd ne oppii. (H12)

Koronan yhteydessa puhuttiin paljon myds yhteisollisyydesta ja koronan vaikutuksesta
siihen. Kaikki opettajat eivat saa olla samaan aikaan opettajanhuoneessa. Kontaktien
puute haittaa tyotd, kun herkasti "erokoidutaan” luokkiin. Tama haittaa myds
tiedonkulkua, kun informaatio ei tavoita kaikkia. Osa opettajista kuvasi taman
aiheuttavan myds eripuraa tydyhteisdssa. Opettajanhuoneessa kayntia vélteltiin myos
siitd syysta, etta sai taukoa maskin kaytosta ja sai vetaa happea tuntien valilla. Myos
kasvokkaiset kohtaamiset perheiden kanssa ovat vahentyneet ja puhelut lisdantyneet.

Nythan just taas tuli ohjeet, ettd opehuoneessa ei saa olla kerralla kymmenta
enempaa. (...) mulla on ykkdsluokka, niin sillon en yleensa ehikaan olemaan, on
se vaikuttanu, et vdhemman sielld tulee oltua, valilld haluu ihan vetdd happee,
olla ilman sitd maskia, niin mé saatan olla ihan omassa luokassa. Avaan
ikkunann. (...) Se maskin kayttd vasyttaa. (H 16)
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Korona heikensi yhteisollisyytta myds oppilaiden ja yhteistydtahojen suuntaan. Kaikki
yhteiset tapahtumat, jotka yleensa nostattavat yhteishenkeg, piti perua. Retkilld ei
voinut kayda ja kaikki kerhot ja muut yhteistydkumppaneiden kanssa tehdyt asiat ovat
jaadneet toteutumatta. Samoin monet toiminnallisen opetuksen muodot, joita uusi
opetussuunnitelmakin kannustaa kdyttamaan, on pitanyt jattaa valiin, koska niissa eivat
turvavalit useinkaan toteudu. Ylipaataan todettiin, ettd monet "kivat jutut” jaivat valiin ja
keskityttiin enemman ydintekemiseen, eli opiskeluun.

Mut pyritdan, pidetddn ne luokat erilldan, ei oo yhta paljon yhteista, mita oli
ennen. Et meil on ennen ollu paljo semmosia, ollaan laulettu koko koulu
samassa tilassa, ja ollaan tehty paljo ystavaoppilasasioita, tai ku ykkosilla ja
eskarilla on ollu se yhteistyd, sita ei oo saanu pitdd, ettd ulkona sais ehka jotain
luokka-asteiden yli tehda. Mutta vaha tylsaa oppilaiden kannalta (...) se on se
oma ryhma, ja silla siisti. (H11)

Useimmat haastateltavat kokivat tydmaaran lisdantyneen korona-aikana, kun erityisesti
etdopetukseen siirtymisen jalkeen opetusta taytyi suunnitella uudella tavalla. Yksi
haastateltava kuvasi tehneensa ymparipyoreita paivia, jotta saatiin paattdtodistukset
yhdeksasluokkalaisille. Tyon ja vapaa-ajan erottamisen kuvattiin olevan vaikeaa ja
yhtdaikainen eta- ja lahiopetus koettiin raskaaksi. Yksi haastateltava kuvasi
kuormittavimmaksi kevatta, jolloin omat pienet lapset olivat kotona ja samalla piti
opettaa etdyhteydelld omaa luokkaa. Muutama haastateltava koki myds, etta olisi
tarvetta paasta juttelemaan tyoterveyspsykologin kanssa. My0s eri oppiaineiden osalta
mahdollisuus opettaa etdna on erilainen. Yksi haastateltava kuvasi erityisesti
taideaineiden olevan haastavia etdopetuksessa, kun ei voi olettaa, etta
peruskoululaisella on kotona mitddn materiaaleja. Opetus jai sen vuoksi hyvin
yksitoikkoiseksi.

Mul oli kevaalla ihan hirvee vaikee vetaa sita rajaa tydajan ja vapaa-ajan
suhteen. Et kyl se venytti sita tyopdivéa ja paljon enemman oli tyojutut
mielessa . Vaik periaattees sillai saatto olla kevyempi se itse tyopdivan aika. En
maakaan todellakaan jokaista tuntia missadn Teamsis vetany. viime kevaana.
Mut kyl siin niin paljon joutu miettimaan. Ja sit kaikki materiaali mitd sahkdsesti
jaettiin, niin se oli niin auki kirjotettua pakko olla, ettd jokainen niitten kans
parjas siel kotona, siind oli hommaa. Ja sit, ku ne oppilaat tekee niita tehtavii
sitte, niin se tarkastaminen on ihan eri homma nyt téllai etdna. Luokassa on
helppo kédyda kierros ,okei, s& oot tehny ja tarkistetaan yhdessa. (H8)

Osa opettajista kuvasi koronan tuoneen tyohdn myos positiivisia piirteita. Digitaitojen
oppiminen on seka opettajilla ettd oppilailla lisddantynyt huimasti muun tekemisen
ohella. On saanut keskittya vain ydintekemiseen, kun kaikki retket ja muut
siirtymatilanteet ovat vdhentyneet. Yksi haastateltava kuvasi tilannetta niin, ettd
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perustydskentely on rauhoitettu, kun kaikki ylimaardinen on riisuttu pois. Osa
opettajista nautti myds etdopetusjaksosta, jolloin sai olla kotona, kun mentiin kevatta
kohti. Yksi opettaja koki my&s luokkansa yhteiséllisyyden lisdédntyneen, kun
etakokoussovelluksen avulla toteutettu tydskentely oli niin intensiivista. Lapset ja
opettaja kirjoittivat matalalla kynnykselld chattiin ja videon valityksella oppilaat
esittelivat opettajalle mm. lemmikkejaan. Yhdessa koulussa opettajilla oli myods oma
ryhma digitaalisella alustalla, jossa opettajat jakoivat toisilleen hyvia vinkkeja ja toimivia
kaytantoja.

Meil oli oma Meet-ryhma. Ja sit Google Classroom, opettajille oma paikka.
Sinne laitettiin kaikki ideat. (...) oli eri otsikot ja sinne laitettiin, et tés on tan
viikon ohjelma ja kaikki niinku naki sen ja pystyi soveltamaan oman ryhman
kanssa sitd. Me jaettiin ihan kaikki tiedot. (H2)

Ma sanoin rehtorille joulun jalkeen, ettd mulla on tosi haastava luokka nyt, etta
miten ma oon nain pirtee ja oon ollu koko syyslukukauden ja ihan terveens, et
miten ma oon nain voimissani, et yleensa perjantaisin ma oon aika poikki,
mutta kun nukun yon, niin palaudun tosi hyvin. Me ollaan keskitytty vaan
siihen, etta tehaan sen ekaluokan kans hommia, paivanavaukset, siirtymat
saliin, mitka rikkoo niita tunteja, kaikki tilaisuudet on karsittu, et ne on
keskusradion kautta tai videolta katotaan luokassa, niin luulen, etta sekin on
rauhottanut, ettd tdssa on ollu positiivistakin. Ja ma oon ollu opettajana
sellanen, et me on lahetty aina syksylla koulun alettua retkeilemaan, me ollaan
kierretty kaikki museot. Et ma oon tykanny vieda ekaluokkalaisia, niin vaikka se
on antavaa, niin se rikkoo sita viikkoa, etta sa joudut aina kiriin sit jossain
vahan kiinni, etta ku aikassa ja matikassa pitda edetd. On rauhotettu ihan
perustyoskentely. (H17)

Useimmissa haastatteluissa tuli esiin, ettd korona on vaikuttanut eri oppilaisiin eri
tavoin. Toisilla opiskelu ei sujunut etdopetuksessa lainkaan ja osa taas nautti etana
olemisesta. Suurelle "keskijoukolle” sopi opetusmuotona kumpi tahansa. Muutama
haastateltava kuvasi, etta joillain oppilailla ovat poissaolot lisddntyneet runsaasti, eika
oppilaisiin saada yhteytta. Huoli oppilaista on suuri ja joissain tilanteissa on pitanyt olla
yhteydessa sosiaaliviranomaisiin. Erityisen tuen oppilaiden oppimista ei yhden
haastatellun mukaan voi varmistaa muulla tavoin kuin ldhiopetuksessa. Ensimmaisen ja
toisen luokan oppilaissa koronan vaikutus nékyi tasoeroina lukuvuoden alussa. Syksylla
piti ottaa aikaa ja kuroa tavoitteita kiinni. Yksi opettaja kuvasi, ettd oppilaat ovat olleet
uupuneita ja kaipaavat entista enemman kehuja ja kannustusta seka positiivisia Wilma-
merkintoja.

No se nakyy kylla meidn nyt tdn vuoden ekaluokkalaisissa, tokaluokkalaisissa

myos. No ehkéd ekaluokkalaisissa ehkd enemmaén. Hehan oli eskaristakin etdna
kasittddkseni. Ja tasoerot on hyvin suuret. Ne ehka nakyy ekaluokassa siina,
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esimerkiks se, et kuinka tunnetaan kirjaimia, tai, joo. Et tasoeroina se nakyy
nytten. Ainakii mun mielestd ekaluokan opettajat sano sillon, etté eipa oo ollu
aikasemmin niinkun nain, et on joko tai, (H3)

Kyselytulosten perusteella arvioidut muutokset tyShyvinvoinnin riskitekijoissa olivat
melko maltillisia koronapandemian alun jalkeen (v. 2020 vs. v. 2018). Kuvassa 6 on
esitetty ndiden riskitekijoiden esiintyvyys kahdelta vuodelta ennen (v. 2016, 2018)
koronapandemiaa seka sen aikana (v. 2020). Vuoden 2018 tasoon verrattuna
ainoastaan muutokset kielteiseksi kokevien osuudet olivat kasvaneet kaikissa
opettajaryhmissa (p<.05) vuonna 2020. Liséksi koronapandemian alun jalkeen
selvemmin olivat lisddntyneet unihairiot erityisopettajilla ja lehtoreilla vuoden 2018
tuloksiin verrattuna (erityisopettajat: 24 % vuonna 2018, 29 % vuonna 2020; lehtorit: 24
% vuonna 2018, 28 % vuonna 2020). Muissa riskitekijoissd muutos oli pienempi, eika
tilastollisesti merkitsevaa kasvua vuonna 2020 havaittu verrattuna vuoteen 2018.
Viitteita oli jopa siita, ettd huoli tydmaaran lisdantymisesta oli vahentynyt kaikissa
opettajaryhmissa ja lehtoreilla tyostressia kokevien osuus oli hiukan vahentynyt
vuoteen 2018 verrattuna (muutokset eivat tilastollisesti merkitseva).

Luokanopettajat
60 57 56
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Kuva 6. a-c. Tyéhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys opettajaryhmittdin ennen koronapandemiaa (v.
2016, 2018) ja sen aikana (v. 2020)
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7 Yhteenveto

Téassa tutkimushankkeessa selvitimme, onko peruskoulun opettajien tyéhyvinvoinnissa
tapahtunut muutoksia uuden opetussuunnitelman kayttdonoton myo6ta ja miten
johtaminen on yhteydessa tyohyvinvoinnissa mahdollisesti tapahtuneisiin muutoksiin.
Lisaksi tarkastelimme, miten koulualueen sosioekonomiset tekijat ovat yhteydessa
opettajien tydhyvinvointiin ja kerdsimme opettajien kokemuksia
opetussuunnitelmauudistukseen, sen tuomiin muutoksiin seka tydhyvinvointia
edistaviin kaytantoihin liittyen. Kohderyhmana tutkimuksessa olivat Kunta10-kyselyyn
vuosina 2014, 2016 ja 2018 vastanneet opettajat sekd haastattelemamme kahdessa
Kunta10-tutkimuksessa mukana olleessa kunnassa tydskentelevét opettajat.

Tulosten tarkastelua

Opettajien tyohyvinvointi ndyttdd heikentyneen uuden opetussuunnitelman
kayttoonoton jadlkeen. Luokanopettajilla tydstressi, huoli tydmaaran lisddntymisesta,
heikentynyt koettu terveys ja unihairiot lisdantyivat vuosina 2016-2018 verrattuna
vuoteen 2014. Lisaksi muutokset naissa tekijoissa olivat suurempia muihin
erityisasiantuntijaluokkaan kuuluviin kuntatyontekijoihin verrattuna. Tulokset olivat
samansuuntaisia myds muilla tarkastelluilla opettajaryhmilla. Erityisopettajat ja lehtorit
kokivat enemman huolta tydmaaran lisdantymisesta ja lehtorit lisdksi enemman
tyOstressia kuin vertailuryhman tydntekijat samalla aikavalilla. Toisaalta opettajat
arvioivat yhteistydkyvyn olevan hyvalla tasolla tydyhteisdissaan. Nama arviot olivat
keskimaarin korkeampia opettajilla kuin vertailuryhmalla kaikkina tarkasteluvuosina.

Opettajien tyohon liittyvat kuormittavat ja voimavaroja tuottavat tekijat liittyvat pitkalti
oppilaisiin. Haastatteluista tuli esille, etta onnistuminen oppilaiden kanssa tehtavassa
tydssa tuotti mielekkyyden kokemuksia, ja siten vahvisti tydhyvinvointia, kun taas
sujuvuuden haasteet heikensivat koettua tydhyvinvointia. Samanlaisia tuloksia on saatu
myds aiemmissa tutkimuksissa (Koli 2014, Makitalo 2005). Opetussuunnitelmauudistus
on myds tuonut konkreettisia muutoksia tydhon ja opettajan rooliin. My6s naita
muutoksia, kuten lisdantynytta oppilaiden itseohjautuvuuden tukemisen tarvetta,
opettajien vélisen yhteistyon lisddntymista, monialaisia oppimiskokonaisuuksia, seka
muutoksia eri aineiden tuntimaarissa, opettajat peilasivat pitkalti sen kautta, miten he
kokivat niiden vaikutuksen oppilaisiin. Muutosten tydhyvinvointiseuraukset olivat
moninaisia.
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Koulualueiden sosioekonomisten tekijoiden mukaisia eroja oli havaittavissa kaikissa
tydhyvinvoinnin riskitekijoissa (tydstressi, huoli tydmaaran kasvamisesta, heikentynyt
koettu terveys ja unihairiot) yli tarkasteltavan ajanjakson siten, ettd niiden esiintyvyys oli
paaasiassa alhaisempaa sosioekonomisesti paremmilla alueilla tydskentelevilla
opettajilla ja vastaavasti korkeampaa sosioekonomisesti heikompien alueiden kouluissa.
Myds aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd opettajien mielenterveysoireilu,
uupumus ja sairauspoissaolot ovat yleisempia sosioekonomisesti heikommilla alueilla
sijaitsevissa kouluissa ja esimerkiksi silloin kun erityistd tukea tarvitsevia oppilaita on
enemman (Ervasti ym. 2012, Virtanen ym. 2007, Virtanen ym. 2010).

Tarkastelluissa muuttujissa tasoero sailyi suurelta osin yli tarkasteluvuosien, eika
muutos eronnut sosioekonomisesti erilaisten alueiden kouluissa tydskennelleilld
opettajilla. Suomessa on ollut 2000-luvun kuluessa kaytossa erilaisia mydnteisen
erityiskohtelun (positiivinen diskriminaatio) resursointimalleja, joissa on kyse ns.
mahdollisuuksia tasaavasta rahoituksesta ja joiden tavoitteena on reagoida oppilaiden
taustatekijoista johtuvaan lisddntyneeseen tuen tarpeeseen (Bernelius & Huilla 2021).
Havainto siitd, ettd opettajien tydhyvinvoinnin muutokset eivat eronneet
sosioekonomisesti erilaisilla alueilla saattaa osittain liittya taman kaltaisten tukitoimien
oikeanlaiseen kohdentumiseen. Toisin sanoen, sosioekonomisesti heikommilla alueilla
sijaitsevat koulut ovat saattaneet saada tukea esimerkiksi lisd- ja avustavan henkildston
palkkaamiseen ja ryhmédkokojen pienentdamiseen (Silliman 2017), mika puolestaan voi
vahentaa opettajien tydkuormaa ja siten tukea tyohyvinvointia muutoksen aikana.
Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan ollut mahdollisuutta arvioida, millaisia positiivisen
erityiskohtelun resursointimalleja mahdollisesti oli kdytdssa eri kouluissa ja miten ne oli
kohdennettu.

Toisaalta huolestuttavaa on se, ettd opettajien tydhyvinvoinnissa havaittu tasoero
sosioekonomisesti erilaisilla alueilla sijaitsevien koulujen valilla sailyi yli tarkasteltavan
ajan. Opettajien tydhyvinvoinnin turvaaminen on ensiarvoisen tarkeda paitsi jokaisen
yksittdisen opettajan kannalta, mutta myos siksi, ettd opettajan tyohyvinvoinnilla on
todettu olevan yhteys opetuksen laatuun ja oppimistuloksiin (Arens ym. 2015,
Klusmann ym. 2016, Lerkkanen ym. 2020). Viime aikojen huolestuttava havainto on
ollut oppimistulosten tasa-arvon heikkeneminen. Osaamistasoltaan parhaiden ja
heikoimpien oppilaiden vélinen ero on kasvanut, mutta samalla on kasvanut ero myds
koulujen valilla (Bernelius & Huilla 2021, OECD 2019). Huolta on herattanyt myos se,
etta tyoskentely huono-osaisempien alueiden kouluissa saatetaan kokea liian
vaativaksi, jolloin patevan henkilokunnan rekrytoiminen vaikeutuu (Bernelius & Huilla
2021), mika voi entisestaan lisatd koulujen vélistd epatasa-arvoa. Tdman negatiivisen
kierteen ehkaisemiseksi onkin erityisen tarkeaa kehittdd myonteisen erityiskohtelun
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malleja. Nailld voidaan kohdentaa resursseja niin tyohyvinvoinnin kuin oppimistulosten
vahvistamiseksi opetussuunnitelmauudistuksen kaltaisissa muutoksissa.

Uuden opetussuunnitelman kayttdonotto edellyttaa rehtoreilta aktiivista johtamista.
Monissa kouluissa uutta opetussuunnitelmaa ja sen tuomia muutoksia opetustydhodn
on tydstetty yhdessa. Tama on onnistuneen muutoksen edellytys (Ala-Laurinaho ym.
2017), mutta myos keino tukea tydhyvinvointia muutostilanteessa (Koli 2014, Makitalo
2005). Tama tutkimus tuo esille, ettd tydhyvinvoinnin kannalta merkityksellista on, etta
rehtori ja apulaisrehtori ovat opettajien ja henkildston tukena. Myds organisoidut
vertaistuen kaytannot esim. rinnakkaisluokkien, aineenopettajien tai tydparien kesken
tukevat tydhyvinvointia. Lisdksi yhdessa kunnassa kaytdssa oleva tutor-opettajamalli on
vahvistanut tydn hallintaa opetussuunnitelman kayttoonottovaiheessa. Kaiken kaikkiaan
opettajat kokevat johtamisen oikeudenmukaisuuden olevan hyvalla tasolla. Kuitenkin
siind havaitut puutteet ovat yhteydessa opettajien lisddntyneisiin unihairidihin ja
heikentyneeseen koettuun terveyteen, kuten on todettu myos aiemmissa kunta-alan
tyontekijoitd koskevissa tutkimuksissa (mm. Elovainio ym. 2003, Lallukka ym. 2017).

Tulosten perusteella koronapandemiasta on seurannut moninaisia vaikutuksia
opettajien arkeen. Kuormittavina tekijoind opettajat tuovat haastatteluissa esille mm.
aikaa vievat koronan ehkaisytoimet, samanaikaisen lahi- ja etdopetuksen jarjestamisen,
sairastumisen pelon seka lisdantyneen huolen lasten hyvinvoinnista ja oppimisesta.
Lisaksi moni kokee yhteisdllisyyden vdahentyneen koronapandemian aikana kayttoon
otettujen rajoitusten myota. Kyselytulosten perusteella tydhyvinvoinnissa vuosien
2018-2020 valilla tapahtuneet muutokset ovat kuitenkin maltillisia. Muutokset
kielteiseksi kokevien vastaajien osuudet ovat kasvaneet. Tama voi ainakin osittain liittya
koronapandemian tuomiin muutoksiin, vaikkakaan muiden tekijéiden samanaikaista
merkitystd ei voida poissulkea. Kuitenkin my&s myonteisid seikkoja on havaittu.
Esimerkiksi etatydskentelyn tuomien uusien vaatimusten myo6ta digitaitojen koettiin
parantuneen selvasti seka oppilailla ettd opettajilla. Osa kokee my0s, etta etatyon
myd&ta ja erilaisten yhteisten tapahtumien ja kasvokkaisten projektien jaatya pois oli
saanut keskittya vain ydintekemiseen. Osa kokee jopa yhteisollisyyden lisdantyneen
intensiivisen kokoussovelluksen valitykselld tapahtuneen tydskentelyn myota.

Tutkimuksen vahvuudet ja heikkoudet

Tutkimuksen keskeinen vahvuus on, etta siind on hyddynnetty seka maarallista etta
laadullista lahestymistapaa. Yhdistamalla erilaisia tutkimusmenetelmia saadaan
tutkittavasta ilmiosta monipuolisempi kuva ja voidaan tunnistaa erilaisten ilmididen
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taustalla olevia tekijoita. Tutkimuksen maarallinen aineisto pohjautuu Kunta10-
kyselytutkimukseen, joka on Suomen suurin kunta-alan henkil6sté6n kohdistuva
seurantatutkimus ja sisdltdd monipuolista tietoa liittyen henkildston tydhon,
tydyhteis6dn, johtamiseen seka terveyteen ja hyvinvointiin. Kyselyiden vastausprosentti
on ollut hyva. Nain ollen se mahdollistaa luotettavan ja tarkan kuvan saamisen
opettajien tydhyvinvoinnista ja siind mahdollisesti tapahtuneista muutoksista.

Haastatteluaineiston avulla saimme monipuolista tietoa kyselytutkimuksen tulosten
taustalla mahdollisesti vaikuttavista tekijoista seka pystyimme kerddmaan opettajien
yksilollisia kokemuksia uuden opetussuunnitelman vaikutuksista ja merkityksesta.
Haastateltavien opettajien joukko oli varsin monipuolinen. Pddosa opettajista
tydskenteli alakoulussa, mutta mukana oli myds yla- ja yhtendiskoulussa tydskentelevia
henkil6ita. Heidan tyduransa pituus vaihteli alle 10 vuodesta yli 20 vuoteen.

Tutkimuksessa hyddynnettiin Tilastokeskuksen ruututietokannan koordinaattipohjaisia
tilastoaineistoja (Tilastokeskus 2010), joiden avulla selvitettiin koulualueiden
sosioekonomisten tekijoiden yhteytta opettajien tydhyvinvointiin ja siina tapahtuneisiin
muutoksiin. Tassa tutkimuksessa arvioimme koulun alueen sosioekonomista tasoa
laskemalla koulua ymparéivan 750 m x 750 m alueen kotitalouksien kaytettavissa olevat
tulot, koulutusasteen ja tyottomyysasteen vuoden 2014 tilanteessa ja muodostamalla
naiden perusteella lasketun keskiarvomuuttujan pohjalta neljannekset, jotka kuvaavat
alueen sosioekonomista tasoa. Todelliset oppilasalueet ovat padsaantdisesti tata
suurempia. Arvioimamme alueet eivat siis tdysin vastaa aluetta, jossa kyseisten koulujen
oppilaat asuvat. Meilla ei myoskaan ollut kaytettavissamme yksittaisista kouluista
saatavia tietoja mahdollisesti oppilasalueen ulkopuolelta tulevista oppilaista. Toisaalta
tulosten perusteella arviomme vastaa ainakin kohtuullisesti todellista tilannetta koulun
alueen sosioekonomisesta tasosta. Tydhyvinvoinnin riskitekijat nayttivat olevan
yleisempia sosioekonomisesti heikommilla alueilla tydskentelevilld opettajilla verrattuna
sosioekonomisesti paremmilla alueilla tydskenteleviin.

Tutkimuksen yhtena paatavoitteena oli selvittda opetussuunnitelmauudistuksen
yhteytta opettajien tyohyvinvointiin. Tarkasteltujen kyselymuuttujien keruu ajoittuu
uuden opetussuunnitelman kayttdonoton yli, jolloin voidaan tarkastella ajallista
yhteytta tydhyvinvoinnin muutoksiin. Naiden tulosten perusteella ei kuitenkaan voida
tehda paatelmia syy-seuraussuhteista. Samaan aikaan on ollut myds muita, yleisemmin
tydelamassa tapahtuneita muutoksia, jotka ovat merkityksellisia myos opettajan tydn
kannalta. Toisaalta havaitut erot muiden kunta-alan erityisasiantuntijoiden tuloksiin
verrattuna samalla aikavalilla antavat viitteita siita, etta opetustydssa on erityisia
alakohtaisia tyohyvinvointiin yhteydessa olevia muutoksia.
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Koronatuloksiin liittyen on hyva huomioida, ettd aineistonkeruu ajoittui aikaan, jolloin
koronapandemia oli kestdnyt alle vuoden. Nain ollen koronaan liittyvat kokemukset
saattaisivat olla erilaisia, jos aineistot kerattaisiin nyt kun pandemia on pitkittynyt.

Johtopaatokset

Opettajien tydhyvinvoinnissa on tapahtunut muutoksia uuden opetussuunnitelman
kayttdonoton myota. Opetussuunnitelman kayttéonotto kuormitti, mutta toi myos
uusia innostavia sisaltdja tyohon. Erityisesti rehtorin ja tydyhteison tuki on tarkeaa
onnistuneen muutoksen toteutuksessa. Se vahvistaa tyon hallintaa ja tukee siten
tydhyvinvointia. Opetussuunnitelmauudistuksen lisdksi opetustydssd on myos muita
samanaikaisia muutoksia, jotka heijastuvat tydhyvinvointiin. Esimerkiksi vallitseva
koronatilanne on muuttanut opetustyon arkea. Osittain ndma muutokset ovat
haastaneet ty6hyvinvointia, mutta osa opettajista on havainnut korona-ajassa myos
mydnteisia puolia. Esimerkiksi opettajien ja oppilaiden digitaidot ovat vahvistuneet ja
kaiken "ylimaaraisen” jaddessa pois on opetustydssa pystynyt keskittymaan oleelliseen.

Yhteisollisyys ja yhteistyokyky ovat keskeisia opettajien tydssaan kokemia voimavaroja.
Onnistuneen opetussuunnitelmauudistuksen edellytys on, ettd opettajien voimavaroja
vahvistetaan ja I6ydetaan yhteisia tydhyvinvointia tukevia kaytantoja. Tama tutkimus toi
esille, etta tyon yhteinen kehittdminen ja muutoksen tydstaminen yhdessa vahvisti
tydhyvinvointia opetussuunnitelmauudistuksen aikana. Uudistusta kannattaa tyostaa
seka koulutasolla ettd pienemmissa ryhmissa opettajakollegojen kesken. Se auttaa
opettajia oman tydn hallinnassa ja uuden opetussuunnitelman soveltamisessa
opetustydssa seka vahvistaa toiminnan yhdenmukaisuutta. Lisaksi erilaiset vertaistuen
mallit voivat osaltaan tukea opettajien tydhyvinvointia. Opettajien tydhyvinvoinnin
tukeminen on keskeisen tarkeaa yksildiden itsensa kannalta, mutta myds oppilaiden
hyvinvoinnin ja oppimistulosten tukemiseksi seka tasa-arvoisen oppimisen
varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.
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Cl) yhteys unihdiridihin ja koettuun terveyteen opettajilla

78



Arbetshillsainstitutet Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa

Tl:l 6 te v E q S I U. i tO S Finnish Institute of Occupational Health

9 Kuvat

Kuva 1. a-c. Tyéhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys opettajaryhmittédin vuosina 2014, 2016 ja 2018

Kuva 2. Eri opettajaryhmien ja vertailuryhméan (muut kunta-alan erityisasiantuntijat) arviot
tydyhteisdnsa yhteistyokykyisyydesta vuosina 2014, 2016 ja 2018. Luvut viisiportaisesta
vastausasteikosta laskettuja keskiarvoja. Suurempi keskiarvo vastaa paremmin toimivaa yhteistyota
tydyhteisdssa.

Kuva 3. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijéiden esiintyvyys luokanopettajilla koulualueen
sosioekonomisten tekijéiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018

Kuva 4. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijéiden esiintyvyys erityisopettajilla koulualueen sosioekonomisten
tekijoiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018

Kuva 5. a-e. Tydhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys lehtoreilla koulualueen sosioekonomisten
tekijoiden (koulualueen SES, neljannekset) mukaan vuosina 2014, 2016 ja 2018

Kuva 6. a-c. Tydhyvinvoinnin riskitekijoiden esiintyvyys opettajaryhmittdin ennen koronapandemiaa (v.
2016, 2018) ja sen aikana (v. 2020)
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LIITE 1

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa. Opettajien tydhyvinvoinnin kehitys
opetussuunnitelmauudistuksen aikana

1. Taustatiedot ja tyotehtava
- Kerrotko hieman itsestasi ja tyohistoriastasi

e Kuinka kauan olet toiminut opettajan ammatissa?

e Kuinka kauan olet toiminut opettajana tassa koulussa?

- Kerrotko nykyisesta tyostasi

e Minkalaisessa koulussa toimit?
e Minkalaisia luokkia opetat? esim.

-luokka-aste
-oppilasmaarat
-erityista tukea tarvitsevat
-S2-oppilaat

e Mita tyotehtaviisi kuuluu?

e Kenen kanssa teet tydssasi yhteistydta? Missa asioissa?
-Mika tydssasi on sinulle mielekasta
e Mika tydssdsi innostaa?

e Mika ty6ssasi on sinulle tarkeinta?

-Mita koet haasteelliseksi tai kuormittavaksi tydssasi?
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2. Muutokset tyossa (ennen ja jalkeen koronan)
-Minkalaisia muutoksia tydssasi on tapahtunut viime vuosina?

e esim. tyotavat

e tydn organisoinnin tavat

e tyonjako, tydyhteiso, koulu ja vanhemmat

e s3annot, ohjeistukset?

-Miten nama muutokset nakyvat omassa tydssasi?

-Miten ne heijastuvat omaan tydhyvinvointiisi?

-Miten muutoksia on tydpaikallasi johdettu/otettu haltuun?

e Mikd on ollut sinusta hyodyllista?

e Mika olisi kannattanut tehda toisin?

3. Opetussuunnitelmauudistus

-Miten v. 2016 (alakoulut) / v. 2017-2019 (ylakoulut) opetussuunnitelmauudistus nakyy
omassa tydssasi? Kertoisitko kdytannon esimerkin esim.

e tydn sisaltd
e tydn maara
o Tyojarjestelyt / tydn organisoinnin tavat (esim. Yhteisopettajuus, yhteissuunnittelu)

e yhteistyon tavat? koulun sisélla, vanhempien ja koulun valilla, koulun ja muiden
toimijoiden valilla

e Miten olette niitd koulussa yhdessa suunnitelleet?

-Miten opetussuunnitelmauudistus nayttaytyy erityista tukea tarvitsevien
oppilaiden opetuksessa?

-Miten olet kokenut opetussuunnitelmauudistuksen? Miksi?
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-Miten opetussuunnitelmauudistus on tydyhteisossasi yleisesti koettu?

-Miten uuden opetussuunnitelman kayttddnottoa on tuettu omassa koulussasi?

e Millaista tukea olet saanut tyohdsi? Kenelta?
e Mikd on ollut toimivaa?

e Mita olisi kannattanut tehda toisin?

-Millainen on ollut esimiehesi rooli opetussuunnitelman kayttoonotossa?

e miten opetussuunnitelmaa on kasitelty tydyhteisdssa? Ketka ovat olleet mukana?

e millaista tukea olet saanut esimieheltasi?

4. Uudistus ja tyohyvinvointi

-Miten koet, ettd opetussuunnitelmauudistus on vaikuttanut oman tydsi/ yhteisen tydn
sujuvuuteen?

o kerro esimerkki tilanteesta, jossa tyd sujuu?

o Kerro esimerkki tilanteesta, jossa on tyon sujuvuuden haasteita?

-Mitka asiat edistavat sujuvaa tyota?

-Mitka asiat estavat/hankaloittavat sujuvaa tyota?

-Millaisia hyvia kdytantoja koulussanne on tukea sujuvaa tyota?
o Miksi ajattelet, ettd ko. kdytannot toimivat?

e Mitd muuta kannattaisi mielestasi tehda?

-Mieti opetussuunnitelmauudistusta omasta nakdkulmasta?
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e Mita mielekkaita asioita se on tuonut tyohosi?

e Mika uudistuksessa on tuntunut kuormittavalta? Miksi?

-Entd tydyhteisdsi ndkokulmasta?
e Mikd innostaa?

e Mika kuormittaa?
-Milla tavoin koulussanne on tuettu henkildkunnan tydhyvinvointia uudistuksen aikana?

e Mikd on ollut hyodyllista?

e Mita muuta olisi kannattanut tehda?

5. Lopuksi

-Mitd muuta haluaisit tuoda esille teemaan liittyen?
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Opettajan tyd on ollut jatkuvassa muutoksessa viime vuosina. Eras
viimeisimmista opettajien tydhon kohdistuneista muutoksista on
vuonna 2016 kayttdon otettu uusi perusopetuksen opetussuunnitelma.
Tassa tutkimushankkeessa selvitettiin, miten opettajien tydhyvinvointi
on kehittynyt uuden opetussuunnitelman kadyttddnoton myota. Lisaksi
kerattiin opettajien kokemuksia uudistuksen tuomiin muutoksiin
liittyen, seka selvitettiin millaisia tydhyvinvointia edistavia kaytantoja
kouluissa on tunnistettu. Tulosten perusteella opettajien tydhyvinvointi
nayttaisi heikentyneen uuden opetussuunnitelman kayttéénoton
myo6ta. Myos koronapandemia on haastanut opettajien tyota. Toisaalta
opettajat kokevat yhteistyokyvyn olevan hyvélla tasolla
tydyhteisdissaan. Rehtorin ja tydyhteison tuki koetaan tarkeaksi
muutoksessa. Myos yhdessa tehtava tydn kehittdminen ja muutoksen
tydstaminen seka erilaiset vertaistuen mallit koetaan toimiviksi
tydhyvinvointia tukeviksi keinoiksi.
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