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Abstrakti

Tassd konferenssiesityksessa esitelldadn meneilldén olevaa tutkimusta, joka tarkastelee
organisaatioiden datankdyttdd ja sen vaikutuksia tyontekijoiden kasityksiin, kokemuksiin ja
ammatti-identiteettiin. Digitaaliset alustat ovat vakiinnuttaneet paikkansa organisaatioiden arjessa.
Kun tyoskentely ja tydyhteison vuorovaikutus tapahtuvat yhd useammin teknologian vilitykselld,
mahdollistaa tdimi valtavan dataméérin kerdédmisen tyontekijoiden kéyttdytymisestd aina
kirjautumiskerroista kalenterimerkintoihin ja jopa kokoussovelluksissa kéytettyyn puheaikaan.
Datan lisddntyminen heréttidékin kysymyksid niin tyontekijoiden yksityisyydestd, datan
aiheuttamista paineista, kuin datankdyton mahdollisuuksista verkostojen rakentamisessa ja
tyohyvinvoinnin kehittimisessd. Konferenssiesityksessé esitellddn alustavia tuloksia tutkimuksesta,
jossa organisaatioiden datankéyttdd tarkastellaan suomalaisten mediaorganisaatioiden kontekstissa,
jossa datankdytolld on seké pitkit perinteet, ettd monipuoliset mahdollisuudet. Tutkimuksen
tulokset osoittavat, ettd organisaation datankdyttod kytkeytyy monin tavoin tyontekijoiden
kokemuksiin ja ammatti-identiteettiin. Tutkimus laajentaa ymmarrystd organisaatioiden
datankdytosta ja sen seurauksista, ja tarjoaa konkreettisia kehitysehdotuksia datan eettiseen

kayttoon ja datankdytOstd viestimiseen organisaatioissa.

Tama konferenssiesitys on toteutettu suullisena esityksend 73. International Communication Associationin
ICA-konferenssissa, Organizational Communication-divisioonan Research Escalator -ohjelmassa,

Torontossa, Kanadassa, toukokuun 28. pdivani 2023.
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