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Ketka kuluttavat tyoterveyden saranoita?

Sukupuolten, toimialojen ja ammattiryhmien valiset erot nuorten
tyontekijoiden tyoterveyspalvelujen kaytossa.

Kuka jaksaa jatkaa tdissa? —seminaari 11.10.2018
Jaakko Harkko, Anne Kouvonen , Hilla Sumanen, Helsingin yliopisto
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Taustatietoja esityksesta

Esitetyt tulokset perustuvat “Nuorten tyontekijoiden tyokyky ja
tyoterveyshuoltopalvelujen kayttdo” -tutkimushankkeeseen, jota rahoittaa TSR

Tutkimusprojektin tavoitteena on tutkia tydterveyspalveluiden kayttoa,
sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyysetuuksien kohdentumista

Tassa esityksessa kuvataan tydterveyshuollon kohdentumista Helsingin
kaupungin nuorten tyontekijoiden (alle 35-vuotiaat) ryhmassa



Alneisto

Tutkimus perustuu Helsingin kaupungin ja Tyoterveys Helsingin rekistereihin

Vuosina 2006-2015 alle 35-vuotiaita tyontekijoita oli keskimaarin ~ 14 000 /
VUOSI



Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Palveluiden kayttd suurimmilla toimialoilla, miehet
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Palveluiden kayttd suurimmilla toimialoilla, naiset
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Palveluiden kayttd ammattiryhmittain

Ylemmat toimihenkilot kayttavat
tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalveluita vahiten
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Onko palveluilla “suurkuluttajia™?

Nuorten aikuisten B bavelon ka2
tyoterveyspalveluissa havaittavissa
nelja kayttajaryhmaa
- “Ei palveluiden kaytt63” (50%)
- “Matala/kasvava” (18%)
- “Matala/laskeva” (22%)
- “Korkea ja toistuva” (10%)

- ”Korkea / toistuva” tyoterveyspalveluiden
kaytto on yleisempaa tyontekijaryhmilla ja
miehilla ammattiryhmien valiset erot ovat

suuremmat kuin naisilla

B Matala/kasvava

¥ Korkea ja toistuva
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Paatulokset

Suuri osa nuorista tyontekijoista ei kayta tydterveyden sairaanhoitopalveluita
suuressa maarin

Palveluiden kaytdssa on eroja toimialojen ja ammattiryhmien valilla

Palveluita paljon kayttavat voidaan potentiaalisesti tunnistaa jo tyosuhteen
ensimmaisina vuosina
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