Ty6suojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Nuorten tyontekijoiden tyokyky ja
tyoterveyshuollon palveluiden kayttd

Sairauspoissaolot-seminaari 29.10.2019
Jaakko Harkko, VTT, Helsingin yliopisto

Tyoryhma: Hilla Sumanen, Olli Pietilainen, Kustaa Piha, Minna Manty, Tea Lallukka, Ossi Rahkonen, Anne Kouvonen

11/02/2020 Presentation Name / Firstname Lastname 1



Taustatietoja esityksesta

"Nuorten tydntekijoiden tyokyky ja tyoterveyshuoltopalvelujen kaytto” -
tutkimushanke

TSR:n rahoittaman tutkimusprojektissa tutkitaan tyoterveyspalveluiden kayttoa ja
sairauspoissaoloja

Tutkimus on osa Helsinki Health Studya ((HHS). HHS:ssa selvitetaan Helsingin

kaupungin tyontekijoita seuraamalla, miten tyd- ja muu elinymparisto seka elintavat

vhdessa biologisten riskitekijoiden kanssa vaikuttavat sairauksiin ja hyvinvointiin
seka salrauspoissaoloihin ja tyokyvyttomyyselakkeelle jagamiseen.



Miksi tutkia nuorten tyoterveyspalveluiden kayttoa?

Suomessa on tavoitteena vahentaa sairauspoissaoloja,
tyokyvyttdmyyselakkeita ja lisata tyovuosia

Mielenterveysperusteiset tyokyvyttomyysetuudet ovat yleisia nuorilla aikuisilla
Tyoterveyspalvelut on keskeinen ennaltaehkaisevan toiminnan ymparisto

Toimenpiteilla mahdollisesti aikaansaatu tyokyvyn koheneminen kohdistuu
varhaiseen tyouran vaiheeseen, ja voi kokonaan ehkaista tai merkittavasti
hidastaa tyokyvyttomyyden etenemista



Alneisto

Tutkimus perustuu Helsingin kaupungin ja Tyoterveys Helsingin rekistereihin

Vuosina 2006-2015 alle 35-vuotiaita tyontekijoita oli keskimaarin ~ 14 000 /
VUOSI



Yleiskuva tyoterveyspalveluidenkaytosta



Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Palveluiden kayttd ammattiryhmittain

Johtajat ja asiantuntijat kayttavat
tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalveluita vahiten

Palveluiden kaytto yleistyy
siirryttaessa alempiin
toimihenkiléryhmiin ja

tyontekijoiden ryhmaan
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Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto
ammattiryhmittain sukupuolen mukaan. Kayntikerrat
keskimaarin per vuosi.
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Onko tyoterveyspalveluilla “suurkuluttajia”?



Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /1

Nuorten aikuisten

tyoterveyspalveluissa havaittavissa

nelja kayttajaryhmaa
- “Ei palveluiden kdyttéa” (50%)
- “Matala/kasvava” (18%)
- “Matala/laskeva” (22%)
- “Korkea ja toistuva” (10%)
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B Eipalveluiden kayttod [l Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus kaikista tyontekijoista.
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Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /2

”Korkea / toistuva” —ryhma
kayttaa 40 % palveluista

”Korkea / toistuva”
tyoterveyspalveluiden kaytto on
yleisempaa tyontekijaryhmilla ja
miehilla ammattiryhmien valiset
erot ovat suuremmat kuin naisilla

B Eipalveluiden kayttod [l Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus palveluiden kaytosta.
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Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /3

”Korkea / toistuva”
tyoterveyspalveluiden kaytto on
yleisempaa tyontekijaryhmilla

Miehilla ammattiryhmien valiset
erot ovat suuremmat kuin naisilla
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Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Suhteellinen riski kuulua ”Korkea / toistuva” -ryhmaan
ammattiaseman mukaan.




Edeltaako runsas tyoterveyspalveluiden kaytto
sairauspoissaoloa?



Kayttajaryhmat ja mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot

B Eipalveluiden kayttoa I Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

- Tyo6suhteen neljantena vuotena
“Matala/kasvava” (18%) ja “Korkea ja
toistuva” (10%) ryhmilla 3-5 kertainen
maara mielenterveysperusteisia
sairauspoissaoloja verrattuna vahan
palveluita kayttaneisiin.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus mielenterveysperusteisista sairauslomapaivista

seurannan 4. vuotena.
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TT-kaynnit ja mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot /1

_ Mielenterveysperusteiset kKasautuneet TT-K &y nnit TT-kaynnit yhteensa vuoden aikana
sairauspaivarahakaudet o
lisaantyvat
tyoterveyskayntien ol

lisaantyessa
Seka TT-kayntien summa ja

niiden perattainen
kasautuminen olivat
vhteydessa ”
sairauspaivarahakausiin I I

3 dtai enemman 46 Vtaienemman

10

Sairauspaivarahaa saaneet, %
B TT-kaynnin jalkeen

Sairauspoissaolot ennen ja jalkeen TT-sairaanhoitopalvelun
kayton yleisyyden mukaan
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TT-kaynnit ja mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot /2

Kasautuneet TT-kaynnit TT-kaynnit yhteensa vuoden aikana

- Tyoterveyspalveluiden kaytto
on yhteydessa myos
edeltaneisiin
sairauspaivarahakausiin

20

- Osalla nuorista tyontekijoista
lisaantynyt palveluiden
kaytto indikoi pidempaan
kestanytta oireilua

1 2 3 4 tai enemman 1-3 4-6 7 tai enemman

Sairauspaivarahaa saaneet, %
B Ennen TT-kayntia [ TT-kaynnin jalkeen

Sairauspoissaolot ennen ja jalkeen TT-sairaanhoitopalvelun
kayton yleisyyden mukaan
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Tyoterveyspalvelut ennen mielenterveysperusteista

sairauspoissaoloa

- Tutkittiin nuoria tyontekijoita,
jotka olivat paatyneet
sairauslomalle

- 2 ryhmag, joilla selkeasti
lisaantynytta palveluiden
kayttda jo ennen sairauslomaa

- Pitkaan kestanyt runsas
palvelunkaytto ennen
sairauslomaa oli yleista
erityisesti suorittavaa tyota
tekevilla tyontekijaryhmilla
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Aika ennen sairauspaivarahaa (kuukausia)

= Ryhma 1 27.1% Ryhma 3 33.7%
Ryhma2 294% == Ryhma4 9.9%

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto 12
kuukautta ennen mielenterveysperustaista sairauslomaa.
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Paatulokset

Suuri osa nuorista tyontekijoista ei kayta tyoterveyden sairaanhoitopalveluita suuressa
maarin

Mielenterveysperusteisia_sairauspoissaoloja edeltaa usein lisaantynyt tyoterveyspalveluiden
kaytto. Toisaalta runsas TT-palveluiden kaytto voi indikoida pidempaan jatkunutta oireilua

Seka palveluiden kaytdssa etta mie|enterve_ysger,ustei,si_ss,a sairauspaivarahakausissa on eroja
ammattirynmien valilla

Tieto palveluita paljon kayttavista tyosuhteen ensimmaisina vuosina auttaa toimenpiteiden
kohdentamisessa



SAVE THE DATE: 13.2.2020 at 13.00-15.00
Think Corner, University of Helsinki

Agenda

Top international scholars will give topical presentations on mental ill-health in young adults
and the potential of web-based treatments.

The event is part of the Univ. of Helsinki research project: “Depression and Sickness Absence in
Young Adults: A Quasi-Experimental Trial and Web-Based Treatment Intervention (DAQI)"

Speakers of the event

Professor Ellenor Mittendorfer-Rutz, Karolinska Institutet, Sweden

Professor Michael Donnelly, Queen’s University Belfast, Northern Ireland
Professor Sami Pirkola, University of Tampere, Finland

Docent Jouni Lahti, University of Helsinki, Finland

Dr Pauliina Mattila-Holappa, Finnish Institute of Occupational Health, Finland

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Mental ill-health in young
adults and the potential of
web-based treatments
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