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"Nuorten tyontekijoiden tyokyky ja
tyoterveyshuoltopalvelujen kaytte” -
tutkimushanke

TSR:n rahoittaman tutk|musproljekt|n
tavoitteena on tutkia tyoterveyspalveluiden
) ka\{t_toa, sairauspoissaolojaja
tyokyvyttomyysetuuksien kohdentumista
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Miksi tutkia nuorten tyoterveyspalveluiden kayttoa?

Suomessa on tavoitteena vahentaa sairauspoissaoloja,
tyokyvyttdmyyselakkeita ja lisata tyovuosia

Mielenterveysperusteiset tyokyvyttomyysetuudet ovat yleisia nuorilla aikuisilla
Tyoterveyspalvelut on keskeinen ennaltaehkaisevan toiminnan ymparisto

Toimenpiteilla mahdollisesti aikaansaatu tyokyvyn koheneminen kohdistuu
varhaiseen tyouran vaiheeseen, ja voi kokonaan ehkaista tai merkittavasti
hidastaa tyokyvyttomyyden etenemista



Alneisto

Tutkimus perustuu Helsingin kaupungin ja Tyoterveys Helsingin rekistereihin

Vuosina 2006-2015 alle 35-vuotiaita tyontekijoita oli keskimaarin ~ 14 000 /
VUOSI



Yleiskuva tyoterveyspalveluidenkaytosta



Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Tyoterveyspalveluiden sairaanhoitokaynnit 2006-2016
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Tyoterveyskaynnit, vuosikeskiarvo

Palveluiden kayttd suurimmilla toimialoilla, miehet
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Palveluiden kayttd suurimmilla toimialoilla, naiset
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Onko tyoterveyspalveluilla “suurkuluttajia”?



Palveluiden kayttd ammattiryhmittain

Ylemmat toimihenkilot kayttavat

tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalveluita vahiten

Palveluiden kaytto yleistyy
siirryttaessa alempiin
toimihenkiléryhmiin ja

tyontekijoiden ryhmaan
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[l Miehet
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Ylemmat toimihenkilot

Keskitason toimihenkilot

Alemmat toimihenkilot

Tyontekijat

Yhteensa
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Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto
ammattiryhmittain sukupuolen mukaan. Kayntikerrat
keskimaarin per vuosi.
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Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /1

10064 Helsingin kaupungin 20-34-

vuotiasta tyontekijas, joilla oli 4 °
vuotta kestanyt aikavalilla 2004- o e
2013 alkanut tyosuhde. > 4 /
Nelja kayttajaryhmaa: 3 )
- “Ei palveluiden kayttéa” (50%) g
- “Matala/kasvava” (18%) o |e °
- “Matala/laskeva” (22%) 1 2 3 4

Years since recruitment

- “Korkea ja toistuva” (10%)
— 1 49.7% 2 18.0%
3 22.5% 4 9.8%

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat 4
vuoden seurannassa.
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Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /2

Nuorten aikuisten

tyoterveyspalveluissa havaittavissa

nelja kayttajaryhmaa
- “Ei palveluiden kdyttéa” (50%)
- “Matala/kasvava” (18%)
- “Matala/laskeva” (22%)
- “Korkea ja toistuva” (10%)

11/02/2020

B Eipalveluiden kayttod [l Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus kaikista tyontekijoista.
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Onko palveluilla “suurkuluttajia”? /3

”Korkea / toistuva” —ryhma
kayttaa 40 % palveluista

”Korkea / toistuva”
tyoterveyspalveluiden kaytto on
yleisempaa tyontekijaryhmilla ja
miehilla ammattiryhmien valiset
erot ovat suuremmat kuin naisilla

B Eipalveluiden kayttod [l Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus palveluiden kaytosta.
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Tyoterveyspalvelut ja tyokyvyttomyys?



Kayttajaryhmat ja mielenterveysperusteiset sairauslomat

B Eipalveluiden kayttoa I Matala/kasvava
B Matala/laskeva I Korkea ja toistuva

- “Matala/kasvava” (18%) ja ”"Korkea ja
toistuva” (10%) ryhmilla 3-5 kertainen
maara mielenterveysperusteisia
sairauspoissaoloja verrattuna vahan
palveluita kayttaneisiin tyosuhteen
neljantena vuotena.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kayttajaryhmat.
Osuus mielenterveysperusteisista sairauslomapaivista
seurannan 4. vuotena.
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Kayttajaryhmat ja mielenterveysperusteiset sairauslomat
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- 1001 Helsingin kaupungin ©
20—34-vuotiasta tyontekijaa, 32 i
joilla oli F-diagnoosiin Z2 P a A X
perustuva sairausloma oc a A A
aikavalilla 2010-2015. _EE 4
- Tutkittavista 14% oli miehii ja SE
86% naisia. 28 2 Tl S Y
o X X e "
- 2 ryhma3, joilla selkeasti ) ~— e o
lisaantynytta palveluiden
kayttda jo ennen 12 10 | o 4 ‘ 0
sairauslomaa Aika ennen sairauspaivarahaa (kuukausia)
- Korkea ja lisaantynyt = Ryhma 1 27.1% Ryhma3 33.7%

palvelunkaytto yleista

""" Ryhma 2 29.4%

Ryhma 4 99%

erityisesti tydntekijaryhmilla

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto 12
kuukautta ennen mielenterveysperustaista sairauslomaa.

11/02/2020 Presentation Name / Firstname Lastname

17




Paatulokset

Suuri osa nuorista tyontekijoista ei kayta tydterveyden sairaanhoitopalveluita
suuressa maarin

Palveluiden kaytdssa on eroja toimialojen ja ammattiryhmien valilla

Palveluita paljon kayttavat voidaan potentiaalisesti tunnistaa jo tyosuhteen
ensimmaisina vuosina
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