Etusivu «__~ Tydhyvinvointi

atFlow kehitti uuden ajan
hybridityon mallin — tyohyvinvointi
vietiin osaksi koodia ja prosesseja

atFlow Oy on saattanut onnistuneesti paatokseen Tyosuojelurahaston tukeman kehittamishankkeen, jossa luotiin uudenlainen toimintamalli
asiantuntijatydn johtamiseen ja hyvinvointiin. Syksyn 2025 aikana toteutetussa hankkeessa ratkottiin hybridityén mukanaan tuomia haasteita,
kuten kognitiivista kuormitusta ja yhteisdllisyyden yllapitamista.

Monipaikkainen ty6 on tullut jaddakseen, mutta se vaatii tuekseen uudet pelisaannot. atFlow Oy tarttui tahan haasteeseen kaynnistamalla
Digitaalisen tyoympariston tyohyvinvoinnin ja johtamisen kehittamishankkeen. Tavoitteena oli varmistaa, etta joustava tyoskentelymalli tukee
jaksamista eika kuormita asiantuntijoita digitaalisella halylla.

- Huomasimme, etta pelkka Teams-yhteys ei riita korvaamaan toimiston kaytavakeskusteluja. Halusimme luoda mallin, jossa tyon ja vapaa-ajan
raja pysyy kirkkaana, vaikka ty&piste clisikin kotona, kertoo atFlow Oy:n toimitusjohtaja Pekka Ronkkénen.

Tyohyvinvointi ei ole erillinen projekti, vaan osa prosessia

Hankkeen merkittavin innovaatio oli tapa, jolla "pehmeat” hyvinveintiarvot integroitiin osaksi "kovia” tuctannenohjausjarjestelmia. Yhdessa
ulkopuolisten asiantuntijoiden, Arvoverkko Oy:n Kristian Karimon ja Solenoidi Oy:n Mika Eskolan kanssa, henkilosto osallistui viiden tyopajan
sarjaan.

Tuloksena syntyi atFlow'n sisainen Hybridityon pelikirja, joka on viety suoraan yrityksen kayttamiin Jira- ja Confluence-jarjestelmiin.

— Emme halunneet luoda erillista ohjeistusta, joka unohtuu mappiin. Nyt esimerkiksi ergonomiaohjeet, palaverikaytannat ja
tavoitettavuussaannct elavat siella, missa tyotakin tehdaan. Olemme esimerkiksi rauhoittaneet tietyt ajankohdat syvalle keskittymiselle ja
luoneet rakenteita virtuaalisille kohtaamisille, Ronkkénen avaa.

Tulokset nakyvat arjessa

Hanke on jo nyt vaikuttanut positiivisesti atFlow'n arkeen. Viestinta on selkiytynyt, ja esihenkiloilla on paremmat tyokalut tukea tiimejaan etana.
Sisaisissa mittauksissa on havaittu parannusta tyon ja vapaa-ajan tasapainossa seka yhteisollisyyden kokemuksessa.

Kehittamistyo osoittaa, etta atFlow haluaa olla edellakavija paitsi digitaalisten ratkaisujen toteuttajana, myds modernina ja vastuullisena
tyonantajana.
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® Tulos: Toimintamallit ja prosessit, jotka on integroitu osaksi atFlow'n arkea ja jarjestelmia.
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