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Case managerns
intervjumall for
bedomning av behovet
och initiering av
arbetsformagebedomning
enligt TYOOTE-verksam-
hetsmodellen inom
foretagshalsovarden




Case managerns intervjumall fér beddmning av behovet och initie-
ring av arbetsférmagebeddmning enligt TYOOTE-verksamhetsmo-
dellen inom féretagshéalsovarden

En remiss eller annan hénvisning for beddémning av och stod for arbetsférmaga kan komma till foretagshalso-
vardsenheten fran den offentliga halso- och sjukvarden fore planerad, eller i samband med, genomférd
vard/atgard. Intervjumallen fungerar som ett hjdlpmedel och checklista for case managern vid forsta kontakten
med klienten.

Fore kontakten med klienten kontrollerar case managern:

e Foretagshélsovardsavtalet, verksamhetsplanen och arbetsplatsens praxis for stod av arbetsférmaga
e Uppgifter frdn remissen och/eller epikrisen:
o Planerad eller genomford vard/atgard samt relaterad uppféljning inom den offentliga halso- och sjuk-
varden
o Begransningar i funktionsformagan
Prognos for begransningarnas varaktighet och klientens aterhamtning
Sjukfranvarons langd

Under den inledande intervjun kartlagger case managern:

e Klientens samtycke till informationsdelning via Kanta
e Klientens:
o Symtom
o Upplevda begransningar i funktionsférmagan
o Uppfattning om sin férmaga att klara arbetet (hur symtom och funktionsbegransningar paverkar ar-
betsférmagan)
o Sjalvskattning av aktuell arbetsformaga
o Arbetsférmageskattning: Vi antar att din arbetsférmdga, dd den var som bdst, virderas med 10
poding. Vilket podingtal skulle du ge din nuvarande arbetsférmaga pa en skala frén 0-10?
(0 = Jag kan inte arbeta alls... 10 = Min arbetsférmdga som bdst)
o Arbetsuppgifter och arbetets krav av klienten, fran patientinformationssystemet, arbetsplatsutredningsrap-
porten eller den riktade arbetsplatsutredningen, om inte redan kartlagt
o Arbetsplatsens mojligheter till stod for atergang i arbete (till exempel mojlighet till 1attare arbete, ersat-
tande arbetsuppgifter)

Utifran uppgifterna:

e Bedomer case managern behovet av foretagshéalsovardens insatser och samarbete samt vilka yrkesperso-
ner som sannolikt behovs i arbetsférmagebedémningen, vid behov i samrad med foretagslakaren

» Informeras klienten om att en arbetsférmagebedémning enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen kommer att
genomforas inom féretagshalsovardsenheten

o Uppmuntras klienten att informera sin chef om att arbetsformagebedémningen har inletts, om detta inte
redan har gjorts

Efter den inledande intervjun:

o Dokumenterar case managern de kartlagda uppgifterna i patientjournalen
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Skriver case managern i patientjournalen in fragestallningen for arbetsférmagebedémningen (vad man vill
ha svar pd) samt en plan for hur beddmningen ska genomforas, som information till de yrkespersoner som
deltar i bedémningen
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