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Hyvdn kaytannon mukaiset piirteet toiminnassa

® Tyoterveysyksikossa on tyokyvyn arvioinnille ja sen koordinoinnille laadittu kirjallinen prosessikuvaus.

® Kaikki tyoterveysyksikossa tyokyvyn arvioinnin prosessiin osallistuvat henkilot on perehdytetty tyokyvyn
arviointiin ja sen koordinointiin.

® Tyoterveyshuollon palveluntuottaja jarjestaa saannollista taydennyskoulutusta tyokyvyn arvioinnista ja
huolehtii siita, etta henkilosto osallistuu riittavasti.

Yrittaja, joka tyoskentelee itse ja/tai jonka palveluksessa oleva henkilosto tyoskentelee
alihankintasopimuksella tyoterveyshuollon palveluntuottajalla, huolehtii saannollisesta
taydennyskoulutuksesta tyokyvyn arvioinnista seka itselleen etta henkilostolleen. Han myos varmistaa,
etta henkilosto osallistuu koulutuksiin riittavasti.

Tyoterveyshuollossa toimiva ammatinharjoittaja ja kukin tyoterveyshuollon ammattilainen vastaa
omalta osaltaan tyokyvyn arvioinnin osaamisensa yllapitamisesta.
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Tyokyvyn arviointiin liittyvat roolit ja osaaminen (1/2)
® Tyoterveyslaakari vastaa sairauspoissaolotarpeen arvioinnista, tuntee tyohon paluuseen ja tyokyvyn

tukeen liittyvat sosiaalietuudet ja niiden perusteet seka ohjaa tarvittaessa sosiaalialan asiantuntijalle.

® Tyoterveyshuollon muut ammattilaiset tuntevat paapiirteittain tyohon paluuseen ja tyokyvyn tukeen
liittyvat sosiaalietuudet ja niiden perusteet seka ohjaavat tarvittaessa tyoterveyslaakarille.

® Tyoterveyslaakari tuntee kuntoutusjarjestelman ja tyoikaisen kuntoutusmahdollisuudet ja niiden
perusteet seka ohjaa tarvittaessa sosiaalialan asiantuntijalle.

® Tyoterveyshuollon muut ammattilaiset tuntevat paapiirteittain kuntoutusjarjestelman ja tyoikaisen
kuntoutusmahdollisuudet ja niiden perusteet seka ohjaavat tarvittaessa tyoterveyslaakarille.
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Tyokyvyn arviointiin liittyvat roolit ja osaaminen (2/2)

® Kaikki tyokyvyn arviointiin osallistuvat tyoterveyshuollon ammattilaiset tuntevat asiakkaan tyon,
tyoolosuhteet ja tyon vaatimukset.

® Tyoterveyshuollon ammattilainen osaa oman roolinsa mukaisesti arvioida asiakkaan terveydentilan ja
toimintakyvyn (fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen ja sosiaalinen) suhteutettuna tyotehtavan

vaatimuksiin ja tydolosuhteisiin.

® Tyoterveyshuollon ammattilainen tuntee oman alansa keskeiset tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin mittarit
ja menetelmat ja osaa tulkita naiden tuloksia tyokykya arvioidessaan.

® Tyoterveyshuollon ammattilainen tuntee tyoterveysyhteistyossa sovitut tyokyvyn tukeen ja tyohon
paluuseen liittyvat mahdollisuudet (esim. tyon muokkausmahdollisuudet).
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TYOOTE-toiminnan mukainen tydkyvyn arvioinnin prosessi
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Lahetteen kasittely

* Tyoterveysyksikossa on nimetty henkilo (postilaatikonhoitaja), joka tarkistaa tyoterveysyksikkoon
saapuneet lahetteet arkipaivisin ja valittaa ne eteenpain nimetylle case managerille saman paivan aikana.

° Postilaatikonhoitajalle nimetaan sijainen.
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Case Manageri

Asiakkaan tyokyvyn arviointiprosessille nimetaan tyopaikan tyoterveyshuollon vastuutiimista case manageri,
jolle nimetaan sijainen.

Case manageri tarkistaa tyoterveyshuoltosopimuksen, toimintasuunnitelman ja tyopaikan tyokyvyn tuen
mallin.

Case manageri ottaa yhteytta asiakkaaseen viimeistaan kolmantena arkipaivana lahetteen saavuttua hanelle.
Case managerin ensimmaiselle yhteydenotolle asiakkaaseen on laadittu strukturoitu haastattelurunko.

Case manageri tekee alustavan arvion tyoterveyshuollon eri ammattilaisten tarpeesta asiakkaan tyokyvyn
arvioinnissa konsultoiden tarvittaessa tyoterveyslaakaria.

Case manageri kirjaa ensimmaisen yhteydenoton yhteydessa potilastietoihin asiakkaan lahtotilanteen (esim.
asiakkaan oireet ja arvio tyokyvystaan, erikoissairaanhoidon toimista, toimintakyvyn rajoitteista, toipumisen
ennusteesta ja sairauspoissaolon kestosta), tyonkuvauksen/tyoolosuhteet ja tyon vaatimukset seka
kysymyksen asettelun, miksi tyokyvyn arviointi tarvitaan.

Case manageri informoi asiakasta tyokyvyn arvioinnin toteuttamisesta (esim. arvioinnin tarpeesta, sen
etenemisesta, eri ammattilaisten hyodyntamisesta) ja kannustaa hanta kertomaan esihenkilolleen tyokyvyn
arvioinnin etenemisesta.

Case manageri seuraa tyokyvyn arvioinnin etenemista tyohon paluuseen/vakiintumiseen asti.
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Tyokyvyn arviointi - roolit ja tehtavat

° Lahetteen saavuttua terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn lahtotilanteen selvittamista tekee case manageri
(yleensa tyoterveyshoitaja).

° Laaketieteellisen kokonaisarvion tyo- ja toimintakyvysta, sairauspoissaolotarpeen ja
kuntoutusmahdollisuuksien arvion ja lausunnot tyokyvysta tekee tyoterveyslaakari.

° Fyysisen tyo- ja toimintakyvyn arviointiin osallistuu tarvittaessa tyofysioterapeutti.

* Psyykkisen/kognitiivisen/sosiaalisen ty6- ja toimintakyvyn arviointiin osallistuu tarvittaessa
tyoterveyspsykologi.

* Tyoterveysyksikossa jarjestetaan lahetteen saavuttua vastaanottoajat tyokyvyn arviointia varten (esim. ennen
sairauspoissaolon paattymista).

° Tyoterveyshuollon ammattilainen selvittaa asiakkaan oman arvion tyo- ja toimintakyvystaan.

° Tyoterveyshuollon ammattilaisen arvio asiakkaan tyokyvysta sisaltaa esitiedot, ammattilaisen haastattelun,
havainnot ja tutkimukset ja niiden perusteella valittuja tyo- ja toimintakyvyn menetelmia ja mittareita.

° Tyoterveyshuollon ammattilainen valitsee tyo- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmat asiakkaan
terveydentilaan, tydhon, tyoolosuhteisiin ja tyon vaatimuksiin perustuen.

* Tyoterveyshuollon eri ammattilaisten osallistuminen tyokyvyn arviointiin perustuu tyon ja tyoolojen
tuntemukseen seka tyoterveyshuollon ammattilaisen arvioon henkiloasiakkaan tarpeesta.

° Tyoterveyshuollon ammattilainen tunnistaa oman roolinsa ja tarpeen hyodyntaa tyoterveyshuollon muita
ammattilaisia.
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Johtopaatokset ja kirjaaminen

° Tyoterveyshuollon ammattilaisen tekemat johtopaatokset asiakkaan tyo- ja toimintakyvysta

perustuvat objektiivisesti tehtyyn tyokyvyn arviointiin huomioiden tyo ja tyoolosuhteet seka
tyonantajan mahdollisuudet tyon muokkaukseen.

° Tyoterveyshuollon ammattilainen kirjaa eri menetelmiin ja mittareihin perustuvat havainnot ja
johtopaatokset asiakkaan ajankohtaisesta tyokyvysta.

° Tyoterveyslaakari kirjaa tarvittaviin lausuntoihin laaketieteellisen kokonaisarvion asiakkaan tyo- ja
toimintakyvysta, arviointiin osallistuneiden tyoterveyshuollon ammattilaisten tekemat havainnot ja

johtopaatokset, ja suunnitelman sen tukemisesta huomioiden tyopaikan lahtokohdat ja nakemykset
tyohon paluusta.

° Tyoterveyshuollon ammattilainen hyddyntaa kirjaamisessa kansallisia sosiaali- ja terveydenhuollon
kirjaamisohjeistuksia soveltuvin osin.
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Tyokyvyn tuen suunnitelma osana

vksilollista terveyssuunnitelmaa

° Tyoterveyshuollon ammattilainen laatii yhteistyossa asiakkaan kanssa tyokyvyn tuen suunnitelman
huomioiden tydnantajan kanssa sovitut tyokyvyn tukitoimet ja niiden seurannan tyohon paluun
vakiintumiseen asti.

Tydterveyslaitos 8.12.2025



Tyoterveyslaitos

KIITOS!

I OTA HYVA KAYTANTO KAYTTOON!

Lis@d asiaa tydelimdstd? Seuraa Tyoterveyslaitosta OF#:310)
somessa ja vieraile verkkosivuillamme ttl.fi. Muista m@?&g
myos tilata uutiskirjeemme! @Z’%ﬁ%



	Slide 1: Hyvä käytäntö  TYÖOTE-toiminnan  mukaiselle  moniammatilliselle  työkyvyn arvioinnille  työterveyshuollossa
	Slide 2: Hyvän käytännön mukaiset piirteet toiminnassa
	Slide 3: Työkyvyn arviointiin liittyvät roolit ja osaaminen (1/2) 
	Slide 4: Työkyvyn arviointiin liittyvät roolit ja osaaminen (2/2) 
	Slide 5: TYÖOTE-toiminnan mukainen työkyvyn arvioinnin prosessi
	Slide 6: Lähetteen käsittely
	Slide 7: Case Manageri
	Slide 8: Työkyvyn arviointi – roolit ja tehtävät
	Slide 9: Johtopäätökset ja kirjaaminen
	Slide 10: Työkyvyn tuen suunnitelma osana  yksilöllistä terveyssuunnitelmaa
	Slide 11: KIITOS!

