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God praxis for multiprofessionell bedémning av arbetsférmaga en-
ligt TYOOTE-verksamhetsmodellen inom féretagshalsovarden

TYOOTE-verksamhetsmodellen

Det huvudsakliga méalet med TYOOTE-verksamhetsmodellen ar att effektivisera samarbetet mellan den offentliga
halso- och sjukvarden och foretagshalsovarden for att forbattra bedémningen av och stédet for arbetsférmagan.
Karnan i verksamhetsmodellen &r att det for Gverenskomna diagnosgrupper skrivs en kort sjukfranvaro inom den
offentliga halso- och sjukvarden, och med patientens samtycke gors en remiss eller annan hanvisning till fore-
tagshalsovarden for bedémning och stdd av arbetsformagan. En tydlig och konsekvent bedémning av arbetsfor-
magan stoder individens atergang i arbetet samt mojliggor rattidiga och andamalsenliga stodatgarder for att
uppratthalla, terstélla och forebygga permanent arbetsoférméaga. Bedomning av och stdd for arbetsformaga ar
féretagshalsovardens specialkompetens, och féretagshélsovarden ar den enda aktéren inom halso- och sjukvar-
den som har en direkt kontakt med arbetsplatserna.

TYOOTE-verksamhetsmodellen &r under implementering och tas i bruk inom den specialiserade sjukvérden péa
alla vélfardsomraden, varierande enligt sjukdomsgrupp och specialomrade. Verksamhetsmodellen utvidgas
ocksa till primarvarden. Ansvaret fér bedémning av och behov for stod av arbetsférmagan samt stdd for dtergang
i arbetet 6verférs darmed alltmer systematiskt till foretagshélsovarden. Den offentliga hélso- och sjukvérden
ansvarar for uppféljningen efter atgérder eller varden vid sjukdom, om inte annat har éverenskommits med f6-
retagshalsovarden.

Forutsattningar for en arbetsférmagebedémningsprocess enligt TYOOTE-verksamhets-
modellen inom féretagshalsovarden

Foretagshalsovarden ska arbeta oavhangigt, etiskt, konfidentiellt, tvarvetenskapligt och multidisciplinart. Verk-
samheten ska baseras pa ett avtal mellan arbetsplatsen och tjansteleverantéren samt pa en verksamhetsplan som
utgar fran en arbetsplatsutredning. Néar foretagshalsovardssamarbetet forbereds ska arbetsplatsen agera i sam-
verkan med arbetstagarna eller deras representanter. Dartill bor bedémningen av arbetsférmagan grunda sig pa
klientens behov och genomforas i andamalsenlig omfattning pa ett kostnadseffektivt satt.

Syftet med den goda praxis som beskrivs &r att harmonisera processen for bedémning av arbetsformaga nation-
ellt och sakerstalla jamlik service genom att beskriva forutsattningarna for arbetsférmagebeddmningen nar en
remiss har mottagits fran den offentliga halso- och sjukvarden. Malet &r att stodja arbetstagarens rattidiga ater-
gang i arbetet genom att anpassa insatserna enligt arbetsplatsens férutsattningar. Klientens aktiva medverkan &r
avgorande. Verksamheten overenskoms tillsammans med arbetsplatsen och dokumenteras i féretagshélsovar-
dens verksamhetsplan. Den goda praxisen rekommenderas att tas i bruk inom varje foretagshalsovardsenhet. En
fungerande arbetsférmagebedomningsprocess forutsatter att verksamheten organiseras och att kompetensen
sakerstalls.
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Kannetecken for god praxis i verksamheten

e Inom foretagshélsovardsenheten finns en skriftlig processbeskrivning for arbetsférmagebeddmning och
dess samordning.

e Alla personer som deltar i arbetsformagebeddmningsprocessen inom foretagshalsovardsenheten har fatt
introduktion i arbetsformagebeddmning och dess samordning.

o Foretagshalsovardsproducenten ordnar regelbunden fortbildning i arbetsférmagebeddmning och sakerstal-
ler att personalen deltar i tillrdcklig omfattning.

En foretagare, som arbetar sjalv och/eller har personal som via ett underleverantdrsavtal arbetar hos en
féretagshalsovardsproducent, ansvarar for regelbunden fortbildning i arbetsférmagebedémning bade for
sig sjalv och sin personal. Foretagaren sédkerstaller ocksa att personalen deltar i tillrdcklig omfattning i utbild-
ningarna.

En yrkesutdvare som verkar inom foretagshalsovarden och varje yrkesperson verksam inom féretagshélso-
varden ansvarar for att uppratthalla sin kompetens i arbetsférmagebedémning.

Roller och kompetens relaterade till arbetsformagebedémning

o Foretagslakaren ansvarar for bedomningen av behovet av sjukfranvaro, kénner till de sociala formanerna och
deras grunder som ar kopplade till dtergang i arbete och stodet av arbetsformagan, och hanvisar vid behov
till en expert inom det sociala omradet.

» Ovriga professioner inom féretagshalsovarden har grundldggande kunskap om de sociala férmanerna och
deras grunder som ar kopplade till dtergang i arbete och stodet av arbetsformagan, och hanvisar vid behov
till foretagslakaren.

o Foretagshalsolakaren kanner till rehabiliteringssystemet och rehabiliteringsméjligheterna fér personer i ar-
betsfor dlder samt deras grunder, och hanvisar vid behov till en expert inom det sociala omradet.

»  Ovriga professioner inom féretagshalsovérden har grundldggande kunskap om rehabiliteringssystemet och
rehabiliteringsmojligheterna for personer i arbetsfor alder samt deras grunder, och hanvisar vid behov till
foretagslakaren.

o Alla professioner inom foretagshélsovarden som deltar i bedomningen av arbetsformagan kanner till klien-
tens arbete, arbetsférhallanden och arbetets krav.

o Foretagshalsovardens yrkesperson kan, utifran sin egen roll, bedéma klientens halsotillstand och funktions-
formaga (fysisk, psykisk, kognitiv och social) i relation till arbetsuppgifternas krav och arbetsforhallanden.

o Foretagshalsovardens yrkesperson kanner till de centrala matarna och metoderna fér bedomning av arbets-
och funktionsférmaga inom sitt eget omrade och kan tolka resultaten vid bedomning av arbetsformaga.

o  Foretagshalsovardens yrkesperson kanner till de mojligheter som dverenskommits inom foretagshéalsovards-
samarbetet for stod av arbetsférmaga och atergang i arbete (till exempel mojligheter till anpassat arbete).

Processen for arbetsformagebeddmning inom foretagshalsovardsenheten

Enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen utses en postl&deansvarig och en case manager inom féretagshalsovérds-
enheten. Den postladeansvarige tar emot och vidarebefordrar remisser utan drojsmal till den utnamnda case
managern. Case managern utnamns av féretagshalsovardens multiprofessionella ansvarsteam pa klientens ar-
betsplats for att initiera och samordna bedémningen av arbetsférmagan.
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N&r en remiss anlander fran den offentliga hélso- och sjukvarden till féretagshalsovardsenheten utgor den start-
punkten for arbetsférmagebedémningen och forutsatter att enheten har en tydlig process och definierade ruti-
ner. Bedémningsprocessen (bild1) &r en del av den goda praxis som beskrivs. Férutom remisshantering omfattar
processen case managerns uppgifter, rekommendationer for beddmningspraxis, forfaringssatt gallande slutsat-
ser och dokumentation samt utarbetande av plan for stod av arbetsférmagan for att mojliggdra klientens ratti-
diga atergang i arbetet.

| sin enklaste form kan arbetsférmagebedémningsprocessen enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen pabérjas och
avslutas med case managerns forsta kontakt med klienten, om inga ytterligare atgéarder behovs. Om det handlar
om att beddma behovet av fortsatt sjukfranvaro, hanvisar case managern kunden till foretagslakaren. Vid be-
doémning av arbetsférmaga och behov av fortsatt sjukfranvaro anvéands, utéver case managern och féretagslaka-
ren, aven andra yrkespersoner inom foretagshéalsovarden (foretagshalsovardare, foretagsfysioterapeut, foretags-
psykolog) enligt behov och pa ett &ndamalsenligt satt.

REMISSHANTERING

CASE MANAGER

ARBETSFORMAGEBEDOMNING -
ROLLER OCH UPPGIFTER

SLUTSATSER OCH DOKUMENTATION

PLAN FOR STOD AV ARBETSFORMAGAN SOM
EN DEL AV DEN INDIVIDUELLA HALSOPLANEN

Som en del av god praxis for arbetsférmégebedémning enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen har en intervjumall
(bilaga 1) utarbetats for case managerns forsta kontakt med klienten. For att stodja foretagshalsovardens yrkes-
personer i beddmningen av arbetsformagan har kartldaggande och férdjupande métare och metoder samman-
stallts per delomrade (bilaga 2).

Remisshantering
o Pa foretagshalsovardsenheten finns en person utnamnd (postladeansvarig), som kontrollerar till enheten
anlanda remisser under vardagar och vidarebefordrar dem till den utndmnda case managern samma dag.

e En ersattare utnamns fér den postladeansvarige.

Case manager
e En case manager och en ersattare utnamns for klientens arbetsformagebeddmningsprocess fran arbetsplat-
sens ansvarsteam inom foretagshalsovarden.

o Case managern kontrollerar foretagshalsovardsavtalet, verksamhetsplanen och arbetsplatsens modell fér
stod av arbetsformagan.

e Case managern kontaktar klienten senast den tredje vardagen efter att remissen anlant till honom eller
henne.

e En strukturerad intervjumall har utarbetats for case managerns forsta kontakt med klienten.

4/16



Case managern gor en prelimindr beddmning av behovet av olika yrkesgrupper inom féretagshalsovarden
for klientens arbetsférmagebeddmning, och konsulterar vid behov foretagslakaren.

Vid den forsta klientkontakten dokumenterar case managern i patientjournalen klientens utgangslage (t ex
klientens symtom och egen bedémning av arbetsformagan, atgarder inom den specialiserade sjukvarden,
funktionsbegrédnsningar, dterhamtningsprognos och sjukfranvarons langd), arbetsbeskrivning/arbetsférhal-
landen och arbetets krav samt fragestallningen, varfor en arbetsférmagebeddmning behovs.

Case managern informerar klienten om genomférandet av arbetsférmagebeddmningen (till exempel beho-
vet av bedémningen, hur den fortskrider, nyttiggérande av olika yrkesgrupper) och uppmuntrar klienten att
beratta for sin chef om hur bedémningen fortskrider.

Case managern féljer med hur arbetsformagebeddmningen fortskrider fram till dtergang eller stabilisering i
arbetet.

Arbetsformagebeddmning — roller och uppgifter
Nar remissen anlant gor case managern (vanligtvis foretagshélsovardare) en inledande kartlaggning av hal-
sotillstdndet samt arbets- och funktionsférmagan.

Den medicinska helhetsbeddémningen av arbets- och funktionsférmagan, behovet av sjukfranvaro samt be-
doémningen av rehabiliteringsmojligheter och utlatanden om arbetsformaga gors av foretagslakaren.

Foretagsfysioterapeuten deltar vid behov i bedémningen av den fysiska arbets- och funktionsformagan.

Foretagspsykologen deltar vid behov i bedomningen av den psykiska/kognitiva/sociala arbets- och funkt-
ionsformagan.

Nér remissen anlant ordnas mottagningstider pa féretagshalsovardsenheten for arbetsférmagebedémning
(till exempel innan sjukfranvaron tar slut).

Yrkespersoner inom féretagshalsovarden kartlagger klientens egen beddmning av sin arbets- och funktions-
férmaga.

Arbetsformagebedémningen utford av yrkesperson inom foretagshéalsovarden inkluderar klientens bak-
grundsinformation, yrkespersonens intervju, observationer och undersékningar samt metoder och matare
for bedémning av arbets- och funktionsférmaga som valts ut utifran dessa.

Yrkespersoner inom foretagshélsovarden véljer méatare och metoder for att bedoma arbets- och funktions-
férmagan utifran klientens hélsotillstand, arbete, arbetsforhallanden och arbetets krav.

Foretagshalsovardens olika yrkespersoners deltagande i arbetsférmagebedémningen baseras pa kannedom
om arbetet och arbetsférhallandena samt pa foretagshalsovardens yrkespersons bedémning av klientens
behov.

Yrkespersonen inom féretagshalsovarden ska identifiera sin egen roll och behovet av att involvera andra
yrkespersoner inom féretagshalsovarden.

Slutsatser och dokumentation

Slutsatserna som yrkespersonen inom foretagshalsovarden gor om klientens arbets- och funktionsformaga
baseras pa en objektivt genomférd arbetsférmagebeddmning, med hansyn till arbetet, arbetsférhallandena
samt arbetsgivarens mdjligheter att anpassa arbetet.

Yrkespersonen inom foretagshalsovarden dokumenterar observationer och slutsatser om klientens aktuella
arbetsférmaga baserat pa olika metoder och matare.
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o  Foretagslakaren dokumenterar i nédvandiga utlatanden den medicinska helhetsbeddmningen av klientens
arbets- och funktionsférmaga, observationer och slutsatser gjorda av andra professioner inom féretagshal-
sovarden som deltagit i bedomningen, samt en plan for att stodja arbetsférmagan med hansyn till arbets-
platsens forutsattningar och syn pa atergang i arbetet.

o Yrkesperson inom foretagshalsovarden nyttiggor sig av nationella dokumentationsanvisningar for social-
och halsovarden i tillampliga deltar.

Plan for stod av arbetsférmagan som en del av den individuella hdlsoplanen

o Yrkespersonen inom foretagshalsovarden uppréttar i samarbete med klienten en plan for stéd av arbetsfor-
magan, med beaktande av de atgarder for stodjande av arbetsformagan som éverenskommits med arbets-
givaren samt uppfoéljningen av dessa tills atergangen till arbetet har stabiliserats.

Begrepp

Arbetsplats
Med arbetsplats avses ett foretag eller en organisation som har ingatt avtal med en féretagshalsovardsproducent
om tillhandahadllande av foretagshalsovardstjanster.

Case manager

Med case manager avses en person som utnamnts av foretagshélsovardsenhetens multiprofessionella ansvars-
team pa klientens arbetsplats, och vars uppgift ar att sakerstélla att processen for bedémningen av klientens
arbetsférmaga initieras, fortskrider och foljs upp.

Foretagshalsovardens yrkesperson

Med foretagshéalsovardens yrkesperson avses en yrkesutbildad person inom foretagshéalsovarden (foretagslékare,
foretagshalsovardare, foretagsfysioterapeut) samt foretagspsykolog, som deltar i bedémningen av arbetsfor-
maga.

Foretagshélsovardsenhet

Med foretagshélsovardsenhet avses en verksamhetsenhet med administrativt och ekonomiskt ansvar, har en
egen kundkrets och tillrdcklig personal for att bedriva verksamhet i dverensstammelse med god foretagshalso-
vardspraxis.

Individuell hdlsoplan

Med individuell halsoplan avses en plan som framjar arbetstagarens halsa och arbetsformaga, utarbetad i sam-
arbete mellan klienten och féretagshéalsovardens yrkesperson. Planen innehaller dverenskomna mal, atgarder for
att uppna malen samt planerade uppfoljningsatgarder.

Klient
Med klient avses en arbetstagare/patient som besoker foretagshalsovardsenheten och vars arbetsféormaga be-
doms.

Plan for stod av arbetsformaga

Planen for stod av arbetsformaga ar en del av den individuella halsoplanen och utarbetas gemensamt av fore-
tagshalsovardens yrkesperson och klienten. Den innehaller malinriktade och dndamalsenliga atgarder for att
stodja arbetsférmagan, éverenskommen ansvarsfordelning, tidtabeller och uppféljning, baserat pa klientens be-
hov med hansyn till de stodatgarder som 6verenskommits med arbetsplatsen.
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Postladeansvarig

Med postladeansvarig avses den person som hanterar remisser som inkommit fran den offentliga hélso- och
sjukvarden till foretagshélsovardsenheten. Den postladeansvarige ar ofta en sekreterare eller annan yrkesperson
inom foretagshalsovarden, vars arbetsuppgifter bland annat innefattar hantering av remisser.

Remiss

Med remiss avses en remiss som skickas mellan patientinformationssystem eller pa annat satt fran den offentliga
halso- och sjukvarden till klientens foretagshélsovardsproducent, enbart for bedémning av och stod for arbets-
férmaga samt atgarder for att stddja dtergang i arbete.

God praxis fér multiprofessionell arbetsférmégebedémning enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen &r baserad pa en nulégesanalys som
genomférts inom projektet TYOARVIO, finansierat av Arbetarskyddsfonden och Arbetshalsoinstitutet. Den bygger ocksa pd kommen-
tarer fran en expertpanel bestdende av representanter fran arbetspensionsforsakringsbolag, FPA, arbetstagarorganisationer, arbetsgi-
varorganisationer, universitetsprofessorer inom omradet, Arbetshalsoinstitutet samt intresseorganisationer for olika yrkesgrupper
inom foretagshalsovarden.
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Bilaga 1. Case managerns intervjumall fér bedémning av behovet
och initiering av arbetsformagebedémning enligt TYOOTE-verk-
samhetsmodellen inom féretagshalsovarden

En remiss eller annan hénvisning for beddémning av och stod for arbetsférmaga kan komma till foretagshalso-
vardsenheten fran den offentliga halso- och sjukvarden fore planerad, eller i samband med, genomférd
vard/atgard. Intervjumallen fungerar som ett hjdlpmedel och checklista for case managern vid forsta kontakten
med klienten.

Fore kontakten med klienten kontrollerar case managern:

e Foretagshélsovardsavtalet, verksamhetsplanen och arbetsplatsens praxis for stod av arbetsférmaga
e Uppgifter frdn remissen och/eller epikrisen:
o Planerad eller genomford vard/atgard samt relaterad uppféljning inom den offentliga halso- och sjuk-
varden
Begransningar i funktionsférmagan
Prognos for begransningarnas varaktighet och klientens aterhamtning
Sjukfranvarons langd

Under den inledande intervjun kartlagger case managern:

e Klientens samtycke till informationsdelning via Kanta
e Klientens:
o Symtom
o Upplevda begransningar i funktionsférmagan
o Uppfattning om sin formaga att klara arbetet (hur symtom och funktionsbegransningar paverkar arbets-
férmagan)
o Sjalvskattning av aktuell arbetsférmaga
o Arbetsférmageskattning: Vi antar att din arbetsfé6rmdga, da den var som bdst, véirderas med 10
poding. Vilket podngtal skulle du ge din nuvarande arbetsformdga pd en skala fran 0-10?
(0 = Jag kan inte arbeta alls... 10 = Min arbetsférmdga som bdst)
o Arbetsuppgifter och arbetets krav av klienten, fran patientinformationssystemet, arbetsplatsutredningsrap-
porten eller den riktade arbetsplatsutredningen, om inte redan kartlagt
o Arbetsplatsens mojligheter till stod for atergang i arbete (till exempel mojlighet till Iattare arbete, ersattande
arbetsuppgifter)

Utifran uppgifterna:

e Bedomer case managern behovet av foretagshalsovardens insatser och samarbete samt vilka yrkespersoner
som sannolikt behovs i arbetsformagebedémningen, vid behov i samrad med féretagslakaren

» Informeras klienten om att en arbetsférmagebedémning enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen kommer att
genomforas inom féretagshéalsovardsenheten

e Uppmuntras klienten att informera sin chef om att arbetsférmagebedémningen har inletts, om detta inte
redan har gjorts

Efter den inledande intervjun:

o Dokumenterar case managern de kartlagda uppgifterna i patientjournalen
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Skriver case managern i patientjournalen in fragestallningen for arbetsférmagebeddmningen (vad man vill
ha svar pd) samt en plan fér hur bedémningen ska genomforas, som information till de yrkespersoner som
deltar i bedémningen
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Bilaga 2. Forteckning dver metoder och matare for arbetsférmage-
beddmning som stdd inom foretagshélsovarden

| listan finns anvandbara metoder och matare som stod for arbetsformagebeddmningen. Dessa kan vid behov
och i tillampliga delar anvéndas i arbetsférmagebedémningar enligt TYOOTE-verksamhetsmodellen. Vissa me-
toder och matare kraver sérskild utbildning eller medfér kostnader vid inférande. Dessa aspekter har markerats
i forteckningen. Lankarna i anslutning till metoderna och méatarna leder till ytterligare information eller anvis-
ningar for respektive metod eller matare. For att méjliggéra anvandning av informationen under mottagnings-
besoket dr det bra om klienten besvarar frageformularen fére besoket.

Anvéndningen av metoder och matare forutsatter att anvandaren har tillracklig kompetens for en &ndamalsenlig
anvandning och mdjlig anpassning. | listan ar metoderna och maétarna indelade i kartlaggande metoder och
modellfrdgor samt fordjupande metoder och métare/tester. Kartliggande metoder och modellfragor rekom-
menderas som priméra bedémningsmetoder for det aktuella omradet. Férdjupande metoder och métare/tester
kréver i de flesta fall sarskild utbildning och/eller kostnader vid inférande, samt att en kartldggande metod for
det aktuella omradet har anvéants fore tillampning. Vid behov, med hansyn till klientens hélsa och sakerhet, kan
fordjupande metoder och matare/tester dvervagas som primara beddmningsmetoder. Valet av metod och méa-
tare bor goras individuellt utifran klientens arbete, arbetsforhallanden och arbetets krav, med beaktande av kli-
entens halsotillstdnd och eventuella begransningar i funktionsférmagan.

Delomrade for
bedomning

Kartldggande metoder och
modellfragor

Fordjupande metoder och
matare/tester

Klientens bedémning
av hur hélsotillstandet
paverkar
funktionsférmagan,
arbetsférmagan och
livskvaliteten

Arbetsformageskattning: Nuvarande ar-
betsférmaga jamfort med nar den var som
bast under livstiden pa en skala fran 0 - 10
[1] (fraga fran AFM-indexet)

Egen beddmning av forméga att arbeta ur
halsosynpunkt om tva ar

Orebro frageformulir om smartproblem
(2]

Beredskap att aterga till arbetet [1] (pa
finska)

Upplevd formaga att aterga i arbete [1]
(pa finska)

Sheehans disabilitetsskala [1] *

Sjalvskattningsformular for arbetsférmaga,
funktionsférmaga och atergang i arbete
[3] (pa finska)

Klientens bedémning
av sin
funktionsférmaga och
smarta

Patientspecifik funktionalitetsskala (PTA)
[4] (pa finska)

Oswestry funktionsférmageindex [5] (pa
finska)

STarT rygg-formular (SBT) [6] (pa finska)

Nackfunktionsskala (NDI) [7]

Funktionsformageformular for patienter
med axelbesvar (ASES) [8] (pa finska)
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FYSISK FUNKTIONSFORMAGA

Delomrade for
bed6mning

Kartlaggande metoder och
modellfragor

Foérdjupande metoder och
matare/tester

Andnings- och blod-
cirkulationssystemet

Jackson Non-exercise -metoden [9]

Gang, halv kilometer, sjalvbedomning [1]
(pa finska)

6 minuters gangtest [1] (pa finska)

Indirekt, pulsstyrd submaximalt ergometer-
test [1] * (**) (pa finska)

Spiroergometri [1] * (**) (pa finska)

Kliniskt belastningsprov [1] * (**) (pa finska)

Rorlighet och
rorelsekontroll

Undersdkning av ledrorlighet
Skulderregionens rorlighet [10] (pa finska)
Ryggens sidobdjning [1] (pa finska)
Upplevd balans [1] (pa finska)

Balansera pa ett ben [11] (pa finska)

Funktionell balanstest [1] * (pa finska)
Berg balansskala [1] (pa finska)

Functional Movement Screen (FMS) [12-13]
* (**)

Purdue pegboard test*
Complete Minnesota dexterity test*

Valpar 9*

Muskelstyrka och
muskeluthallighet

Undersokning av isometrisk muskelstyrka

Gripkraft [1]* (pa finska)
Bukmuskeltest [1] *

Dynamisk lyfttest for Ovre extremiteter [1] *
(pa finska)

Statiskt ryggtest [14] (pa finska)

Test for ryggmuskeluthéllighet [14] (pa
finska)

Knabojtest [1] (pa finska)
Modifierat armhavningstest [15] (pa finska)

Ergo-kit lyfttest [16] *
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Utfora arbetsuppgifter

Observation av arbetsférmaga inom
féretagshélsovarden med héansyn till
fysiska belastningsfaktorer, till exempel

e Formaga att ga i trappor

o Arbete ilaga arbetsstallningar
e Arbete ovanfor axelhojd

e  Skuffa/dra

e Lyfta/béra

Observation av arbetsférmaga pa
arbetsplatsen med hénsyn till fysiska be-
lastningsfaktorer med sérskild fokus pa
de arbetsstillningar och -rorelser dar
arbetstagaren upplever svarigheter

Simulering av arbetsuppgifter inom
féretagshalsovarden med héansyn till
fysiska belastningsfaktorer, till exempel:

e  Fbrmaga att ga i trappor

o Arbete ilaga arbetsstéllningar
e Arbete ovanfor axelhojd

e  Skuffa/dra

e Lyfta/béra

Branschspecifika testbatterier:
Raddningsbranschen (FireFit) [17] * (**) (pa
finska)

Akutsjukvard (FirstFit) [18] * (pa finska)
Postutdelare [19] * (pa finska)

Personal inom hemvarden [20] * (pa finska)
Arbetstagare som utfor arbete pa hog hojd
[21] * (pa finska)

Poliser [22] * (pa finska)

Forsvarsmakten (MilFit) [23] * (pa finska)
Sjoman (SeaFit) [24] * (pa finska)

PSYKISK OCH KOGNITIV FUNKTIONSFORMAGA

Delomrade for
bedémning

Kartlaggande metoder och
modellfragor

Fordjupande metoder och
matare/tester

Stress och
arbetsutmattning

Upplevd stress-fraga [1] (pa finska)

BAT (Burnout Assessment Tool) [25]
BBI 15 (Bergen Burnout Indicator 15) [1] *

MBI-GS (Maslach Burnout Inventory -
General Survey) [26] *

Depression Tva frdgor om depression (PRIME-MD) [1] | PHQ-9 (Patient Health Questionnaire) [27]
BDI-1I (Beck Depressionsskala) [28] * (pa
finska)

Angest Upplever du dngest? GAD 7 (Generalized Anxiety Disorder 7-

Oroar du dig for saker?

item scale) [29]

OASIS (Overall Anxiety Severity and
Impairment Scale) [30]
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Delomrade for
bedémning

Kartlaggande metoder och
modellfragor

Foérdjupande metoder och
matare/tester

Bipolar sjukdom

MDQ (Mood Disorder Questionnaire) [31]

Forandring i
funktionsférmaga
relaterad till
stamningsstorningar

Fragor, som uppmanar patienten att
beskriva sin egen vardag: Beratta kort
med egna ord om en vanlig vardag for dig
den senaste tiden. Beskriv ockséa dagens
tidsstruktur, atminstone ungefarligt.
Beratta garna nagot om féljande:

e sédmn

e mat och dryck

e anvandning av rusmedel

e hygien och personlig omvardnad

e hushallssysslor

e arbete utanfér hemmet

e omsorg om andra — manskor eller
djur

e  kontakt med andra manskor

e forflyttning i och utanfér hemmet

e drenden — betala rakningar eller boka
lakartid

e fritidsintressen — lasa tidningar,
bdcker, radio, TV, internet

Beréatta ocksa vilka dagliga sysslor du inte
har orkat utféra under de senaste tva
veckorna pa grund av ditt stamningslage

SOFAS-skalan (Social and Occupational
Functioning Assesment Scale) [1] (pa
finska)

PAI (Personality Assessment Inventory)
personlighetstest [32] *

Kognitiv funktion

Sjalvskattad minnesfunktion, koncentrat-
ionsformaga och férmaga att lara sig nytt
[1] (pa finska)

Frageformuldr om minnesfunktion i arbe-
tet, tillgangligt fran Arbetshalsoinstitutet
(enkaten kartlagger minnesfunktion, inlar-
ningsférmégan, koncentrationsformaga
och omddme som kravs i arbetet, samt
beslutsfattande, planering och faktorer
som orsakar kognitiv belastning i arbetet)
[33,34] (pa finska)

Minnesenkat for patienten och narstaende
[35] (pa finska)

WAIS-IV (Wechsler Adult Intelligence
Scale - 1IV) En metod for att mata kogni-
tiva fardigheter hos unga och vuxna [36] *

WMS-IIl (Wechsler Memory Scale — lI) En
metod for att mata minnesférmaga hos
unga och vuxna [37] *
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LEVNADSVANOR

Delomrade for
bedémning

Kartlaggande metoder och
modellfragor

Foérdjupande metoder och
matare/tester

Anviandning av
rusmedel och

Hur manga alkoholenheter dricker du per
vecka?

AUDIT (Alcohol Use Disorders Identifica-
tion Test) [38]

internetberoende
Har du provat eller anvander du andra be- | DUDIT (Drug Use Disorders Identification
rusande substanser? Test) Test om drogbruk [39]
Hur manga timmar per dag tillbringar du Internetberoende-test (IAT) (Internet Ad-
pa internet? diction Test) [40]

Tobak- och Réker du tobak/hur mycket roker du? Nikotinberoendetest [41]

nikotinberoende

Fagerstroms tvafrageformular for nikotin-
beroende (Heaviness of Smoking Index,
HSI) [42] (pa finska)

Kroppssammansatt-
ning

BMI, body mass index [1]

Midjeomfang

Fysisk aktivitet

Mangden latt motion per vecka (h/v)
Mangden mattlig motion per vecka (h/v)
Mangden intensiv motion per vecka (h/v)

Antal 6vningar for styrka och muskelkon-
troll per vecka (ggr/v)

S6mn och utmattning

Tillracklig sémn (upplevd) (ja/nej/ingen
uppgift)

Tidpunkt for att ga och lagga sig

Genomsnittlig mangd sémn per dygn
(med halvtimmes noggrannhet)

Mangden sémn per dygn under vardagar

Mangden sémn per dygn under lediga da-
gar

Upplevt sémnbehov per dygn (upplevd)
(med en halvtimmes noggrannhet, hur
manga timmar man upplever att man be-
hover sova per dygn)

Sémndagbok [43]

Sémnenkat (till exempel BNSQ (pa finska),
Blankett for sémnenkat och halsouppgif-
ter) [44,45]

ISI (Insomnia Severity Index) [46]

KEDS (Karolinska Exhaustion Disorder
Scale) Enkat om balansen mellan utmatt-
ning, belastning och dterhdmtning [47]

*Innehaller kostnader (tester. redskap, utrustning och/eller formular)

(**) Kraver testarutbildning antingen som del av grundstudier eller som vidareutbildning
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TOIMIA-databas. https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi?toc=802599

Orebro Universitet. Frageformular. OMPSQ Frageformulir om smértproblem (kortversion)

Heikinheimo, S. 2025. Return to work among psychiatric patients undergoing a thorough evaluation of work
ability. Occupational health Department of Public Health University of Helsinki Dissertationes Universitatis
Helsingiensis 246/2025. Tyokyvyn, toimintakyvyn ja tydhdn paluun itsearviointilomake

Duodecim. Kaypa hoito suositus. Potilaskohtainen toiminnallinen asteikko (PTA) https://www.kaypa-
hoito.fi/xmedia/hoi/hoi20001a.pdf

Duodecim. Kaypa hoito suositus. Oswestryn toimintakykyindeksi. https://www.kaypahoito.fi/xmedia/ykt/os-
westry.pdf

Duodecim. Kaypa hoito suositus. Start Selkd-kysely (SBT) https://www.kaypahoito.fi/xmedia/pgr/SBST.pdf
Svenska ryggregistret. Nackfunktionsskala. Microsoft Word - 160509 NDI

Piitulainen, K. ym. 2014. Reliability and validity of the Finnish version of the American Shoulder and Elbow
Surgeons Standardized Shoulder Assessment Form, patient self-report section. BMC Musculoskeletal Disor-
ders, 15:272. https://doi.org/10.1186/1471-2474-15-272 , finskt formular under rubriken; Electronic supple-
mentary material.

Jackson, A. ym. 1990. Prediction of functional aerobic capacity without exercise testing. Medicine and sci-
ence in sports and exercise, vol 22 (6): 863-870. https://journals.lww.com/acsm-msse/ab-
stract/1990/12000/prediction_of_functional_aerobic_capacity_without.21.aspx

UKK-instituutti. Testi: Hartiaseudun liikkuvuus. https://ukkinstituutti.fi/fyysinen-kunto/terveyskunto-ja-liikku-
miskykytestit/tyoikaisten-testit/testi-hartiaseudun-likkkuvuus/

UKK-instituutti. Testi: Yhden jalan seisonta. https://ukkinstituutti.fi/fyysinen-kunto/terveyskunto-ja-liikkkumis-
kykytestit/tyoikaisten-testit/testi-yhden-jalan-seisonta/

Cook, G, Burton, L., Hoogenboom, BJ., Voight, M. 2014. Functional movement screening: the use of funda-
mental movements as an assessment of function-part 1. Int J Sports Phys Ther. 9(3):396-409.
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4060319/pdf/ijspt-05-396.pdf

Cook, G, Burton, L., Hoogenboom, BJ., Voight, M. 2014. Functional movement screening: the use of funda-
mental movements as an assessment of function-part 2. Int J Sports Phys Ther. 9(4):549-563.
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4127517/pdf/ijspt-08-549.pdf

Orton Invalidisdatio. 1990. Selan suoritustestistd. Helsinki.

UKK-instituutti. Testi: Muunneltu punnerrus. https://ukkinstituutti.fi/fyysinen-kunto/terveyskunto-ja-liikku-
miskykytestit/tyoikaisten-testit/testi-muunneltu-punnerrus/

Gouttebarge, V. ym. 2006. Reliability and Agreement of 5 Ergo-Kit Functional Capacity Evaluation Lifting
Tests in Subjects With Low Back Pain. Archives of Physical Medicine and Rehabilitation, vol 87 (10): 1365-
1370. DOI: 10.1016/j.apmr.2006.05.028

Sisaministerid. 2016. Ohje pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-324-061-2

Punakallio, A. ym. 2021. Ensihoitajien fyysisen toiminta- ja tyokyvyn arviointi ja edistdminen tyduran kaikissa
vaiheissa. TySterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-990-7

Konttinen, J. ym. 2014. Kuorma kevenee yhteistydlla, postinjakajien tyon kuormitustekijat ja tyontekijoiden
kuormittuneisuus. Ty6terveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-438-4

Pohjonen, T. 2001. Age-Related Physical Fitness and the Predictive Values of Fitness Tests for Work Ability in
Home Care Work. Journal of Occupational and Environmental Medicine 43(8): 723-730.

Oksa, ym. 2011: Mastotyontekijdiden fyysinen kuormittuneisuus, toimintakykyvaatimukset ja terveystarkas-
tusten toimintakykymittareiden kehittdminen. Tydsuojelurahaston loppuraportti.

Konttinen J. ym. 2011. Poliisien fyysisen toimintakyvyn arviointi ja kuntotestauskaytannét — kehittdmishank-
keen loppuraportti. Poliisihallituksen julkaisusarja.

Pihlainen, K. ym. 2011. Puolustusvoimien kuntotestaajan kasikirja. kuntotestaajan kasikirja 2011.pdf
Miilunpalo, P. ym. 2015. Seafit, Merenkulun héatatilannetehtavien kuormittavuus ja merenkulkijoiden fyysisen
toimintakyvyn arviointi. Tyéterveyslaitos. https://www julkari.fi/handle/10024/134932

Schaufeli, W.B., De Witte, H. & Desart, S. (2020). Handleiding Burnout Assessment Tool (BAT) — Versie 2.0. KU
Leuven, Belgié: Intern rapport. Burnout Assessment Tool, suomenkielinen (BAT) https://burnoutassess-
menttool.be/wp-content/uploads/2020/08/BAT-Finnish.pdf

Maslach Burnout Inventory - General Survey, https://workplacenordic.com/mbi-aws/
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Psykporten. Kort depressionstest (PHQ-9). https://www.mielenterveystalo.fi/sv/frageformular/kort-depress-
ionstest-phg-9

BDI-Il — Beck Depression Inventory — II. https://www.hogrefe.fi/tuote?product id=531

Psykporten. Angesttest (GAD-7). https;//www.mielenterveystalo.fi/sv/frageformular/angesttest-gad-7
OASIS (Overall Anxiety Severity and Impairment Scale)) screeningsfrageformulér. https://www.mielenter-
veystalo.fi/sv

Screening for bipolaritet -MDQ. MDQ.pdf

PAI (Personality Assessment Inventory) personlighetstest. PAl - Klinisk psykologi - Hogrefe.se

Kuikka, P., Akila, R., Pulliainen, V, & Salo, J. (2011). Miksi muisti patkii. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Heikkinen, A-L. ym. 2021. The Cognitive Function at Work Questionnaire (CFWQ): A new scale for measuring
cognitive complaints in occupational population. Applied Neuropsychology: Adult, 30(6), 649-660.
https://doi.org/10.1080/23279095.2021.1970553

Duodecim. Kaypa hoito suositus. Muistikysely potilaalle ja laheiselle. https://www.kaypahoito.fi/xme-
dia/nix/hoi50044h.pdf

WAIS-IV — Wechsler Adult Intelligence Scale ~WAIS-IV

WMS-IIl - Wechsler Adult Memory Scale — Ill. WMS-IlI

Psykporten. AUDIT-testet. https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogrammet-mindre-
alkoholkonsumtion/audit-testet

Psykporten. Test om drogbruk (DUDIT). https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogram-
met-minskat-drogbruk/test-om-drogbruk-dudit

Paihdelinkki. Internetberoende-test (IAT) - Paihdelinkki

Paihdelinkki. Nikotinberoendetest - Pdihdelinkki.

Duodecim. Kaypa hoito suositus. Tupakka- ja nikotiiniriippuvuuden ehkaisy ja hoito, taulukko 3.
https://www.kaypahoito.fi/hoi40020#T3

Arbetshélsoinstitutet. Smndagbok. Somndagbok

Duodecim. Kaypa hoito suositus. BNSQ-Fin Unikyselylomake. https://www.kaypahoito.fi/xme-
dia/hoi/hoi50088a.pdf

Arbetshalsoinstitutet. Blankett for sémnenkat och halsouppgifter. Blankett f6r somnenkét och halsouppgifter
Registercentrum. ISI Insomnia Severity Index. ISI-svensk-version-2017-korrigerad-2018_tolkning-
ByeT7XRO22.pdf

Psykporten. Symtomtest for utmattning (KEDS). https://www.mielenterveystalo.fi/sv/frageformular/symtom-
test-utmattning-keds

16/16


https://www.mielenterveystalo.fi/sv/frageformular/kort-depressionstest-phq-9
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/frageformular/kort-depressionstest-phq-9
https://www.hogrefe.fi/tuote?product_id=531
https://www.mielenterveystalo.fi/sv
https://www.mielenterveystalo.fi/sv
https://media.psykab.se/2011/01/MDQ.pdf
https://hogrefe.se/klinisk-psykologi/pai/?utm_source=chatgpt.com
https://www.kaypahoito.fi/xmedia/nix/hoi50044h.pdf
https://www.kaypahoito.fi/xmedia/nix/hoi50044h.pdf
https://www.pearsonclinical.se/wais-iv
https://www.pearsonclinical.se/wms-iii
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogrammet-mindre-alkoholkonsumtion/audit-testet
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogrammet-mindre-alkoholkonsumtion/audit-testet
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogrammet-minskat-drogbruk/test-om-drogbruk-dudit
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard/egenvardsprogrammet-minskat-drogbruk/test-om-drogbruk-dudit
https://paihdelinkki.fi/sv/tester-och-matarn/internetbruk/internetberoende-test-iat/
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