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Mobiilintyon tyopaikkaselvityksen
esitietokysely

o Kevaalla 2011 moniammatillinen tiimi kaynnisti
Kehittamistyon yhdessa tutkijaryhman kanssa

 Hyrkas & Koroma vastasivat tiimin
perehdyttamisesta mobiilityokonseptiin seka
ohjasivat kehittamistyota

e Tavoite: helppokayttoinen, sahkoinen,
kustannustehokas tyOpaikkaselvityksen
esitietokyselylomake, joka tahtaa mobiilintyon
plirteiden tunnistamiseen
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Mobiilintyon tyopaikkaselvityksen
esitietokysely

e Moniammatillinen tiimi kehitti tyon eri

ominaisuuksien tunnistamiseen tahtaavan
Kysymyspatteriston vuoden 2011 aikana. Alkuun
palautteet tutkimusryhman edustajilta

e Diacor asetti syksylla 2011 ohjausryhman tiimille

o Kevaalla 2012 kysely "koeajettiin” globaalin
asiantuntijaorganisaation tyopaikkaselvityksessa
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Mobiilintyon tyopaikkaselvityksen
esitietokysely

e Kyselyn tulokset kasiteltiin yhdessa
nenkiloston ja esimiesten kanssa

o Kuormittumista kokevat kutsuttiin
terveystarkastukseen

o TyOpaikkatason TANO mahdollisuus, itse
tyopaikkaselvitys "TANO —interventio”
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Tiuiurmin Ly armm Aantt
NIIRRLIN Ul I ClILL

"Antaa uutta tietoa ja avartaa nakemysta seka
syventaa ymmarrysta tyoelaman haasteista nyt ja
tulevaisuudessa.”

"Kehittaa moniammatillista tyoskentelya ja
auttaa ymmartamaan moniammatillisen
tyoskentelyn hyotyja/hyodyntamista syvemmin.”
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" Kehittamisty0ssa hauskaa ja vaikeaa oli "vanhan
tyoterveysajattelun” nivominen "uuteen tyonteon
ajatteluun.”

" Ja ehka turhauttavaakin oli huomata, ettel heti
ensimmaisella osunut oikeaan, vaan etta se oli
sellaista sipulinkuorimista, jossa yhden tason
ratkaisu nostatti seuraavalla tasolla useita uusia
kKysymyksia.”



" Kiva oli jutella tyontekijoiden kanssa
terveystarkastuksissa ja todeta etta
tyonkuva ol muuttunut parempaan. Eivat
enaa kokeneet kovaa stressia. Esimies ol
kuunnellut jJa myos reagoinut epakontiin.”
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Tiuiurmin Ly armm Aantt
NIIRRLIN Ul I ClILL

" Oli tavallaan yllattavaa ja tavallaan lopulta
kovin tuttua ja ymmarrettavaa, etta mobiili
tyo el ole puhdas kuormitustekija. Nainhan
taitaa olla laita psykososiaalisten
kuormitustekijoiden kanssa ylipaansa, ettel
niita ole mahdollista oikein lahestya silla
samalla otteella, milla lahestytaan
kemiallisia altisteita tal muita perinteisia

kuormitusteki"('jité.”
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Tiuiurmin Ly armm Aantt
NIIRRLIN Ul I ClILL

" Tyopsykologiselta nakokannalta ollaan ihan
ydinasioiden aarella, mika on tietenkin
kiehtovaa, mutta moniammatillisen tyon
nakokulmasta ollaan viela epaselvien,

maarittelya tai raja-arvoja odottavien
IImioiden aarella, mika on samalla
turhauttavaa tal potentiaalisesti
nakemyserojakin aiheuttavaa.”
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o Kevat 2013; kyselyn toinen pilotointi kdynnissa,
sitten valmis tuotantoon (?)

o Kouluttaminen; vaatii kayttajalta perehtyneisyytta
mobiilitydkonseptiin riskinarvioinnissa
o Jatkokehitys:

— Uusi tyokulttuuri asettaa haasteita yksilon
palautumistaidoille -> toimenpide-ehdotusten
painopiste naiden taitojen vahvistamiseen ->
TANO -materiaalin tuottaminen

— Riskirajojen maaritteleminen -> Kohdennetut

terveystarkastukset riskirajan vlittaville
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Mobiilityon tyopaikkaselvitys - esitietokysely
MATKUSTAMINEN

3.2. Montako matkustamista edellyttavaa tybpaivaa sinulla on vuodessa?
110 pva

 11-30 pva

 31-50 pva

" 51-100 pva

=100 pva

3.3. Kuinka usein lahdet tai palaat tyomatkalta kello 23-06 valilla?
" alle 20 kertaa vuodessa

 yli 20 kertaa vuodessa

3.4. Kuinka usein pystyt palautumaan tydmatkan jalkeen ennen seuraavaa
tybpaivaaltyotehtavaa?

1 Aina riittamattémasti

2

3

4

" 5 Aina riittavasti
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