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Miksi

e ”On tarpeen saada uusia tyOpaikkaselvityskdaytantoja. Esimerkiks tassa
meidan kohdeyrityksessa suurin osa porukasta tekee mobiilia tyota. Eli se
kenttaporukka, joka ramppaa tuolla pitkin popelikkdja, niin nehan varsinki
tekee mobiilia tyota. Nyt ollaan siirtymassa siihen, etta autoihin laitetaan
toimistovarustus, jotta se kirjaamiset voidaan tehda siella tydvuoron
aikana. Tassahan on ollu tahan asti perinteisesti niin, etta ne hommat
tehaan ensiks siella kentdlla ja sitten tyovuoron paatteeks menndan
tyopaikalle, ja sit kirjataan ne sinne tietojarjestelmaan ne hommat... Nyt
seka tyo etta toimisto ovat kentaiia, niiden oiot tuiis kartoittaa”
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Uudet tyon tekemisen tavat asettavat tyoterveyshuollolle uusia
vaatimuksia

Minka tyopaikan tarkastat, kun...

e Mobiilit tyontekijat lilkkuvat ja tyoskentelevat useissa eri fyysisissa tiloissa, joiden
terveellisyydesta ja turvallisuudesta on vastuussa yrityksen ulkopuolinen taho
(asiakasyritys, liikennevaline, hotelli, koti...)

e Mobiilit tyontekijat tyoskentelevat erilaisissa yhteisdissa — tyon sosiaalinen
toimintaymparistd vaihtuu myos taajaan

e  Mobiilit tyontekijat kayttavat ICT-teknologiaa yhteydenpitoon ja yhteistyohon, he ovat
"monikanavaisesti” virtuaalisti [asna, virtuaalitila tyopaikkana

— tarvitaan keinoja kartoittaa tyoolot patevasti siten, etta hyvinvointia edistava ohjaus
ja neuvonta ja muut tyoterveyshuollon toimet saadaan “osumaan oikeaan”
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Mobiilin tyon tyopaikkaselvitys -projekti

e Kartoitettu mobiilin tyon toimintaymparistoa ja tunnistettu mobiilin ja
monipaikkaisen tyon toimintaympariston vaativuus- ja kuormitustekijoita

e Kehitetty mobiilin tyon tyopaikkaselvityksen etenemisen malli ja sen eri vaiheiden
prosesseja

e Kehitetty yhteistyossa tyoterveyshuollon toimijoiden kanssa mobiilin tyon
tyopaikkaselvityksen eri vaiheisiin soveltuvia tyovalineita

e Kehittamistyohon osallistuneet tyoterveyshuollot
— Diacor terveyspalvelut Oy
— Fortum Oyj:n tyoterveyshuolto

— Nordea Oyj:n tyoterveyshuolto
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Selvityksen kohde: mobiilin ja monipaikkaisen tyon
tOimintaym panSton vaativuus ja hallinta (Hyrkkdnen ja Vartiainen 2007, 2009)
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Matkustaminen

e Matkapdivien maara vuodessa (n/v)

e Matkapaivien pituus (h/vrk)

e Matkalle 1ahto tai paluu 23-06 aikana yli 20 kertaa vuodessa

e Matkustusalue

e Nopea aikavyohykkeiden ylittaminen (toistuvasti useiden aikavyohykkeiden
yli)

e Tyoskentely heti matkustamisen jalkeen

Toistuvat, pitkat lennot

Vaativuustekijakohtaiset kuormitustekijat (arvioinnin kohteet, muuttujat)

e Hyrkkdanen ym. (2011), Mobiilin tyon tydolojen ja tydkuormituksen
arviointikonsepti, raportteja 103. Turku: Turun ammattikorkeakoulu.
www.turkuamk.fi/julkaisut
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Arvioi mobiilin tyon selvityksen tarve

Miten paljon
organisaatiossa on
henkiloita

Perustelu

- joilla on yli 50 matkapaivaa
vuodessa

Laadullisen tutkimuksen avulla on osoitettu, etta yli 50

matkapadivaa  vahentaa mm.  osallistumista
terveytta edistaviin  harrastuksiin, vaikeuttaa
osallistumista perheen ja muiden pysyvien
sosiaalisten verkostojen toimintaan, lisaa tyossa
vaadittava ponnistelua esimerkiksi kasautuvien
toiden ja pidentyvien tydpaivien vuoksi.

- joiden tyomatkalle 1ahto
tai paluu tapahtuu klo
23-06 vahintaan 20
kertaa vuodessa

Vuorokausirytmit sekoittuvat.  Voitaneen rinnastaa

yotyohon (terveystarkastukset tehdaan, jos yli 20
yovuoroa vuodessa). Yotyd muuttaa elimistdn
reaktioita ja prosesseja ja lisaa terveysriskeja.
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Mobiilin tyon tyopaikkaselvityksen vaiheita ja valineita

Kaynnista perusselvitys mobiilin tyon kyselylla

e Selvita monipaikkaisen tyon ergonomiaa

e Tarvittaessa etene suunnattuihin selvityksiin, sen valineina voi kayttaa mm.

hyvinvointipaivakirjaa

aikasarjakyselya

e palautekeskustelu on naissa kaikissa oleellinen tyohon liittyvien
tietojen keraamiseksi

e Kayta mallikysymyksia terveystarkastusten apuna — ne kerryttavat myos
tyoolotietoja

e Ohjaa ja neuvo mobiilin tyon hallintaa
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Sykevalimittaus osana suunnattuja selvityksia

1. Tapaaminen tutkittavan kanssa

Tutkittavalle palauttavien toimintojen etsiminen ja niihin sitoutuminen
Ohjeistukset mittarin kaytosta

2. Mittaukset Bodyguard-laitteella

3 paivaa tyomatkan aikana 3 paivaa kotitoimistossa olon aikana

3. Tapaaminen tutkittavan kanssa

HyvmvomtlanaEnyI palaute |a raportti Pafautumtseen vaikuttaneiden tekijoiden
tutklttavai selvittaminen

g’ Maria Halme 2012
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Suomalaisen adijan kuntoremontti 1974: edustusoluet pois

myyntiedustajan elintavat kuntoon
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