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Neuvonnan ja ohjauksen tarve

Hankkeessa mukana olleet tydterveyshuollot toivat esiin
tarpeen parantaa valmiuksiaan erityisesti:

 rakentaessaan uusia tietojen annon, neuvonnan ja
ohjauksen sisaltoja, jotka tukevat asiakastyOpaikkoja ja

niissa tyoskentelevia hallitsemaan kuormitustekijoita
ja omia voimavarojaan erityisesti liittyen

« kansainvaliseen yhteistyohon

e usein muuttuviin toimintaymparistoihin

 matkustamiseen

 kehittaessaan sopivia ohjausmenetelmia
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Mita tyopaikkaselvityksen jalkeen?

Miksi TANON merkitys korostuu
mobiilissa Ja monipaikkaisessa
tyossa?

O




Nakokulmia TANOoON

 Mobiilit tyontekijat tyoskentelevat useissa eri fyysisissa tiloissa,
joiden terveellisyydestéa ja turvallisuudesta on vastuussa yrityksen
ulkopuolinen taho (asiakasyritys, liikkennevaline, hotelli...)

 TyOnantaja/esimies ei pysty seuraamaan yksittaisen tyontekijan
tyota ja hyvinvointia hanen ollessa muualla kuin paatyodpaikallaan

- Monissa tilanteissa on kysymyksessd ennemminkin yhteisten
toimintatapojen ja pelisaantojen luomisesta kuin varsinaisista
tyOpaikalla tehtavista tydolosuhteita parantavista toimenpiteista.

- TyOnantajan vastuu ei poistu, vaikka tyontekijan vastuu lisaantyy

- Tietojen annon, neuvonnan ja ohjauksen merkitys korostuu keskeisena
tyokyvyn ja -hyvinvoinnin yllapitamisen seka edistamisen
keinona.

- Toimintatapojen muutos edellyttaa oppimista.
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Esimiehille tukea yhteisista toimintatavoista
sopimiseen

Esimiehet
» fyysisesti eri paikkakunnalla tai jopa eri maassa
» eri kulttuurista eika suomalainen tyodterveyshuolto lainsdadantdineen ole

heille tuttu
» liikkkuvat ja matkustavat itsekin
kaipaavat

 tukea tyontekijoiden perehdyttamiseen, valmentamiseen ja tukemiseen
mobiilin tyon haasteisiin

 tietoa ty6hyvinvoinnista ja eri kuormitustekijoista yhteisen keskustelun
seka sopimusten ja pelisaantdjen luomisen pohjaksi

— matkustuksen ja muun elaméan tasapainottaminen
— tybajan rakentuminen uudella tavalla

* tietoa suomalaisesta tyodterveyshuoltolainsdadannosta ja -palveluista
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Uudet ja hyvat "vanhat” valineet kayttoon

TANO-matriisi on hyva apu, kun tydterveyshuolto
suunnittelee toimintaansa ja sen kohdistamista eri
ryhmille.

Videoneuvottelut ja webinarit (web-based seminar)
palautetilaisuuksien jarjestamiseen

Helposti I0ydettavia ohjeita yrityksen intranetissa, jossa
ne ovat saatavilla tyontekijan tydoskentelypaikasta
rilppumatta

HUOM! Hajautetussa organisaatiossa kaikki tiimilaiset eivat kuulu
suomalaisen tth:n piiriin tai ole saman yrityksen palkkalistoilla.
Ennen kuin toiminta aloitetaan, tth:n taytyy tietdaa miten toimii.
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TANO sisaltyy koko tyopaikkaselvitysprosessiin

 Aloitetaan heti, kun organisaatio tai sen osa on tunnistettu
esiselvityksessa (jo ennen tyOpaikalle menoa), jotta organisaation
johto, henkilostohallinto ja tydsuojelu tunnistavat mobiilin ty6n ja siihen
liittyvid hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita yleisella tasolla.

« Perusselvityksen jalkeen johdon lisaksi myos tyontekijat tunnistavat
oman organisaationsa mobiilin tyon toimintaympariston vaativuus- ja
kuormitustekijat ja tyopaikalla sovitaan niihin liittyvista toimista

« Suunnatun selvityksen jalkeen johto ja tydntekijat pystyvat arvioimaan
kayttamiensa erilaisten toimintaymparistdjen olosuhteita ja
ymmartamaan, miten nadma tekijat vaikuttavat fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin.

« Terveystarkastusten tavoitteena on, etta yksittaiset tyontekijat oppivat
hallitsemaan oman tydnsa kuormitustekijat siten, etta voivat hyvin ja
pysyvat terveina.
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Organisaatiotaso Tiimi/ryhmataso Yksilotaso

Anna tietoa johdolle ja Ohjaa ja neuvo esimiehia Ohjaa ja motivoi
esimiehille mobiilin tyon seka tiimia yhteisten tyontekijoita ja esimiehia
vaativuustekijoista seka mobiilin tyon vaativuus- ja  kehittam&an oman tyon
niihin liittyvista kuormitustekijat johtamisen ja hallinnan
kuormitustekijoista yleisesti huomioivien tyohyvinvointia keinojaan tyohyvinvointia
ja kyseessa olevaan tukevien toimintatapojen ja  tukeviksi ja sita edistaviksi.
organisaatioon liittyen pelisaantdjen

tybhyvinvointia tukevien ja  kehittamisessa. Rohkaise tyontekijoita ja
sita edistavien esimiehia keskustelemaan
toimintaohjeiden Tue esimiehia yksilon hyvinvointiin
laatimiseksi. tydhyvinvoinnin liittyvisté tekijoista.

johtamisessa tuomalla
esiin mobiilin tyon
terveellisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvia
tekijoitd seka niiden
huomioimista tydssa.

Rohkaise tiimia
keskustelmaan erilaisista
kaytannon ratkaisuista

yhdessa.



