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Ohjausosaamisen tutkimushanke

Ohjausosaaminen ja ammatillinen toimijuus —hanke (1.1.2022-31.12.2023) on Tydsuojelurahaston rahoittama Itd-Suomen yliopiston ja
Tampereen yliopiston yhteishanke, jonka tavoitteena on tunnistaa tyopaikoilla tapahtuvan ammatillisen ohjauksen yleisia piirteita
sosiaalitydntekjoiden ja ty6terveyshuollon erikoisldakareiden koulutuksessa. Hankkeen johtajana toimii professori Sanna Vehvildinen ja
tyoterveyshuollon erikoisldakérikoulutusta koskevan osahankkeen vastuuhenkildna on professori Tuula Oksanen.

Tybterveyshuollon kouluttajaldakarit ohjaavat erikoistuvia lagakéareita yliopistojen hyvaksymissé koulutuspaikoissa. Sosiaalityontekijat
puolestaan ohjaavat kaytannon tydelamajaksoilla harjoittelevia opiskelijoita. Molemmat ammattiryhmat ovat keskeisia tydikaisen
vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tukijoita. Erikoislagkarikoulutusuudistuksessa koulutusta on ohjattu kohti osaamisperustaisuutta.
Onnistunut ohjaus on keskeinen koulutuksen laatua maarittava tekija. Erikoistujan tulisi koulutuksensa aikana saada valmiudet myos
oppimisen ohjaamiseen ja oppimisen arviointiin tydyhteisdssaan (Asetus 55/2020)

Ohjausosaamisen kysely Kyselyn tulokset

Ohjausosaamista koskeva kysely Kyselyyn vastasi yhteensd 110 ladkarid (30 erikoistujaa, 80 kouluttajalécéikérid).

Osana hanketta léhetettiin kevadllé 2022 alkukysely kaikille tyoterveyshuollon erikoistuville ladkdreille Osallistujat kuvasivat vastauksissaan ohjauksen koskevan lahinnd kaksituntisia viikko-ohjauksia
ja kouluttajalddkareille viiden yliopiston sdhkopostilistojen kautta. Ohjausosaamista kartoittavat Erikoistuvat ladkarit arvioivat kouluttajalddkdrin tietdmuyksen koulutuksen rakenteesta, opinto-
kysymykset olivat molemmille ryhmille samat. oppaasta, lokikirjasta ja erikoistumissuunnitelmasta hieman paremmaksi kuin kouluttajaladkdrit.
Kyselyn tulokset muodostavat pohjan tyépajoille, joissa kouluttajalddkarien ja erikoistuvien Ohjaustaitojaan kouluttajat arvioivat kriittisemmin kuin erikoistujat, vaikka arviot kaiken kaikkiaan
ladakareiden kanssa yhdessa kehitetéidn ymmdrrystd ohjausosaamisesta ja osaamisen arvioinnista. olivat keskimadrin hyvia (Taulukko).

Ensimmadinen tyopaja toteutetaan valtakunnallisessa erikoislddkdrikoulutuksen seminaarissa Molempien mielestd kouluttajaléékdrit taitavat parhaiten aktiivisen kuuntelemisen, turvallisen
Kuopiossa 7.6.2022. ilmapiirin luomisen ja mystdatuntoisen

suhtautumisen ohjattaviin. Kouluttajien vastauksissa alhaisimmat arvot saivat taidot ohjata
ryhmdad, moniammatillisen tiimin
hyodyntdminen ohjauksessa sekd erilaisten ohjauskeinojen kaytto.

Kyselytutkimuksen tutkimuskysymuykset:

1) Millaista ohjausta tyéterveyshuoltoon erikoistuva ladkéri saa? Yhteenveto
2) Ketkd tydyhteisoissd osallistuvat ohjaukseen?
3) Mitd ohjausosaamisen ymmadrretédn olevan?

Seka erikoistujat ettd kouluttajat arvioivat ohjausosaamisen keskimddrin hyvdaksi. Kouluttajat
suhtautuvat osaamiseensa kriittisemmin kuin erikoistujat.
erikoistujat. Tulokset auttavat suuntaamaan koulutusta ohjausosaamisen kehittéimiseksi.

Taulukko 1. Kouluttajalddkarin ohjausosaamisen taidot (asteikolla 1-5%)

Ohjaustaito Erikoistuja Kouluttajat
t (N=30) (N=80)
Ka Ka
Kuunnella aktiivisesti ohjattavaa 4,7 4,1
Osoittaa myotatuntoa 4,6 4,3
Suunnata tyoskentelya yhteistyossa 4,3 3,7
Ohjata pohdiskelevaa keskustelua 4,3 3,6
Ohjata ongelmanratkaisua ja erilaisia ratkaisuja 4,4 3,5
Valita tilanteeseen sopivia ohjauskeinoja 4,4 3,8
Ohjata ja tukea erikoistumisen etenemista 4,3 3,7
Huolehtia turvallisesta yhteistyosuhteesta 4,5 4,3
Reflektoida omaa toimintaansa 4,1 3,7
Arvioida ohjausta yhdessa erikoistujan kanssa 4,1 3,7
Ohjata yksiloa 4,4 3,9
Ohjata ryhmaa 41 3,4
Ohjata moniammatillista tyoyhteisoa ohjaamaan erikoistujaa 3,8 3,5

* 1=erittdin huono, 2=huono, 3=keskinkertainen, 4=hyv&, 5=erinomainen
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus erikoislédkdri- ja erikoishammasladkdrikoulutuksesta sekd yleislddketieteen
erityiskoulutuksesta annetun sosiaali- ja terveysministerién asetuksen muuttamisesta 55/2020.

https://www finlex fi/fi/laki/alkup/2020/20200055

Ohjausosaaminen ja ammatillinen toimijuus —-hanke 1.1.2022-31.12.2023.
https://uefconnect.ueffi/ftutkimusryhma/ohjausosaaminen-ja-ammatillinen-toimijuus/)
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