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HELSINGIN MYLLY OY:N JARVENPAAN MYLLY
POLYTTOMAMMAKSI YHTEISTYOSSA TYONTEKIJOIDEN
KANSSA

Tiivistelma

Tausta

Helsingin Mylly Oy:n Jarvenpaan myllylla tehdyssa tyohygieenisessa selvityksessa
tunnistettiin, etta jauhopolyn saaminen tavoiteltavalle tasolle on haaste. Paatettiin
toteuttaa hanke, jossa hyodynnetaan Tyoterveyslaitoksen kehittamaa Polyt pois
yhteistyolla -menetelmaa.

Hankkeen alkuneuvotteluissa, johon kutsuttiin Tyoterveyslaitoksen edustajat,
tyonantaja ja tyontekijat yhteisesti paattivat, etta lahdetadn kokeilemaan uusia Polyt
pois yhteistydlla -tyovalineita. Paatos tarkoitti pélyongelmaan puuttumisessa uutta
lahestymistapaa, jossa tarkastellaan pélyongelmaa laajemmin koko tuotantoprosessin
nakdkulmasta ja joka edellytti myds totuttua laajempaa osallistujaryhmaa. Paatettiin
hakea hankkeelle Tydsuojelurahaston kehittdmisavustusta, joka myonnettiin. Tama
mahdollisti sen, ettd hanke pystyttiin toteuttamaan suunnitellussa laajuudessa.

Tavoite

Hankkeen tavoitteena oli 16ytaa kehittamispajojen avulla jauhopoélyn syntyyn
vaikuttavia kriittisia tekijoita ja kehittda niihin ratkaisuja. Liséksi tavoitteena oli
kehittamispajatoiminnan juurruttaminen osaksi yrityksen tydympariston
kehittdmistoimintaa.

Tehtavat

Hankkeen kehittamispajoissa hyoddynnettiin Hyvat leipomiskaytannoét, Ratkaisuja
jauhopdlyaltistumisen vahentamiseen -hankkeen tapaan Muutospaja -menetelmaa.
Muutospajatoiminnassa tyon kehittdmisen lahtokohtana on, ettd tydhyvinvointia
voidaan parhaiten edistaa lisdamalla tyontekijoiden aktiivista osallistumista oman
tyonsa hallintaan ja kehittdmiseen.

Hankkeen aluksi analysoitiin tydhygieenista selvitysta tarkemmin tarkastelun
kohteena olevan toiminnan nykytilaa. Nykytilan analyysissd hyddynnettiin keskeisten
toimijoiden haastatteluja seka tyon ja polyaltistumisen kuvaamiseen perustuvaa
PIMEX-menetelmaa. Tata Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden tuottamaa aineistoa
tyostettiin kehittamispajoissa, joissa noudatettiin muutospajamenetelman
perusajatuksia: hahmotetaan aiemman kehityksen kautta syntyneet nykytoiminnan
jannitteet ja niiden ratkaisuvaihtoehdot. Ratkaisuvaihtoehtoja tuotetaan ja arvioidaan
erityisesti yrityksen toiminnan ja tyon organisoinnin kehitykseen peilaten.
Ratkaisuvaihtoehtojen tuottamisessa ja arvioinnissa hyddynnettiin Polyt pois
yhteisty6lla -menetelméan tyokaluja. Kehittamispajoihin osallistui mm. tyokohteen
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tyontekijoita, tyonjohtoa, tydsuojeluhenkilostod, tyodterveyshuoltoa, kunnossapidon
edustaja seka laadusta ja tuotannonsuunnittelusta vastaavia henkil6ita.

Tulokset

Polyn hallintatoimiin oltiin tyytyvaisia, vaikka mittaukset eivat selvasti osoittaneet
polypitoisuuksien laskua kaikkialla. Jauhop6élyn silmin nahden todettiin vdhentyneen
varastossa ja myllyssa. Mahdollinen kohdeilmanvaihdon lisaaminen pdélyaviin
kohteisiin vaatii edelleen kehittamista. Henkilénsuojainten kaytto tietyissa
tyovaiheissa on edelleen tarkeda. Asian tarkeytta pystyttiin osoittamaan PIMEX-
mittauksin. PIMEX-mittaukset toivat hyvan, havainnollistavan lisan kehittéda
tyOymparistoa ja tyodtapoja.

TyOpaikka koki erityisen hyvana, etta polyaltistuksen vahentamistéa kasiteltiin
tybryhmassa, jonka toiminta vaikuttaa jossain tuotantoprosessin kohdassa syntyvan
polyn maaraan. Yhteistyo6 eri toimijoiden valilla tiivistyi. Koska osallistujia oli
tuotannon lisaksi myds muista toiminnoista, kuten tuotekehityksestd, laadusta ja
kunnossapidosta, ongelmia ja ratkaisuehdotuksia tarkasteltiin useasta nakokulmasta.
Tarkeaa oli, ettd hankkeeseen osallistui henkiloita, jotka paivittéin tydskentelevat
polyisissa tyopisteissa. Nain henkilosto sitoutui hankkeen paamaariin ja sai osallistua
ongelmien ratkaisuihin. Videot ja esimerkit havainnollistivat polyn maaran
vahentamisen tarkeyden kaikille. Hankkeessa hyvaksi havaitut keinot vilja- ja
jauhopdlyn maéaréan vahentamiseksi voidaan ottaa kayttéon myos muilla toimipaikoilla.
Lisaksi kehittamispajatoiminnan perusperiaatteita ja hankkeesta saatuja materiaaleja
(mm. PIMEX-videoita) tullaan hytdyntamaan Helsingin Myllyn kaikissa toimipisteisséa.
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1. Tausta

Helsingin Mylly Oy:n Jarvenpaan myllyssa Tyoterveyslaitos teki tydhygieenisen
selvityksen kesalla 2014 (Lausunto AR23-2014-257929/4.8.2014). Selvityksen
perusteella jauhopdlyaltistuminen tietyissa tydtehtavissa on merkittavaa tai jopa
liiallista. Tama hanke syntyi tukemaan toimenpiteita, joilla liiallinen pdélyaltistuminen
saadaan hallintaan, ja samalla tukemaan yrityksen tydsuojelutoiminnan ja
tyoterveysyhteistyon kehittymista.

Tyoterveyslaitos teki vuosina 2009-2011 hankkeen: Hyvat leipomiskaytannot,
Ratkaisuja jauhopdlyaltistumisen vahentdmiseen Sosiaali- ja terveysministerion ja
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston ty6suojelun vastuualueen,
Tyo6turvallisuuskeskuksen ja Tyoterveyslaitoksen rahoittamana (Sdaménen & al.)
2012). Hankkeen tulokset osoittavat, etta pdlyhaittaa tulee tarkastella
kokonaisvaltaisesti osana tuotantoprosessia eika vain yksittaisena
tybymparistoongelmana. Hankkeessa kehitettiin Polyt pois yhteisty6lla -menetelméa
jauhopdlylle altistumisen hallintaan. Hankkeen tuloksia hyddynnettiin tassa
hankkeessa.

Myo6s Tydympariston kehittaminen ja altistumisen vadhentaminen leipomossa -
hankkeessa (Finncatering Oy. Tydsuojelurahaston loppuraportti 30.9.2011) todettiin
moniammatillisen tiimin edut tydympaéariston olosuhteiden parantamisessa.

Taman hankkeen kehittdmispajoissa hyddynnettiin Hyvat leipomiskaytannot,
Ratkaisuja jauhopdlyaltistumisen vahentdmiseen -hankkeen tapaan Muutospaja -
menetelm&a. Muutospajatoiminnassa tyon kehittamisen lahtékohtana on nakemys
siita, etta tydhyvinvointia voidaan parhaiten edistaa lisaamalla tyontekijoiden ja
tyoyhteis6jen aktiivista toimijuutta oman tyonsa hallinnassa ja kehittamisessa (Launis
& al. 2010). Tuottaessaan ehdotuksia uusiksi toimintatavoiksi ja ratkaisuiksi
kehittamispajat edistavéat organisaation innovatiivista toimintaa ja tukevat henkildston
motivoitumista ja tyohyvinvointia.

2. Tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli 16ytaa kehittamispajojen avulla vilja- ja jauhopo6lyn syntyyn
vaikuttavia kriittisia tekijoita ja kehittda niihin ratkaisuja. Liséksi tavoitteena oli
kehittamispajatoiminnan juurruttaminen osaksi yrityksen tydympariston
kehittamistoimintaa ja edistaa nain tyodterveysyhteistyota.

3. Tutkimusasetelma, aineisto ja menetelmat
3.1 Menetelmat

Lahtokohta polyttoman ja tyohyvinvointia tukevan tydympariston kehittamiseen oli
kehittamispajatoiminta.

Kehittamispajatoiminnan perustana kaytettiin Muutospaja -menetelmaa (Launis & al.
2010). Hankkeen aluksi tehtiin tydhygieenista selvitysta tarkempi analyysi tarkastelun
kohteena olevan toiminnan nykytilasta. Nykytilan analyysissa hyddynnettiin
keskeisten toimijoiden haastatteluja seka tyon ja poélyaltistumisen kuvaamiseen
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perustuvaa PIMEX-menetelmaa. Tata Tyodterveyslaitoksen asiantuntijoiden tuottamaa
aineistoa tyostettiin kehittamispajoissa, joissa noudatettiin muutospajamenetelman
perusajatuksia: hahmotetaan aiemman kehityksen kautta syntyneet nykytoiminnan
jannitteet ja niiden ratkaisuvaihtoehdot. Ratkaisuvaihtoehtoja tuotetaan ja arvioidaan
erityisesti yrityksen toiminnan ja tyon organisoinnin kehitykseen peilaten.
Ratkaisuvaihtoehtojen tuottamisessa ja arvioinnissa hyddynnettiin Polyt pois
yhteistyolla -menetelman tyokaluja. Tama menetelma on TyoOterveyslaitoksen laatima
kehittamis- ja seurantamenetelma leipomoiden jauhopdlyn hallintaa. Menetelméa
tarjoaa tietoa jauhopdlyn hallinnan perusteista ja tyokaluja kehittamisprosessin
vaiheisiin (Sdamanen & al. 2012).

Kehittamispajoihin osallistui mm. tyokohteen tyontekijéita, tydnjohtoa,
tyosuojeluhenkildstda, tyoterveyshuoltoa, kunnossapidon edustaja seka laadusta ja
tuotannonsuunnittelusta vastaavia henkildita. Kehittamisen lahtokohta oli, etta
toimivan ja jatkuvasti kehittyvan toimintakonseptin rakentaminen edellyttaa
toimijoiden aktiivista osallistumista.

PIMEX-menetelma perustuu tydympariston altistusmittauksessa otetun videokuvan ja
suoraanosoittavan mittalaitteen signaalin yhdistettyyn esitykseen. Visualisointi
mahdollistaa muutoin ndkymaéattéomien tydympaéristétekijoiden havainnoinnin ja on
monissa tapauksissa erittdin arvokas apuvéline tyon riskien tehokkaassa
vahentamisessa (Rosén & al. 2005). Analyysivaiheessa PIMEX-menetelmalla kuvattiin
ja tybhygieenisin laittein mitattiin Myllyn pdlyisia tydvaiheita. Nain saatuja
mittaustuloksia ja kuvattuja PIMEX-videoita hyddynnettiin aineistona
kehittamispajoissa.

3.2 Toteutus

Kehittamishankkeen prosessi kuvataan seuraavassa ja prosessi on esitetty mydos
kaaviona kuvassa 1.

Ennen varsinaista pajaprosessin alkua pidettiin Helsingin Mylly Oy:n ja
Tyo6terveyslaitoksen tutkijoiden yhteinen palaveri, jossa tarkennettiin hankkeen
tavoitteet ja sovittiin hankkeen osallistujista ja etenemisaikataulusta. Koska
hanke kohdistui erityisesti polylle altistuviin, sen kohteena olivat vastaanoton
tyontekijat, myll&rit, pakkaajat, varastomiehet seka siivoojat.
Tyontekijaryhmissa on kussakin 1-4 tyontekijda, joista kustakin ainakin yksi
henkild osallistui kehittamistyohon. Liséksi kehittamistyohon osallistui Myllyn
johtoa, tydsuojeluhenkilostéd, laatudusta vastaava, kunnossapito seka
tyoterveyshuollon edustaja.

Vaihe I (Ongelman tarkempi analyysi ja tausta-aineiston tuottaminen)

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat tutustuivat myllyn tyovaiheisiin ja haastattelivat
tyontekijoita. Lisaksi tehtiin lyhytkestoisia polypitoisuuden mittauksia suoraan
osoittavalla mittalaitteella sekd PIMEX-mittauksia, joissa samanaikaisesti
videokuvataan ja mitataan polypitoisuuden vaihtelua eri tydvaiheissa.
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Keratysta haastattelu- ja mittausaineistosta muokattiin tausta-aineisto, jota kaytettiin
ensimmaisessa kehittamispajassa.

Vaihe Il (Kehittamispaja I: Nykytilan analyysi ja ratkaisujen kehittaminen)

Ensimmaisessa kehittamispajassa paatettiin jakaa osallistujat kahteen ryhmaan, jotka
pohtivat haastattelujen, PIMEX-videoaineiston ja mittaustulosten pohjalta jauhopoélyn
syntyyn vaikuttavia asioita ja kehittivat ratkaisuja jauhopolyn vahentamiseksi omalla
alueellaan. Kehittdmispajassa myos arvioitiin yhteisesti Pélyt pois yhteistyolla -
menetelman valineilla ratkaisujen toimivuutta. Kehittamispajassa annettiin ryhmille
vélitehtavat.

Vaihe 111 (Valitehtava ja Kehittamispaja 11: ratkaisujen kehittaminen)

Valitehtavien aiheet liittyivét ideoituihin ratkaisuihin. Kehittamisryhmat kokoontuivat,
keskustelivat ja tyostivat itsenaisesti ratkaisuja eteenpéain lahemmaksi
toteutuskelpoisia toimenpiteitd. Ryhmat toimittivat valitehtavien tulokset ennakolta
kehittamispajojen vetdjille. Valitehtavien tulokset kasiteltiin toisessa
kehittamispajassa, jossa ratkaisut kehitettiin toteutuskelpoisiksi toimenpiteiksi.
Toimenpiteiden toteutusaikatauluista sovittiin. Lisaksi toteutukseen valittujen
ratkaisujen vaikutuksia koko tuontantoon ja henkiléstoon tarkasteltiin
toimintajarjestelméan avulla.

Toimenpiteiden kokeilut ja toteuttaminen

Ratkaisujen kehittamisen jalkeen toteutettiin paatetyt toimenpiteet ja toimenpiteita
kokeiltiin tuotannossa ennen todentamisvaihetta.

Vaihe IV (ratkaisujen todentaminen, todentamismittaukset)

TyO6paikalla tehtyjen toimenpiteiden seurauksia arvioitiin tekemalld uudet
tyohygieeniset polymittaukset sekd haastateltiin tyontekijoiden kokemuksia
muutoksista. Samalla kerattiin ja muokattiin tausta-aineistoa seurantapajaan.

Vaihe V (Seurantapaja: Toteutumisen arviointi, seuraavat askeleet)

Kolmannessa kehittamispajassa arvioitiin ja todennettiin yhdessa toteutettujen
kehittamistoimenpiteiden vaikutuksia. Kehittamistoimista osa liittyi tyotapoihin, joiden
muuttamiseen havainnollistava PIMEX-mittaus toi hyvaa, motivoivaa materiaalia.
Tama materiaali sek& hankkeen aikana tuotettava koulutusaineisto jaavat tyopaikan
kayttoon. Tyopaikka voi nain laajemmin kayttad materiaalia koko henkiloston
kehittamis- ja tyonopastustilaisuuksissa ja hyddyntaa sita myos muissa Helsingin
Mylly Oy:n toimipisteissa.
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4. Tulokset

4.1 Alkumittaukset ja haastattelut
Mittaukset

Hankkeen pohjatietona kaytettiin kesalla 2014 Tyoterveyslaitoksen tekemia
tyohygieenisia mittauksia. Mittaukset tehtiin keraavalla suodatinmenetelmalla ja
mittauksilla selvitettiin jauhopolyn pitoisuuksia tyontekijoiden hengitysvythykkeella.

Nama tyohygieeniset mittaukset tehtiin laajasti kaikilta tyontekijaryhmilta.
Mittaustuloksista nahtiin selvasti, kuinka jauhopdlya esiintyy runsaasti tyontekijoiden
hengitysvyohykkeelta otetuissa naytteissa. Haasteena ei nédin ole yleisilmassa leijuva
jauhopolyn maéréa vaan altistumista on ty6tekijan kasitellessa podlyavaa ainetta.

Hankkeen kaynnistyttya tehtiin maaliskuussa 2015 lisaselvitys, jossa mitattiin
kehittamisaineiston (PIMEX) liséksi polypitoisuuksia tarkentaen vuoden 2014
mittauksia.

Haastattelut

Maaliskuussa 2015 tehtiin haastatteluja kahtena paivana. Haastateltavina olivat
pakkaajat, siivooja, myllarit, ylimyllari, varastomies, viljan vastaanoton tyontekija ja
tuotekehitysleipuri. Haastateltujen henkil6iden luettelo on liitteessa 1.

Vaikka haastateltavien yleinen nakemys oli, etta tyo ei ole suuresti muuttunut vuosien
saatossa, haastatteluissa kuitenkin selvisi monia tyontekoon liittyvid muutoksia. Tassa
esitetadn osa muutoksista. Pakkauskoneet ovat muuttuneet parempaan suuntaan,
mutta varsinaisia polyn vahentamiskorjauksia koneisiin ei ole tehty. Imureita on
uusittu siivouksen helpottamiseksi. Myllyn puolella valvomoissa on nykyaan
ilmanpuhdistimet ja ilmalampdpumput. Valssien paalle keradntyva poly on vuosien
aikana vahentynyt. Varaston ulkoistettu siivous oli lopetettu ja siirrytty lakaisemaan
itse lattiat. Taméa on nakynyt poélyn lisdantymisena. Varastotila on lisdantynyt.
Tuotantomaarat ovat kasvaneet. Kasiteltavan vehnan maara ja erilaisten seosten
maara on kasvanut. Osa muutoksista on lisannyt ja osa vahentanyt tydymparistoon
syntyvan polyn méaaraa, kokonaisuutena polyn aiheuttama terveysriski ei ole ollut
hallinnassa.

4.2 Kehittamispajat

Kehittamispajojen tarkoituksena oli paneutua jauhop6lyn hallintaan.
Kehittamispajojen vetajina oli hankkeen Tyoterveyslaitoksen edustajat.
Kehittamispajoihin osallistui monipuolisesti osanottajia myllylta, tuotannon,
kunnossapidon ja hallinnon edustajia. Mukana oli haastatteluihin ja PIMEX-mittauksiin
osallistuneita tyontekijoita. Pajoissa tyoterveyshuoltoa edusti tyoterveyslaakari ja
tyoterveyshoitaja vuorotellen.
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4.3 Ensimmainen tybpajatapaaminen

"Yhteisella kehittamisella jauhopo6ly hallintaan”.

Hankkeen kolmen kehittamispajan sarjasta ensimmainen paja pidettiin Helsingin
Mylly Oy:n Jarvenpadn myllylla maaliskuussa 2015. Kehittdmispajan ohjelma ja
osanottajat ovat liitteessa 2.

Ensimmaisen kehittdmispajan tarkoituksena oli yhteisesti pohtia keratyn tausta-
aineiston pohjalta jauhop6lyn syntyyn vaikuttavia asioita ja kehittaa alustavia
ratkaisuja jauhopodlyn hallintaan.

Toimitusjohtaja avasi kehittdmispajan todeten, etta Jarvenpaan myllyssé on selkea
tarve vahentaa jauhopolyaltistumista. Haastavaa on paasta kaikissa tydtehtavissa alle
jauhopolyn haitalliseksi tunnetun pitoisuuden (HTP-arvon).

Tyoterveyslaitoksen alustuksessa asiantuntijat kertoivat mm. etta jauhopoly ei ole
yksittdinen tydymparistbongelma, vaan sen hallitsemisessa tulee ottaa asioita laajalti
huomioon. Lisaksi esitettiin jauhopdlyn haitat terveydelle ja perusteet jauhopdlyn
HTP-arvolle 2 mg/m3. Taman jalkeen tarkasteltiin yhdessa Tyoterveyslaitoksen
Helsingin Mylly Oy:lla tekemia jauhopolypitoisuuden mittaustuloksia.

Polytutka

Alustusten jalkeen osanottajat miettivat ryhmissé Polytutka-menetelmén (ks. Kuva 2)
avulla, missa tehtavissa jauhopolya esiintyy ja arvioivat polyongelman suuruutta
polytutkassa olevalla asteikolla: 1) hallinnassa (vihrea keha), 2) valttava tilanne
(oranssi keh&) ja 3) huono tilanne (sisin, punainen ympyra). Polytutka-menetelmé on
kehitetty leipomoille, mink& vuoksi pélytutkan kehélla ovat keskeiset leipomon
tyovaiheet. Nyt poélytutkaa sovellettiin myllyyn, joten osanottajien piti miettia
ulkokehalle myllyyn tarkoituksenmukaiset ty6vaiheet.

Kuva 2. Pélytutka.
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TyOvaiheet maaraytyivat ryhmajakojen mukaisesti: vastaanotto ja mylly sisaltaen
jauhonsiirron toisella ryhmalla seka pakkaamo ja varasto toisella ryhmalla. Siivous ja
kunnossapito sisaltyivat molempien ryhmien tarkasteluun.

Ryhmien tehtdvana oli kirjata polyavat tyovaiheet tarralapuille, yksi asia/lappu ja
kiinnittaé tarralaput sitten kyseisen sektorin sellaiseen kohtaan, millaisena he
arvioivat jauhopdlytilanteen olevan.

Kuvassa 3 Vastaanotto+mylly-ryhma puntaroimassa polytilannetta ja kuvassa 4
vastaanotto+mylly-ryhmén pélytutka. Ryhma arvioi, etta polytilanne on haastava
monessa kohteessa. Esiin nostettiin seuraavia kohteita:

- Viljasiilojen pdlynpoisto

- Kastelulaitteen puhdistus

- Valvomon tuloilma, suodattimien vaihto

- 2. kerroksen putket

- Kuilussa vaaka ja putket

- 1. kerroksen valssien paalla on polya, josta osa tulee pakkaamon puolelta

- Viljan vastaanotto

- Laboratorion vetokaappi

- Sihtikaapit

- Imurinletkut

- Jauhon siirron néytteenotto polahtaa ja sita tehdadn monta kertaa péivéssa.

Kuva 3. Vastaanotto+mylly-ryhméa Kuva 4. Vastaanotto + mylly —ryhman

polytutka

18.4.2016

Vastaavasti kuvassa 5 on varasto + pakkaamo-ryhméa puntaroimassa polytilannetta ja
kuvassa 6 heidan pdlytutka.

Varasto+pakkaamo-ryhmén arviot:

Ryhma arvioi, etta lattioiden imurointi toimii ja on hyvalla tasolla. Valttava tilanne on
suursakkien pakkaamisessa, puhdistusjauhojen purussa seka pienainesailididen
taytossa. Haasteita liittyi matixin siivoukseen ja paineilman kayttoon.
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Kuva 5. Varasto+pakkaamo-ryhma Kuva 6. Varasto+pakkaamo-ryhman
jauhopdlytutka

Kummassakin ryhmassa nykytilanteesta keskusteltiin vilkkaasti (kuvat 3 ja 5) ja
polytutka auttoi kohteiden polytilanteen jasentamista.

Taman jalkeen Tyoterveyslaitoksen edustajat esittivat tulokset tekemiltaéan
mittauskdynneilta. Mittauksissa ei arvioitu koko paivan altistumista vaan tietyissa
tyOvaiheissa esiintyvaa polypitoisuutta. Lisaksi tydtehtavia oli kuvattu PIMEX-
menetelmalla, jolloin samanaikaisesti nakyy seka tehty tyo6 videoituna etta polyn
pitoisuusvaihtelut. Kuvattuja PIMEX-videoita tarkasteltiin yhdessa havainnollistamaan
polyn syntykohtaa. Taméan jalkeen arvioitiin mittauksia, videoita ja Polytutka-
analysointeja keskenaan ja todettiin tulosten olevan samansuuntaiset.

Ratkaisuehdotusten pohdintaa

Seuraavaksi osallistujat siirtyivat ryhmissé pohtimaan ratkaisuja I0ydettyihin
ongelmakohtiin. Vastaanotto+mylly-ryhma ehdotti, etta myllyn kolmannen kerroksen
sihtikaappeja aletaan tiivistaa, toisessa kerroksessa uusitaan putkiliitosten pantoja ja
tilvistetaan putkia, ensimmaisessa kerroksessa uusitaan vuotavia vaakojen korkkeja,
laboratoriossa uusitaan tuhkauunin vetokaappi ja kellarissa tehdaan
parannustoimenpiteita vasaramyllylle. Helppoja ja nopeita korjattavia asioita oli imurin
letkujen vaihtaminen, joka péatettiin toteuttaa valittbmasti.

Varasto+pakkaamo-ryhma keskittyi matix-koneen siivoukseen kieltamalla paineilman
kayton ja lisaéamalla imurointia. Varastolle suunniteltiin viikottaista, viikonloppuisin
suoritettavaa siivousta. Lisaksi pienainesailididen luo ehdotettiin kohdepoistoa.

KehittAmispajassa keskusteltiin esitetyista ratkaisuehdotuksista. Taman jéalkeen
Tyoéterveyslaitoksen edustajat antoivat ryhmille vélitehtavan:

“Valitkaa pienryhmissanne esitetyista ratkaisuista (esimerkiksi kolme) edelleen
kehittamiseen. Perustelkaa valintanne, miksi valitsitte kyseiset ratkaisut, miettikaa
my0s ratkaisujen kustannuksia ja keitd tarvitaan ratkaisujen toteuttamiseen.”
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Ryhmien edellytettiin valmistautuvan esittaméaan vélitehtavan aikaansaannokset
seuraavassa kehittamispajatapaamisessa. Pajatapaamisen ajankohdaksi sovittiin
toukokuun kuudes paiva. Ennen kehittdmispajan paattymista ryhmat sopivat viela
seuraavan kokoontumiskerran.

4.4. Toinen ty8pajatapaaminen

”Yhteisella kehittamisella jauhopoély hallintaan”

Toisen kehittamispajan tarkoituksena oli yhteisesti puntaroida jauhopdlyn hallintaan
kehitettyja ratkaisuja ja valita kokeiluun sopivat. Kehittdmispajan ohjelma ja
osanottajat ovat liitteessa 3.

TyOpajan aluksi kerrattiin edellisen tydpajan tapahtumat. Silloin pienryhmatoéina
tunnistettiin polytutkalla kehittamista vaativat tyovaiheet, joihin pohdittiin ratkaisuja.
Valitehtavana pienryhmilla oli valita kohteet, joita ryhmét edelleen jalostavat
toteutuskelpoisiksi ratkaisuiksi.

Alkukeskustelujen jalkeen pohdittiin ryhmien kehittamia ratkaisuehdotuksia. Varaston
lattioiden peseminen oli padtetty ostaa ulkopuoliselta toimijalta. Prosessi tarvittavista
pesukerroista (1 krt/vk tai 2 krt/kk) oli viela kesken. Pesu ehdotettiin toteutettavaksi
viikonloppuna, jolloin pélyt ovat laskeutuneet.

Oli todettu, ettd matix-koneen puhdistus ei onnistu kokonaan ilman paineilmaa, mutta
sen kayttda voidaan vahentda. Laboratorion vetokaappi tulee korjata.

Polynhallintatoimenpiteiden kohdentaminen

Keskustelun jalkeen esiteltiin polyn hallintakeinoja, jotka voivat kohdistua poélyn
lahteeseen, polyn leviamiseen tai tyontekijaén (ks. kuva 7). Tehokkaimmat
polyntorjuntaratkaisut kohdistuvat polyn lahteeseen. Pajassa yhteisesti keskutellen
arvioitiin, miten esitetyt parannustoimenpiteet kohdistuvat. Positiivinen huomio oli,
ettd toimenpiteet kohdistuivat tehokkaimpaan eli polyn lahteeseen. Henkildnsuojaimia
ei tarjottu ratkaisuksi yhteenkaan kohtaan.
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1. Korvaaminen
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sulkeminen

4. Prosessin
eristaminen

Marat menetelmat
6. Huolto ja korjaus
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LEVIAMINEN

Kohdeilmanvaihto
Ilmanvaihto
Siisteys ja
jarjestys
Etaisyyden
lisd@minen

Jatkuva
pitoisuuden
seuranta
(halytykset)
Huolto ja korjaus

Kuva 7. Pélyn hallintakeinot
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' TYONTEKIJA

Koulutus ja
opastaminen
Tyontekijoiden
tehtavankierto
(annoksen jakaminen)
Tyontekijoiden
eristaminen (valvomot,
ym.)

Henkilokohtaiset
pitoisuusmittarit
Henkilonsuojaimet
Huolto ja-korjaus

Tyo6terveyslaitoksen asiantuntijat toivat esille myos tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja
Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista tydssa (Vna 7152/2001) olevan
hallintatoimien hierarkiajarjestyksen. Kehittdmispajaa varten tutkijat olivat yleistaneet
periaatteen hierarkiataulukoksi. Hierarkiataulukossa toisena koordinaattina on se,
minka tyyppinen ratkaisu on (korvaaminen, vahentaminen, eristaminen,
vaikuttaminen leviamisreittiin, altistumisen valttaminen, henkildnsuojaimet) ja toisena
koordinaattina on se, mihin ratkaisu kohdistuu (raaka-aine, koje, laite tai sovellus,
tyotavat, tydymparistd) (kuva 8).

Raaka-
aine

Koje, laite
tai sovellus

TyOtavat TyOymparistd

Korvaaminen

Vahentaminen

Eristaminen

Vaikuttaminen
leviamisreittiin

Altistumisen
valttdminen

Henkilon-
suojaimet

Kuva 8. Torjuntatoimenpiteiden hierarkia ja kohdentuminen -tytkalu.
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Torjuntatoimenpiteiden sijoittumisesta taulukkoon keskusteltiin yhdessa ja arvioitiin
sitd, kuinka esitetyt ratkaisut tukevat lainsaadannon henkea.

Jauhopoly ei ole yksittainen tydymparistbongelma

Seuraavaksi kehittdmispajassa toimintajarjestelméa-mallin (kuva 9) avulla palautettiin
mieleen hankkeen alussa tuotu nakemys siita, ettei jauhopdly ole yksittainen
tybymparistoongelma.

£ Koneet,

R laitteet, viljat...

Vilineet
b g—
8
Sujuva i g N
tuotanto E |
- |
L&
I‘Ie',ﬁl!'],rat e————J— ' Kohle —— Tulos <—— Asiakas
S&aannot Yhteisé Tyénjako
- TyGohjeet, tyévuorot, Tuottajat, ~Viljan vastaanotto
lainsdadanto, talon e omei -Jauhatus,
tavat... p 4 -Pakkaus,
kaupat, -Varastointi
kilpailijat... = -Siivous

-Jakelu
-Esimiestyd

Kuva 9. Toimintajarjestelma-malli (Engestrém 1995) sovellettuna Helsingin Mylly Oy:hyn

Toimintajarjestelméa-mallin perusajatuksen selkeyttamiseksi ja sisdistamiseksi
keskusteltiin osallistujien kanssa yhdessa toimintajarjestelmasta. Taman jalkeen
ryhmat valitsivat jonkin muutoksen, johon sovelsivat toimintajarjestelméa-mallia.

Vastaanotto+mylly-ryhma tarkasteli sihtikaappien huolto-ohjelmaa, tiivistysta ja
uusimista. Varasto+pakkaamo-ryhma tarkasteli matixin puhdistusta (kuva 10) seka
kohdepoistojen asennusta pienainesailididen tayttoon ja matixin syottéaukkoon.

Tekstit nakyvat kuvassa huonosti, mutta kaikki kehittdmispajoissa tehdyt alkuperéiset
tuotokset jaivat Helsingin Mylly Oy:lle ryhmien kayttoon.
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Kuva 10. Toimintajarjestelméa: Matixin puhdistus

Toimintajarjestelméa-mallilla, kuten myds hierarkia-taulukolla, on tarkoitus auttaa
tyOpaikkaa pohtimaan ratkaisujen vaikutuksia laajemmin ja ymmartamaan sita
kokonaisuutta, mihin yksittaiseltakin vaikuttava ratkaisu liittyy. Hierarkia-taulukko toi
tarkasteluun liséksi lainsdadannon vaatimukset.

Kehittamispajan paatteeksi kehittamisryhmille annettiin jatkotehtavat:

Ryhmat sopivat seuraavan kokoontumiskerran, jossa tarkastelevat
toimintajarjestelmalla ratkaisujen vaikutusta valittujen kohteiden kannalta.
Toimenpiteiden hierarkkinen jarjestys tulee ottaa huomioon ja miettia mahdollisuuksia
laajentaa ratkaisuja. Taman jalkeen ryhmat valitsevat kokeilut, ne kaytannon
parannustoimet, jotka lahiaikana aikovat toteuttaa. Ryhmat lahettavat valitehtavan
tulokset Tyo6terveyslaitokselle.

Syksylla Tyo6terveyslaitoksen asiantuntijat yhdesséa Helsingin Mylly Oy:n edustajien
kanssa arvioivat kokeilujen vaiheen (seurantapalaveri). Kun padosa sovituista
parannustoimista on tehty, sovitaan uusintamittauksien kohteet ja seurantamittausten
ajankohta. Mittausajankohdaksi sovittiin marraskuun loppu. Kolmas kehittamispaja
(seurantapaja), joka keskittyy kokeilujen arviointiin, sovittiin pidettavaksi joulukuun
neljantena paivana.

4.5 Seurantapalaveri

Seurantapalaveri pidettiin marraskuun alussa ja siihen osallistuivat laatupaallikko ja
tyosuojelupéallikko sekd Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat. Seurantapalaverissa
keskusteltiin tehdyista toimenpiteista. Palaverin jalkeen kierrettiin myllyssa
katsomassa tehtyja parannustoimenpiteita ja arvioimassa tulevia mittauskohteita.
Uusintamittauskohteiksi valittiin samoja kohteita kuin vuoden 2014 tydhygieenisessa
selvityksessa.

Uusintamittausten ajankohta sovittiin marraskuun loppupuolelle ja viimeinen
kehittamispajatapaaminen, seurantapaja, joulukuun alkuun. Seurantapajaan pyrittiin
saamaan edellisten tyopajojen tapaan monipuolinen osanottajajoukko.
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4.6 Seurantamittaukset

Alla (kuva 11) on esitetty vuoden 2014 ty6hygieenisten mittausten ja marraskuun
2015 seurantamittausten vertailu suhteellisina pitoisuuksina. Vuoden 2015
mittauksissa on mukana nelja kiintedd mittauspistettd, joista ei ole aiempia
vertailutuloksia.

Laboratorio, niytekaappi !
Myllyn 2. kerros, putket ==
Pakkaamo
Varasto
Laborantti

Siivooja
m Seurantamittaukset 2015

Pakkaaja, Matix
m Tyohygieeniset mittaukset 2014
Pakkaaja, kilon kone

i

Pakkaamo, avustaja, sakitys

|

Varaston tyontekija [
Jauhonsiirto, myllari g
Yimyllari S

MG

Kuva 11. Seurantamittausten tulokset verrattuna vuoden 2014 tydhygieenisiin mittauksiin.

Varaston tyontekijan hengitysvydhykkeelta mitattu polypitoisuus oli selvasti
alkuperaista pienempi. Tassa nakyy varaston viikkosiivouksen vaikutus. Ylimyllarin
seurantamittauksissa mitattu tulos on alkuperéistad korkeampi, mika kuvaa tyypillisten
tyOpaivien vaihtelua altistumisen osalta. Matixin pakkaajan hengitysvythykkeella
polypitoisuus oli seurantamittauksissa selvasti suurempi. Mittausjaksolle sisaltyi yksi
koneen puhdistus, joka vaikuttaa altistumiseen. Siivoojan hengitysvythykkeella
polypitoisuus oli seurantamittauksissa myos korkeampi kuin vuoden 2014
mittauksissa. Seurantamittauspaivana siivooja siivosi padosin myllyssa. Vuonna 2014
siivouksen kohteena oli myllyn lisaksi vahapolyiset valvomot ja laboratorio. Kiinteiden
pisteiden mitatut pdlypitoisuudet olivat suhteessa pieniéa.

4.7 Seurantapajatapaaminen

Kolmannessa kehittamispajassa, seurantapajassa, arvioitiin saavutettuja tuloksia
jauhopodlyn vahentamisessa ja mietittiin jatkotoimenpiteita. TyOpajassa arvioitiin myos
kaytettya kehittamisen tapaa. Arviointipajan ohjelma ja osanottajat on esitetty
liitteessa 4.

Seurantapajan aluksi Tyoterveyslaitoksen edustajat kertasivat niin lahtétilanteen kuin
kehittamishankkeen tyopajojen sisallot sekd aiemmin tehtyjen polymittausten tulokset
ja valitehtavien aikaansaannokset. Taman jalkeen myllyn edustajat kertoivat, mita
parannustoimenpiteitd kohteissa oli tehty.
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Toteutetut parannukset

Varastossa oli otettu kayttoon viikoittainen lattioiden pesu. Palvelu ostetaan
ulkopuoliselta toimittajalta, joka kay viikonloppuisin pesemassa varaston lattiat ja néin
poistaa pinnoille laskeutuneen pélyn.

Toisen kerroksen putkilinjoihin oli tehty tiivistyksia ja osa putkista oli vaihdettu
kokonaan uusiin. Putkilinjat ovat taman hetkisié standardiputkikokoja pienempié,
joten tiiviiden pantojen ja putkiliitosten saaminen on haasteellista. Kuvissa 12 ja 13 on
uusittuja putkia.

A

Kuva 12. Toisen kerroksen putkia Kuva 13. Uusitut pantaliitokset

Laboratorion tuhkauunin vetokaappia oli parannettu (kuva 14). Imutehoa oli lisatty
vaihtamalla isompi poistoputki (kuva 15). Naytekaappi laboratorion nurkassa oli myds
vaihdettu uuteen.

SIS J—

Kuva 14. Tuhkauunin vetokaappi Kuva 15. Uusittu poistoputki
Lisdksi vaa’an korkkeja oli vaihdettu uusiin ja kellarin vasaramylly oli hitsattu kuntoon.
Putkille tehd&aan jatkuvaa huoltoa. Sihtikaappeihin oli hankittu uusi tiivistysnauha,
mutta sita ei vield oltu vaihdettu.
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Parannustoimenpiteiden arviointi

Esitettyjen toimenpidekuvausten jalkeen Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat kertoivat
tehtyjen seurantamittausten tulokset (Kuva 11). Myllyn edustajat kommentoivat
tuloksia esityksen aikana.

Edustajat totesivat parannustoimien vahentaneen jauhopolya paikoitellen. Erityisesti
varastossa ja laboratoriossa olosuhteet on saatu kuntoon. Tyontekijat olivat todenneet
jauhopdlyn vahenemisen myds myllyn puolella. Toisen kerroksen putkien tiivistaminen
auttaa, mutta vaatii jatkuvaa kunnossapitoa. Kohdepoistoista pienainesailidille ja
matixille oli saatu tarjous ja prosessi siltd osin etenee. Vuodessa oli tapahtunut
enemman parannuksia kuin edellisessa kymmenessa vuodessa.

Mittaustulokset osoittivat, etteivat kaikki ongelmat jauhopdlyn suhteen ole viela
hallinnassa.

Hankkeen arviointi

Seurantapajan lopuksi arvioitiin kehittamishanketta kokonaisuudessaan. Hankkeen
arviointia tehtiin yhteisesti koko osanottajajoukolla. Yhteisesti todettiin hankkeessa
kaytetty kehittamisen malli toimivaksi, ja koska tydpaikalla on edelleen
kehittamistarvetta niin polyn hallinnassa, tyéympaéariston parantamisessa kuin
tyOterveysyhteistydssékin vastaavaa toimintaa jatketaan.

Kehittamispajoissa kaytetyista materiaaleista sovittiin, etta kalvomateriaalit ja PIMEX-
videot annetaan Helsingin Mylly Oy:n kaytt6on. PIMEX-videot todettiin hyodyllisiksi
uusien, polyttomampien tydtapojen juurruttamisessa ja esimerkiksi uusien
tyontekijoiden ja kesatyodntekijoiden opastamisessa. Materiaalien avulla yrityksen
sisalla voidaan sovellettua kehittamisen tapaa levittad myds yhtion muille tehtaille.

5. Johtopaatodkset

5.1 Vaikutukset jauhopdlytilanteeseen
Polymittausten kertomaa

Mittaukset osoittavat, etta pdlyaltistuminen koostuu lahinna suurista hetkellisista
pollahdyksista ja altistavista ty6vaiheista. Tyontekijoiden altistuminen poélylle ei
kaikilta osin ollut vahentynyt toteutetuista torjuntatoimenpiteistd huolimatta. Tyo6t
myllyssa ja kasiteltavat raaka-aineet vaihtelevat paivittéin, joten tyontekijoiden
polyaltistus voi olla hyvin erilainen mittauspaivasta riippuen ja nain ollen
mittaustulokset eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia. Esimerkiksi siivoojan ja
ylimyllarin uusintamittauksen tulokset kertovat, etta kehitettavaa on edelleen.
Yleispolytaso myllyssa ei selita suuria henkilékohtaisia pélyaltistumisia.

Tyopaikan kokemukset

Tyo6paikka koki erityisen hyvéksi sen, ettéd polyaltistuksen vahentamisté kasiteltiin
ryhmalla, jonka toiminta vaikuttaa jossain tuotantoprosessin kohdassa syntyvan polyn
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maaraan. Yhteistyo eri toimijoiden valilla tiivistyi. Se, etté osallistujia oli useasta eri
toiminnosta tuotannon henkiléiden lisdksi toi hankkeeseen laajaa nakemysta.
Ongelmia ja ratkaisuehdotuksia tarkasteltiin nain useasta nakdkulmasta. Tarkeéa oli,
ettd hankkeeseen osallistui alusta alkaen henkiloita, jotka paivittain tyoskentelevat
polyisissa tyopisteissa. Henkildstd sai nain osallistua ongelmien ratkaisuihin ja sitoutui
hankkeen paamaariin. Polyn terveydelliset haitat ja polyaltistuksen vahentamisen
tarkeys tuli kaikille osallistujille tietoon videoiden ja esimerkkien avulla. Hankkeen
myota hyvaksi havaitut keinot jauhopdlyn méaaran vahentamiseksi voidaan ottaa
kayttoon myos muilla tehtailla. Lisaksi kehittamispajatoiminnan perusperiaatteita
voidaa hyddyntaa muilla toimipaikoilla.

Varaston siivouskaytannén muuttaminen on silminnahtavasti vahentanyt pélya
varastossa. Kunnossapitoa tehdaan jatkuvasti ja kalliita kohdepoistoratkaisujakin
hankitaan. Henkilonsuojainten kaytto tietyissa tydvaiheissa on edelleen tarkeaa.
Suojainten suojaustasoa taytyy tarkistaa, koska paikoitellen pitoisuudet ovat korkeita.
PIMEX-mittaukset toivat hyvan, havainnollistavan lisan kehittaa tydympaéristoa ja
tyotapoja, niiden avulla voitiin myds korostaa hengityksensuojaiten kayton tarkeytta
erittdin polyavissa tyovaiheissa.

5.2 Vaikutukset yrityksen tapaan toteuttaa tyoymparistomuutoksia

TyOnantaja ja tyontekijat olivat yhteisesti todenneet jauhopdlyn hallinnan haasteeksi
ja halusivat tehda asialle jotain. Hankkeen alkuneuvotteluissa, johon kutsuttiin
Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat, yhteisesti paatettiin lahtea kokeilemaan uusia Polyt
pois yhteistydlla -tyovalineita. Paatos tarkoitti jauhopolyongelmaan puuttumisessa
uutta lahestymistapaa, jossa tarkastellaan pdlyongelmaa laajemmin toiminta-
jarjestelmatasolla ja joka myo6s edellytti totuttua laajempaa osallistujaryhmaa.

Kehittamistoimintaan otettiin mukaan, ei vain tydsuojelu- ja tydterveyshenkiléita ja
tyonjohtoa, vaan my6s henkiditd tuote- ja tuotannonsuunnittelusta, laadusta ja
kunnossapidosta. Nain laajalla kokoonpanolla ei aikaisemmin oltu kasitelty polyn
hallintaa. Kokoonpano todettiin hyvéksi, silla toimintojen tarkastelu laajasti osoittautui
hedelmalliseksi. P6lyongelman konkretisointi kaikille, joiden toiminta vaikuttaa
ongelman suuruuteen, auttoi asian tiedostamista.

Neuvotteluissa paatettiin yhteisesti niista kohteista, joissa hanketta toteutetaan ja
kohteiden tydntekijoiden mukaan ottamisesta. Oli tarkeaa, etta tyopajoissa
kaytetyissa havaintoaineistoissa esiintyneitd tyontekijoita oli mukana pohtimassa
polyn hallintaa tydtapojen nakékulmasta.

Toimitusjohtaja oli hankkeen tukena ensimmaisessa kehittamispajassa, mika osoitti
asian tarkeytta ja motivoi osaltaan mukanaolijoita. Koska kehittamispajoissa oli laaja
osanotto, tarkoitti se yrityksen merkittavaa panosta. Tama resursointi todettiin
kannattavaksi. Tarkea yhteistyd kehittamistoiminnassa tiivistyi osastojen valilla.

Hankkeen tuloksia ja materiaaleja tullaan hyddyntaméaan perehdyttamisessa ja
tyonopastuksessa seka tydsuojelutydssa niin Helsingin Mylly Oy:n Jarvenpaan
myllyssa kuin muissakin toimipaikoissa.
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Tydterveyslaitos

Helsingin Mylly Oy, Jarvenpaa

1. TyOpajatapaaminen 27.3.2015

“Yhteisella kehittamisella jauhopdly hallintaan”

Tavoite

Kehittdmispajojen tarkoituksena on paneutua myllyn jauhopdlyn hallintaan. Ensimmaisessa
kehittdmispajassa yhteisesti pohditaan kerétyn tausta-aineiston pohjalta jauhopdlyn syntyyn

vaikuttavia asioita ja kehitetaan ratkaisuja

Ohjelma 27.3.2015

9.30
9.45
10.15
10.30
11.15

11.50

Avaus, Miska Kuuscla, toimitusjohtaja

Esittaytyminen
Miten jauhopolynhallintaa on kehitetty?

Miten tarkastelu kohdennctaan?

Missd ja miksi polyasa?

Tauko

Mitd mittaukset kertovat?

Ratkaisujen pohtimista jauhopdlyongelmaan

Valitehtava
* Ratkaisujen edelicen kehittdminen pienryhmissa
* Kehitettyjen ratkaisujen arviointi tapahtuu

kehittdmispaja 2:ssa 6.5.2015

TyOpaja paattyy

Tydterveyslaitos

Osallistujat:

Helsingin Mylly Oy: 8 hlo

Laakarikeskus Aava: Helena Leinonen, tydterveyslaakari
Tyoterveyslaitos: Paivi Piispanen, Tomi Kanerva, Henna Veijalainen ja Marjo Vanska.
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Tydterveyslaitos

Helsingin Mylly Oy, Jarvenpaa

2. TyOpajatapaaminen 6.5.2015

“Yhteisella kehittamisella jauhopdly hallintaan”

Tavoite

Kehittamispajojen tarkoituksena on paneutua myllyn jauhopdlyn hallintaan. Tassa toisessa
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kehittamispajassa on tarkoitus punnita kehitettyja ratkaisuehdotuksia ja valita kokeiluun sopivat.

Tyopaja 11

Tassa toisessa kehittamispajassa on tarkoitus punnita
kehitettyj@ ratkaisuehdotuksia ja valita kokeiltavat ratkaisut.

Alka
9.00 Avaus
Palautetaan mieliin I Tyopaja
Ryhmat esittelevat, mita on tehty 1. kehittamispajan jalkeen
10.00 Vaikutusten arviointimalli
Ehdotusten luokittelu vaikuttavuuden mukaan
10.30 Toimintajdrjestelmdn esittely ja ryhmatyodt
Ratkaisujen vaikutukset eri toimintoihin
11.15 Ryhmatdiden purku
11.45 Viélitehtava
- Kokellut kesan ja alkusyksyn alkana
- Tutustuminen kokeiluihin syyskuussa
- Seurantamittaukset lokakuussa
- Sovitaan kolmannen tySpajan ajankohta marraskuulle
12.00 Tyopaja paattyy
Tydterveyslaitos 15.12.2015
Osallistujat:

Helsingin Mylly Oy: 6 hlo
Laakarikeskus Aava: Sirkku Rosenlof, ty6éterveyshoitaja

Tyoterveyslaitos: Arto Sdamanen, Tomi Kanerva, Henna Veijalainen ja Marjo Vanska.
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Liite 4
Helsingin Mylly Oy, Jarvenpaa

3. TyOpajatapaaminen 4.12.2015

“Yhteisella kehittamisella jauhopdly hallintaan”

Tavoite

Kehittdmispajojen tarkoituksena on paneutua myllyn jauhopélyn hallintaan. Tassa
kolmannessa kehittamispajassa on tarkoitus arvioida saavutettuja tuloksia jauhopdlyn
vahentamisessa ja miettia jatkotoimenpiteita. TyoOpajassa arvioidaan myos kaytettya kehittamisen
tapaa.

Tyopaja Ill 4.12.2015 - Seuranta

Tassa kolmannessa tyopajassa on tarkoitus arvioida saavutettuja tuloksia
jauhopdlyn véhentamisesséd ja miettid jatkotoimenpiteita.
Tydpajassa arvioidaan myds kdytettyd kehittdmisen tapaa.

Alka
9.00 Avaus

9.15 Paluu tulevaisuuteen - kertaus siitd mita hankkeessa tehtiin?

9.45 Seurantamittaukset ja kehitettyjen ratkaisujen vaikutusten arviointi
10.45 Seuraavat askeleet

11.45 Arviointi hankkeesta

12.00 Tydpaja pasttyy

Tyteervegioitos 1522015 4

Helsingin Mylly Oy: 5 hlo
Tyoterveyslaitos: Paivi Piispanen, Tomi Kanerva ja Marjo Vanska.



