Rakentavan keskustelu- ja toimintakulttuurin itsearviointilomake

Rohkenetko ilmaista avoimesti oman mielipiteesi tydyhteisossasi?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aina

Koetko, ettad mielipiteitdsi kuunnellaan ja huomioidaan?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aina

Rohkenetko pyytda apua silloin kuin sita tarvitset?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aina

Saatko apua silloin kuin sita tarvitset?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aina

Saatko myoénteistd palautetta?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Paivittain

Koetko ettd sinua arvostetaan tyéyhteisossa?

En koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jatkuvasti

Toimitaanko tyoyhteis6ssa joustavasti (esim. tyonjako, tiedonjako, vuorojen vaihto...)?

Ei koskaan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jatkuvasti

Miten arvioisit tyoyhteison ilmapiiria?

Todella huono 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Erittdin hyva



Milla tasolla arvioisit tyéyhteison psykologisen turvallisuuden tilan olevan?

Todella huono 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Erittdin hyva

Mita asioita lisdamalla tai vahvistamalla psykologinen turvallisuus voisi olla parempi?
(Kiinnostus: Minua kuunnellaan, minut huomataan, Ymmarrys: Tulen ymmarretyksi, Arvostus: Minua
arvostetaan, Reiluus: Minua kohdellaan reilusti, Hallinta: Koen hallinnan tunnetta, Edistyminen: Koen
kehittyvani ja edistyvani, Merkitys: Teemme minulle merkityksellisia ja tarkeita asioita)

Mita voisin itse tehd3, jotta ndma asiat edistyisivat?

Mista asioista meidan olisi hyva tiimina keskustella ja sopia?




