SaTumaisia tyourapolkuja — tyouraluotsaus lapi tyoelaman

Yhdessa Coronia Tyoelamapalvelujen kanssa toteutetussa, osittain Tyosuojelurahaston
rahoittamassa, SaTumaisia tyburapolkuja -hankkeessa rakennettiin tyouraluotsaus -
nimella kutsuttava esimiestyon valine.

Tyouraluotsauksessa on keskeista tuottaa tyontekijalle tukea, ohjausta ja rohkaisua
kaikissa tyoelinkaaren vaiheissa. Mallissa on kyse kaikkia tyontekijoita koskettavasta
esimiestoiminnasta, ei vain tyokykyrajoitteisille tarkoitetusta huomiosta.

Tyouraluotsaus kattaa tyoelinkaaren nivelvaiheet ja kaannekohdat aina rekrytoinnista
lahtOhaastatteluun saakka. Lahijohtamista pitaa tehda joka paiva, mutta tyontekijan
kannalta katsottuna tietyt nivelvaiheet tarvitsevat esimiehilta korostetumpaa huomiota ja
johtamistekoja.

Tyoelinkaaren vaiheita ovat rekrytoinnin lisaksi perehdytys ja tyohonopastus, varhainen
tyoura (noviisista ammattilaiseksi), ammattilaisuuden tyourasiirtymat, kuten vastuu- ja
tehtavaaluemuutokset seka lopuksi seniorivaihe ennen elakoitymista ja lahtohaastattelu.
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Valineina strukturoidut perehdytys-, kehityskeskustelu-, tyouradialogi-, vatu-keskustelu- ja lahtohaastattelumateriaalit
seka tyourajohtamista tukevat tyoterveyspalvelut, kolmikantaneuvottelut ja muut yrityksen arkijohtamisen kaytannot.
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