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Alustat ja algoritminen johtaminen yleistyvat — miten kay tyéturvallisuuden?

Laura Seppanen

Tyovoimapulasta karsivalla alalla tyontekija voi lOoytya nopeastikin tyonvalitysalustan kautta.
Lyhyet keikat kuitenkin haastavat ty6turvallisuuden. Uusi tutkimuksemme tarkastelee, miten
tyéturvallisuutta voidaan edistaa alustatydssa.

Teknologia ja lisdantyvat digivalineet muuttavat tydn tekemisen tapoja monin tavoin. Tyon
organisointi alustojen kautta antaa joustavuutta tydn tekijdille ja teettdjille: he kohtaavat
digitaalisella alustalla, missa voidaan valittaa tietoa, kouluttaa ja perehdyttaa.

Tyonvalitysalustoilla hydodynnetédan paljon algoritmista johtamista. Se tarkoittaa, etta
ohjauksessa, organisoinnissa ja valvonnassa kaytetdan tietoteknisia, osin automatisoituja
prosesseja.

Lyhytaikaista alustatyota voi tehda palkkasuhteessa tai itsenaisend ammatinharjoittajana. Jos
tydntekijoista on pula, tydnvalitysalustojen kautta voi saada helpotusta nopeastikin.

Ammattiasema vaikuttaa paljon tydturvallisuuden edellytyksiin

Lyhyet tydjaksot ja keikat ovat haaste tydturvallisuudelle. Nain on erityisesti liikenteessa tai
tapaturma-alttiilla aloilla, kuten varastotyossa.

Jos kyseessa on palkkaan perustuva tydsuhteinen alustatyd, tydntekijaa suojaavat lakisaateiset
tybnantajan velvoitteet ja vakuutukset. Mutta talldinkin tydturvallisuuden organisointi muuttuu:
puhutaan jaetusta tydnantajuudesta, jossa tyota valittava alustayritys ja tydn ostaja yhdessa
vastaavat tydturvallisuudesta ja perehdytyksesta. Myos tydntekijalla itsellddn on
tyéturvallisuuteen liittyvia velvollisuuksia.

Tilanne on erilainen silloin, kun alustan kautta tyoskentelee itsendinen ammatinharjoittaja tai
yrittaja. Vastuu tydturvallisuudesta on hanella itselldan, ja se konkretisoituu huolellisuutena,
varovaisuutena ja riittavien vakuutusten ottamisena.

Alusta ja tyon ostaja voivat myds vaikuttaa tyoturvallisuuteen. Oli kyseessa tyosuhde tai ei,
alustat ja niiden algoritminen johtaminen tuovat tydturvallisuuteen seké haasteita ettd
mahdollisuuksia.

Uusi tutkimus selvittaa tyoturvallisuuden oppimista alustatydssa

Kuinka tydturvallisuutta voidaan edistaa alustojen ja algoritmien avulla organisoidussa tyossa,
jossa tyokeikat saattavat olla lyhyita ja ihmiset vaihtuvat? Tyoterveyslaitos tutkii osana
eurooppalaista SAFERA-konsortiota

¢ millaisissa tilanteissa alustatyota tekevat henkilot ennakoivat tai kohtaavat
tyéturvallisuusriskeja



e kuinka alusta ja sen algoritminen johtaminen vaikuttavat tyoturvallisuuteen

¢ millaisia tydturvallisuusoppimisen resursseja tydntekijoilla on kadytdssaan, jotta he
voivat oppia ja edistya tyoturvallisuudessa.

Algoritminen johtaminen tuo myods uusia mahdollisuuksia ja ratkaisuja tydturvallisuuden
parantamiseen. Naita tutkitaan ja levitetdan kansainvalisesti ruokalahettitydssa ja
alustavalitteisessa varastotydssa Suomessa.
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