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Tiivistelma

Auran kunta toteutti tydhyvinvointihankkeen alkuvuodesta yhdessa viestintdtoimisto Kumppania Oy:n
kanssa. Kunnan tavoitteena oli saada aikaan parempi tyopaivakokemus, lisdta tyontekijoiden innostusta ja
motivaatiota seka kehittda viestinndn keinoja ja kanavia. Kunta sai tukea toimenpiteiden toteutukseen
Tyosuojelurahastolta.

Auran kunta haluaa olla modernisti ja ihmislahtdisesti johtava tydnantaja. Hankkeen suunnitteluvaiheessa
keskiossa olivat kehittamiskyselyissa usein esiin nousevat teemat: positiivinen tyopdivakokemus ja
viestinndn kehittaminen.

Tyohyvinvointihanke toteutettiin kuuden modulin kehittamiskokonaisuutena, jossa kohderyhmana on
Auran henkilékunta ja esimiehet. Modulien sisaltoé syntyi alustuksista seka ryhma- ja yksilotehtavista.

Lopputulemana saimme lisattya henkiloston ja esimiesten vuorovaikutusta, ymmarrysta eri sukupolvien
valisestd kommunikaatiosta sekd hankkeen avulla pystyimme sanoittamaan, mista asioista positiivinen
tyopadivakokemus koostuu ja miten yrittelidsta toimintakulttuuria voidaan edistaa jokaisella toimialalla.
Oman tyon tuunaaminen tuo lisda tydhyvinvointia. Tima on nyt jatkossa mahdollista Auran kunnassa ja
tdhan seikkaan kannustetaan tyontekijoitd, joilla on esimerkiksi halua viestia omasta tekemisestaan
ulospdin kuntalaisille.



1. Hankkeen tausta ja tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa henkilokunnan tyékykya nostamalla keskiodn positiivinen
tyopadivakokemus. Auran kunnan kehittamishankkeessa rakennettiin yrittelidasta toimintakulttuuria, jonka
pohjana on hyvinvoiva ja itseohjautuva henkilokunta sekd uuden ajan esimiehet. Positiivinen
tyopaiviakokemus, keskusteleva ja eteenpainpyrkiva tydyhteiso vaikuttaa suoraan henkilokunnan
tuottamaan asiakaskokemukseen. Tulevaisuudessa Auran kunta haluaa olla haluttu ja modernisti johtava
tyonantaja seka elinvoimainen kunta asukkailleen ja yrityksilleen. Hankkeen tavoitteena oli myos se, etta
Auran kunnan palveluksessa jokainen kokee tekevansa merkityksellistd tyota hyvassa tiimissa.

Asetetut tavoitteet saavutettiin niin, ettd hankkeella onnistuttiin lisddmaan tyontekijdiden innostusta ja
motivaatiota seka kehitettiin viestinnan keinoja ja kanavia. Sukupolvien véliset eroavaisuudet ja niiden
ymmarrys lisdd ymmarrysta viestimisen tarkeydesta ja siitd, mitka asiat vaikuttavat siihen, etta tulee
ymmarretyksi. Saimme kattavan koulutuksen mm. juuri tasta aiheesta ja tama asia koettiin erityisesti
erittdin tarkeaksi.

2. Hankkeen osapuolet ja menetelmit

Halusimme |6ytaa parempia toimintamalleja ja saada henkilokunnan osallistettua kehitystyéhon.
Kumppania valikoitui yhteistydkumppaniksi viestintdosaamisen ja kuntakentadn tuntemuksen vuoksi. Usein
kehittdmistyo tehddan palveluita kehittamalla. Hankkeessamme ldhdimme siita, ettd rakentamalla kuntaan
yrittelidan toimintakulttuurin ja hyvan tyépaivakokemuksen, henkilokunnan tyéhyvinvointi kasvaa ja oman
tyon tuunaaminen mahdollistaa uudenlaisen ymmarryksen tydhyvinvoinnin maaritelmana.

3. Hankkeen tulokset

Tyohyvinvointihankkeen tulokset nakyvat jo nyt kunnan arjessa. Toimialayksikoiden sisdinen ja ulkoinen
viestinta on lisddntynyt selkedsti. Uusia sosiaalisen median kanavia on otettu kayttoon seka arjesta ja
palveluista kerrotaan innokkaammin ja oman tyon tuunaaminen on mahdollistettu halukkaille. Hankkeen
tavoitteena oli myOs muistuttaa siita, ettad jokainen Auran kunnan tydntekija tekee merkityksellista tyota ja
positiivisen tyopaivakokemuksen avulla tyéhyvinvointi lisddntyy. Tyohyvinvointi on lisdantynyt myos
hankkeen avulla silld, etta toimialat tulivat keskenaan paremmin tutuiksi ja yhteisty6ta on ndin ollen
helpompaa tehda. Hankkeen jalkeen olemme tehneet erilaisia kampanjoita yhdessa. Meilla oli esimerkiksi
Minun siisti Aurani -kampanja, johon kaikki toimialat osallistuivat ja keksivat uudenlaisia tapoja olla mukana
kampanjassa, esimerkiksi kotihoito on kuntoutusmielessa osallistunut roskien keraamiseen. Positiivinen
tyopadivakokemus |ahtee myds siitd, ettd asioihin voi itse vaikuttaa ja ty6ta voi tuunata mahdollisuuksien
mukaan.

4. Hankkeen vaikuttavuus

Hanke toteutettiin koronan vuoksi kokonaan etdana, mika lopulta toimi kokonaisuutena yllattavan hyvin.
Saimme osallistettua tyontekijat yhteen tietokoneiden aarelle ja keskustelu oli aktiivista. Lisaksi
Kumppanian toteuttamat modulit olivat vuorovaikutteisia, keskustelevia seka osallistavia, jolloin osallistujat
osallistettiin hankkeen sisdltéon ja toteutukseen. Mikali toteutus olisi ollut ldhitoteutus, olisi se varmasti
saanut vield muutaman osallistujan lisdd mutta etdtoteutukseksi hankkeen vaikuttavuus oli mielestamme
hyva.



5. Viestinnan toteutuminen

Toteutus siirrettiin kokonaisuudessaan etatoteutukseksi, jolloin sisdinen viestintd hankkeen moduleista
korostui. Hankkeesta viestittiin sddnnollisesti ja vadlineet tahdn olivat intra, sdhkodposti seka toimialoittain
kaytossa olevat pikaviestikanavat.

Kehittamishankkeen lapiviemisesta koko organisaatiossa vastasi kehittamisjohtaja Anna-Mari Alkio, jonka
vastuulla oli hankkeesta tiedottaminen, kdytannonjarjestelyt, tilaisuuksien tallennus seka niiden jakaminen
sdhkoisesti niille, joilla ei ollut mahdollisuutta osallistua koulutukseen. Kaikista kehittdmismoduleista tehtiin
tallenteet, jotka laitettiin heti tilaisuuden jalkeen kaikille jakoon.

6. Tulosten kestavyys ja hyddyntaminen

Saimme hankkeella aikaiseksi konkreettisia toimia. Positiivinen tyopaivakokemus, keskusteleva ja
eteenpdainpyrkiva tydyhteiso vaikuttaa suoraan henkildkunnan tyéhyvinvointiin ja ndihin asioihin tulemme
jatkossakin kiinnittamaan enemman huomiota. Lisdksi toimialojen valinen yhteistyo lisaantyi hankkeen
myota ja kunnan toiminta nahdaan nykyisin enemman kokonaisuutena kuin yksittdisen toimialan kautta.

Tulevaisuudessa Auran kunta haluaa olla haluttu ja modernisti johtava tyénantaja seka elinvoimainen kunta
asukkailleen ja yrityksilleen. Hanke kiinnitti huomiota myos kunnan tyéantajaimagoon, koska moni toimiala
karsii tyontekijapulasta, jolla on suora yhteys myods henkilokunnan tyéhyvinvointiin. Auran kunnan
palveluksessa jokainen kokee tekevansa merkityksellista tyota hyvassa tiimissa. Hankkeen tuloksena
saimme hyvaa materiaalia, jonka avulla toteutetaan ensi syksyna sisdisen viestinnan suunnitelma, joka
jatkaa edelleen yrittelidan ja keskustelevan tydyhteison tukemista.

7. Hankkeen budjetti

Tyohyvinvointihankkeen budjetti pieneni hieman, koska toteutusmuoto vaihtui etdtoteutukseksi. Budjetista
poistui ndin ollen matkakulujen osuus. Muuten hankkeen budjetointi toteutui suunnitellusti.

8. Johtopaitdkset/ yhteenveto hankkeen tuloksista

Kehittamishankkeen tavoitteena oli luoda yrittelidsta toimintakulttuuria, joka on uudenlainen tapa kehittaa
tyoyhteis6a kuntasektorilla. Lopputulemana saimme lisattya henkiloston ja esimiesten vuorovaikutusta,
ymmarrysta eri sukupolvien valisestda kommunikaatiosta sekd hankkeen avulla pystyimme sanoittamaan,
mista asioista positiivinen tyopadivakokemus koostuu ja miten yrittelidsta toimintakulttuuria voidaan edistaa
jokaisella toimialalla. Oman tydn tuunaaminen tuo lisdaa tydhyvinvointia. Tama on nyt jatkossa mahdollista
Auran kunnassa ja tahdn seikkaan kannustetaan tyontekijoita, joilla on esimerkiksi halua viestid omasta
tekemisestdaan ulospdin kuntalaisille.



