Tiedote

Hyva tyopaivikokemus tuottaa hyvan asiakaskokemuksen

Auran kunta kaynnisti tydhyvinvointihankkeen alkuvuodesta. Kunta sai tukea toimenpiteiden toteutukseen
Ty6suojelurahastolta.

Kunnan tavoitteena on saada aikaan parempi tyopaivakokemus, lisdta innostusta ja motivaatiota seka
kehittda viestinnan keinoja ja kanavia.

— Haluamme lisdta toimintakulttuuria, jossa hyvinvoiva, motivoinut ja itseohjautuva henkilékunta saa iloa
tyosta, joka ndakyy myos kunnan asukkaille ja asiakkaille. Auran kunnassa kaikki tekevat merkityksellista
tyotd, jota pitda tehda nakyviaksi, toteaa Auran kunnan kehittamisjohtaja Anna-Mari Alkio.

Kuntakentalld tarvitaan osaajia nyt ja tulevaisuudessa. Tyonantajamielikuva, tydhyvinvointi ja ilmapiiri
nousevat selkeasti isoon rooliin, kun houkutellaan uusia tekijoita.

— Me haluamme olla modernisti ja ihmislahtdisesti johtava tydnantaja seka elinvoimainen ja houkutteleva
kunta asukkaille ja yrityksille. Tavoitteemme on tehda parempaa viestintda ja lisatd vuorovaikutusta seka
osallisuutta niin sisdisesti kuin ulkoisesti.

Kehittdmishankkeessa osallistetaan koko henkilékuntaa erilaisin ryhma- ja yksildmenetelmin ja halutaan
kartoittaa toiveet, tarpeet ja mielipiteet niilta, joille kehittamistyota tehdaan. Kumppaniksi hankkeeseen
valikoitui viestintatoimisto Kumppania, joka on erikoistunut hyvinvointiviestintdaan ja tekee paljon
yhteisty6ta erilaisten kuntien kanssa.
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