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Alavudella kehitetaan yhdessa hyvinvointia ja strategista kyvykkyytta

Alavuden kaupunki toteutti 1.7.2025 — 31.5.2026 vilisend aikana hankkeen, jolla vahvistettiin Alavuden
kaupungin muutoskyvykkyyttd, strategian toimeenpanoa ja tyoéhyvinvointia uudella osallistavan
kehittamistyén mallilla. Hankkeen ohjelmaan osallistui kaikilta toimialoilta esihenkil6itd, henkil6stoa ja
luottamushenkil6ita. Hyvinvointia ja strategista kyvykkyyttd yhdessa kehittden -hanketta rahoitti
Tyo6suojelurahasto. Ulkopuolisena asiantuntijana toimi Tamora Oy. Toteuttamismenetelmia hankkeessa
olivat muun muassa valmennukset, tiimityoskentely ja kehittamisprojektit. Hankkeen tuloksena strategiaa
vietiin arkeen ja yhteisty6 vahvistui. Malli on sovellettavissa etenkin julkiselle sektorille.

Lahtokohtana kehittamishankkeelle oli tarve vahvistaa kaupungin muutoskyvykkyytta, strategian kaytantoon
viemista ja henkiloston osallisuutta seka yhteistyokykya nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdssa. Tarve
ja merkitys oli tunnistettu myds luottamushenkildiden ja henkiloston valilla. Tavoitteena oli yhdistaa
hyvinvointi, strateginen kyvykkyys ja muutosvalmius. Toteuttajana toimi Tamora Oy. Ohjelmassa
hyddynnettiin muutosjohtamisen, organisaation oppimisen, palvelumuotoilun ja tyéhyvinvoinnin oppeja ja
tyokaluja.

Yhteistyota yli toimialojen

Hankkeen kohderyhmana olivat Alavuden kaupungin esihenkilot ja henkil6sto eri toimialoilta seka kaupungin
luottamushenkilot ja poliittinen johto. Lisdksi mukana oli kaupungin johtoryhma antaen tukensa ja
mahdollisuuden kehittamistyolle. Keskeistd ohjelmassa oli kehittamisprojekteja toteuttavat pienryhmat,
joissa tyoskenteli henkildita eri palveluista ja yksikoista yhdistden osaamisensa ja nakemyksensa.

Kehittamisohjelman menetelmina kaytettiin yhteisid valmennuspadivia, valtuustoseminaaria ja -iltakoulua,
walking cafe -menetelmaa, valitehtdvia, parvidlyyn perustuvaa Teams-tyoskentelya, palvelumuotoilun
tyokaluja, konkreettisia kehittamisprojekteja seka vuoropuhelua luottamushenkildiden ja henkiloston valilla.
Kehittaminen toteutui konkreettisina strategiaa toteuttavina projekteina. Lisaksi toteutettiin ensimmaiset
Kuntalaiskahvit-tilaisuus, jossa kuntalaisilla oli mahdollisuus tutustua muutamiin kehittamistoihin.
Uutuusarvona oli henkilston ja paattdjien yhteinen kehittaminen, opittujen toimintatapojen juurtuminen
osaksi tyoyhteisda seka arjen tyon kytkeminen paivitettyyn strategiaan nopeasti.

Henkilosto ja paattajat yhdessa kehittamisen darella

Hanke vahvisti kehittdamisosaamista, strategian toteuttamista jokapaivadisessa arjessa ja toimialojen valista
yhteista tekemista. Kehittamiskulttuuri ja osallisuus lisdantyivat, ja tyoyhteisdjen valinen yhteisty6 syveni.
Strategia alettiin ndhda asioina, joihin henkildsto pystyy vaikuttamaan ja muuttamaan konkreettisiksi arjen
teoiksi. Vaikutuksena on pysyvampi kehittamisote ja vahvistunut kyky toteuttaa muutoksia yhdessa.

Merkityksellista hankkeessa oli strategian, tyohyvinvoinnin ja muutosjohtamisen yhdistaminen osallistavaksi
kokonaisuudeksi. Vaikutusta oli erityisesti siihen, ettd kehittdminen nahdaian nyt aiempaa vahvemmin
yhteisend ja jatkuvana toimintana, joka ulottuu tyontekijoista paattdjiin —aina kuntalaisiin saakka. Malli tuotti
kehittamistoita, jotka jatkuvat tulevaisuudessakin ja nakyvat arjessa. Hankemenetelmia ja hyvia kaytantoja



voidaan soveltaa laajasti kunnissa ja muissa julkisissa organisaatioissa strategian toimeenpanossa ja
tyoyhteistjen kehittamisessa.
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