-

FYOSSAKAYNTI & LAHEIS- JA
OMAISHOIVA - TYOSSA
JAKSAMISEN JA JATKAMISEN

TUKEMINEN

Kaisa Kauppinen, tutkimusjohtaja, dosentti

Helsingin yliopisto, Sosiaalitieteiden laitos,
Sosiaalipsykologia

HELSINGIN YLIOPISTD
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Valtiotieteellinen tiedekunta /Kaisa Kauppinen ~—~ www -helsinki.fi/yliopisto



% Projektin tutkijat

 Kailsa Kauppinen,
tutkimusjohtaja

 Mia Silfver-Kuhalampi,
tutkijatohtori

* Liisa Myyry, pedagoginen
yliopistonlehtori

 Rahoitus tyosuojelurahastolta
1.1.2014 - 30.6.2015

HELSINGIN YLIOPISTD
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI Valtiotieteellinen tiedekunta / Kaisa Kauppinen www. helsinki.fi/yliopisto 23.10.2015 2



Tyossakaynti ja laheis- ja
omaishoiva

e Suomessa on n. 700 000 tyossakayvaa,
jotka tyonsa ohella hoivaavat
laheistaan taman korkean ian,
sairauden tal muun elamassa
Itsenaista selviytymista rajoittavan
syyn vuoksi

« TyO ja terveys- kysely 2012
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Syvaluotaus tilastojen
taakse

* Miten tyossékaynnin ja omais- ja laheishoivan
yhdistaminen on koettu?

« Mitka tekijat ovat vaikeuttaneet ja helpottaneet
yhteensovittamista?

* Minkalaisia kaytantgja tydpaikoilla on? Uuden
teknologian mahdollisuudet ja lupaukset?

 Minkalaisia myonnytyksia tydssa on tehty?

* Minkalaisia moraalisia ristiriitoja on syntynyt?
- Hoivakuormitus, stressi, eldkkeelle siirtymisen ajatukset

« Selviytymiskeinot (coping), elaman tyytyvaisyys
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Kohderyhma,
tutkimusmenetelmat

e Suomen Omaishoidon verkosto

* Muistiliitto ry; Omaiset ja laheiset -Liitto ry; Aivoliitto
ry; Suomen Parkinson-liitto ry; Suomen Punainen Risti;
Vanhus- ja lAhimmaispalvelun liitto ry; FinFami-
Mielenterveysomaisten keskusliitto ry; Folkhalsans
Forbund rf

« MyOs muita jarjestoja mm.

* Leijonaemot ja Muistisairaiden laheiset

 Tutkimusmenetelmat
* Verkkokysely
 Kvalitatiiviset haastattelut: fokusryhmat seka yksin- ja kaksinhaastattelut

* Joukkoistamiskysely
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Kohderyhma ja
analyysimenetelmat

 Yhteensa 657 tyoikaista vastaajaa,
joista aktiivisesti tyossakayvia oli 435
ja 222 eri syista tyoelaman
ulkopuolella olevia

« Lisaksi 202 tyoian ylittaneita paaosin
elakkeella olevia vastaajia, joita ei
otettu tutkimuksen analyyseihin
mukaan

« Omaishoivan fokusryhmissa 34 ja
laheisen kuolemaa kasittelevassa
tutkimuksessa 16 osallistujaa
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Taustatietoja

- laltaan tyossakayvat olivat 45-55 vuotiaita (ka
49), eil-tyossakayvat olivat vanhempia (ka 57)

- TyOssakayvilla oli parempi koulutustausta

- TyOssakayvista useampi hoivasi omaa tai
puolison vanhempaa, ei-tyossakayvista
suurempi osa oli puolisohoivaajia

- Molemmissa ryhmissa oli erityishoivaa
vaativan lapsen hoivaajia (ka 16 v.)

- TyOssakayvat asuivat harvemmin hoivattavan
kanssa, ei-tydssakayvista useammin
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Ammattijakauma

 Johtajat 8 %
* Erityisasiantuntijat

« laakarit, opettajat, juristit 21 %
 Asiantuntijat

« Sairaanhoitajat, teknikot 27 %
 Toimisto ja asiakaspalvelutyontekijatl7 %
« Palvelu- ja myyntityontekijat 18 %
* Muut

 Rakennus/valmistustyontekijat, siivoojat 9%
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Myonnytykset tyossa
hoivavelvoitteiden vuoksi

« Joutunut kieltaytymaan

 Uusista tehtavista 38 %
« Tybmatkoista 52 %
* YlitOista 46 %
 Vaikeuksia
 Saada tyot tehtya kunnolla 54 %
 Osallistua tyopaikan sosiaalisiin tilaisuuksiin
59 %
« Keskittya tyohon vahintaankin silloin talloin
73 %
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Vastaajien omia
kommentteja

« Monet joutuivat lahtemaan kesken tyon
pois yllattavan sairaustapauksen,
kaatumisen tai muun syyn vuoksi

« Moni hoiti hoidettavansa asioita
puhelimitse (Joukkoistamiskyselyssa
esille)

 Moni oli huolissaan puhelinsoittojen ja
poissaolojen aiheuttamasta hairiosta

 Lahes puolet koki saavansa ymmartavaa
tukea tyoyhteisodn taholta
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Vastaajien omia
kommentteja, tuloksia

 Etahoivaajista, asuivat eri paikkakunnilla,
lahes puolet kokivat huonoa omaatuntoa
etteivat kayneet hoidettavan luona tarpeeksi
usein

 TyOssakayvat kokivat elamantilanteensa
useammin stressaavaksi hoivatessaan
laheistaan ja samalla huolehtiessaan tyon,
perheen ja arjen muista velvollisuuksista
("sandwiched”)

« Omia tai appivanhempia hoivaajilla oli
enemman omaatuntoa soimaavia ristiriitoja ja
epailyja oman roolinsa riittavyydesta (tehda
enemman/hoitaa paremmin)
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TIETOKORTTI:
Hoilvaystavallinen tyopaikka

 Joustavat tyokaytannot: liukuva tyfdaika, tyOaikapankki, etatyo,
lyhennetty tyQaika, vuorotteluvapaa, mahdollisuus saastaa
vuosilomapaivia, akillisista poissaoloista sopiminen ja
korvaamisesta sopiminen lahijohdon kanssa

* Hoivavapaasaannoksista (Tyosopimuslain luku 4:7 a 8)
tiedottaminen ja kaytanndista sopiminen

* Puhelinetiketti: miten, missa ja kuinka usein tyontekija voi
puhelimitse hoitaa laheisensa hoivaan liittyvia asioita, rauhaisa
tila, yksityisyyden suoja

«  Myotatunnon harjoitteet ja huomaavaisuus: tyoyhteison tuki ja
arjen ystavallisyys

 Kehityskeskustelut tyossakayntia kannustaviksi

 Varhaisen valittamisen toimintamalli: poissaolojen seuranta,
tyohon paluun tuki, tyokyvyn yllapito, tydéterveyshuollon rooli

* Yrityksen tarjoama sairaan lapsen hoitopalvelu koskemaan my0s
muita akillisesti syntyvia hoivatilanteita

« Uudet teknologiat ja turvalaitteet
¢ Kaytantojen kirjaaminen ja paivitys!!
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Kiitos!
kaisa.kauppinen@helsinki.fi




