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e Omaishoito on yhteiskunnan ja hoidettavan nakékulmasta hyva- ja
kustannustehokas hoitomalli

e TyOnantajan nakdkulmasta se on haaste tyon organisoinnille

» Miten yhteensovittaa TA:n ja OH-TT:n tarpeet?

» Tyosopimuslaki 4 luku 7 a §: Jos TT:n poissaolo tarpeen lahiom.tai
lah.hl6n erityista hoitoa varten > TA:n pyrittava jarj. MA poissaolo.
TA ja OH-TT sopivat jarjestelyista.

Pitaa siis yrittada sopia, muttei ole OH-TT:n subjektiivinen oikeus
TT:n perhetilanteiden huomioonotto lisaa tyotyytyvaisyytta
Tyon luonne, Ty0O- ja sijaisjarjestelyjen kaytannon
mahdollisuudet

Osa-aikatyon mahdollisuus, tyf6ajan ja poissaoloajan
jaksotusmahdollisuus
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» Eri alojen TES:eissa asiasta ei liene maarayksia

« TES:ien poissaolo-oikeudet TT:n alle 10 v. lapsen tai muun
perheenjasenen akillisesti sairastuessa eivat yleensa sovellu
omaishoitoon, joka on pysyvampi tarve

e Jos sovittuun omaishoitojarjestelyyn tulee muutostarpeita, on
myO0s naista pyrittava sopimaan

— Kuitenkin OH-TT:lla on perustellusta syysta keskeytysoikeus >
IImoitus TA:lle vah. 1 kk etukateen

Olennaiset ennalta arvaamattomat muutokset
OH-TT:ll& selvitysvelvollisuus perustelluista syista
e TyOsuhde-etuudet OH-poissaolon ajalta

— Laki (tali TES:t) eivat velvoita palkanmaksuun tai vuosiloman
ansaintaan OH-poissaolon ajalta

e OH-poissaolon jalkeen TT:ll4 oikeus palata aiempaan ty6honsa.
Jollei mahdollista, niin muu vastaava tai tydsopimuksen mukainen
tyo.
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