TURKU AMK

Hyvinvointi ja tyoelamataidot
kulkevat kasi kadessa

- TSR:n rahoittama hanke tuo uusia
ratkaisuja ammatillisen
koulutukseen



Hankkeen tausta ja tarve

e Turun ammattikorkeakoulun ja Occu Oy:n Yhteisollinen hyvinvointityo
ammatillisessa koulutuksessa -ankkeen taustalla oli havainto siita, etta
ammattiin opiskelevien hyvinvointi ja tyoelamavalmiudet vaihtelevat
huomattavasti ja oppilaitosten henkilosto tarvitsee uusia keinoja
opiskelijoiden osallisuuden, motivaation ja jaksamisen tukemiseen.

* Oppilaitoshyvinvointi on koko kouluyhteison voimavara, ja sen vahvistaminen
on keskeista seka opiskelijoiden oppimisen etta ammattilaisten
tyohyvinvoinnin kannalta.



Tavoitteet

Vahvistaa sote- ja sivistysalan ammattilaisten osaamista.
Tukea opiskelijoiden opiskelu- ja tyohyvinvointia.
Edistaa sujuvia siirtymia tyoelamaan.

Hankkeen tavoitteena oli rakentaa koulutuskokonaisuus, joka yhdistaa
teoreettisen ja kaytannollisen lahestymistavan hyvinvointijohtamiseen ja



ME“EtElmat ja aineisto TURKU AMK

- Hankkeen sisalto ja koulutusmateriaalit perustuivat ammatillisten oppilaitosten
henkilostolta kerattyyn kokemukselliseen tietoon, palautteeseen ja tyopajojen
tuloksiin.

* Neljassa eri tyopajassa kerattiin ammattilaisten ja opettajien nakemyksia
opiskelijoiden hyvinvoinnista, tyossa jaksamisesta ja tyoelamaan siirtymisen
tukemisesta.

* Lisaksi hyodynnettiin aiemmin toteutetun Luotsi-hankkeen tutkimustietoa ja
oppilaitoshyvinvoinnin kansallisia indikaattoreita.

é m ‘ i~ @

A
Illl S WWAVLLWAVANZAVAY,
——

Al
111

¥ .
* oEE mmmmms !l “ute

" ===?...'.i‘.-‘ ®

4
\




Hankkeessa sovellettiin yhteis-
toiminnallisen ja dialogisen
oppimisen periaatteita.

Tyoskentelyssa korostuivat
tyopajat, sisallon yhteis-
kehittaminen ja iteratiivinen
tiedon tuottamisen prosessi.

Aineistonkeruussa hyodynnettiin
laadullisia ja maarallisia
menetelmia: palautekyselyja,
sisallonanalyysia ja osallistavia
keskusteluja.



Tulokset TURKU AMK

* Oppilaitoshyvinvoinnin vahvistaminen edellyttaa konkreettisia keinoja ja
ammattilaisten roolin vahvistamista koulutuksen ja tyoelaman valisessa
yhteistyossa. Tyontekijoiden arvostuksen nakyminen arjessa, riittavat
resurssit, selkeat prosessit ja avoin vuoropuhelu koettiin keskeisiksi
hyvinvoinnin ja osallisuuden edellytyksiksi.

* Ammattilaiskeskusteluissa korostui tarve tuoda teoria ja kaytanto lahemmas
toisiaan. Tyoharjoittelujen tukeminen, selkeat rakenteet ja yksilollinen
ohjaus auttavat opiskelijoita etenemaan opinnoissaan ja valmistautumaan
tyoelamaan. Uraohjauksen kehittaminen nahtiin erityisen tarkeana -
opiskelijoita tulisi auttaa tunnistamaan oma osaamisensa ja rakentamaan
realistista kuvaa tyoelamasta.



Tu lo kset TURKU AMK

* Erityistuen tarpeiden lisaantyminen nousi esiin merkittavana arjen
haasteena, joka edellyttaa oppimisymparistojen ja opetustapojen
kehittamista. Tyopajassa todettiin, etta hyvinvointijohtaminen on yksi
oppilaitoksen menestystekijoista: se luo perustan seka henkiloston etta
opiskelijoiden hyvinvoinnille ja ammatilliselle kasvulle.

 Ammattiin opiskelevien tukeminen edellyttaa kokonaisvaltaista
lahestymistapaa, jossa yhdistyvat yksilollinen ohjaus, yhteisolliset
kokemukset ja realistiset tyoelamayhteydet. Ammattilaisten mukaan
oppimisen tuki kaipaa selkeytta ja yksilollisyytta, ja selkokielisyys,
opiskelutaitojen vahvistaminen ja ryhmatyoskentelyn tyorauha mainittiin
keskeisiksi kehittamiskohteiksi.



* Uraohjauksessa painottuivat oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen.
Opiskelijoille laaditut reflektiotehtavat ja saannollinen, rakentava palaute
vahvistavat opiskelijoiden ammatti-identiteettia ja realistista kasitysta
tyoelaman vaatimuksista.

* Tyohyvinvointitaitojen osalta ammattilaiset korostivat yhteisollisyyden ja
osallisuuden merkitysta. Heidan mukaansa opiskelijoiden osallistaminen
oppilaitoksen kehittamiseen seka yhteisollisten tapahtumien jarjestaminen
lisaavat yhteenkuuluvuutta ja tukevat hyvinvointia. Samalla ne rakentavat
pohjaa tulevaisuuden tyoelamataitojen kehittymiselle.



Tulosten pohjalta laadittiin koulutuskokonaisuus (kasikirjamateriaali ja kolme
videota), joka tarjoaa konkreettisia tyokaluja oppilaitoshyvinvoinnin
kehittamiseen ja sen kytkemiseen osaksi arjen pedagogista toimintaa. Samalla
se lisaa ymmarrysta siita, miten opiskelijoiden hyvinvointi ja yhteisollisyys
rakentavat perustaa tulevaisuuden tyoelamataidoille ja jatkuvalle oppimiselle.

Hankkeen tuloksena laadittu koulutuskokonaisuus videomateriaaleineen
yhdistaa hyvinvointijohtamisen, osallisuuden ja jatkuvan oppimisen teemat
vhdeksi kaytannonlaheiseksi kokonaisuudeksi.



Koulutuskokonaisuuden sisalto

Hyvinvointijohtaminen
Osallisuus oppilaitostyossa

Jatkuva oppiminen

Tyoelamayhteydet ja uraohjaus




-

Kokonaisuuden uutuusarvo

on sen holistinen ja

osallistava lahestymistapa
oppilaitoshyvinvointiin.

Se yhdistaa hyvinvointi-

johtamisen, osallisuuden ja

jatkuvan oppimisen

kaytannon sovelluksiksi,

joita voidaan hyodyntaa
ammatillisessa eri
koulutusasteilla. = o
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