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Hyvinvointi ja työelämätaidot kulkevat käsi kädessä – Yhteisöllinen hyvinvointityö tuo uusia 
ratkaisuja ammatillisen koulutukseen 

Ammatillinen koulutus on muutoksessa: opiskelijoiden hyvinvointi, osallisuus ja motivaatio 
vaihtelevat suuresti, ja siirtymät työelämään ovat entistä haastavampia. Myös opettajat 
tarvitsevat uusia menetelmiä tukea opiskelijoiden oppimista ja työelämävalmiuksia.  

Turun ammattikorkeakoulun ja Occu Oy:n Yhteisöllinen hyvinvointityö ammatillisessa koulutuksessa -
hankkeessa kehitettiin koulutuskokonaisuus, joka vahvistaa nuorten parissa toimivien ammattilaisten 
osaamista opiskelijoiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja työelämävalmiuksien tukemisessa. 

Koulutuskokonaisuus tarjoaa konkreettisia työkaluja oppilaitoshyvinvoinnin kehittämiseen ja sen 
kytkemiseen osaksi arjen pedagogista toimintaa. Samalla se lisää ymmärrystä siitä, miten 
opiskelijoiden hyvinvointi ja yhteisöllisyys rakentavat perustaa tulevaisuuden työelämätaidoille ja 
jatkuvalle oppimiselle. 

Hyvinvointi on oppimisen ja työelämävalmiuksien perusta 

Työsuojelurahaston rahoittaman hankkeen taustalla oli havainto siitä, että ammattiin opiskelevien 
hyvinvointi ja työelämävalmiudet vaihtelevat huomattavasti. Opiskelijoiden jaksaminen, osallisuus ja 
motivaatio kaipaavat uudenlaisia tukimuotoja, ja oppilaitosten henkilöstö tarvitsee välineitä 
hyvinvointijohtamiseen ja yhteisöllisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. 

– Oppilaitoshyvinvointi on koko kouluyhteisön voimavara. Kun sitä johdetaan systemaattisesti, se 
tukee sekä opiskelijoiden oppimista että ammattilaisten työhyvinvointia, projektipäällikkö Minna 
Salakari sanoo.  

Hankkeen aineisto ja koulutussisällöt perustuvat ammatillisten oppilaitosten henkilöstön 
kokemuksiin, työpajatyöskentelyyn ja aiempiin tutkimustuloksiin. Työpajoissa tarkasteltiin 
opiskelijoiden hyvinvointiin, uraohjaukseen ja työelämävalmiuksiin liittyviä haasteita ja etsittiin niihin 
ratkaisuja yhdessä. 

Uraohjaus tukee ammatti-identiteetin rakentumista 

Työpajatyöskentelyn tulosten mukaan oppilaitoshyvinvoinnin vahvistaminen edellyttää konkreettisia 
keinoja, kuten henkilöstön osaamisen ja arvostuksen näkyväksi tekemistä, selkeitä rakenteita ja 
prosesseja, yksilöllistä ohjausta sekä realistisia työelämäyhteyksiä ja opiskelijoiden osallisuuden 
lisäämistä. 

– Erityisen tärkeäksi koettiin uraohjauksen merkitys: sen avulla opiskelijat oppivat tunnistamaan 
osaamistaan, rakentamaan realistista kuvaa työelämästä ja vahvistamaan ammatti-identiteettiään, 
Salakari kertoo. 

Hankkeen tuloksena laadittu koulutuskokonaisuus videomateriaaleineen yhdistää 
hyvinvointijohtamisen, osallisuuden ja jatkuvan oppimisen teemat yhdeksi käytännönläheiseksi 
kokonaisuudeksi. Sen uutuusarvo on kokonaisvaltainen ja osallistava lähestymistapa, jota voidaan 
soveltaa laajasti niin ammatillisessa koulutuksessa kuin muillakin koulutusasteilla. 

https://www.turkuamk.fi/projekti/yhteisollinen-hyvinvointityo-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://www.turkuamk.fi/projekti/yhteisollinen-hyvinvointityo-ammatillisessa-koulutuksessa/


Tuotetut materiaalit on julkaistu avoimesti Turun ammattikorkeakoulun ja Occu Oy:n verkkosivuilla 
sekä Theseuksessa. Materiaalit ovat maksuttomasti hyödynnettävissä oppilaitosten, opettajien ja 
hyvinvointityötä tekevien ammattilaisten käyttöön. 

 

Lisätiedot: 

Minna Salakari  

minna.salakari@turkuamk.fi 

p. 040 730 78 77 

 

Linkit materiaaleihin: 

Tulevaisuuden tekijät -koulutusmateriaali ja työkalut: Tulevaisuuden tekijät – Hyvinvointijohtamisen 
käsikirja oppilaitostyöhön - Theseus 

Videot:  

01_Opiskelija-ei-osaa-Vika-on-varmasti-hanessa.mp4 

02_En-ma-mikaan-ammatinvalintapsykologi-ole.mp4 

03-Yhteisollisyytta-Ma-en-haluu-mitään-tiimipaitoja.mp4 
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