YHDESSA-hankkeen innovaatio kunnissa liikunnanohjaustyéti tekevien tyéhyvinvoinnin
tukena

Erityisesti pienissd kunnissa litkunnanohjausty6té tekevit voivat tydskennelld ilman
mahdollisuutta jakaa tyohon liittyvid ajatuksia ja kokemuksia kollegan kanssa. Tdmaé voi johtua
litkkuvasta tyosti, jolloin tyontekijat kulkevat eripuolilla kuntaa kohtaamatta toisiaan tai
kunnassa ei ole toista litkkunnanohjaustyotéi tekevid. Yhteisollisyys ja erityisesti vertaisen tuki on
yksi tydhyvinvointia vahvistavista tekijoistd. Vuosi sitten kdynnistyi Tydsuojelurahaston
rahoittama YHDESSA - Verkkovilitteiseksi yhteisoksi liikkunnanohjaustyoti tekevit -hanke,
jonka tavoitteena on ollut tehdd nikyviksi kunnissa liikunnanohjaustyota tekevien
tyohyvinvointi sekd tukea hankkeessa mukana olevien ty6hyvinvointia. Ty6hyvinvoinnin
edistiminen ndhdddn usein organisaation sisdisend toimintana. Téssd hankkeessa rikottiin
perinteisié ajattelumalleja ja toteutettiin kuntarajoja ylittdvid vertaiskollegaryhmia verkossa.

Otsikko: Tyohyvinvoinnin edistimisté yli kuntarajojen

Vertaiskollegaryhmét kokoontuivat kevdin 2023 aikana kuusi kertaa fasilitaattorin ohjaamana.
Ryhmien tavoitteena oli osallistujien tydhyvinvoinnin tukeminen keskittyen erityisesti niithin
Yhdesséd ryhmaéssa oli 4—6 osallistujaa, jotka tulivat pddasiassa eri kunnista, eri puolilta Suomea.
Ryhmai tarjosi osallistujille mahdollisuuden kohdata ja saada kollegoiden tukea yli kuntarajojen.

Jokaiselle tapaamiselle oli ennakkoon suunniteltu teema, joka toimi keskustelun herdttdjana.
Ennakkoon maédéritellyistd teemoista huolimatta osallistujat saivat johdattaa keskustelun niithin
asioihin, jotka heiti silld kertaa puhututti ja jotka palvelivat heidén omia tarpeitaan.
Fasilitaattorin tehtidvina oli johdattaa keskustelua, huolehtia kaikkien mahdollisuudesta osallistua
keskusteluun, mutta my0s haastaa osallistujia pohtimaan asioita syvemmin ja eri nakokulmista.
Tavoitteena ei ollut 10ytdd yhtd “oikeaa” ratkaisua yhdessid keskusteltaviin asioihin, vaan
jokaisella osallistujalla oli itsellddn avaimet 10ytdd sopiva ratkaisu omiin kysymyksiin. Néin
vertaisryhma toimikin paikkana, jossa pystyi jakamaan omia ajatuksiaan, reflektoimaan ja
tarkastelemaan niité eri ndkokulmista yhdessa toisten kanssa.

Otsikko: Vertainen tyohyvinvoinnin ja ammatillisen osaamisen tukena

Vertaiskollegan kohtaaminen nousi merkitykselliseksi ryhmissé. Vertainen, joka tyoskenteli
toisessa kunnassa, mutta ymmarsi tyon ja tyoympériston, tarjosi tukea sekd tyohyvinvointiin ettd
ammatilliseen kehittymiseen. Osallistujat kokivat, ettd oli helppo jakaa ja puhua toisille, jotka
tekevit samaa tyotd ja ymmartévit ndin tyon ja tyOympariston ilman, ettd heille tarvitsee sitd
avata. Toisaalta osa koki myds, ettd vaikka omassa ty0yhteisdssd on samaa tyotd tekevid, niin
vertaiskollegaryhmi mahdollisti asioiden tarkastelemisen uusista ja erilaisista ndkokulmista
yhdessd oman organisaation ulkopuolelta tulevien kanssa.

Ryhmissi osallistujat saivat kuulla, miten muualla tehddén eri asioita. Muiden jakamat
kokemukset, ajatukset ja toimintatavat heréttelivit reflektoimaan omaa tyGté ja omia
toimintatapoja. Osallistujat saivat my0s erilaisia tyokaluja toisiltaan, joita he pystyivit
hyddyntdmadn niin asiakastydssd kuin omassa tydyhteisdssdkin. Tyohyvinvoinnin tukemiseksi



saattoi riittdd, ettd osallistuja sai puhua ddneen omia ajatuksiaan tai huoliaan. Tunne siita, ettd
toiset, jotka ymmartavit tyon, kuuntelevat ja jakavat yhteisen kokemuksen oli osallistujille
merkityksellistd. Samalla ddneen puhuminen jisensi ajatuksia, jotka saattoivat edelleen jasentya
uudelleen yhteisten keskusteluiden myd6td. Pidemmalld tdhtdimelld osallistujat saivat tyOssa
hyddynnettdvid vélineitd ja toimintatapoja, joiden avulla he voivat my0s tulevaisuudessa
kisitelld omaa tyohyvinvointia yksin tai yhdessa toisten kanssa esim. omassa tydyhteisossa.

Otsikko: Mité tistid opimme?

Vertaistuella on merkitystd kuntien litkunnanohjausty6té tekevien arjessa ja tydhyvinvoinnissa.
Vertainen voi tulla toisesta organisaatiosta ja tarjota mahdollisuuden oman toiminnan
reflektointiin ja kehittdmiseen. Ryhmétoiminnan ndkdkulmasta ulkopuolinen fasilitaattori
mahdollistaa tavoitteellisen yhteisen pohdinnan kuitenkaan liikaa vaikuttamasta tai rajaamatta
keskustelua. Fasilitaattori voi myds rakentavasti haastaa erilaisia ndkdkulmia esille ja huolehtia
asioiden turvallisesta késittelysta.

On tarkedd miettid oman tydyhteison ja sen tyontekijoiden nikokulmasta, millaista tukea
tyontekijdt tarvitsevat ja miten sitd voidaan tarjota. Tukea voidaan jérjestdd alueellisesti tai
laajemmin kuntarajoja ylittdvéna. Lisdksi keskeistd on pohtia, miten omassa tydyhteisdssi
voidaan edelleen vahvistaa luottamuksellisuutta ja turvallisuuden tunnetta yhteisten asioiden
késittelemisessd.

YHDESSA - Verkkovilitteiseksi yhteisoksi liikunnanohjaustydti tekevit -hankkeen nimen
mukaisesti kunnissa litkunnanohjausty6td tekevit voivat toimia yhteisollisesti verkossa saamalla
ja antamalla tukea toisille samaa ty6té tekeville yli kuntarajojen.
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