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“Esimiehet kaipaavat tietoa, vdlineitd ja kumppanuutta, jotka

edistavat tyoyhteisdjen tyokyvyn ja hyvinvoinnin tukemista.”

Klikkaa ja tutustu

Jengoilleen-hanke

Tyosuojelurahaston rahoittama ja Satakunnan ammattikorkeakoulun TyO kykyOpaS'

tiedotus- ja koulutushanke 1.9.2013 - 31.1.2015. Sa m k fi
Tavoite '

_ahiesimiesten osaamisen lisaaminen ja sita kautta tyossa jaksamisen
naraneminen tydyhteisdissa.

Menetelmat Toiminta
Alkukartoituksena toteutettiin teemahaastattelut, joissa oli mukana Toiveiden pohjalta pilotoitiin satakuntalaisten lahiesimiesten,
vksitoista esimiesta eri puolilta Satakuntaa. Esimiehet toivoivat: tyoterveyden, luottamusmiesten, tydsuojelun ja henkilostohallinnon

edustajien (80 hl6a) kanssa [ahiesimiestydta ja tyokykyjohtamista tukeva
Keinoja tunnistaa ajoissa Vinkkeja avoimen koulutussarja. Pilotoitiin my0s yrityskohtaisia koulutuksia eri painotuksin

tyokyvyn lasku ilmapiirin luomiseen seka laadittiin helppokayttoiset verkkosivut opaskayttoon.

Osaamista asioiden Esimiesten keskinaista Paatulokset

puheeksi ottamiseen vertaistyota o Kaikille avoin tyokykyopas.samk.fi -sivusto

o Avaimia tyokykyjohtamiseen koulutussarja materiaaleineen
Toimintamallia asioiden

Tukea omaan jaksamiseen o Tartu kollegaa hihasta — Vinkkeja esimiesten vertaistyohon -julkaisu
hoitamiseen

Tuloksia on levitetty kumppaniorganisaatioiden kanssa alueellisesti
Tietoa uupumuksen, paih- Tietoa palveluista seka ja valtakunnallisesti.

teiden kayton ja psyykkisten vinkkeja tyodaikajoustoihin {
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