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Tuemme johtamislupausten toteutumista

Johtamislupaukset

Luotan
ammatti-
laiseen

Jaan tietoa ja
vastuuta.
Kuuntelen. Opin
toisilta.

Teen tilaa
ilolle

Olen kiva. Tuon

hyvaa energiaa.

Nautin tyosta.

Kannustan

Kerron miksi.
Valmennan. En jata
yksin.

Kohtaan
ihmisen
ihmisena

Olen lasna ja aito.

Kerron asiat niin
kuin ne ovat.
Kiitan.

Varmistamme, etta
johtamislupaukset
ovat lasna

hankkeen jokaisessa
kohtaamisessa.

Vahvistamme
kohtaaminen
kerrallaan
yhteisdllisyytta ja
kehitamme esimies-
ja strategiatyota.

Parannamme
hyvinvointia ja
oppimista.




Siirryimme hankkeen toiseen vaiheeseen

Johtamislupaukset organisaation johtamiskulttuurin edistdjana -hanke 3/2021 - Q1/2024

Sisaltda suunnitellaan ja kehitetaan ketterasti jatkuvan parantamisen ajattelua hyodyntaen
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Q2/21-Q2/22:

Toimintamallien kehittdminen

[

Vuorovaikutus ja tyohyvinvointi * ]

Q3/22-Q2/23:

Q3/23-Q1/24: Palvelumuotoilu ja
kayttéoonoton varmistaminen

\

J/

Organisaation olemassa olevien taitojen hyodyntaminen, vertaisoppiminen ja valmentavan otteen vahvistaminen. Lopputuloksena
prosessit, toimintanallit ja seka sisdiset etta ulkoiset palvelut tukevat johtamislupausten toteutumista ja vastaavat henkiloston ja

organisaation tarpeisiin.

Kick
-off

Q2/
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Q3/
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Q4/
2021

Ql/
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Q2/
2022

Q3/
2022

Q4/
2022

QV/
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Q2/
2023

Q3/
2023

Q4/
2023

Ql/
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Sanomien hyvinvointikoutsien tydpajat
Hankejohdon ja ulkoisten asiantuntijoiden tyopajat

Sanomien hyvinvointikoutsien tydpajojen valissa tapahtuva koko organisaatiota sitouttava kehittaminen ja
kaytannon toimenpiteet. Tavoitteena johtamiskulttuurin kehittaminen vuorovaikutusta ja tydhyvinvointia
edistaen.

*Toisen vaiheen kehitystyén rungon muodostavat:
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Loppu-
semi-
naari
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Sanoman hyvinvointikoutsien osaaminen vahvistui

Tavoitteemme toteutuivat:
e Sanoman hyvinvointikoutsien tieto ja taito
hyvinvoinnista ja valmentamisesta lisaantyi
e Hyvinvointia tukevat viestintatavat selkeytyivat.
e Hyvinvointia edistavan toiminnan verkoston vahvistui HYVINVUIN"_
Ja kokosimme tydkaluja hyvinvointia tukevien toimien
vaikuttavuuden mittaamiseen. KUUTSIT

#HYVAOLLASANOMALLA

Hankkeeseen osallistuminen edellytti Sanoman
hyvinvointikoutseilta noin kahden paivan tyépanosta
kuukaudessa - paivan tydpajoihin ja organisaation kanssa
toteutettuihin harjoituksiin seka paivan itsenaiseen
perehtymiseen ja kehitystyohon.

P

Alisa Yli-Villamo, IhanaElo



Hyvinvoinnin peruspilarit, 6 kk: Q3-Q4/2022

Hyvinvointi- Firstbeat Life
navigaattori kayttoonotto
Ohjeistettu Ohjeistettu

sparrausparin sparrausparin
tapaaminen tapaaminen

ST et

Ryhman hyvinvointityopajat, 4 kertaa 2,5 tuntia

Vs
S

Henkilokohtainen hyvinvointimatka
Sparraustapaamiset: Aloitustapaaminen (90 min) ja 2 x seurantatapaaminen (50 min)

Hyvinvointia tukevan viestinnan konseptointi
Toteutuksen suunnittelu, kohderyhmien maarittely ja viestinnan tavoitteen kirkastaminen

Johtamislupaukset ovat lasna jokaisessa kohtaamisessamme



Hyvinvoinnin peruspilarit sisaltavat

Henkil6kohtaisen hyvinvointimatkan oman hyvinvoinnin
edistamiseksi ja kokemuksen kautta syntyvien oivallusten
keraamiseksi.

Hyvinvointinavigaattorin itsetuntemuksen kehittdmiseksi
ja hankkeen vaikuttavuuden mittaamiseksi.

Firstbeat Life -palvelun organisaation tyohyvinvointia
kuormittavien osa-alueiden kartoittamiseksi.

Tyopajat hyvinvointia tukevan valmennuksen tyovalineiden
kokeilemiseksi ja valmennuksellisen otteen kehittamiseksi.
Sparrausparin tapaamiset nopeuttavat oppimista ja
tiivistavat rynman yhteistyota

Oppimista ja kehitystyota taydentavat verkossa itsenaisesti
lapikaytavat viikoittaiset luennot, lisamateriaalit ja tehtavat.
Organisaatiossa toteutettavat harjoitukset tyopajojen valilla.




Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin teemat

Henkilokohtaisen hyvinvointimatkan ja hyvinvointikoutsin polun
peruspilareiden aiheita ovat:

L

e Hyvinvointikoutsina toimiminen ja oma hyvinvointi

e Ravinto ja painonhallinta (suomalaiset
ravitsemussuositukset) - ruokarytmi, aterioiden
koostaminen, juomat

e Liikunta ja arkiaktiivisuus (UKK-instituutin
liilkuntasuositukset) - vahemman istumista, mieleista
aktiivisuutta monipuolisesti

e Uni ja palautuminen - unen vaaliminen, palautumisen
erilaiset keinot

e Salliva suhtautuminen elamaan - vahvuudet, voimavarat,
itsemydtatunto, kulttuuri, ihmissuhteet




Hyvinvointityopajojen teemat syksy 2023

Luontainen tyyli

Tavoite:
ltsetuntemuksen
lisdaminen

Kasiteltavia
teemoja:
Hyvinvointinavigaatt
orin oivalluttamana
luontaisen tyylin
hyodyntaminen,
askelmat
hyvinvointimatkalle

Alustaja
wellbeing factory

Alisa Yli-Villamo, IhanaElo

Tyén tuunaaminen
terveellisemmaksi

Tavoite:

Keinoja tyon
tauottamiseen ja
voimavarojen
vahvistamiseen

Kasiteltavia
teemoja:

Firstbeat Lifen datan
hyodyntaminen
tuottavuuden ja
hyvinvoinnin
kasvattamisessa

Alustaja
Firstbeat

Ennakoivaa
aivoterveytta

Tavoite:
Aivoterveyden
elementtien
ymmartaminen

Kasiteltavia
teemoja:
Riskitekijat, vastuut
ja mahdollisuudet
aivoterveyden
edistamiseen

Alustus

Aivojen hyvinvointia
edistavan hankkeen
vaikuttavia tuloksia,
BrainlD-mittarina.

Positiivinen kierre

Tavoite:
Vahvuuksien
[oytaminen ja
hydédyntaminen

Kasiteltavia
teemoja:

Vahvuudet,
merkityksellisyys,
inmissuhteet,
aikaansaaminen

Alustus

Hyvinvointi
positiivisen
psykologian mukaan

lhanaoElo



Tydhyvinvoinnin edistaminen, Q1/23—Q2/23

Firstbeat Life Hyvinvointi-
kaytto jatkuu navigaattori

XXZCKECMCHCK

F|rstbeat Life ja Hyvinvointinavigaattori -kayttokoulutus

Ryhman tyohyvinvoinnin tyépajat, 4 kertaa 2,5 tuntia

Henkilokohtainen sparraustapaaminen, 1 kertaa 50 min
valmentajamentorointi

[ Hyvinvointia tukevan viestinnan konseptointi J

Viestinnan tyokalupaketin rakentaminen, digitalisointi ja kayttoonotto

Johtamislupaukset ovat lasna jokaisessa kohtaamisessamme @%



Tyohyvinvoinnin tyopajojen teemat kevat 20235

Psykologiset
perustarpeet ja
vuorovaikutus

Tavoite:
Omien ja toisten
tarpeiden
tunnistaminen

Kasiteltavia
teemoja:
Perustarpeet,
tunteet, vaikutus
ihmissuhteisiin ja
yhdessa
tekemiseen.

Alisa Yli-Villamo, IhanaElo

Merkitykselli-
syys

Tavoite:
Tydn merkityk-
sellisyyden osa-
alueiden
tunnistaminen

Kasiteltavia

teemoja:

Tydn merkityk-
sellisyyden
elementit -
nakokulmina
mina, sina, me

Ymmarrys-
keskeisyys

Tavoite:
Energian
suuntaaminen
uudelleen

Kasiteltavia
teemoja:
Turhauma
tunteena,
ymmarrys-
keskeisyyden
tyokalut

Lisaa
tuottavuutta

Tavoite:
Innostumisen ja
myotainnostumi-
sen lisaaminen

Kasiteltavia
teemoja:
Innostumisella
tuottavuutta,
myotatunnon
rinnalle lisaa
myodtaintoa




Yhdessa tyOpajoissa ja tyoyhteisdssa kehittaen

Osallistujat ovat olleet erittain sitoutuneita ja motivoituneita
edistamaan johtamislupausten toteutumista seka kasvattamaan
Sanoman sisaista hyvinvoinnin ja valmentajuuden osaamista.
Toteutimme hankkeen aikana:

e 8 hyvinvointia kasittelevaa ja niiden edistamista kehittavaa
tydpajaa

e Henkildkohtaisia sparraustapaamisia seka asiantuntijoiden
ettd osallistujista nimetyn oman sparrausparin kanssa

e Sanoman hyvinvointikoutsien sisaisia sparraustapaamisia
toiminnan jatkuvuuden ja tarjottavien palvelujen
kehittamiseksi

e VYIi 300 tuntia tydhyvinvointia tukevia henkilékohtaisia ja Kuva: Valmennusharjoitus Sanoman
. . o . . . o . hyvihvointikoutsit Satu Ketopelto ja Jenni
tiimitapaamisia seka kaikkia sanomalaisia kannustavia Rinkinen

kampanjoita. @%
Alisa Yli-Villamo, IhanaElo

lhanaoElo



Hankkeen ulkoisina asiantuntijoina toimivat

e Firstbeat Technologies Oy. Liikuntafysiologi ja
hyvinvoinnin johtava asiantuntija Tiina Hoffman.

e lhanaElo Oy. Talous- ja muutosjohtamisen
ammattilainen seka valmentaja Alisa Yli-Villamo
hankepaallikkona. Henkilostojohtamisen
ammattilainen ja valmentaja Ulla Heikkild yhdessa
Alisan kanssa hankkeen tyopajojen fasilitaattorina.

e Keskindinen tyoelakevakuutusyhtié Varma.
Tydkyvyttdmyysriskin hallinnan seka
tyokykyjohtamisen asiantuntija Jaana Ahervuo.

e wellbeing factory Oy. Hyvinvointivalmentaja ja - P® .
kouluttaja seka Hyvinvointinavigaattorin kehittaja Kuva: Tydpajojen fasilitaattoreina toimivat
Petteri Korkala. Ulla Heikkila ja Alisa Yli-Villamo, IhanaElo Oy




Hyvinvointiverkoston toiminta koetaan tarkeaksi

Hankkeen loppuraportoinnin yhteydessa Sanoman
hyvinvointikoutseilta koottu palaute kertoo, etta

e Hyvinvointikoutsien toiminta koetaan tydyhteisdlle
erittain tarkeaksi 4,7 (1-5 asteikolla)

e Erityisesti tyopajat (4,6) ja tydyhteisdssa toteutetut
valmentavat tapaamiset ja kampanjat (4,2) antoivat
varmuutta toteuttaa hyvinvointia vahvistavia tekoja
mMyos jatkossa.

e Hankekokonaisuus vastasi hyvin (4,2) asetettuja
tavoitteita ja sita suositellaan myds muille
tyoyhteisoille (4,4).




Hyvinvointikoutsi voimaannuttaa toimimaan

Sanomalaiset saivat

e mutkattoman
sparrailijan
hyvinvoinnin
kysymyksiin

e kollegan, jota voi
|ahestya matalalla
kynnyksella
luottamuksellisesti

e hyvinvoinnin osaksi
aitoa sanomalaisuutta

Hyvinvointikoutsit saivat

hyvinvointiosaamista
valmennustyokaluja
kaytanndon kokemusta
turvallisesti
sparrausverkoston
mentorin tuen
valmentajuuteen

lisaa merkityksellisyytta
omaan tyohon

Sanoma Media Finland sai

uuden tavan johtaa
tyokykya

tietoa johtamisen
tueksi

vahvemman
tybnantajabrandin
johtamislupaukset
osaksi arkea

lisda tuottavuutta ja iloa

tyohon

#HyvaOllaSanomalla

v



Raportin on koonnut

Alisa Yli-Villamo

KTM, lilketalouden ja muutosjohtamisen ammattilainen
Hyvinvointialan yrittaja, IhanaElo Oy
IhanaElo®-hyvinvointiohjaaja, kouluttaja ja luennoitsija
LCF Life Coach®

BrainlD® -mentor, sertifioitu TRE-ohjaaja ja Firstbeat

palveluntarjoaja, hyvinvointinavigoija

alisa@ihanaelofi
045126 1100
LinkedIn Alisa Yli-Villamo

www.ihanaelofi
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