Tiivistelma kirjasta Vapauden tavoittelijat — Miksi haluamme irti palkkatydsta? (Kustantamo
S&S, 2022)

Vapauden tavoittelijat sai alkunsa kysymyksesta: piileekd paremman tydelaman salaisuus
siind, ettei ole t6issd missdan? Olin vastikaan julkaissut kirjani Riittdvéan hyvé —
selviytymisopas tybeldméaén, jossa kasittelin tydeldmassa yleistyvia uupumuksen ja
riittdmattdmyyden tunteita, ja minua oli jdanyt arveluttamaan, kohtaavatko tyéelaman ja
ihmisten tarpeet tulevaisuudessakaan. Jos tyéelamaa ajavia voimia ovat tehokkuus ja
jatkuva voiton maksimointi, mita tapahtuu luovuudelle, keskittymiskyvylle, hyvinvointia
ruokkivalle joutilaisuudelle ja vapaa-ajalle? Loytyyko naihin kysymyksiin ratkaisuja
tydelaman sisalta? Pohdin kysymyksia paitsi omaksi huvikseni myds tyépaikallani
viestintatoimistossa, jossa tyoskentelin luovana johtajana, johtoryhman jasenena ja
tiiminvetajana. Térmasin kerran jos toisenkin siihen haasteeseen, etta se, mika on parhaaksi
tyontekijalle ei aina ole parhaaksi liikevaihdolle, vaikka nain toki toivoisi olevan. Luovuus ei
aina kukoista siella, missa tyon tehokkuus on hiottu huippuunsa. Selkearajainen
organisaatiorakenne ei anna ihmiselle paljoa liikkumavaraa toteuttaa itsedan monipuolisesti.
Ihmisten odotukset tyolta ja tydpaikalta ovat niin moninaisia, ettéd yhteisesti sovitut tyotavat
ovat nekin aina kompromisseja jollekin. Lopulta tydsuhteen ulkopuolisen tyén
mahdollisuudet alkoivat kiinnostaa minua niin paljon, etta tein kaksi ratkaisua: paatin
kirjoittaa taman kirjan ja irtisanoutua tydsuhteestani. Halusin elaa kasittelemaani ilmiota
omakohtaisesti, jotta voisin ymmartaa sitd paremmin ja aidosti punnita, onko tyéelama
parempaa palkkatydn ulkopuolella. Kirjani on paitsi matkakertomus omasta
vapaapudotuksestani, myds kannanotto yhteiskunnan valmiita reittioppaita vastaan ja
kasikirja jokaiselle omaa pudotusta valmistelevalle. Yhdistan téssa kirjassa eri ammattien
kautta kertynyttd osaamistani, kuulemaani ja nakemaani seka tydeldmasta luomiani
tulkintoja. Olen haastatellut tata kirjaa varten noin viittatoista eri alojen oravanpy®érista
hypannytta, lukenut aihetta kasittelevia juttuja mediasta ja kerannyt verkkokyselyn avulla
taide- ja kulttuurialan itsensatyodllistajien nakemyksia freelanceriydesta.

Tassa kirjassa tarinansa kertovat ihmiset ovat loikanneet yrittajiksi julkiselta tai yksityiselta
sektorilta, tydskennelleet freelancereina koska muita vaihtoehtoja ei ole, sekoittaneet
yrittdjyytta, apurahoja ja palkkatoita, jatkaneet edellistd ammattiaan tai hypanneet kokonaan
uudelle alalle, kokeilleet yrittajyytta ja onnistuneet, kokeilleet yrittajyytta ja epaonnistuneet,
aloittaneet yrittdjyyden nuorena tai vasta lahella elakeikaa, jattaneet tydsuhteisen tydn
kokonaan tai palanneet sinne yrittdjyyden jalkeen, ja ehka sitten palanneet takaisin yrittajiksi.
Heita kaikkia yhdistaa usko, toivo tai kokemus siita, etta itsensatyollistaminen tarjoaa heille
jotain, mitd palkkasuhteinen ty6 ei pysty tarjoamaan. Joka tapauksessa ndma tarinat ovat
keskenaan hyvin erilaisia ja auttavat hahmottamaan niita erilaisia motivaattoreita ja
asenteita, joiden pohjalta teemme ratkaisuja meille parhaiten sopivista tydn muodoista.

Lisaksi olen hyddyntanyt tydelaman asiantuntijoita, tutkimusta ja instituutioita niissa kohdin,
joissa syvalliselld asiantuntemuksella tai tilastotiedolla on ollut kokemusperaista tietoa
enemman annettavaa. On ollut yllattavaa, etta kattavaa ja ajantasaista tutkimusta
itsensatyollistamisesta on Suomessa hyvin vahan. Se kertoo ehka siita, etta ilmiéta ei ole
ymmarretty tai nahty merkityksellisena osana tyéelaman kehitysta, vaikka itsensa
tyéllistamisen kasvu on yksi tydelaman merkittavimpia trendeja 2000-luvulla. Samaan aikaan



maailmalla on kéynnissa koronapandemian jalkeinen joukkoirtisanoutumisten aalto ja tilastot
osoittavat, etta moni ainakin harkitsee tyonsa jattamista. Pyrin kirjassani osoittamaan, miksi
itsensatyollistaminen on pinnan alla kupliva ilmid, jonka aarelle olisi hyva pysahtya avoimin
mielin ja juuri nyt. lImiéta tutkimalla voimme saada vastauksia sellaisiin ajankohtaisiin
kysymyksiin kuten mika tyontaa inmisia pois palkkatydsta, minkalainen tyd tuntuu ihmisesta
merkitykselliselta, minka rytmisia tydpaiviemme pitaisi ihanteellisesti olla, millaisia
tybsuhteita ja muita tydon tekemisen muotoja tulevaisuuden tydelaman pitaisi tarjota ja miten
sosiaaliturvaa pitaisi kehittaa.

Pyrkimyksenani ei ole vaittaa, ettei kokopaivaisella palkkatyolldkin olisi paikkaansa, mutta
uskon vahvasti, etta tarvitsemme tulevaisuudessa myos toisenlaisia vaihtoehtoja sen
rinnalle.

Tama kirja vangitsee elamastani hetken, jolloin siirryin tydsuhteisesta tyosta
itsensatyollistajaksi, tarkemmin ottaen vapaaksi kirjoittajaksi, viestintdalan freelanceriksi,
apurahakirjailijaksi ja tydelamavalmentajaksi. Koska oma tyoni rakentuu monista palasista,
katson tassa kirjassa itsensatyollistdmista naiden eri tydnteon muotojen kautta. Koska olen
itse viela yrittdjapolkuni alussa, haastattelemani muut yrittajat tarjoavat nakokulmia itsensa
tydllistamisen mydhempiin vaiheisiin.

Halusin luoda kirjan, joka sisaltaisi seka itsensa tyollistamiselle ladatut odotukset seka
todellisuuden. Kirjan, joka ei hehkuttaisi, tuomitsisi tai pyrkisi I6ytamaan vain yhta totuutta.
Kirjan, joka kuvaisi avoimesti myds niitd keskenaan ristiriitaisia ajatuksia, joiden pohjalta
moni tydeldmaansa rakentaa. Siksi tAma teos on monidaninen ja jattaa toivottavasti myds
lukijalle tilaa kuulla oman danensa.

Olen halunnut tassa kirjassa kuvata itsensa tyollistamista realistisena vaihtoehtona
tyosuhteiselle tydlle. En sulje silmiani yrittdjyyden turvattomuudelta tai pakkoyrittajyydelta,
mutta pysahdyn kyseenalaistamaan, onko palkkaty6kaan vapaa pakotteista, ja kuinka
todellinen sen tarjoama turva on. Suhtaudun itsensatyollistajiin merkityksellisina
tulevaisuuden tyéelaman toimijoina — en rassukoina, jotka eivat 16ytaisi mitdan parempaa.

Moni itsensatydllistaja ja oravanpyorasta hyppaaja puhuu yrittdjan vapaudesta
motivaattorina valinnalleen. Siksi tdma kirja kertoo vapaudesta ja vapautumisesta. Haluan
ymmartaa, mita kaikkea tama vapaus pitaa sisallaan ja mita uhrauksia vapauden
saavuttamiseksi on tehtava. Kysyn myds, onko itsensatydllistajien kokemassa vapaudessa
jotain sellaista, mika olisi vietavissd myds kiinteisiin palkkasuhteisiin.

Koska kirja sisaltaa otteita omasta elamastani, se on myds monella tapaa keskenerainen —
kokoelma ajatuksia ja tunteita, joiden aarelle olen pysahtynyt kuluneen vuoden aikana.

Kirja koostuu neljasta osasta. Alussa kasittelen syita, jotka tyontavat palkkatydsta poispain ja
saavat harkitsemaan vaihtoehtoja tydsuhteiselle tydlle. Toisessa osassa syvennyn vapauden
vetovoimaan — siihen, mita palkkatyosta lahtevat tavoittelevat itsensatyollistamiselta. Minulle
on ollut tarkeaa olla avoin itsensa tydllistamisen realiteeteista, ja siksi kirjan kolmas osa on
omistettu tosiasioille, joita jokainen oman eldmansa pomo joutuu pohtimaan ennemmin tai
myohemmin. Olen halunnut myds haastaa kasitysta tyon tekemisen muodoista ja rohkaista
jokaista meista, niin yksil6ita, tydyhteiséja kuin paatdksentekijditd pohtimaan, voisiko
itsensatyollistamisella olla merkityksellisempi rooli tulevaisuuden tydelaman rakentamisessa.



Kirjan lopussa nostan esiin keskustelunavauksia, joita toivoisin tybelamassa ja erilaisilla
paatoksenteon areenoilla kaytavan, jotta yha useamman olisi mahdollista kokea vapautta
erilaisten tydn muotojen sisalla — myods palkkasuhteessa.

Tama kirja on tarinallinen teos eli tarkoitettu luettavaksi alusta loppuun. Kirja ei ole tee nain
-opas vapauden tavoittelijalle, joskin halutessaan sen sisalta voi |I0ytaa askelmerkkeja
omaehtoisen tydelaman rakentamiseen. Kansien valiin kirjattuja sanojani ei mydskaan ole
tarkoitettu tyhjentaviksi totuuksiksi vaan ennemmin keskustelunavauksiksi: miten haluamme
tehda toita nyt ja tulevaisuudessa? Keskustelen mielellani kirjan herattamista ajatuksista.
Tavoitat minut osoitteesta aurora.airaskorpi@gmail.com, LinkedInista tai Instagramista.



