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Valmistava teollisuus on jatkuvassa markkinoiden paineessa parantaakseen kilpailukykyaan. Tama
edellyttaa jatkuvaa tuottavuuden kasvua, mutta tuottavuuden kehitys on ollut Suomessa viimeiset
kaksi vuosikymmenta heikkoa. Samalla tydhyvinvoinnin edistamisessa on ilmennyt haasteita.
Ergonomia voi vastata naihin tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin haasteisiin, mutta valmistavassa
teollisuudessa se tunnistetaan paaasiassa terveyteen ja turvallisuuteen tai tyohyvinvointiin liittyvana
toimintana.

Tama vaitoskirja tarkasteli, miten ergonomia edistaa valmistavan teollisuuden yritysten tuottavuutta,
tyohyvinvointia ja taloudellista tulosta. Tutkimus koostuu kolmesta osasta. Ensimmaisesséa
(osatutkimus I) kvantitatiivisessa kyselytutkimuksessa (N = 121, 42 yritysta) tutkittiin, miten
valmistavan teollisuuden yritykset hyddyntavat ja ymmartavat ergonomiaa tydohyvinvoinnin,
tuottavuuden ja tyokuormituksen hallinnan edistamiseksi. Toisessa (osatutkimus Il) kvalitatiivisessa
haastattelututkimuksessa (N=33) esiteltiin ainutlaatuinen videokuvaamiseen perustuva ergonomia
menetelma ja tutkittiin, miten fyysisen tyokuormituksen mittausdataa kaytettiin valmistavan
teollisuuskonsernin eri organisaatiotasoilla. 10 Osatutkimusta Il tdydentavassa kolmannessa
(osatutkimus Ill) retrospektiivisessa pitkittaistutkimuksessa (2018 2022) tutkittiin dataan perustuvan
ergonomisten tyon kehittamistoimien vaikutuksia tuottavuuteen, fyysiseen tyokuormitukseen, tuki- ja
liilkuntaelinten sairauksiin seka taloudelliseen tulokseen valmistavan teollisuuden yrityksen kahdessa
osastossa.

Osatutkimuksessa | havaittiin, ettda ergonomiaa hyddynnettiin suomalaisissa valmistavissa
teollisuuden yrityksissa vahan ja integrointi tuotantoprosesseihin oli rajallista. Osatutkimuksessalll
havaittiin, etta fyysisen tydkuormituksen tietoja kaytettiin eri tavoin organisaation eri tasoilla.
Osatutkimuksessa Il havaittiin, etta jarjestelmallinen dataan perustuva ergonomian hyddyntaminen
vahensi tyokuormitusta ja tuki- ja liikuntaelin sairauspoissaoloja seka lisasi tuottavuutta ja paransi
yrityksen taloudellista tulosta. Sen sijaan ergonomian heikko hyoédyntaminen vaikutti tuottavuuden
laskuun ja tuki- ja lilkkuntaelinten sairauksien lisdantymiseen.

Kokonaisuutena tulokset osoittavat, ettd ergonomian jarjestelmallinen hyddyntaminen mahdollistaa
korkean tuottavuuden vaarantamatta tyohyvinvointia, parantaen siten taloudellista tulosta, kun taas
ergonomian rajallinen hydodyntaminen liittyy heikompiin tuloksiin.
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