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Abstract

In this doctoral thesis, I investigate religious clothing in Finnish workplaces. I examine this
topic through two separate sets of data. My data consists of documents and media material
related to discussions held in the 2010s, as well as interviews with 15 Muslim women
working in the social or healthcare sector. In my analysis of documents and media material,
I examine public debates related to religious accessories and the constraints of professional
activity. My analysis of the interview data focuses on the actors' perceptions and
experiences. The framework for the study is the subject-centered sociocultural approach to
professional agency developed by Anneli Eteldpelto, Katja Vihasantanen, Paivi Hokka, and
Susanna Paloniemi.

In my research, I examine regulations related to clothing, including turbans used by Sikh
men. However, since the discussion in Finland has mainly focused on the clothing of
Muslim women, the latter is the main focus of my research. Religious accessories are part
of a broader discussion about the visibility of religion in society. The analysis of the official
documents and media material showed that both arguments in favour of and against
religious accessories appeal to the same concepts such as parity and equality, though
understood differently.

Furthermore, my research emphasized a certain type of professionalism strongly linked to
Finnishness. Finnishness is still associated with notions such as a particular appearance
and religiosity from which Islam is excluded. Islam is seen as foreign and associated with
stereotypes that, in light of my research, are not accurate. These notions relate not only to
foreignness but also, for example, to the ideas about the oppression and lack of education
of Muslim women. The Muslim women I interviewed proved these notions wrong: they
were professionals in their fields, actively contributing to the society. Based on the
conceptions of my interviewees, religious clothing did not seem to affect the actual
performance of the job, yet it roused prejudices. These prejudices can be seen in customer
interaction, but also in the arguments against religious accessories.

According to my research, religion and its visibility can serve as a factor in professional
development when utilized appropriately. The Finnish society is becoming more diverse,
and this is reflected in workplaces. In such cases, the diversity of employees and their
various skills become an asset, and visible acceptance and support of diversity are necessary
for people's participation. On the other hand, my research shows that wearing religious
accessories in the workplace is not necessarily motivated by the desire to show one's own
religion. Rather women wearing such clothing perceive it as a religious requirement.



Tiivistelma

Tassa vaitoskirjassa tutkin uskonnollista pukeutumista suomalaisilla ty6paikoilla ja
tarkastelen tita aihepiirid kahden erillisen aineiston kautta. Aineistoni koostuu asiakirja-
ja media-aineistosta liittyen 2010-luvulla kiytyihin keskusteluihin seki 15 sosiaali- tai
terveysalalla tyoskentelevin musliminaisen haastattelusta. Asiakirja- ja media-aineiston
kautta tarkastelen uskonnollisiin asusteisiin liittyvid julkisia kiistoja ja ammatillisen
toiminnan reunaehtoja, kun taas haastatteluaineiston kautta esilld ovat toimijoiden omat
kisitykset ja kokemukset. Tutkimukseni kehikkona toimii Anneli Eteldpellon, Katja
Véhidsantasen, Pdivi Hokdn ja Susanna Paloniemen kehittdmd subjektikeskeinen
sosiokulttuurinen ldhestymistapa ammatilliseen toimijuuteen.

Tarkastelen tutkimuksessani yleisesti pukeutumiseen liittyvaa sddtelya, myos sikhimiesten
kiyttdmin turbaanin kautta, mutta koska keskustelu on Suomessa keskittynyt
musliminaisten vaatetukseen, tutkimuksessani padpaino on siind. Uskonnolliset asusteet
liittyvat laajempaan keskusteluun uskonnon niakymisesta osana yhteiskuntaa. Asiakirja- ja
media-aineisto paljastivat sekd uskonnollisia asusteita puoltavien ettd vastustavien
argumenttien vetoavan samoihin kasitteisiin, kuten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon,
mutta ne ymmarretiin eri tavoin.

Tutkimuksessani  korostui tietynlainen ammatillisuus, joka linkittyi vahvasti
suomalaisuuteen. Suomalaisuuteen liitetddn edelleen ajatuksia muun muassa
tietynlaisesta ulkonaosta seka uskonnollisuudesta, johon islam ei kuulu. Islamiin liitetdan
my0s ennakkokasityksid, jotka eivdt tutkimukseni valossa pidd paikkaansa. Nama
kisitykset liittyvat ulkomaalaisuuden lisdksi esimerkiksi musliminaisten alisteiseen
asemaan miehiin ndhden ja kouluttamattomuuteen. Haastattelemani musliminaiset
osoittivat nama kasitykset vadriksi: he olivat oman alansa ammattilaisia, jotka toimivat
aktiivisesti osana yhteiskuntaa. Uskonnollinen pukeutuminen ei tutkimukseni perusteella
vaikuttanut itse tyon tekemiseen, mutta sitd koskevat ennakkokésitykset nousivat esiin
asiakaskohtaamisissa. Samantyyppiset ennakkokasitykset esiintyvat myos perusteluissa
uskonnollisten asusteiden kieltdmiseksi.

Tutkimukseni mukaan uskonto ja sen niakyminen voi toimia ammattitaitoa kehittdvina
asiana, kun sitd hyodynnetéén oikeanlaisissa tilanteissa. Yhteiskunta monimuotoistuu, ja
tdma nakyy tyopaikkojen asiakaskunnassa. Talloin tyontekijoiden erilaisuudesta seka
erilaisista taidoista on hyotyd, ja ihmisten osallisuuden kannalta monimuotoisuuden
nikyva hyviaksyminen sekd tukeminen on tarpeellista. Toisaalta tutkimukseni osoittaa,
ettei uskonnollisten asusteiden kayttdminen tyopaikoilla johdu siit4, ettd omaa uskontoa
haluttaisiin tuoda esille vaan siitd, ettd se koetaan uskonnon vaatimuksena.
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1 Johdanto

1.1 Uskonnolliset asusteet huomion kohteena

Tassa tutkimuksessa tarkastelen, kuinka tiettyyn uskontoon kuuluminen
kytkeytyy osallistumiseen tyOelam#in ja etenkin, kuinka siihen yhdistyy
uskonnollisen asusteen kayttdminen. Tutkin julkisissa keskusteluissa esille
nousseita argumentteja liittyen uskonnollisiin asusteisiin ja olen tehnyt
tapaustutkimuksen sosiaali- ja terveysalojen tyOpaikoilla tyoskentelevien
musliminaisten kokemuksista. Uskonnollisia asusteita ovat esimerkiksi
musliminaisten huivi, sikhimiesten turbaani, juutalaismiesten kipa-pahine seka
kristittyjen kaulassaan kantama ristikaulakoru. Lisdksi Yhdysvalloista
Eurooppaan on levinnyt uskontoja parodioiva liike, Lentdvan spagettihirvion
kirkko, joka syntyi vastaiskuna kreationismin sallimisesta oppiaineeksi kouluissa
2000-luvun alussa. Kirkon jasenet kutsuvat itseddn pastafareiksi ja he ovat
taistelleet oikeuksistaan kiyttaa uskontoonsa kuuluvaa padhinettd, pastasiivilda,
muun muassa virallisissa valokuvissa.!

Tassd tutkimuksessa keskitytdan ennen kaikkea musliminaisten huiviin.
Huiveja on kaytetty osana pukeutumista eri tavoin jo kauan. Ne ovat kuuluneet
osaksi juutalaista ja kristillistd perinnetta seki olleet Suomessa osa perinteista
maatalon eminnén vaatetusta.2 1990-luvulta lihtien Suomessa huivi on nihty
ennen kaikkea osana musliminaisen vaatetusta. Silloin Suomeen saapui suuri
maira turvapaikanhakijoita Somaliasta, ja heiddn kauttaan uskonnollisesta
huivista tuli osa suomalaista katukuvaa. Vaikka huivi on muslimeille osa
pukeutumista, jonka tarkoituksena on peittia vartalo, se asettaa naisen huomion
kohteeksi. Islamintutkija Reem A. Meshal on todennut huivin olevan "lippu”, joka
merkitsee ja identifioi naisen muslimiksi ja tdima ilmio nikyy my6s Suomessa.3

Toisaalta huiveista on pikkuhiljaa tulossa osa arjen kuvastoa, silld niistd on
tullut nikyvid esimerkiksi mainoksissa ja televisio-ohjelmissa. Suomalaisessa
Syke-sairaalasarjassa esiintyi muslimisairaanhoitaja Zahra, ja norjalaisessa
nuortensarjassa, Skamissa, 4. tuotantokausi késiteltiin kokonaan huivipiisen

1 Kts. esim. BBC 2011; Williams O. 2013.
2 Hoodfar 2003, 6; Leitzinger 2006, 177; Ahmed L. 2011, 36—39.
3 Meshal 2008, 161.



muslimitytén, Sanan, nikokulmasta. Ylen Aamussa huivia kayttdva toimittaja
Maryan Abdulkarim oli vuosina 2017-2022 viikon ajankohtaisista asioista
keskustelevan paneelin, Jalkiviisaiden, vakiojasen. Etenkin Suomen isoimmissa
kaupungeissa huiveja nakee paljon julkisissa tiloissa seka tyopaikoilla. Muotialalla
puolestaan valtaa tilaa “modest fashion”, eli peittivdin ja vaatimattomaan
pukeutumiseen keskittyneet mallistot. Esimerkiksi muotijatit DKNY, Zara ja
Tommy Hilfiger ovat tehneet omansa.4

Etenkin huivit, mutta naisten pukeutuminen ylipdataan, ovat aiheuttaneet
paljon keskustelua ja huomiota ympari maailman. Vuonna 2020 julkaistussa Pew
Research Centerin tutkimuksessa tarkastelun kohteena oli 198 maata ympari
maailman. 56 maassa naiset kertoivat kokevansa hdiirintda pukeutumisensa
vuoksi, ja 61 maassa oli asetettu rajoituksia pukeutumiselle. Rajoitukset ja kiellot
liittyvdt etenkin hiusten tai kasvojen peittdmiseen huivilla.5 Euroopassa
huivivastaisuus johtuu ennen kaikkea huivin kdyton yhdistamisestd islamiin.
Ulkomaalaisvastaisuus ja rasismi ovat olleet nousevia suuntauksia Pohjois-
Amerikassa ja Euroopassa. Nama ilmi6t suuntautuvat muslimeita kohtaan, vaikka
kaikki muslimit eivat ole maahanmuuttajia tai ulkomaalaisia. Muslimeita kohtaan
tdma on suuntautunut erityisesti vuoden 2001 syyskuun 9. piivan terrori-iskujen
jilkeen, ja Suomessa etenkin vuoden 2008 kunnallisvaalien jilkeen. Talloin
maahanmuuttovastaisena puolueena tunnettu Perussuomalaiset nosti ensi kerran
kannatustaan, ja seuraavissa eduskuntavaaleissa se nousi suurten puolueiden
joukkoon.®

Suomessa huivit ovat alkaneet saada enemmaén huomiota 2010-luvulla. Tall6in
eduskunnassa myos tehtiin lakialoitteita rajoittamaan huivien kéayttoad julkisilla
paikoilla, mutta aloitteet eivit johtaneet mihinkdan. Julkisten paikkojen lisdksi
pukeutuminen ja etenkin uskonnolliset asusteet ovat olleet keskustelun kohteena
tyopaikkojen osalta. Suomessa aihe nousi pintaan turbaanin kautta vuonna 2013,
kun linja-autonkuljettajana tyOskentelevda sikhimiestd kiellettiin kayttamasta
turbaania tyopaikallaan. Vaikka aiheen kisittely alkoi turbaanista, keskioon on
lopulta noussut ennen kaikkea musliminaisten kéyttdma huivi. Viimeisimpana
vuosina 2020 ja 2021 keskusteluja on kiyty Suomen poliisin ja Puolustusvoimien
suhtautumisesta huiviin osana ndiden alojen virkapukuja. Poliisi ja
Puolustusvoimat ovat tyopaikkoja, joissa virkapukuun liitettdvia ylimaaraisia
asusteita ei hyviaksytd. Vastakkainen esimerkki on sosiaali- ja terveysalat sekid
opetus- ja kasvatusalat, joissa yleisesti esimerkiksi huiviin on suhtauduttu
myoOnteisesti. Tassd tutkimuksessa keskityn ammatteihin, joita keskustelut ovat
julkisuudessa eniten koskettaneet eli palveluammatteihin, poliisiin seka sosiaali-

4 Blomqvist 2017; kts. myos Tarlo & Moors 2013; Almila 2016.
5Villa 2020.
6 Kts. lisda Jokisalo 2016, 196—221; Isaksson & Jokisalo 2018, 10, 359—-373.



ja terveysaloihin. Paneudun tarkemmin tapaustutkimuksen avulla sosiaali- ja
terveysalaan, silld sielld hyviksi todetut kidytdnnot tai toisaalta ongelmakohdat
voivat antaa hyvaa esimerkkid muille aloille.

Maailma monimuotoistuu koko ajan, joten on selvdi, ettd huivit ja muut
uskonnolliset asusteet ovat tulleet jadddkseen suomalaiseen yhteiskuntaan.
Asustekiellot saattavat rajoittaa ja hankaloittaa tietyn joukon yhteiskunnallista
toimintaa, jolloin yhteiskunnalta jda kayttimittd voimavaroja. Eris
haastattelemani nainen huomauttikin: ”... meilld on tosi fiksuja nuoria naisia,
koulutettuja, akateemisesti koulutettuja, mutta he eivit padse koskaan mihinkédan
vaikuttamaan, koska he ovat liian peittdvasti pukeutuneita.”” Suomalaisessa
yhteiskunnassa ja tyopaikoilla tarvitaan ymmarrystd kulttuurisesta ja
uskonnollisesta erilaisuudesta. Ymmarrystd tarvitaan myo6s siitd, mikd on
uskonnon paikka maallistuneessa yhteiskunnassa ja erityisesti, miten uskonto saa
nakya yhteiskunnan julkisessa tilassa. Toistaiseksi tutkimukset sosiaali- ja
terveysalalta ovat osoittaneet, ettd vaikka sielld suhtaudutaan myonteisesti huivin
kayttoon, myos sielld on ongelmia sitouttaa kulttuuriselta taustaltaan erilaisia
tyontekijoitd mukaan tyoyhteis6on.8

Tassd tutkimuksessa tarkastelen, miten Suomessa on kisitelty uskonnollisia
asusteita osana ty0asua mediassa, lainsdddannossa ja tyoeldmassd 2010-luvulla.
Aineistonani kaytdn Suomessa 2010-luvulla julkisuudessa esilld olleisiin
tapauksiin liittyvid asiakirjoja ja media-aineistoa. Lisdksi olen tehnyt
tapaustutkimuksen sosiaali- ja terveysalalla haastattelemalla siella tyoskentelevia
musliminaisia, joista kaikki ovat kiyttdneet huivia jossain vaiheessa
tyoelamidnsd. Musliminaisten omat kokemukset ovat jddneet toistaiseksi
tutkimuksessa vihille huomiolle. Musliminaisista my0s puhutaan usein
maahanmuuton kontekstissa, mutta minun haastattelemani naiset olivat suureksi
osaksi suomalaistaustaisia ja maahan muuttaneetkin yhtd lukuun ottamatta
saapuneet Suomeen jo lapsina. Huivin kaytto koskettaa siis suomalaisiakin. On
tarkedd huomioida islamin monimuotoisuus ja se, etteivit etninen tausta tai
kansalaisuus liity valttamatta uskonnollisuuteen tai pukeutumiseen.?

Suhtautumiseen uskonnollisiin asusteisiin julkisessa tilassa vaikuttavat
kasitykset uskonnon paikasta yhteiskunnassa. Suomessa kristinuskolla on vahva
kulttuurinen asema, mutta muihin uskontoihin, etenkin islamiin, suhtaudutaan
varauksella.’o Julkisessa puheessa muslimit nihddin usein yhtend suurena
ryhméini. Puhutaan muslimien uskonnollistamisesta, jolloin heidédn kohdallaan ei
oteta huomioon muita vaikuttavia tekijoitd, vaan kaiken toiminnan taustalla

7 Hg 2017 (H = haastattelu ja numero sen perassi kertoo haastattelujen tekojarjestyksesta).
8 Esim. Keisala et al. 2017, 11—13.

9 Kts. my6s Meshal 2008, 162.

10 Ketola 2011, 71, 76-78.



nahddan olevan uskonto. Tamia vaikuttaa ennakkokasityksiin etenkin
musliminaisia kohtaan: heiddt ndhdaan alistettuina, kouluttamattomina ja
passiivisina. Samaan aikaan unohdetaan musliminaiset, jotka ovat puhuneet
oikeuksistaan ja ovat aktiivisia toimijoita. Islam my6s muuttuu. Esimerkiksi
Tanskassa julkisuuteen on noussut Sherin Khankan. Hin perusti
Kéopenhaminaan naisten moskeijan ja toimii sielld imaamina®t, jonka roolin on
perinteisesti ajateltu kuuluvan vain miehille.12

Tutkimuksessani haastattelin musliminaisia, jotka olivat koulutettuja oman
alansa ammattilaisia. Haastatteluissa tarkastelin naisten kokemuksia liittyen
uskonnolliseen pukeutumiseen osana tydasua. Tutkimukseni kohteena olevassa
aineistossa kiinnitin huomioni ammatillisuuden merkitykseen. Tydpaikoilla
toimitaan tyopaikan sdintGjen ja ehtojen mukaan ammattilaisina sekd ollaan
ensisijaisesti tyontekijoita. Nakyyko taima haastattelemieni naisten toiminnassa ja
ajatuksissa siitd, minkélainen merkitys huiville annetaan? Kertooko tdma jotain
suomalaisuudesta ja suomalaisesta yhteiskunnasta?

1.2 Aikaisempi tutkimus

Tutkimukseni kuuluu uskontotieteen ja sen sisdlld uskontososiologian alaan,
mutta se linkittyy vahvasti my0s yhteiskuntatieteelliseen, etenkin sosiologiassa,
tehtyyn tutkimukseen seki oikeustieteelliseen tutkimukseen. Yhteiskuntatieteissa
on tutkittu laajasti maahanmuuttajien ty6llisyytta ja sopeutumista suomalaiseen
tyoelamaan. Koska islam linkitetddn usein maahanmuuttoon, nama tutkimukset
kasittelevat sitdkin. Oikeustieteiden osalta Euroopassa on puolestaan tutkittu
laajasti islamin nakyvyytta julkisuudessa, etenkin pukeutumiseen liittyvii kieltoja
sekd uskonnonvapauslakien toteutumista. Lakien tulkinta ja linkittyminen
toisiinsa on tirkea osa pukeutumiseen liittyvia keskusteluja.

Tutkimuksessani en tarkastele sinilldan islamia uskontona, vaan siihen
uskovia ihmisid, muslimeita. Uskontotieteessd islamia on tutkittu paljon
muslimien ndkokulmasta ja islamista on julkaistu kolme sen hetkisti tutkimusta
kokoavaa kirjaa. Ensimmainen kokoomateos Muslimit Suomessa (toimittanut
Tuula Sakaranaho ja Heikki Pesonen) julkaistiin vuonna 1999 ja pdivitetty versio
tastd, Islam Suomessa: Muslimit arjessa, mediassa ja yhteiskunnassa
(toimittanut Tuomas Martikainen, Tuula Sakaranaho ja Marko Juntunen) vuonna
2008.13 Kolmas ja samalla uusin kokoomateos Suomalaiset muslimit (toimittanut

1 Jmaami on muslimiyhteison hengellinen johtaja. Lansimaissa imaamit ndhddén myos toisinaan
muslimien hengellisind ja yhteiskunnallisina neuvonantajina sekd puhemiehina. (Hammond 2013,
14; Latvio et al. 2013, 15).

12 Kts. lisdd esim. Mernissi 1991; Mosbach 2022.

13 Sakaranaho & Pesonen 1999; Martikainen T. et al. 2008.



Teemu Pauha ja Johanna Konttori), julkaistiin kevaalld 2022.14 Uskontotieteen
merkittdvimpia islamiin keskittyneitd tutkijoita ovat viime vuosina Suomessa
olleet Tuula Sakaranaho, Mulki Al-Sharmani, Tuomas Martikainen, Marko
Juntunen, Marja Tiilikainen, Teemu Pauha ja Johanna Konttori. Etenkin Konttori
on tutkinut musliminaisten huivin Kkayttod. Vaitoskirjassaan Monsieur,
ndakemyksemme eivit ole samalta planeetalta! han keskittyi Ranskassa 2000-
luvulla kéaytyihin poliittisiin keskusteluihin musliminaisten vaatetuksesta.5

Viime vuosikymmenind tutkimusta muslimeista on tehty laajasti ympari
maailman. Euroopan osalta tutkimusta on tehty erityisesti liittyen Ranskaan,
Isoon-Britanniaan, Saksaan, Alankomaihin ja Belgiaan. Huivin kiytté on ollut
tutkimuksissa laajasti mukana. Tyoni rajauksen kannalta olen keskittynyt
ensisijaisesti Eurooppaan, tai tutkijoihin, jotka ovat kisitelleet aihetta laajemmin.
Tutkimukseni kannalta oleellinen tutkimus on Vanja Mosbachin viitostutkimus
Voices of Muslim Feminists: Navigating Tradition, Authority and the Debate
about Islam, jossa hian haastatteli ruotsalaisia ja Juutinraumalla asuvia, itsensa
muslimifeministeiksi identifioituvia naisia. Hanen tutkimuksessaan paljastui,
kuinka naiset ovat joutuneet alituisesti puolustautumaan islamiin ja
musliminaisiin liitettyjen kasitysten vuoksi. Tama on vaikuttanut naisten
argumentaatioon, ja omassa tyossini tulen tarkastelemaan, miten tima nakyy
haastattelemieni naisten eldméssi.1®

Pukeutumiseen liittyvid keskusteluja ovat tutkineet lakien ja yhteiskunnallisten
arvojen nakokulmasta ldnsimaissa esimerkiksi oikeustieteiliji Hilal Elver ja
politiikan tutkija Nancy J. Hirschmann.”? Euroopassa Ranskassa kaytyja
huivikeskusteluja on tutkittu paljon, jo edelld mainitun Konttorin lisiksi muun
muassa sukupuolentutkija Joan Wallach Scott ja antropologi John Richard
Bowen.'’8 Pohjoismainen konteksti on tyoni kannalta merkityksellinen.
Politiikantutkija Ragna Lillevik tutki Norjassa kéaytyja poliittisia huivikeskusteluja
ja keskusteluja liittyen huivin hyviaksymiseen osaksi poliisin virkapukua.9 Lisaksi
on tehty useita kokoomateoksia, joissa on artikkeleita koskien huivikeskusteluja
eri maissa eri tutkijoilta, esimerkiksi Politics, Religion and Gender: Framing and
Regulating the Veil (toimittanut Sieglinde Rosenberger ja Birgit Sauer) ja The
Burqa Affair Across Europe: Between Public and Private Space (toimittanut
Alessandro Ferrari ja Sabrina Pastorelli).20 Musliminaisten pukeutuminen on

14 Pauha & Konttori 2022.

15 Konttori 2015.

16 Mosbach 2022.

17 Hirschmann 2003; Elver 2012.

18 Bowen 2007; Scott 2007.

19 Lillevik 2020b.

20 Rosenberger & Sauer 2012; Ferrari A. & Pastorelli 2013.



linkitetty my6s muotiin, kun "modest fashion” on alkanut vallata alaa, mutta
omassa tutkimuksessani en keskity tdhdn puoleen juurikaan.2:

Suomalaisessa kontekstissa huivin merkityksiin tai yhteiskunnalliseen
nikyvyyteen on alettu pikkuhiljaa kiinnittid huomiota. Johanna Konttori on
tehnyt katsauksen poliittisista keskusteluista uskonnollisiin asusteisiin liittyen, ja
islamintutkija Linda Hy6kki on tarkastellut kotoutumista huivin kiayton kautta.22
Lakien ja yhteiskunnallisten arvojen tarkasteleminen eurooppalaisessa
kontekstissa antoi liittymdkohtia ja esimerkkeji omaan tarkasteluuni
suomalaisessa kontekstissa. Suomalainen yhteiskunta eroaa kulttuurisesti ja
uskonnollisesti muusta Euroopasta, mutta etenkin Pohjoismaiden vaililta 16ytyy
paljon yhtildisyyksid niiden yhteiskunnallisen rakenteen samankaltaisuuden
vuoksi.

Julkisessa puheessa islam ndhdididn usein maahanmuuttajien uskontona, ja
Suomessa tehdyissa tutkimuksissakin sitd edelleen kasitelladn maahanmuuttajien
nakokulmasta — siitdkin huolimatta, ettd Suomessa on lisdksi maahanmuuttajien
lapsia, tataareita ja Suomessa syntyneitd ihmisid, jotka ovat myO0hemmin
kaadntyneet islaminuskoon. Muslimimaahanmuuttajanaisia on tutkinut etenkin
Marja Tiilikainen.23 Hanen vaitoskirjansa Arjen islam: somalinaisten elamdd
Suomessa oli ensimmiinen Suomessa tehty etnografia, joka Kkasitteli
musliminaisia.24 Islamin tutkija Mulki Al-Sharmani on tutkinut muun muassa
islamilaista feminismii ja musliminaisten toimijuutta sekd yhdessa oikeustieteilija
Sanna Mustasaaren kanssa maahanmuuttajanaisia Suomessa islamilaisen
perhelain kautta.2s Tutkimusta on tehty maahanmuuttajien lisiksi heidan
jalkelaisistddn. Nuorten, Suomessa syntyneiden tai aivan pienenid Suomeen
muuttaneiden, muslimien tutkiminen on ollut nousussa. Esimerkiksi Teemu
Pauha tarkasteli heiddn identiteettiinsd liittyvid kysymyksid vaitoskirjassaan
Religious and National Identities Among Young Muslims in Finland: A View
from the Social Constructionist Social Psychology of Religion.2¢ Uskontotieteilija
Anu Isotalo tutki viitoskirjassaan Mistd on hyuvdt tytot tehty? Somalitytot ja
maineen merkitykset nuorten somalityttéjen Kkisityksid maineestaan.27
Tutkimuksissa nuorista muslimeista on paljastunut hyvin samankaltaisia
kokemuksia islamin ja suomalaisuuden yhdistimisestd kuin omassakin
tutkimuksessani.

21 Kts. esim. Tarlo & Moors 2013; Almila 2016.

22 Hy6kki 2019; Konttori 2020.

23 Esim. Tiilikainen 2003; Tiilikainen 2008.

24 Tiilikainen 2003.

25 Al-Sharmani 2015; Al-Sharmani 2016; Al-Sharmani & Mustasaari 2022.
26 Pauha 2018.

27 Isotalo 2015.



Maahanmuuttajien ja heidéan lastensa lisdksi Suomessa muita muslimeita on
tutkittu varsin vahan. Tataareihin kohdistuvaa tutkimusta on kylla tehty jonkin
verran, mutta kddnnynniisid ei ole tutkittu juurikaan.2® Poikkeuksena on
islamintutkija Linda Hyokki, jonka viitostutkimus Anti-Muslim Racism in
Finland: Finnish Female Muslim Converts' Experiences on Racialization and
Misrecognition Kkaisitteli suomalaisia kadnnynniisid.29 Muualla Euroopassa
kddnnynnaisia ovat tutkineet esimerkiksi sukupuolentutkija Anna Mansson
McGinty, antropologit Annelies Moors, Vanessa Vroon-Najem ja Karen van
Nieuwkerk seka uskontotieteiliji Nella van den Brandt.3© Nieuwkerk on
toimittanut myo6s aiheesta kirjan Women Embracing Islam: Gender and
Conversion in the West.3! Tutkimuksista paljastuu, kuinka islamiin kaantyneet
naiset toiseutetaan ja yhdistetdan maahanmuuttajiin taustoistaan riippumatta.

Maahanmuuttoon ja sitd kautta myos islamiin liittyvda asennetutkimusta on
tehty Suomessa etenkin sosiologiassa: niistd tunnetuimpia ovat etnisiin
vihemmistoihin perehtyneen sosiologi Magdalena Jaakkolan 1990-luvulla ja
2000-luvun alussa tekemit tutkimukset.32 Maahanmuuttajien tyoeldméaian
mukaan padsemiseen liittyvan tutkimuksen edelldkivija oli 2000-luvun alussa
kulttuuriantropologi Annika Forsander.33 Ensimmadiisen maahanmuuttajien
elinolotutkimuksen puolestaan toteutti tydelamatutkija Seppo Paananen, joka oli
syrjintatutkimuksen karkinimia 1990-luvulla ja 2000-luvun alussa.34
My6hemmin maahanmuuttajien syrjintdd ovat tutkineet esimerkiksi
tyGelamaiasiantuntijat Liisa Larja ja Johanna Warius, sosiaalipolitiikan tutkija
Liselott Sundbick, sosiologi Irja Kandolin sekid sosiaalipsykologit Karmela
Liebkind ja 1Inga Jasinskaja-Lahti.35 Terveysalalla maahanmuuttajien
sopeutumista  osaksi  tyOymparistbd ovat tutkineet filippiinildisten
sairaanhoitajien ndkokulmasta kasvatustieteilija Paivi Vartiainen ja yleisemmin
esimerkiksi kasvatustieteilija Pirkko Pitkdnen sekd yhteiskuntatieteilijat Katja
Keisala ja Vuokko Niiranen.3¢ Haastattelemieni naisten kokemukset eivit ole
suoraan verrannollisia maahanmuuttajien kokemuksiin, mutta muslimien
uskonnollistamisen vuoksi ja sen takia, etta islam yhdistetdan maahanmuuttoon,
my06s maahanmuuttajiin liittyva tutkimus on syytd huomioida.

28 Halén 1999; Sakaranaho 2002; Leitzinger 2006.

29 Hyokki 2023.

30 van Nieuwkerk 2004; Mansson McGinty 2006; Vroon-Najem 2014; Moors & Vroon-Najem
2020; van den Brandt 2023; van Nieuwkerk 2023.

3t van Nieuwkerk 2006.

32 Jaakkola M. 2009.

33 Forsander 2002; Forsander 2007; Forsander 2013.

34 Paananen 2005.

35 Larja et al. 2012.

36 Pitkdnen et al. 2017a; Vartiainen 2019.



Tutkimuksia maahanmuuttajista ja tyoelaméastd on tehty Suomessa paljon.
Maahanmuuttajiin keskittyvissa tutkimuksissa tyoeldma on usein vain pieni osa-
alue isossa kokonaisuudessa. Toisaalta taas tutkimukset tyoelamain liittyen ovat
lahinnd kvantitatiivisia, eli ne perustuvat tilastoihin ja numeeriseen dataan
esimerkiksi siitd, mille aloille tyollistytddan, kuinka paljon on tyottomyytta ja
miksi.37 Uskonto itsessddn on harvoin esilld. Tutkimuksissa maahanmuuttajien
integraatioon ja tyollistymiseen liittyen uskonto toisinaan mainitaan, mutta
padosin on keskitytty muihin asioihin, kuten kielitaitoon ja koulutukseen.38
Lisdaksi maahanmuuttajiin lukeutuu paljon erilaisia ihmisid, ei vain muslimeita, ja
muslimien joukossa on muitakin kuin maahanmuuttajia. Tutkimukset keskittyvat
maahanmuuttajiin yleensi tai johonkin tiettyyn ryhméaan, kuten somaleihin.39
Poikkeuksen tuo ALL-YOUTH-hankkeen sisilla tehty pieni osatutkimus. Hanke
tutki nuorten yhteiskunnallista osallistumista. Siind keréttiin laaja aineisto
maahanmuuttajanuorten tyGelimisuhteista ja tyohon liittyvistd unelmista.40
Osana titd hanketta yhteiskuntatieteilijat Nina Tokola, Tiina Rattila ja Irmeli
Mustalahti, nuorisotutkija Padivi Honkatukia sekd yhteiskuntatieteilija Fath E.
Mubeen haastattelivat kuutta 2010-luvulla turvapaikanhakijana saapunutta
musliminaista heiddn kokemuksistaan tyoeldmastd. Kaikki naisista kayttivat
huivia.4t  Tutkimuksessa  paljastui, ettd  musliminaiset kohtasivat
kuulumattomuuden tunteita ja kyseenalaistamista rodullistettujen kulttuuristen
kuvastojen kautta. Mielenkiintoista onkin, miten tidmid nikyy omassa
tutkimuksessani. Taman tutkimuksen lisdksi laadullista tutkimusta
musliminaisista ja tyéelaméstd muusta kuin maahanmuuttajanikokulmasta ei ole,
joten tutkimukselleni on tilla kentilla tarvetta.

Kulttuurisen monimuotoisuuden lisddntyminen on ollut kasvava trendi
Euroopassa ja siihen liittyen tutkimusta on tehty paljon. Tahén liittyy muslimien
uskonnollistaminen, eli ryhmittiminen yhdeksi suureksi ryhméksi pelkistian
uskonnon perusteella huomioimatta ihmisten vélisida eroja. Esimerkiksi
ulkomaalaisuus ja maahanmuuttajuus ovat kasitteitd, jotka liitetddn usein yhteen
muslimiuden kanssa. Tama vaikuttaa sithen, miten muslimit ndhdain osana
yhteiskuntaa. Aiheeseen ovat perehtyneet muun muassa sosiologit Tariq Modood
ja Gerd Baumann seka politiikan tutkija Bhikhu Parekh.42

Uskonnon nidkyminen osana yhteiskuntaa on tirked teema, kun puhutaan
niakyvistd uskonnollisista asusteista. Uskontososiologi Kimmo Ketola on
tarkastellut suomalaisten suhtautumista muihin uskontoihin, ja teologi Leena

37 Esim. Martikainen T. & Tiilikainen 2007; Eronen et al. 2014.

38 Esim. Forsander et al. 2004.

39 Esim. Tiilikainen 2003; Nieminen S. 2011b; Open Society Foundations 2014.
40 ALL-YOUTH s.a.

41 Tokola et al. 2019.

42 Modood 1997; Parekh 2000; Baumann 2006; Modood 2015.



Sorsa on tutkinut uskonnon nikyvyytti suomalaisessa yhteiskunnassa.43
Uskonnon nakyvyys julkisissa tiloissa ja etenkin tyopaikoilla on muualla
Euroopassakin paljon tutkittu aihe. Kokoelmateoksia aiheesta ovat muun muassa
Religion in the Public Space. Volume III (toimittanut Silvio Ferrari ja Rinaldo
Cristofori) ja Religion in Public Spaces: A European Perspective (toimittanut
Silvio Ferrari ja Sabrina Pastorelli).44 Uskonnon nikyvyys koskettaa etenkin
muslimeita ja heitd ovat tutkineet esimerkiksi sosiologit Brigitte Maréchal, Stefano
Allievi ja Felice Dassetto sekd islamin tutkija Jorgen Nielsen.45 Aihe liittyy
uskonnonvapauteen ja monikulttuurisuuteen, joita ovat kasitelleet muun muassa
Tuula Sakaranaho, sosiologi Lori Beaman ja oikeustieteilija Alessandro Ferrari.4¢
Tuula Sakaranaho tarkasteli kirjassaan Religious Freedom, Multiculturalism,
Islam: Cross-reading Finland and Ireland muslimeita Suomessa ja Irlannissa
monikulttuurisuuden ja uskonnonvapauden nakokulmasta. Siina han tutki muun
muassa uskonnonvapauden kisitettd suhteessa suomalaiseen luterilaisuuteen ja
kansankirkkoon sekd Suomen lakiin.4” Oikeustieteilija Lucy Vickers on puolestaan
keskittynyt  ndihin  teemoihin  tyOpaikoilla  lantisessi  Euroopassa.48
Tutkimuksessani ndm&d samat teemat ndkyiviat suomalaisten tyopaikkojen
kontekstissa.

Tyoelamaan liittyen musliminaisia ja huivin kayttoa ei ole juurikaan tutkittu
suomalaisessa tyoelamissi, muualla maailmassa tyoskentelevid naisia kyllakin.
Esimerkiksi johtamisentutkija Katlin Omair tutki viitoskirjassaan Women’s
Managerial Careers in the Context of the United Arab Emirates musliminaisten
kokemuksia heiddn asemastaan ty6eldmissa Yhdistyneissi arabiemiraateissa.49
Muualla Euroopassa tutkimusta musliminaisiin ja tyoelamaan liittyen ovat
tehneet jo edelld mainitun Vickersin lisdksi esimerkiksi oikeustieteilija Katayoun
Alidadi.s© Musliminaisyrittdjid Ranskassa on tutkinut sosiologi Hanane Karimi ja
johtoasemassa tyoskentelevia musliminaisia Iso-Britanniassa politiikantutkija
Memoona Tariq ja johtajuudentutkija Jawad Syed.5! Musliminaisten kokemuksiin
tyomarkkinoilla Kataloniassa sekd Espanjassa puolestaan ovat keskittyneet
sosiologit Carme Garcia-Yeste, Lena de Botton, Pilar Alvarez ja Roger
Campdepadros.52 Sosiologi Abida Malik ja joukko laaketieteen tutkijoita
tarkastelivat musliminaisten suhtautumista terveysalan tyoasuihin Isossa-

43 Ketola 2011; Sorsa 2018.

44 Ferrari S. & Cristofori 2016; Ferrari S. & Pastorelli 2016.
45 Maréchal et al. 2003.

46 Sakaranaho 2006; Beaman 2008; Ferrari A. 2016.

47 Sakaranaho 2006.

48 Vickers 2012; Vickers 2016.

49 Omair 2011.

50 Alidadi 2016.

51 Tariq & Syed 2017; Karimi 2018.

52 Garcia-Yeste et al. 2021.



Britanniassa. Terveysalalla tyoskenteleviat musliminaiset valitsivat tutkimuksen
mukaan tyotehtdviddn pukeutumissadntojen perusteella, silli he eivit olleet
sdant6ihin taysin tyytyvaisia.ss

Muun muassa Yhdysvalloissa ja Saksassa on luotu keinotekoisia
tyohakemuksia ja tyonhakutilanteita, jotta on voitu tutkia, kuinka paljon huivi
vaikuttaa tyonsaamiseen.54 Niissa tutkimuksissa paljastui, ettd huivi vaikuttaa
sithen kielteisesti. Musliminaisiin kohdistuva syrjinta saattaa liittyd moniin eri
syihin, ja tutkimuksessa puhutaankin intersektionaalisesta syrjinnéstd. Tahan
esimerkiksi skandinaavisessa kontekstissa ovat paneutuneet sosiologi Sigtona
Halrynjo ja oikeustieteilija Merel Jonker.55 Nama kaikki ovat teemoja, joita
tarkastelen tutkimuksessani suomalaisessa kontekstissa.

Suomessa tyopaikkoihin liittyvissd teologisissa ja uskontotieteellisissa
tutkimuksissa on keskitytty etenkin arvokasityksiin. Vaitostutkimuksia arvoihin
liittyen ovat tehneet teologi Johnny Langstedt, merimiesten vapauskasityksista
uskontotieteilija Mira Karjalainen ja tyottomien kokemuksista tyokulttuurin
arvomuutoksesta uskontotieteilija Teemu Taira.5¢ Helsingin yliopiston
teologisessa tiedekunnassa oli puolestaan vuosina 2015—2018 kiaynnissi teologi
Anne Birgitta Pessin johdolla CoPassion-hanke, jossa kehitettiin myotatuntoa
tyoeldmassi.5” Lisdksi Karjalainen oli mukana vuonna 2021 péaittyneessi
tyoelamaan ja sukupuolten tasa-arvoon painottuvassa Strategisen tutkimuksen
neuvoston hankkeessa WeAll.s8

Tutkimukseni teoreettinen viitekehys liittyy uskonnon nikymiseen julkisessa
tilassa ja ammatilliseen toimijuuteen. Uskonnon ja julkisen tilan yhdistimisessa
nojaudun yhteiskuntateoreetikko Jiirgen Habermasin, filosofi Charles Taylorin ja
oikeustieteilija Silvio Ferrarin mairitelmiin. Habermas ja Taylor ovat kehittdneet
julkisen tilan maaritelmia, mutta ottaneet kantaa myos
sekularisaatiokeskusteluun.59 S. Ferrari puolestaan on keskittynyt nimenomaan
lainopillisista nakokulmista tarkastelemaan uskonnollisiin asusteisiin liittyvia
kieltoja.6o

Toimijuus-kisitteen juuret ovat sosiaalitieteissd. Kasitettd ovat olleet
maarittelemassa esimerkiksi sosiologit Anthony Giddens ja Margaret S. Archer.6:
Musliminaisten toimijuus on ollut kyseenalaistettua, ja niinp4 teoriaosuudessani
olen pohjannut ensisijaisesti tutkijoihin, jotka ovat tarttuneet sithen. Antropologi

53 Malik et al. 2019.

54 Unkelbach et al. 2010; Ghumman & Ryan 2013; Weichselbaumer 2020.
55 Halrynjo & Jonker 2016.

56 Taira 2006; Karjalainen 2007; Langstedt 2021.

57 CoPassion s.a.

58 Heikkinen S. et al. 2020.

59 Taylor 1995; Habermas 2004; Habermas 2016; Taylor 2016.

60 Ferrari S. 2013; Ferrari S. 2016a; Ferrari S. 2016b.

61 Giddens 1984; Archer 2003.
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Saba Mahmood tarkasteli tutkimuksessaan Politics of Piety: The Islamic Revival
and the Feminist Subject egyptildisten, hartaiden musliminaisten toimijuutta.
Kyseinen teos on ollut merkittdvd musliminaisten toimijuuden maarittelyssa. 62
Toinen vastaava teos on ollut antropologi Talal Asadin Formations of the Secular:
Christianity, Islam, Modernity.53 Tutkimukseni pohjalla kdytidn ennen kaikkea
Mahmoodin ja Asadin maaritelmid, mutta samoihin aiheisiin ovat kiinnittdneet
huomiota my6hemmin my6s esimerkiksi sukupuolentutkijat Sarah Bracke ja Rosi
Braidotti.64

Suomessa ei ole varsinaisesti tutkittu musliminaisten toimijuutta.
Maahanmuuttajien toimijuutta tyopaikoilla ovat tutkineet viitoskirjoissaan
terveysalaan liittyen sosiaali- ja terveyspolitiikan tutkija Suvi Nieminen ja
sosiologi Antero Olakivi, joka tarkasteli my0s tyOnantajien toimijuutta.6s
Tutkimukseni pohjana ovat sosiologiset toimijuusteoriat, mutta uskontotieteessa
ne eivit ole ainoita, joita hyodynnetdan, vaan usein keskitytian uskonnolliseen
toimijuuteen. Uskonnollista toimijuutta ovat tarkastelleet esimerkiksi
uskontotieteilijit Terhi Utriainen ja Tuija Hovi.®¢ Toimijuuden kisitettd ovat
hyodyntdneet my0s uskontotieteilijat Salome Tuomaala vaiitoskirjassaan
Keskeytyksid eldmdssd: Naisten toimijuudet aborttikertomuksissa ja Helena
Kupari viitoskirjassaan Lifelong religion as habitus: Religious practice among
displaced Karelian Orthodox women in Finland.®7

Toimijuuden osalta tyoni pohjautuu ennen kaikkea ammatilliseen
Piaivi HOkdn ja Susanna Paloniemen kehittelemédin subjektikeskeiseen
sosiokulttuuriseen ldhestymistapaan ammatillisen toimijuuden kisitteeseen.o8
Ammatillisen toimijuuden nidkokulmaa ei ole Kkiytetty uskontotieteen
tutkimuksissa, mutta sitdi on hyodynnetty tyoelaman tutkimuksessa laajasti
tyoelaminkehittimiseen luotavissa toimintamalleissa ja koulutuksissa.®9 2000-
luvulla ty6elama ja johtaminen ovat kokeneet laajoja muutoksia, ja tyontekijoiden
omiin identiteetteihin ja toimijuuteen on kiinnitetty enemmé&n huomiota.7°
Toimijuuteen liittyy vahvasti ammatillinen identiteetti, ja sitd on tarkasteltu
etenkin tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdmisessi.”t Uskontotieteellinen

62 Mahmood 2012.

63 Asad 2003.

64 Bracke 2008; Braidotti 2008.

65 Nieminen S. 2011b; Olakivi 2018.

66 Hovi 2014; Utriainen 2014.

67 Tuomaala 2011; Kupari 2016.

68 Etelapelto et al. 2013.

69 Mahlakaarto 2010; Kalliola & Mahlakaarto 2020.

70 Esim. Vahésantanen et al. 2008.

71 Billett & Pavlova 2005; Billett et al. 2006; Billett 2011.
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lahestymistapa tuo uutta tyopaikkoihin ja ammatilliseen toimijuuteen liittyvaan
tutkimukseen.

Tutkimuksellani on tarpeellinen paikka osana kenttia, joka on esitelty edella.
Suomessa tarvitaan tutkimusta uskonnosta osana tyoelaman
monimuotoistumista. Uskonnolliset asusteet ovat nidkyvd osa ihmisten
uskonnollisuutta, ja tyGelamin monimuotoistumisen kannalta on tirkeaa
tarkastella tarkemmin niihin liittyvid merkityksid. Tapaustutkimukseni kautta
fokus siirtyy musliminaisiin. Heihin liittyva tutkimus on kaivattua, silld en keskity
islamiin maahanmuuttajien uskontona, vaan musliminaisiin, jotka osaavat
suomen Kkielen, tuntevat suomalaisen kulttuurin ja sen tavat, ja jotka toimivat
aktiivisena osana suomalaista tyoelamdid. Heiddn tutkimisensa voi lisédta
ymmarrystd suomalaisen tyelaman moninaistumisesta.

1.3 Tyon terminologia

Tutkimuksessani kiytdn joitain sanoja ja ilmaisuja, joille on olemassa monia
erilaisia muotoja. Kirjoitusasultaan vierasperiiset pukeutumiseen liittyvat sanat,
kuten niqab, burka ja hijab, on kirjoitettu suomenkielisessa kirjoitusasussaan.
Uskonnollisista yhteiséistd kaytdn niitd nimis, joita yhteisGt itse toivovat
kaytettdvan, kuten esimerkiksi Suomen evankelis-luterilainen kirkko. Thmisisti,
jotka ovat syntyneet Suomessa ja joiden molemmat vanhemmat ovat syntyneet
Suomessa, kiytdn Kkisitettd suomalaistaustainen. Toisinaan heistd kiytetdan
nimitystd kantasuomalainen, mutta tdmin termin ongelmallisuutta on viime
aikoina pohdittu.

Suomessa syntyneistdi maahanmuuttajien jilkeldisistd kaytdn nimitysta
maahanmuuttotaustainen. Toisinaan heistd puhutaan kirjallisuudessa ja
julkisessa puheessa ”toisena sukupolvena”, mutta timid termi on erittdin
ongelmallinen. Heihin lasketaan kuuluvaksi iso joukko erilaisia ihmisia, jotka
todellisuudessa eivit sovi yhden termin alle. Kyseessa ovat Suomessa syntyneet ja
Suomessa koulutuksensa saaneet ihmiset, jotka termi “toisen sukupolven
maahanmuuttaja” erottaa suomalaisista ja liittdd maahanmuuttajiin. Toisaalta on
otettava huomioon, ettd vanhemmat ja heidin kokemuksensa sekd taustansa
vaikuttavat lapsen elinoloihin, hyvinvointiin, koulumenestykseen ja identiteettiin,
joten erojakin on suomalaistaustaisiin lapsiin nihden.72 Toki tdhdn vaikuttavat
monet muutkin asiat, kuten sukupuoli, yhteiskuntaluokka ja vanhempien
koulutustausta, mutta vanhempien ldhtémaan merkityst4 ei voi unohtaa.”s

72 Martikainen T. & Haikkola 2010, 15—16; Turjanmaa & Haikkola 2020, 52; kts. myds Teras et al.
2010.
73 Kilpi 2010, 124-126.
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Monikulttuurisuuden kéasite nousee esille joissain paikoissa tekstissd, mikali
sitdi on kiaytetty aineistossa, johon viittaan. Padsdantoisesti pyrin kuitenkin
puhumaan monimuotoisuudesta, joka pohjaa superdiversiteettiin.74 Vuonna 2005
antropologi Steven Vertovec kiytti ensimmaiisen kerran BBC:lle kirjoittamassa
kommentissaan superdiversiteetin (superdiversity) kasitettd kuvaamaan
monimuotoisuutta, joka n#kyi Isossa-Britanniassa 2000-luvun alun
maahanmuutossa.7s Késitteelld hin tarkoittaa sitd, ettei timd monimuotoisuus
johdu ainoastaan kulttuurisesta taustasta, etnisestd identiteetistd, kielesta tai
uskonnosta, vaan sithen vaikuttavat erilaiset sosiaaliset ja taloudelliset muuttujat.
Niitd ovat esimerkiksi syy maahanmuuttoon, laillinen asema, koulutus,
mahdollisuus tyopaikkaan, alueellinen sijainti, sukupuoli, ikd ja perhestatus.
Isossa-Britanniassa maahanmuuttajat saapuivat vield 1990-luvulle saakka
tietyistd maista, mutta tdman jilkeen muuttoliike monimuotoistui ja tama loi
tarvetta uusille kasitteille.7¢ Monikulttuurisuus on kisitteend suppea, kun taas
superdiversiteetti liittyy koko yhteiskuntaan. Se ottaa huomioon paremmin
kasvavan monimuotoisuuden, joka ei rakennu pelkistdan kulttuurisiin eroihin.”7

Lansimaat, lansimaalaisuus ja ldnsimainen kulttuuri ovat haastavia kisitteita.
Olen pyrkinyt tyoni eri kohdissa tuomaan esille niihin liittyvid ongelmia silloin,
kun se on aiheellista, mutta kiytdn kuitenkin niitd sanoja yksinkertaistaakseni
kirjoitusta. Lansimailla tarkoitan Pohjois-Amerikkaa, lantistd FEurooppaa,
Australiaa ja Uutta-Seelantia sekid ldnsimaalaisella kulttuurilla ndissd maissa
vallalla olevia ajatusmalleja. Linsimaalaista kulttuuria on vaikea maaritells, koska
kyseessi on joukko hyvin erilaisia maita. Yleisesti silld tarkoitetaan
juutalaiskristillisia perinteitd, jonkin tietyn yhteiskunnan tapoja tai yleisesti
madriteltyji periaatteita, joihin kuuluvat vapaus, demokratia ja valtioiden
sekulaarius.”8 Néidenkin periaatteiden sisilld on vield suuria vaihteluita, mika
nakyy esimerkiksi erilaisissa sekulaariuden tulkinnoissa tai lainsdddannoissa.”9

Tutkimuksessani kiaytin muun muassa haastateltavieni osalta kisitetta
muslimi mairittdmaidn isoa joukkoa erilaisia ja eritaustaisia ihmisia.
Todellisuudessa muslimit ovat heterogeeninen joukko, jota on vaikea maaritella
suppeasti tai saada sopimaan yhden Kkisitteen alle.80 TyOssdni kidytdn sanaa
muslimi tarkoittamaan ihmisié, jotka itse identifioivat itsensd muslimeiksi. On
hyva tuoda esille, ettd kritisoin tyossdni musliminaisten kategorisoimista yhdeksi

74 Superdiversiteetin tutkimuksesta Suomessa kts. Martikainen T. & Poyhonen 2023.

75 Vertovec 2005; kts. myos Vertovec 2007; Meissner & Vertovec 2015, 542; Vertovec 2019, 126.

76 Vertovec 2007, 1025—1028, 1049.

77 Bickman & PGyhonen 2020, 64—65.

78 Asad 2003, 13; Levey 2009, 20—22; Elver 2012, 101—102; Ferrari S. 2013, 12; Grillo & Shah 2013,
206—207.

79 Gaudreault-DesBiens & Karazivan 2016, 94—95.

80 Hirschmann 2003, 197; Sakaranaho 2006, 208 —213; Hélie 2012, 5—6; kts. myos Hélie & Hoodfar
2012.
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suureksi ryhmiksi, mutta silti puhun itse monessa kohdassa yleistden
musliminaisista. Tdmad on valttdimatonta tyoni selkeyden ja luettavuuden
kannalta, mutta samaan aikaan pyrin tuomaan tekstissa esille timan ryhmittelyn
ongelmallisuuden.

Lopuksi on vield mainittava yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon Kkasitteet.
Suomessa on kaksi erillista lainsdadantoa, joista yhdenvertaisuuteen liittyvit lait
maaraavat yleisesti ihmisten tasapuolisesta kohtelusta, kun taas tasa-
arvolainsdddanté  keskittyy sukupuolten viliseen tasa-arvoon.8! Pyrin
noudattamaan tdtd jakoa tyossdni, joskin aineistosta nousee vililld esille
kummankin sanan ristiinkaytt6a.

Tutkimuksessa on suomennettu joitakin lainauksia, kaikki suomennokset ovat
minun tekemiéni. Suorissa lainauksissa henkildiden ja paikkojen nimid merkitdan
symbolilla "X", jos ne ovat alkuperdisessd tekstissi piilotettu (asiakirjat) tai jos
olen halunnut itse piilottaa ne henkil6tietojen haivyttamiseksi (haastattelut).

1.4 Tutkimuksen tavoitteet ja rakenne

Muualla Euroopassa on tehty tutkimusta musliminaisista osana ty6elamaii ja
myo6s uskonnollisista asusteista. Tama tutkimus antaa hyvan kehyksen aiheen
tarkasteluun suomalaisessa kontekstissa. Suomessa tillaista tutkimusta ei vield
ole, joten tutkimukseni tayttaa tarkean tutkimusaukon.

Tutkimukseni koostuu kolmesta tutkimuskysymyksest4, joihin etsin vastausta
kahden erillisen aineiston kautta:

e Minkélaisia keskusteluja uskonnolliseen pukeutumiseen liittyen on
kayty Suomessa 2010-luvulla, ja minkélaiset argumentit nousevat esille
niissé keskusteluissa?

e Miten uskonnollinen pukeutuminen kytkeytyy tyon tekemiseen ja
tyontekijoiden osallisuuteen sosiaali- ja terveysalojen tyopaikoilla niissa
tyoskentelevien musliminaisten kokemuksien mukaan?

e Miten sosiaali- ja terveysaloilla tyoskentelevit musliminaiset kokevat
huivin kiyton kytkeytyvan siihen, milla tavalla ihminen ymmarretaan
suomalaisena, ammattitaitoisena tyontekijana?

Ensimmaiistd kysymystd tarkastelen aineiston kautta, johon kuuluvat
Suomessa 2010-luvulla aiheesta kaytyihin keskusteluihin liittyvat asiakirjat,
naihin liittyvat mediakeskustelut sekd pukeutumiseen vaikuttavat lait. Ndiden
avulla saadaan kuva siitd, miten aihetta on késitelty Suomessa. Kysymyksen
tarkastelu linkittyy teoreettisesti uskonnon nikymiseen julkisilla paikoilla ja

8t Harjunen 2010, 305.
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sithen, minkélaisia reunaehtoja aiheesta kaydyt keskustelut ovat tuoneet
ammatilliselle toimijuudelle. Toinen ja kolmas kysymys liittyvat ammatilliseen
toimijuuteen. Niihin etsin vastausta toisen aineistoni kautta, johon kuuluvat 15
sosiaali- tai terveysalalla tyoskentelevin musliminaisen haastattelut. Néiden
haastattelujen kautta on mahdollista tarkastella tilannetta ty6paikoilla, joissa
uskonnollisiin asusteisiin on suhtauduttu sallivasti.

Tyoni rakentuu siten, ettd jokaiselle tutkimuskysymykselle on varattu oma
analyysilukunsa. Ennen siirtymistd niihin tarkastelen kuitenkin ensin taustaa,
johon tutkimukseni linkittyy sekd tutkimukseni teoreettista ja metodologista
perustaa. Vaiitoskirjani etenee seuraavasti: Tutkimuksen tausta késitellddn
luvussa 2 ja teoreettinen viitekehys luvussa 3. Luvussa 4 esittelen kiayttdmani
aineiston ja menetelmit. Luvut 5—7 ovat varsinaiset analyysiluvut. Lopuksi
tutkimus kootaan yhteen luvussa 8.
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2 Tutkimuksen tausta

2.1 Monimuotoistuva Suomi ja islam Suomessa

Tutkimuksessani keskityn uskonnollisten asusteiden ndkyvyyteen osana
suomalaista tyoeldamad. Nykypdivan lisddntyvd kulttuurinen monimuotoisuus
vaikuttaa siihen, miten erilaiset uskonnot ja niihin liittyvat tavat nihddan osana
suomalaista yhteiskuntaa. Suomalaisessa yhteiskunnassa ei ole totuttu nakyvaan
uskonnollisuuteen ja monimuotoisuuteen, jotka kasvavat jatkuvasti
maahanmuuton, maahanmuuttajien jalkeldisten sekd my0s suomalaistaustaisten
kaannynnéiisten kautta.

Suomessa on jo sen itsendistymisen alkuvaiheilta suhtauduttu suvaitsevaisesti
esimerkiksi uskonnonvapauteen liittyviin kysymyksiin, mutta kiytidnnon tasolla
tilanne ei ole ongelmaton. Tdma nikyy suhtautumisessa Suomessa jo kauan
asuneisiin vihemmistéryhmiin, kuten suomenruotsalaisiin, ortodokseihin,
juutalaisiin, tataareihin, romaneihin ja saamelaisiin. Suhtautuminen
vahemmistéryhmiin on ollut ristiriitaista, vaikka heidan oikeuksistaan maarataan
perustuslaissa.82 Lisdksi vahemmistoryhmilli on erilainen asema, eikd
lainsdddanto  valttdmattd  huomioi  kaikkia ~ ryhmi. Esimerkiksi
suomenruotsalaisilla on suomalaisessa yhteiskunnassa melko hyva ja
tasavertainen asema, kun samaa ei voida sanoa romaneista tai saamelaisista.83
Etenkin romanit ovat olleet pitkddn syrjinnidn kohteena, silld heitd ei ole nihty
tasavertaisina, valkoihoisina suomalaisina vaan moraalittomina, ty6ta karttavina,
koreilevina ja saityrajoja rikkovina.84 Etenkin naiset kohtaavat syrjintda
kiyttdessdadan romanipukua. Vaatetuksesta heidit tunnistetaan romaniksi, mutta
tunnistamiseen saattavat vaikuttaa my6s muuhun ulkondkoon liittyvit
ominaisuudet.85 Vihemmistojen tyollistymistd tutkineen tyeldmaitutkija Timo
Jaakkolan mukaan romanien kohdalla voidaan puhua asenneongelmasta, koska
kaksi kolmannesta on kokenut eriarvoista kohtelua ty6paikallaan.86

82 Puuronen 2011, 261—-263; Keskinen & Vuori 2012, 9; Saukkonen 2013¢, 90—91.
83 Sakaranaho 2006, 48-51, 64—65; Puuronen 2011, 261-263.

84 Paananen 1999, 25; Seikkula & Rantalaiho 2012, 40—41, 70.

85 Seikkula & Rantalaiho 2012, 66—-67.

86 Jaakkola T. 2000, 53, 71; kts. my0s Syrja & Valtakari 2008.
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Suomessa kulttuurinen monimuotoistuminen on nykyisin virallisella tasolla
tavoiteltava asia. Tama alkoi jossain méairin jo 1960-luvulla, mutta vield 1970-
luvulla esimerkiksi viestonlaskennassa laskettiin vain kolmen suomalaisen
viahemmiston, eli suomenruotsalaisten, saamelaisten ja romanien, m&ira.s” 1980-
luvun puolivdlissi Suomessa vallitsi kulttuuriseen monimuotoisuuteen
perehtyneen politiikantutkijan Pasi Saukkosen mukaan laaja julkinen
yksimielisyys, jota hin kuvaa superideologia -kasitteellda: “[s]Juperideologialla
tarkoitetaan niita arvojen ja tavoitteiden kokonaisuuksia, jotka ohjaavat poliittista
ongelmanasettelua, suunnittelua, paiatoksentekoa, toimeenpanoa ja vaikutusten
arviointia pitkélti erilaisista poliittisista toimijoista ja aatteista riippumatta”.ss
Suomessa ndmi ideologiat korostivat ennen kaikkea pyrkimysta poliittisen,
taloudellisen ja sosiaalisen eriarvoisuuden vidhentdmiseen: suomalaisessa
politiikassa korostuivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden Kkasitteet. Talloin
Suomessa vallitsi vield vahva kisitys suomalaisuudesta etnis-kulttuurisesti
homogeeniseni. 1980-luvun puolivilissi ldhes kaikki Suomessa asuvat ihmiset
olivat Suomessa syntyneita Suomen kansalaisia ja lopuistakin suurin osa Ruotsista
saapuneita paluumuuttajia tai heiddn lapsiaan. Silloin Suomeen oli saapunut vain
pieni maira pakolaisia 1ahinna Latinalaisesta Amerikasta ja Vietnamista.89 On
huomioitava kuitenkin, ettd todellisuudessa mikain valtio ei ole homogeeninen,
vaan pitaa sisdllaan monia erilaisia kulttuureita, tapoja ja vihemmistgja. oo

Suomeen alkoi saapua maahanmuuttajia enemmaéan 1980-luvulla opiskelun,
tyon tai avioliiton kautta. Heiddn joukossaan oli my6s muslimeita.
Turvapaikanhakijoiden miira kasvoi 1990-luvulla Euroopassa, ja heitd alkoi
saapua enenevissd maidrin myos Suomeen.9? Viimeistdan 1990-luvun lopulla
alettiin puhua Suomen todellisesta monikulttuuristumisesta, johon vaikutti
merkittavasti myos Suomen liittyminen Euroopan Unioniin (EU) vuonna 1995.92
Tama nidkyi vihemmistojen oikeuksia, uskonnonvapautta ja maahanmuuttoa
koskevissa lakimuutoksissa seki erilaisten maahanmuuttajien vastaanottamiseen
ja kotouttamiseen erikoistuneiden ty6ryhmien perustamisessa.93 Vaikka
virallisella tasolla Suomessa on suhtauduttu lampimasti kansainvélistymiseen, se
on heréttdnyt my0s toisenlaisia reaktioita. 1980-luvun ja 1990-luvun vaihteessa
etenkin ulkomaalaisten tyontekijoiden ajateltiin julkisessa puheessa olevan
rasitteeksi Suomelle. Neuvostoliiton hajoaminen heratti pelkoa, silla

87 Paananen 1999, 24, 29.

88 Saukkonen 2013a, 23.

89 Saukkonen 2013a, 23—-25.

90 Parekh 2000, 4-5, 197.

91 Forsander 2002, 16—22; Sakaranaho 2006, 196—201, 213—217, 225; Martikainen T. 2008a, 62—
64, 69—70; Martikainen T. et al. 2012, 129—130.

92 Paananen 1999, 16; kts. my6s Saukkonen 2013a, 27—28.

93 Saukkonen 2013a, 28—29, 86—89; Saukkonen 2013b, 272—-276; Saukkonen 2013¢c, 88—-89, 92,
95; kts. myos Sakaranaho 2006, 52—54.
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Neuvostoliitosta oli saapunut Suomeen 2000 somalialaista turvapaikanhakijaa ja
madran ajateltiin vain kasvavan. Naiden turvapaikanhakijoiden tulosta uutisoitiin
Suomessa laajasti, ja uutisointi muodosti ihmisille kuvan tulvasta.94

1990-luvun lama toi mukanaan omat ongelmansa. Samalla kun maahanmuutto
kasvoi, kasvoi taloudellinen eriarvoisuus, eivitka poliittiset keinot riittdneet enaa
yllapitim&an samalla tavalla hyvinvointiyhteiskuntaa kuin aiemmin.95 Tama nékyi
suhtautumisessa maahanmuuttajiin, silld suomalaisilla koettiin olevan etuoikeus
tyohon ja korkeampaan elintasoon. Lisiksi maahanmuutosta koettiin aiheutuvan
ylimddrdisid kustannuksia muutenkin vaikeassa taloudellisessa tilanteessa.9¢
Mielipiteet hajaantuivat ja nousi esille selkeitd ryhmittymis, jotka -eivit
hyviaksyneet Suomen kehitysta kansainvilisempaian suuntaan. Saukkosen mukaan
“syntyi siten tilaa ja jopa tilausta erilaisille populistisille ja nationalistisille
poliittisen  tyytymattomyyden  muodoille”.97  Talla  oli  vaikutusta
perussuomalaisten kannatuksen lisddntymiseen ja kansallismielisen Suomen Sisu
-yhdistyksen syntyyn. 2000-luvun alussa suosiota saavutti perussuomalaisiin
kuuluvan Jussi Halla-ahon maahanmuuttoa vastustava Scripta -blogi.s8

Maahanmuuttovastaisuus koki suurimman nousun Suomessa 2010-luvun
vaihteessa.99 Se kohdistui etenkin muslimeihin ja alkoi nikya
puoluekannatuksessa.’°© Vuoden 2008 kuntavaaleissa perussuomalaiset nosti
kannatusprosenttiaan selkeasti.’ot Vuoden 2011 eduskuntavaaleissa aiemmin
pienpuolueena tunnettu perussuomalaiset kohosi isojen puolueiden rinnalle
saamalla kolmanneksi eniten, eli 19,1 prosenttia, koko maan #anist4.102
Perussuomalaiset on tunnettu nationalistisena, EU-kriittisena,
maahanmuuttovastaisena ja populistisena puolueena. Vuonna 2017 puolueen
puheenjohtajaksi valittiin Jussi Halla-aho. Tama johti sisdisiin erimielisyyksiin, ja
puolueesta erosi ryhma kansanedustajia, jotka perustivat uuden puolueen, Sinisen
tulevaisuuden03. Sininen tulevaisuus perustui samankaltaiselle arvopohjalle kuin
perussuomalaiset, mutta se ei saanut juurikaan kannatusta, ja sen toiminta
lopetettiin kesilla 2023.

94 Aallas 1991; Paananen 1999, 7, 39—42, 125; Sakaranaho 2006, 58—59, 246—247.

95 Saukkonen 2013a, 30—31.

96 Jaakkola M. 2009, 38.

97 Saukkonen 2013a, 34.

98 Saukkonen 2013a, 34—36; kts. my6s Kurki 2018, 12.

99 Pauha et al. 2017, 112—-113.

100 Keskinen & Vuori 2012, 20—21; Saukkonen 2013¢, 89; Pauha et al. 2017, 112—113; Keskinen
2018; Lahdesmaki 2020.

101 SVT 2008.

102 SVT 2011.

103 Puolue muutti nimensa vuoden 2022 alussa Korjausliikkeeksi. Kiytan tyossani vanhaa nimea,
koska se oli kdytossa tutkimukseni teon aikana.

18



Maahanmuuttovastaisuuteen vaikutti entisestidn vuonna 2015 kasvanut
pakolaisten maara. Talloin Eurooppaan saapui suuri joukko turvapaikanhakijoita
Syyrian sodan jaloista, ja mediassa puhuttiin “pakolaiskriisistd”104.105 2020-luvulle
tultaessa kenttd on monimuotoistunut, ja perussuomalaiset on nahty
maltillisemman linjan edustajana verrattuna esimerkiksi vuonna 2021
perustettuun Sinimustaan Liikkeeseen. Vuoden 2022 alussa esille nousi uusia
kysymyksid liittyen maahanmuuttovastaisuuden syihin ja rasismiin. Veniji
hyokkasi helmikuussa Ukrainaan, josta ldhti pakoon suuri joukko ihmisii.
Pakolaiset vastaanotettiin Euroopan maissa suuremmitta ongelmitta, vaikka
heiddn mairansi oli vuotta 2015 selkedsti isompi. Kenties tdhén oli vaikutusta
silld, ettd Ukrainaista saapuneet pakolaiset ovat olleet paidsdantoisesti
eurooppalaisia naisia ja lapsia.1o6 Politiikantutkija Heino Nyyssonen pohtii
vaikutusta olevan myo0s silld, etteivdt he ole ”“ldhtokohtaisesti uskonnoltaan
muslimeja”.107 Joka tapauksessa suhtautuminen oli hyvin erilaista verrattuna
vuoteen 2015, kuten viestopolitiikan tutkija Ismo Soderling kirjoitti vuonna 2022:
“seitsemdn vuotta sitten spontaanisti keratyt katupartiot Kkiertelivit
kaupunkiemme kaduilla suojelemassa pelkoa uhkuvaa kantaviestod “heiltd”, nyt
kansalaiset ovat yhteisrintamassa ottamassa tulijoita vastaan.”108

Virallisella tasolla 2000-luvun Suomessa kasvoi entisestdan pyrkimys
kulttuuriseen monimuotoisuuteen ja moniarvoisuuteen. Toisaalta tima nakyi
asenteissa ulkomailta saapuvia tyonhakijoita kohtaan. 2000-luvun loppupuolella
suhtautuminen ulkomaalaisten tyonhakijoiden vastaanottamiseen muuttui
myonteisemmaksi, ja 2010-luvun loppua kohden ylipaatdan suhtautuminen
kulttuurisesti erilaisiin ihmisiin on parantunut.19

Maahanmuutolla on tirked osa suomalaisessa tydelamassd, silli Suomen
viestonkasvu on hiipumassa ja Suomeen tarvitaan lisdd tyovoimaa. Jo 1990-
luvulta lihtien apua on etsitty maahanmuutosta, ja vuodesta 2016 1dhtien Suomen
vdestonkasvu on perustunutkin maahanmuuttoon.® 1990-luvun lopulla Suomen
maahanmuuttoon liittyvissd ohjelmissa painottuivat vield pakolaispoliittiset
kysymykset, mutta vuonna 2006 hyviaksytyssid ohjelmassa padpaino muuttui
tyOperdisen maahanmuuton edistimiseen.!t Etenkin hoitoalalle tarvitaan

104 ”"Pakolaiskriisi” sanana viittaa siihen, ettd pakolaiset itsessddn olisivat aiheuttaneet kriisin.
Todellisuudessa kriisi aiheutui enemminkin kyvyttomyydestd vastaanottaa pakolaisia. Alan
tutkimuksessa puhutaankin mieluummin “pakolaisten vastaanottokriisistd”. (Horsti 2021, 43).

105 Pauha et al. 2017, 113; Martikainen T. 2020, 15—17.

106 NyyssOnen 2022, 105; Soderling 2022, 9.

107 Nyyssonen 2022, 105.

108 S6derling 2022, 9.

109 Jaakkola M. 2009, 22; Ketola 2020, 27.

1o Vartiainen et al. 2018, 11; Martikainen T. 2020, 14-15.

ut Jaakkola M. 2009, 11; Saukkonen 2013¢, 88—-89; Kurki 2018, 11; Vartiainen et al. 2018, 11.
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tyontekijoitd ja Suomeen muun muassa rekrytoidaan hoitajia Filippiineilta.i2
Lisdksi 2000-luvun alussa herittiin siihen, ettd tyollistyminen on tirked osa
maahanmuuttajien integraatiota, mutta iso osa maahanmuuttajista on silti
tyottomina.1s

Kuten edelld tuli ilmi, maan virallinen toiminta ja kansan mielipiteet eivit
valttimattd vastaa toisiaan. Saukkonen kayttdd esimerkkind tastd Suomen
kielipolitiikkaa, jossa suomen ja ruotsin kielilld on samanveroinen asema, mutta
tdma ei ndy silti arkipuheessa. Saukkonen kirjoittaa: ”[j]os katsotaan pelkistaan
lainsdadantod, maamme ndyttdytyy suvaitsevana ja vihemmistojen kannalta
anteliaana yhteiskuntana. Jos taas tarkastellaan pelkidstddan suomalaista
nationalismia ja kansallista identiteettid, esiin nousee ahdasmielisen ja
suvaitsemattoman kansakunnan kuva.”114

Toisaalta myoskaan virallisella tasolla asiat eivat valttamaéttd ole niin hyvin
kuin miltd ne nayttdvit.1’5 Suomi kuuluu maihin, joissa tutkimusten mukaan
monikulttuurinen politilkka on vahvinta, eli politilkan osalta Suomessa
arvostetaan ja tuetaan monimuotoisuutta. Kaytinnon toteutus ei valttdmatta
kuitenkaan vastaa tdysin ajatusta. Syynia on usein rahanpuute, mutta myoskaan
erilaiset laissa maaritellyt oikeudet eivit vield johda toimintaan, eli ne eivit aseta
suoraa velvoitteita suomalaiselle julkiselle vallalle.116 Lisdksi toimilla saatetaan
pyrkid helpompiin ratkaisuihin kuin mikd olisi ideaalikuva. Esimerkiksi
kotouttamispolitiikan tavoitteena on saada maahanmuuttajat suomalaisen
yhteiskunnan taysvaltaisiksi ja tasaveroisiksi jaseniksi. Kaytdnnon tasolla
keinoina tdhdn ovat tyollistyminen, riittava Kkielitaito, riippumattomuus
sosiaaliturvasta sekd sosiaaliset verkostot, jotka ulottuvat kantaviestoon.
Maahanmuuttajan omaa kulttuuritaustaa ei kuitenkaan huomioida eika sita pyrita
tukemaan, vaan taustalla on Saukkosen mukaan ajatus “piilotetusta
sulautumisesta”.l7 Tama nakyy yleisessd keskustelussa ja arkipuheessa seka
tyopaikoilla, jossa tehdidan eroja meidan ja muiden valille, ja vain mahdollisimman
samankaltaiset ihmiset nahdddn osana yhteiskuntaa tai tydyhteisod.us8
Musliminaisten pukeutumiseen puuttuminen on osa titi toivetta sulautumisesta:
huivit ndhddan merkkind epdonnistuneesta integraatiosta.l9 Tamad nikyy
kiaytannossa tyopaikoilla ja kouluissa, joissa maahanmuuttajat pyritdan
kategorisoimaan tiettyihin tehtdviin ja rooleihin.’20 Kimmo Ketolan

12 Keisala et al. 2017, 18—19; Olakivi 2018, 13—14; Vartiainen et al. 2018, 12.

u3 Matinheikki-Kokko 2007, 65-66, 87; Kurki 2018, 11—12.

114 Saukkonen 2013a, 114.

115 Parekh 2000, 6; Saukkonen 2013a, 114—120; Vartiainen 2019, 42.

16 Saukkonen 2013a, 92, 115, 118, 121—127; kts. my6s Hiitola & Vuori 2018.

117 Saukkonen 2013a, 138—139; Saukkonen 2013b, 277278, 285-289; Saukkonen 2013c¢, 97.
u8 Sakaranaho 2006, 61—62; Vartiainen-Ora 2015.

19 Grillo & Shah 2013, 209—210.

120 Vartiainen et al. 2017, 159; Kurki 2018.
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arvotutkimuksessa paljastui, ettd suomalaiset ottavat muualta tulleet parhaiten
joukkoonsa, jos he oppivat kielen ja omaksuvat suomalaisen kulttuurin.!2

Maahanmuutto Suomeen on ollut heterogeenistd: ihmisida on saapunut
erilaisista maista ja kulttuureista ja erilaisin perustein.’?2 Suurin osa
maahanmuuttajista on uskonnolliselta taustaltaan kristittyji, mutta erityista
huomiota on silti kiinnitetty muslimienemmistoisistd maista saapuneisiin
ihmisiin.’23 1990-luvun jalkeen muslimiviesto on herattanyt huomiota ja nostanut
esille uusia kysymyksid; on alettu puhua kulttuuriongelmista, huomattu
suvaitsemattomuutta ja lisdksi syrjintd on noussut merkittaviksi ongelmaksi. 24
Tama nakyy asennetutkimuksissa, silld 1990-luvulla asenteet muslimeita kohtaan
muuttuivat kielteisemmiksi. Kun Suomen liittdmistd EU:hun alettiin valmistella,
kasvoi huoli suomalaisten kielteisistd asenteista, ja niita alettiin mitata.’25 1990-
luvulla maahanmuuttajia saapui etenkin Somaliasta, ja tutkimusten mukaan
heihin suhtaudutaan edelleen kielteisemmin kuin muihin maahanmuuttajiin.126
Samoihin aikoihin Suomessa syntyi keskustelua rasismista. Rasismitutkija Anna
Rastaksen mukaan “[y]leinen ajattelutapa lienee ollut se, ettd koska Suomessa ei
ole paljon maahanmuuttajia eikd suuria etnisid vihemmistoja, tadlld ei ole
rasismiakaan”.127

Maahanmuuttajien nihdain usein olevan muslimeita, vaikka todellisuudessa
heitd on viahemmistd maahanmuuttajista.28 Muslimien mairdad Suomessa on
vaikea arvioida. Arvioita voidaan tehda sen perusteella, kuinka moni kuuluu
uskonnolliseen yhdyskuntaan. Tami on ongelmallinen tapa, silli suurin osa
muslimeista ei niihin kuulu. Arvioita tdsmennetdan muun muassa laskemalla
mukaan tietty prosentti maahanmuuttajista heiddn ldhtomaansa perusteella.
Tuomas Martikaisen ja Teemu Pauhan tekemén arvion mukaan vuonna 2019
Suomen viestostd noin kaksi prosenttia oli muslimeita.129

Suomessa islamilla on ollut virallinen asema jo vuodesta 1925, jolloin
valtioneuvosto hyviksyi Suomen muhamettilaisen seurakunnan (vuodesta 1963
Suomen Islam-seurakunta) rekister6imisen. 1970-luvulle asti Suomen
muslimiyhteis6 koostui enimmakseen Venajilta tulleista tataareistatso.

121 Ketola 2020, 29—30.

122 Sgkaranaho 2006, 201; Martikainen T. et al. 2012, 129—130.

123 Pauha & Martikainen T. 2022, 14-15, 18.

124 Forsander 2002, 19—20.

125 Paananen 1999, 29—30.

126 Joronen 2005, 77; Sutela 2005, 97—99; Pauha et al. 2017, 105.

127 Rastas 2005, 69—71.

128 Martikainen T. & Sakaranaho 2018, 249, 261; Pauha & Martikainen T. 2022, 15.

129 Konttori & Pauha 2021, 237-238; kts. laskumetodista lisda Martikainen T. 2011b.

130 Tataari on yleisnimitys Turkin ulkopuolella asuvalle turkkilaiselle. Suomen tataareista suurin
osa on mishédreitd, mutta tataari nimitys on vakiinnuttanut asemansa yleisessd puheessa, ja
kaytan sité siksi tutkimuksessani. Kaikki tataarit eivét ole vélttamatta muslimeja, mutta Suomeen
asettuneet kylla. (Leitzinger 2006, 11-13, 35, 165—166).
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Ensimmaiset merkinnit heisti 16ytyvit jo 1800-luvun alusta.'3! He olivat sotilaita
ja kauppiaita, joista osa jdi pysyvisti Suomeen itsendistymisen jilkeen.
Varsinaisesti pysyva asutus muodostui vasta, kun Suomen valtio oli virallisesti
syntynyt ja oleskeluun sekid kansalaisoikeuksiin liittyvit maéarittelyt olivat
olemassa. 1920- ja 1930-luvuilla tataareita saapui Suomeen pakoon
Neuvostoliiton kommunismihallintoa, ja muslimiyhteisé vakiintui Suomessa
1930-luvun puoleen viliin mennessa.32

Tataarit ovat pitkille sidilyttineet oman uskontonsa ja kulttuurinsa sekd
integroituneet osaksi suomalaista yhteiskuntaa.s3 Pitkdn historiansa vuoksi
tataareihin viitataankin usein termeilld "Suomen tataarit”, ”Suomen turkkilaiset”,
”Suomen muslimit” tai "eurooppalaiset muslimit”. TAma johtuu siit4, ettd he ovat
tottuneet elaméin kristillisessd ymparistossa ja suhtautuvat kulttuurisidonnaisiin
asioihin, kuten pukeutumiseen ja alkoholinkidytt6on, samoin kuin ympéaroiva
vhteiskunta. Tataarit eivit siis erotu joukosta uskontonsa tai pukeutumisensa
perusteella. Tataarinaiset kayttivit ennen huivia ja peittavia vaatteita, mutta niin
tekivit muutkin naiset Suomessa ja Vendjilla sithen aikaan. Kun pukeutumistavat
muuttuivat, tataarit seurasivat mukana. Tdmi ei tee tataareista kuitenkaan
viahemman uskonnollisia kuin muut muslimit, vaan heiddn uskontonsa on vain
yksityisempé&i.134 Koska tataareita ei ole pystynyt tunnistamaan vikijoukosta, ei
islamia kohtaan ilmennyt suurempia ongelmia!35 ennen somalien ja muiden
uusien muslimiryhmien saapumista, jotka erottuvat vikijoukosta esimerkiksi
pukeutumisellaan.136 Tataarit ovat sulautuneet sujuvasti osaksi yhteiskuntaa,
mutta osalla muita muslimeja on sulautumisessa ollut haasteita. Tdhan vaikuttaa
etenkin maahanmuuttajastatus, mutta myos niakyvat uskonnolliset tavat, joihin
suhtaudutaan Suomessa vieraina

Viela 1980-luvulla tataarit olivat ldhestulkoon ainoita muslimeita Suomessa,
kun taas nykypdivind suomalainen muslimivdesté on hyvin monimuotoista.37
Vuonna 1987 perustettiin ensimmainen muiden kuin tataarien moskeijayhteiso.138
Nykyisin suurin osa muslimeista on maahanmuuttotaustaisia, noin neljisosa on
somalialaistaustaisia ja heiddn lisikseen on esimerkiksi arabeja, kurdeja,
turkkilaisia, bosnialaisia, iranilaisia ja Kosovon albaaneja. Maahanmuuttajien
lisdksi muslimeihin kuuluu heiddn lapsiaan, mutta my6s suomalaistaustaisia

131 Halén 1999, 315, 326; Leitzinger 2006, 11, 172; Sakaranaho 2006, 225.

132 | eitzinger 2006, 83—93, 100—101, 116—117, 135; kts. myos Sakaranaho 2006, 227-246.

133 Leitzinger 2006, 13—14, 20; Sakaranaho 2006, 229—234, 242—243.

134 Leitzinger 2006, 11, 175-178.

135 Tataareita kohtaankin on osoitettu ennakkokésityksid, etenkin heiddn yhdyskuntansa
perustamisen alkuaikoina, mutta ne eivdat ole nousseet julkisesti niin suuresti esille kuin
my6hemmin muualta saapuneita muslimeita kohtaan. (Sakaranaho 2002, 139—144).

136 Halén 1999, 328; Sakaranaho 2002, 132—133, 145—146; Martikainen T. 2008a, 70—71.

137 Sakaranaho 2006, 248.

138 Martikainen T. 2008a, 69.
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kadnnynniisid. Muualla FEuroopassa muslimienemmisté6 alkaa koostua
maahanmuuttajien lapsista ja heiddn lastenlapsistaan, ja Suomessakin menniin
pikkuhiljaa siithen suuntaan.139 Islamiin kddntyneista suurin osa oli alkuun naisia,
jotka menivit naimisiin muslimimiehen kanssa, mutta nykydin syyt kaantymiseen
liittyvdit enemméin nimenomaan uskonnollisiin kysymyksiin. Uusimman
tutkimuksen mukaan islamiin kddnnytdan nuorena, noin 20-vuotiaana, “oman
uskonnollisen etsinnén tuloksena”.140

2.2 Suomalaisuus ja tyo

Tarked osa kuulumisessa osaksi yhteiskuntaa on ty6.14* Tyollistyminen on
Suomessa tirkeaa, silld tyolla on suomalaisessa kulttuurissa erityinen merkitys, ja
sité pidetdankin yhteiskuntaa keskeisimmin méaarittelevina rakennetekijana.42 Jo
1800-luvun lopulta suomalaisuuteen on liitetty ahkeruus ja tyotelidisyys, mika
osaltaan on saanut vaikutteita kirkon opeista.143 Ty0 ja protestanttinen tyoetiikka
ovat esilld arkipuheessa ja ne yhdistetddn suomalaisuuteen.!44 Protestanttinen
tyoetilkka on sosiologi Max Weberin luoma kéasite. Hanen mukaansa
eurooppalaisissa arvoperinteissd nakyvit 1500-luvun uskonpuhdistajien Martti
Lutherin ja Jean Calvinin ajatukset siitd, ettd tyo on kutsumus, jota kristityt
tekevit edistdadkseen yhteistd hyvdid. Uskonmukaiseen eldmdin kuuluu tyon
tekeminen, joka palvelee yhteiskunnallista jarjestystd.145 Weberin mukaan
tyOetiikan kasite ei kuulu luterilaisuuteen, mutta sitd silti kdytetddn Suomessa
arkikielessa. 46 Silla kuvataan arkipuheessa historioitsija Juha Sihvolan mukaan
tyota “itseisarvoiseksi pakertamiseksi, askeesiksi” ja “vapaus, luovuus, leikki ja
intohimo ovat erityisen pahoja syntejd”.147 Protestanttiseen tyoetiikkaan
liitettdvien arvojen ihailu on nikynyt Suomessa 1700-luvulta eteenpdin. Tdhan
ovat vaikuttaneet suomalaiset heritys- ja kansanliikkeet sekd vahvan perinnon
Suomessa omaava maatalous, jossa uskonnon lisidksi koyhyys ja omavaraisuus
ovat vaikuttaneet siihen, minkéilaisena ty0 nahdddn.48 Kimmo Ketola on

139 Martikainen T. & Haikkola 2010, 29, 35; Pauha et al. 2017, 106; Turjanmaa & Haikkola 2020,
51; Konttori & Pauha 2021, 237-239.

140 Pauha et al. 2017, 106; Konttori & Pauha 2021, 237.

141 Jaakkola T. 2000, 18; Forsander 2002, 32; Jasinskaja-Lahti et al. 2002, 143; Tiilikainen 2008,
96; Katisko 2011, 31—32; Keskinen & Vuori 2012, 11—12; Martikainen T. et al. 2012, 128, 132; Open
Society Foundations 2014, 59, 69.

142 Forsander 2002, 32.

143 Paananen 1999, 23; Talib et al. 2004, 176—177; Turunen 2015, 107.

144 Helkama & Portman 2019, 87—-88.

145 Weber 1980.

146 Sihvola 2005, 253; Knuuttila 2007, 68.

147 Sihvola 2005, 253.

148 Heinonen 1998, 12—16.
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havainnut tyoetiikan nakyvian suomalaisuudessa siing, ettd tyo koetaan eldaméan
tarkoituksena, jolla voidaan auttaa toisia ja suomalaista yhteiskuntaa.149

Sosiaalitieteilija = Teemu  Turusen tekemin eri tilastoaineistojen
vertailututkimuksen mukaan yleisesti Euroopassa tyon merkitys on kasvanut
talouskasvun myo6td. Yhtend hyvinvoinnin perustana pidetddnkin korkeita
tyollisyyslukuja. Vuonna 2008 suomalaisista palkansaajista 54 prosenttia piti
palkkatyota térkednd eldménalueena. Vaikka suomalaisille perhe-elama oli
samassa tutkimuksessa elaméan tirkein osa-alue, ty6elima tuli toisena ja
harrastukset vasta kolmantena. Lisdksi vain 19 prosenttia olisi lopettanut
palkkatyonsd, mikali olisi voittanut lotossa. Luvut ovat kuitenkin 1990-luvulta
muuttuneet sithen suuntaan, ettei ty6ta arvostettu vuonna 2008 enéi yhta paljon.
Huomattavaa on, ettad vaikka arkipuheessa suomalaisuus ja tyo0 liitetddn edelleen
vhteen, Turusen mukaan suomalaisten sitoutuminen ty6hon ja sen merkittavyys
oli eurooppalaisen keskiarvon alapuolella.’5° Vuosina 2017-2018 tehdyn
European Values Study (EVS) -kyselyn Suomessa toteutetusta osasta paljastui,
ettd vanhemmat sukupolvet arvostavat suuresti tyotd, mutta 1980-luvun jilkeen
syntyneista enii vain 40 prosenttia piti sitd tirkedna elimin osa-alueena.!s!

Monimuotoisuuden lisddntyminen tuo mukanaan haasteita tyopaikoille. Se
muuttaa erilaisia kategorioita ja sdantojé, jotka mairittelevit sen, kuka voi olla
yhteison tdysivaltainen jdsen. Maahanmuuttajasairaanhoitajien toimijuutta
tutkinut Suvi Nieminen puhuu ammatillisesta jasenyydestd, jolla hén tarkoittaa
ammatillisen aseman lisdksi osallisuutta arjen kanssakidymisissd ja kuulumisen
tunnetta. Ammatillinen jasenyys ei liitd pelkastdin yhteis6on tyopaikalla, vaan
laajemmin koko yhteiskuntaan.’52 Tami heridttdd kysymyksid siitd, mitd on
suomalainen ammatillisuus ja miten se maarittyy yhteisoissd seki yksiloissa, ja
miten suomalaiset maérittelevit omaa ammattiosaamistaan suhteessa muihin
kulttuuriryhmiin. 53

Etenkin maahanmuuttajien ty6llistyminen on ollut haasteellista, ja heidan
tyottomyytensd on suurempaa kuin kantavieston.!54 Vuonna 2019 Suomessa
syntyneiden tyGttomyysaste oli 9,1 prosenttia, kun ulkomailla syntyneilld se oli
18,2 prosenttia.155s Maahanmuuttajien osalta vaikutusta on etenkin kielitaidolla ja
koulutuksella, mutta myos kulttuurieroilla, joihin pukeutumiseenkin liittyvat
tavat kuuluvat. Kuuluakseen joukkoon pitdd olla oikeanlaista kulttuurista

149 Ketola 2016, 86.

150 Turunen 2015, 107—-109, 113—114.

151 Ketola 2020, 17-18.

152 Nieminen S. 2010, 148-149; kts. myos Matinheikki-Kokko 2007, 70.

153 Matinheikki-Kokko 2007, 70—71; Nieminen S. 2010, 148.

154 Forsander 2013, 224; Eronen et al. 2014, 32—36; Nieminen T. 2015, 122; TEM s.a.
155 TEM s.a.
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osaamista ja nayttdd tietynlaiselta.’56 Tutkimusten mukaan parhaiten otetaan
vastaan samankaltaisista maista saapuvat maahanmuuttajat.’s7 Tama nakyy
tilastoissa, silld esimerkiksi EU-maista Suomeen muuttaneiden tyottomyys ei eroa
juurikaan Suomessa syntyneistd.’s8 Vaikutusta on myos sukupuolella, silld
tutkimusten mukaan maahanmuuttajanaisten ty6ttomyys on miehid
korkeampaa.’59 Onkin huomioitava, ettd vaikka yleisesti ulkomaalaistaustaisilla
on suuremmat tyottomyysluvut, niin niihin vaikuttavat lisiksi henkilon historia ja
henkilokohtaiset ominaisuudet.160

Maahanmuuttajat kokevat ldntisessi maailmassa yleisesti syrjintda
tyomarkkinoilla, ja tima nikyy etenkin muslimeiden kohdalla. Tutkimuksissa on
havaittu, ettd huivin kiyttdminen pahentaa syrjintad entisestdan.0t Muutostakin
tapahtuu. Tyoterveyslaitos on tehnyt tyytyvdisyysbarometrin henkiléstoalan
ammattilaisille vuosina 2007, 2011, 2016 ja 2020. Sen mukaan organisaatioiden
suhtautuminen monimuotoisuuteen koettiin joka vuosi paremmaksi. Tama nakyi
myo6s suhtautumisessa uskonnollisiin asusteisiin. Vuonna 2016 vastaajista 77
prosenttia koki ne tyopaikoille sopimattomiksi, mutta vuonna 2020 luku oli
laskenut 49 prosenttiin.162 Valtaosa Suomen muslimeista on maahanmuuttajia ja
tdma vaikuttaa heidin tyollistymiseensd. Suomalaistaustaisilla kddnnynnaisilla
naitd ongelmia ei valttdmatta ole, mutta toisaalta negatiivinen suhtautuminen
uskonnollisiin asusteisiin vaikuttaa heihinkin, mikéli he niita kayttavat.

Tutkimuksissa on havaittu maahanmuuttajien osalta, ettd pelkka tyopaikan
saaminen ei takaa ammatillista jasenyytta ja osallisuutta. Tama liittyy kulttuurisiin
taitoihin. Periaatteen tasolla ajatellaan, ettd yhteiskunnassa tulisi toimia
kulttuurisesti neutraalisti, eli ei minkdan kulttuurin mukaisesti.163 Kaytannossa
tavoitteena kuitenkin on toimia suomalaisittain. Tullakseen osalliseksi tyGyhteisoa
on osattava hyvin suomen Kkieltd ja kyettdvd sopeutumaan suomalaiseen
kulttuuriin, tapoihin sekd ammatillisiin kaytdnt6ihin.164 Tyollistymiseen, mutta
my0s tyOyhteisoon mukaan paisyyn, vaikuttaa sosiaalinen kompetenssi, eli

156 Paananen 1999, 73—74, 100—101; Jaakkola T. 2000, 46, 60, 119; Forsander 2002; Jasinskaja-
Lahti et al. 2002, 23; Ahmad 2005, 11-14,142; Sutela 2005, 86—87; Heikkila & Pikkarainen 2006,
269; Tiilikainen 2008, 93—94; Forsander 2013, 230—235; Eronen et al. 2014, 16; Open Society
Foundations 2014, 66—72; Vartiainen et al. 2017, 154—156; Krivonos 2019, 108—110; Bergbom et
al. 2020.

157 Paananen 1999, 73—74, 100—101; Ahmad 2005, 143—144; S6derqvist 2006, 284; Jaakkola M.
2009, 52; Forsander 2013, 238; Ahmad 2020, 676.

158 TEM s.a.

159 Forsander 2007, 320—324; Julkunen 2010, 211; Eronen et al. 2014, 33—34; Open Society
Foundations 2014, 69; Larja & Sutela 2015, 73—74, 79—80; Nieminen T. 2015, 126.

160 Eronen et al. 2014, 37—39; Larja & Sutela 2015.

161yan Nieuwkerk 2004, 236; Unkelbach et al. 2010; Vickers 2012, 22—23; Ghumman & Ryan 2013,
675—676, 688; Tariq & Syed 2017, 511; Ahmed S. & Gorey 2023, 119.

162 Bergbom et al. 2020, 19—21; kts. my0s Sorsa 2018, 52—53.

163 Vartiainen-Ora 2015, 21.

164 Silfver 2010, 137; Vartiainen-Ora 2015, 20—23.
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tietojen, taitojen, asenteen, persoonallisuuden ja muiden kulttuuriseen
ymparistoon sidoksissa olevien ominaisuuksien yhdistelmd. On siis Annika
Forsanderin sanoin “kuuluttava joukkoon” ja mukauduttava yhteison
“kulttuuriseen koodiin”.165s Maahanmuuttajan osalta tama tarkoittaa Forsanderin
mukaan sitd, ettd hidnen taytyy minimoida “ulkomaalaishaittansa nayttamalla,
kuulostamalla ja vaikuttamalla luotettavalta suomalaiselta tyontekijalta”. 166

Namai ovat tdrkeitd huomioita sen kannalta, milld tavoin ihminen osoittaa
ammatillisen patevyytensd suomalaisilla tyopaikoilla. Tutkimuksissa on havaittu,
ettd pelkkd ulkomaalaiselta nayttiminen on epiluotettavaa.!o? Luotettavuutta
heréttda tuttuus, my6s ulkoisissa ominaisuuksissa, ja tillaisina ominaisuuksina
ndahdain esimerkiksi vaalea iho.1%8 Jo pelkka nimikin vaikuttaa. Viime aikoina on
tehty tutkimuksia, jotka osoittavat, ettd pelkkd ulkomaalainen nimi estaa
tyopaikkahaastatteluun paasyn.®9 Esimerkiksi ulkondkéon ja nimeen liittyvit
asiat vaikuttavat muidenkin kuin maahanmuuttajien tyollistymiseen, ja tama
kaikki vaikuttaa keskusteluihin uskonnollisista asusteista osana ty6asua.

2.3 Uskonnolliset asusteet julkisilla paikoilla

Suomessa keskustelut uskonnollisten asusteiden ympérilld ovat toistaiseksi olleet
maltillisia ja vdhiisia. Kenties tima johtuu osin siitd, ettd nakyvia uskonnollisia
asusteita kayttdva videst6 on vield varsin pieni, jolloin keskustelut eivit ole
tuntuneet ajankohtaisilta. Suomessa myoskaan uskontoa ei ole piilotettu samalla
tavalla julkisesta tilasta kuin esimerkiksi Ranskassa, ja Suomessa nékyvan
ristikaulakorun kiyttdminen on tavallista.’70 Suomessa julkisilla paikoilla ei ole
kieltoja liittyen uskonnollisiin asusteisiin. Myoskdan alastomuutta ei kielleta
laissa, mutta sithen voidaan kylld puuttua, mikéli se koetaan hairitseviksi tai
sukupuolisiveellisyyttd loukkaavaksi.’7* Kouluissa pukeutumiseen voidaan
puuttua vain turvallisuuden ja hygienian vuoksi.172

Muualla Euroopassa keskusteluja uskonnollisista asusteista on kiyty jo 1970-
luvulta asti. Tapauksia on ollut runsaasti kasiteltiviand oikeusistuimissakin.
Ristiriitoja ovat aiheuttaneet etenkin asusteiden kéyttdminen kouluissa ja
tyopaikoilla, mutta kasvohuntujen osalta myos esimerkiksi kaduilla ja muilla

165 Forsander 2002, 224—225; kts. myos Nieminen S. 2011c; Krivonos 2019.

166 Forsander 2002, 225.

167 Jaakkola T. 2000, 123; Ahmad 2005, 12—-13, 143—144; Open Society Foundations 2014, 65;
Tokola et al. 2019, 27—28.

168 Heikkila & Pikkarainen 2006, 266; Tiilikainen 2008, 89—90, 93—94.

169 Krivonos 2019, 109—110; Ahmad 2020.

70 Konttori 2020, 271.

171 Rikoslaki 1889/39 17 luku 21 §.

172 Opetushallitus s.a.
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julkisilla paikoilla.173 Osassa Euroopan maita onkin tehty eriniisia kieltoja, ja
esimerkiksi kasvohuntujen kayttiminen on kielletty niissd maissa kokonaan
julkisilla paikoilla. Vuonna 2021 kasvohuntuja ei saanut kiyttda Ranskassa,
Luxemburgissa, Belgiassa, Hollannissa, Tanskassa, Bulgariassa ja Latviassa sekd
tietyilld alueilla Espanjassa. Virossa puolestaan on ollut valmisteilla laki
kasvohuntujen kieltdmiseksi ja osissa Italiaa kieltoja on yritetty saada voimaan
aika ajoin.174 Suomen lisdksi on muitakin maita, jotka ovat suhtautuneet kieltoihin
torjuvasti, esimerkiksi Isossa-Britanniassa niiti on kutsuttu valtionjohdon taholta
jopa “ei-brittilaisiksi”.17s Tdma ei kuitenkaan suoraan tarkoita siti, ettei ndissiakin
maissa asia olisi noussut esille tai ettei se olisi aiheuttanut ristiriitoja.17¢

Suomessa on tehty muutamia lakialoitteita koskien uskonnollisten asusteiden
kayttamistd. Aloitteet ovat liittyneet nimenomaan kasvot peittdviin huiveihin,
nigabeihin tai burkiin'77, ja aloitteiden tekijoind ovat olleet perussuomalaisten
kansanedustajat. Perussuomalaisten ja myohemmin sinisten kansanedustajana
toiminut Vesa-Matti Saarakkala oli mukana tekeméssa kahta lakialoitetta, joilla
haluttiin kieltdd kasvot peittdvien huivien kaytto. Ensimmdiisen lakialoitteen
Saarakkala teki vuonna 2013.178 Lakivaliokunta ei lakialoitetta hyviaksynyt, koska
sen katsottiin puuttuvan ihmisten perusoikeuksiin ilman kunnollista
yhteiskunnallista syytd.’79 Vuoden 2016 kesdkuussa Saarakkala jiatti uudelleen
saman lakialoitteen hieman muokattuna.;80¢ Myoskddn tidta aloitetta ei
hyvéaksytty.181 Ensimmadisen lakialoitteen allekirjoitti Saarakkalan lisdksi 22
perussuomalaisten kansanedustajaa, toisen 15.182

Vuonna 2018 perussuomalaisten kansanedustaja Laura Huhtasaari teki 14
puoluetoverinsa kanssa toimenpidealoitteen huivin kieltimisesta lastentarha- ja
esikouluikaisilta tytoiltd. Kielto pohjasi Itdvallassa suunnitteilla olleeseen
huivikieltoon.83 Tamaikin aloite hyléttiin valiokunnassa.’8¢ Vuonna 2019
puolestaan perussuomalaisten Ville Tavio ja Riikka Purra esittivat kirjallisen
kysymyksen burkineista, musliminaisten kayttdmasta, vartalon ja hiukset

173 Sakaranaho 2006, 200; Moors 2012; Ferrari A. & Pastorelli 2013; Howard 2017; ECHR 2021.
174 Kts. esim. Open Society Foundations 2018.

175 Ferrari S. 2013, 9; kts. Euroopan ns. burka-kieltoihin johtaneista keskusteluista tarkemmin
Ferrari A. & Pastorelli 2013.

176 Hill QC 2013.

177 Burka on kaapumainen, yleensa virillinen vaate, joka peittdd myos kasvot. Silmien edessa on
ristikko, josta nidkee ulos, mutta jonka ldpi henkilon silmiad ei voi ndhda. Burkaa ei kiyteta
maailmalla kovin laajasti, mutta Afganistanissa se on yleinen asuste. 1990-luvulla talibanien
noustessa valtaan Afganistanissa he vaativat sen kayttoa kaikilta naisilta. (Silvestri 2016, 275—-276).
178 LA 21/2013.

179 Eduskunta 2013; Hiilamo 2014.

180 LA 41/2016; kts. my6s Haavisto H. 2016.

181 Eduskunta 2016.

182 LA 21/2013; LA 41/2016.

183 TPA 18/2018.

184 Eduskunta 2018.
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peittavastd uima-asusta.’85 Vastauksessaan kysymykseen silloinen tiede- ja
kulttuuriministeri Hanna Kosonen viittasi yhdenvertaisuusvaltuutetun antamaan
suositukseen, jonka mukaan kielto kayttaa burkinia voi olla syrjintda. Han viittasi
my0s Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton, Suomen Uimaliiton ja
Uimahalli- ja kylpylateknisen yhdistyksen suositukseen sallia oikeanlaisesta
materiaalista valmistetun burkinin kdyttdminen uimahalleissa.186

Poikkeuksena kieltoihin Kristillisdemokraattien (KD) Paivi Résdnen teki
vuonna 2004 kirjallisen kysymyksen varmistaakseen, ettei tyttGjen huivin
kayttoon puututtaisi.’8? Risdnen huolestui 2000-luvun alun tilanteesta
Ranskassa, jossa tehtiin tuolloin huivikieltoja. Hanen mukaansa kielto “saattaa
syrjayttda vihemmistoon kuuluvia musliminaisia ja -tytt6ja entisestddn muusta
vhteiskunnasta”. Vastauksessaan silloinen opetusministeri Tuula Haatainen
totesi, ettd Suomen lakien mukaan uskonnonvapautta sekd oppilaiden
vakaumusta ja uskonnon harjoittamista tulee kunnioittaa, eikd kieltoja siksi
Suomessa olla tekemassi.88 Myoskadn opettajien tai paivakotien henkilokunnan
pukeutumista ei ole Suomessa rajoitettu. Helsingissd nigabin kaytto on sallittu
kunnallisten paivikotien tyontekijoille.189

Edelld mainitut aloitteet ja kysymys on tehty koskien pukeutumista julkisissa
tiloissa. Tyopaikat eroavat julkisista paikoista, ja niissd pukeutumiseen voidaan
puuttua herkemmin. Valtiotasolla tdmd onnistuu etenkin julkisen sektorin
tyopaikkojen osalta. Muualla Euroopassa kasvohuntujen osalta kieltoja on
asetettu esimerkiksi kouluissa tai julkisissa virastoissa Itdvallassa, osassa Saksaa,
osassa Sveitsid ja Norjassa. Kaikkia uskonnollisia asusteita koskevia rajoituksia
esimerkiksi valtion virastojen, koulujen tai oikeusistuinten tyontekijoille on
asetettu Albaniassa, Bosniassa ja Herzegovinassa, Tanskassa sekd Kosovossa.
Ranskassa kiellot on viety pisimmaille laicité-periaatteen9© vuoksi. Sielld
uskonnolliset symbolit ja asusteet on kielletty kaikista julkisista virastoista ja
kouluista.191

Kiellot ovat herattaneet paljon keskustelua. Osa niisti on kisitelty kansallisissa
oikeusistuimissa ja osa lopulta Euroopan tuomioistuimissa. Ty6elamaan liittyvia
tapauksia  kéasitellddn ~ kahdessa  eri  oikeusistuimessa: = Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimessa (ECHR) ja Euroopan unionin tuomioistuimessa
(CJEU). Periaatteessa ensimméiiseen meneviat uskonnonvapautta koskevat

185 KK 188/2019.

186 KKV 188/2019.

187 Konttori 2020.

188 KK 37/2004.

189 Nikkila 2016; H10 2017.

190 Laicité on kéddnnetty toisinaan tunnustuksettomuudeksi, mutta koska sille ei ole suoraa
suomennosta, on parempi kdyttda alkuperiistd sanaa. (Konttori 2015, 17: viite 3).

191 Kts. enemmaén Ranskan tilanteesta Konttori 2015.
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tapaukset ja toiseen ty6eldméaa koskevat, mutta koska uskonnolliset asusteet osana
tyoasua liittyvat molempiin, saattaa kasittely tapahtua kummassa tahansa.192

Koulujen tyontekijoiden vaatetuksesta on kiyty muualla Euroopassa paljon
keskustelua, ja pukeutumiseen liittyvit rajoitukset koskevatkin usein opettajien
pukeutumista. Vuonna 2001 ECHR:n eteni tapaus, jossa islamiin kaantynytta
sveitsildistd alakoulun opettajaa oli kielletty kiyttiméastd huivia. Tuomioistuin
totesi kiellon hyviksyttiavaksi, silld opettaja opetti 4—8 vuoden ikiisid lapsia,
joiden todettiin olevan alttiimpia vaikutuksille kuin vanhempien lasten.193
Saksassa puolestaan liittovaltion ty6tuomioistuin (Das Bundesarbeitsgericht)
puuttui vuonna 2020 Berliinin alueen asettamaan opettajien huivikieltoon ja
purki sen vedoten syrjintdan.194 Isossa-Britanniassa huivista kouluissa on
keskusteltu jo 1980-luvulta, ja Euroopan tuomioistuimiin paatyneissa tapauksissa
kieltoja ei ole pidetty pitevind.19s Kouluissa keskustelua on aiheuttanut
tyypillisesti vaatetus, mutta esimerkiksi Italiassa kdytiin monivuotinen keskustelu
siitd, kuuluuko krusifiksi luokkahuoneeseen.196

Koulujen lisdksi Euroopassa ovat esilla olleet muutkin tyopaikat. Vuonna 2013
ECHR antoi tuomionsa kahteen Isosta-Britanniasta kasiteltdviksi tulleeseen
tapaukseen, joista toisessa lentokoneen matkustamotyontekijaa ja toisessa
vanhustenhoitajaa oli kielletty kayttamastd ristikaulakorua tyopaikallaan.
Lentokoneen tyontekijan tapauksessa tuomioistuin totesi, ettei kiellolle ollut
perusteita, silli se tehtiin ainoastaan vedoten yhtion brandiin. Vanhustenhoitajan
tapauksessa taas syyni olivat olleet sairaalan terveyteen ja turvallisuuteen liittyvit
kaytannot, jolloin tuomioistuin totesi kiellon hyvaksyttdviksi.197 Vuonna 2015
tuomioistuin antoi tuomionsa tapauksessa, jossa ranskalaisen sairaalan
sosiaalityontekijana toimivan musliminaisen tydsopimusta ei ollut jatkettu, koska
tdma ei suostunut ottamaan kayttimaansa huivia pois. Tuomioistuimen mielesta
kielto ei ollut ongelmallinen, koska se ei rikkonut paikallisia lakeja.198

Myd6s CJEU on ottanut aiheeseen kantaa ja vuonna 2017 se antoi kaksi erillista
tuomiota. Belgiasta tuomioistuimen kisiteltdviksi oli saapunut tapaus, jossa
vastaanottovirkailijana tyoskennellyttd naista oli kielletty kayttdmaéasta huivia.
Naisen aloittaessa tyonsa vuonna 2003 tyopaikalla oli ollut kirjoittamaton sdanto,
ettei siella saisi kdyttaa nakyvia poliittisia, filosofisia tai uskonnollisia symboleita.
Vuonna 2006 tistd sdadnnodstd tehtiin virallinen. Nainen haastoi tyGpaikkansa
oikeuteen ja pyysi tulkintaa EU:n direktiivista liittyen tasa-arvoiseen kohteluun

192 Vickers 2012, 25.

193 ECHR 2001.

194 H'Madoun 2020.

195 Hill QC 2013, 79—80; Foblets 2016, 17-18.
196 ECHR 2021.

197 ECHR 2013a.

198 ECHR 2015.
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tyopaikalla sekd siihen, onko huivin kieltdmisessd kyse suorasta syrjinnasta.
Paitoksessdan vuonna 2017 CJEU korosti ensin, ettei tyopaikoilla hyviaksyta
suoraa tai epasuoraa syrjintad. Tastd huolimatta tuomioistuin totesi, ettei kielto
tdman yhden tyontekijan kohdalla ollut syrjintéa, silla ohjeistus koskien niakyvien
poliittisten, filosofisten tai uskonnollisten symboleiden kayttamista koski kaikkia
yrityksen tyontekijoitd uskonnosta riippumatta. Tuomioistuimen mukaan nailla
perusteilla huivin kaytto voidaan kieltaa.199

Toinen tapaus saapui CJEU:hun Ranskasta, ja siind teknologiayrityksen
tyontekijad oli kielletty kayttdmastd huivia asiakaspalautteen vuoksi. Tassa
tapauksessa tuomioistuin totesi, etta kielto ei ollut hyviaksyttava. Tima johtui siita,
ettd yrityksessa ei ollut asiasta virallista ohjeistusta. Kielto oli tehty pelkastdan
asiakkaan toiveen vuoksi, eiki se siis koskenut tasapuolisesti kaikkia yrityksen
tyontekijoitd.2cc CJEU:n mukaan uskonnolliset asusteet voidaan kieltaa
tyopaikalla, mutta siihen tarvitaan syy ja madrdysten pitda koskettaa kaikkia
tyontekijoitd.2or Tuomioissa ndkyy tasapuolisen kohtelun ja yhdenvertaisuuden
tavoitteet, joita toteutetaan yhteisilla saannailla.

Vuonna 2021 CJEU antoi tuomion yhdistetysti kahdessa tapauksessa Saksasta,
joissa molemmissa tyontekijaa oli kielletty kdyttamasta hiukset peittdvaa huivia.
Toinen naisista tydskenteli piivdkodissa ja toinen asiakaspalvelijana
péaivittdistavarakaupassa. Asiakaspalvelija oli ensin siirretty toisiin tehtéviin,
mutta lopulta huivi kiellettiin kokonaan. CJEU totesi, etteivit kiellot olleet
syrjintdd. Perusteluissa syyksi sanottiin, ettd kiellot koskettivat kaikkia ja myos
ristin kiytto kaulassa oli kielletty. Tavoitteena oli neutraali pukeutuminen, ja
lisdksi jokaisella maalla itsellddn on oikeus paattad, milld tavoin se tulkitsee
oikeutta oman wuskonnon harjoittamiseen.202 Oikeusistuimen mukaan
“neutraaliuden politiikkaa” on mahdollista noudattaa, mikali
asiakaspalvelutehtivissa tai muiden tyontekijéiden kanssa tekemisissd olevilla
tyontekijoilla ei ole nakyvilla minkddnlaisia poliittisia, filosofisia tai uskonnollisia
tunnuksia.203 Niissd tuomioissa korostuu jokaisen maan oman kulttuurisen
taustan merkitys ja huomioon ottaminen. Huomioitava on my6s “"neutraaliuden”
kasite, joka on paljon kiytetty argumentti huivikieltojen osalta. Kisitteeseen
palataan tarkemmin analyysiluvuissa.

Kuten on jo todettu, Euroopan maiden kiytannét siitd, kuinka paljon uskonto
voi olla esilla julkisessa tilassa, poikkeavat toisistaan. Siihen vaikuttavat maiden
uskonnollinen, kulttuurinen ja historiallinen konteksti. Tuomioistuimen on

199 CJEU 2017a.
200 CJEU 2017b.
201 CJEU 2017c.
202 CJEU 2021a.
203 CJEU 2021a; CJEU 2021b.
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paatoksissdan huomioitava kunkin maan oma konteksti, ja tall6in ei suoraan voida
ottaa esimerkkii toisista maista.204 Uskonnonvapauteen liittyvain lainsdddantoon
erikoistunut oikeustieteilija Alessandro Ferrari nikee tdssa ongelman: sen sijaan,
ettd otettaisiin selkedsti huomioon universaaleja ihmisoikeuksia, otetaan
huomioon yksittdisen maan lainsaadanto.205

Suomessa tapauksia on ollut esilld vain muutama, eikd uskonnolliseen
pukeutumiseen liittyvid tapauksia ole viety toistaiseksi Suomesta Euroopan
tuomioistuimiin. Sielld tehdyt p#atokset kuitenkin vaikuttavat suomalaisten
viranomaisten tulkintoihin. Kuten on mainittu, Suomessa ei ole tehty lakeja
uskonnolliseen pukeutumiseen liittyen, mutta siitd huolimatta pukeutumiseen
voidaan puuttua tyopaikoilla.

2.4 Uskonnollisiin asusteisiin liittyva lainsaadanto

Suomessa “kaiken lainsddddnnon ja julkisen vallan kayton perusta” on
perustuslaki.2o6  Mikili asustekieltoja tehddan, niiden pitda olla linjassa
perustuslain kanssa. Suomen perustuslaissa sanotaan, ettd “ihmiset ovat
yvhdenvertaisia lain edessd” ja ettd “jokaisella on uskonnon ja omantunnon
vapaus”. Niilla tarkoitetaan sitd, ettd ilman hyviksyttavia perusteita ihmisia ei saa
asettaa eri asemaan esimerkiksi uskonnon perusteella, ja jokaisella on “oikeus
tunnustaa ja harjoittaa uskontoa”.207 Uskonnollisen pukeutumisen ollessa
kyseessa on tyopaikoillakin otettava huomioon uskonnonvapauteen ja -
harjoittamiseen liittyvat lait.

Perustuslakia tdsmentidviat muut lait. Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja
uskonnonvapaudesta sdddetdan lisdksi rikoslaissa, yhdenvertaisuuslaissa seka
tyosopimuslaissa.208 Naiitd lakeja on tulkittu paatoksissd, joita on tehty
uskonnollisia asusteita koskevissa kiistoissa. Yhdenvertaisuuslaissa (2014/1325)
todetaan sen tarkoitukseksi “edistda yhdenvertaisuutta ja ehkiista syrjintaa”, ja
syrjintd esimerkiksi uskonnon ja vakaumuksen perusteella kielletdin.209
Yhdenvertaisuuslaki (2004/21) tuli voimaan vuonna 2004. Samalla perustettiin
vihemmistévaltuutetun  toimi, joka my6hemmin yhdenvertaisuuslain
uudistamisen yhteydessa muutettiin yhdenvertaisuusvaltuutetuksi.2t°

204 Alidadi 2012, 247—248, 261—262; Vickers 2012, 22; Ferrari D. & Pastorelli 2013, 233—235, 238—
239; Foblets 2016, 6—9; Sorsa 2018, 17, 45—46.

205 Ferrari A. 2016, 79—81, 89; kts. myos Vickers 2012, 26.

206 Qjkeusministerio s.a.

207 Suomen perustuslaki 1999/731 2 luku 6 §, 11 §.

208 Rikoslaki 1889/39 47 luku 3 §; Suomen perustuslaki 1999/731 2 luku 6 §, 11 §; Tyosopimuslaki
2001/55 2 luku 2 §; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 3 luku 8 §.

209 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 1 luku 18§, 13 luku 8 §.

210 Harjunen 2010, 305; Nousiainen 2012, 151-152.
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Yhdenvertaisuuslaki uusittiin vuoden 2014 lopussa, jonka jilkeen se antoi
paremmat mahdollisuudet puuttua syrjintdadn. Syrjinnan kieltimisen lisdksi laissa
madritelldan erilaiset syrjinndn muodot sekid pyritddn ennaltaehkdisemian
syrjintdd ja valvomaan lain toteutumista.2’t Koska laki on muuttunut kesken
tutkimusaineistoni keruun, tulee molemmat lait huomioida.22 Huomioitavaa on,
ettd ennen 1.6.2023 yksittdisissd syrjintatapauksissa yhdenvertaisuusvaltuutettu
(entinen vihemmistovaltuutettu) ei voinut puuttua tilanteeseen, vaan télléin oli
oltava yhteydessid aluehallintoviraston ty0suojeluviranomaisiin.2’3 Ennen
yhdenvertaisuuslakia suomalainen tasa-arvolainsdddanto keskittyi sukupuolten
tasa-arvon edistamiseen, eikd Suomessa ollut lainsaddantoa, joka olisi puuttunut
muunlaiseen syrjintddn. Tasa-arvolaki siilyi ennallaan, vaikka lainsdddannon
vhtendistamistd suunniteltiinkin. Talldkin hetkelld Suomessa on edelleen kaksi
erillistd lakia, joista toinen puuttuu syrjintddn sukupuolen perusteella ja toinen
muilla perusteilla.24

Rikoslaissa (1889/39) ja tytsopimuslaissa (2001/55) varmistetaan, ettd
yhdenvertaisuus toteutuu tyopaikoilla. Rikoslaissa sdddetdin, ettei tyonantaja tai
tdman edustaja saa asettaa ilman syytéd tyonhakijaa tai tyontekijad epaedulliseen
asemaan esimerkiksi uskonnon perusteella. Mikidli ndin tehddin, on kyse
tyOsyrjinnasta.215s Tyosopimuslaissa sdddetddn, ettd “"tyonantajan on kohdeltava
tyontekijoita tasapuolisesti”. Lisdksi siini viitataan yhdenvertaisuuslakiin.2:6

Suomen lakien lisdksi voimassa ovat kansainvaliset ihmisoikeussopimukset ja
EU:n sdddokset. My6s EU:n lainsdddanndssd méadrataan perusoikeuksista, kuten
vhdenvertaisuudesta ja uskonnonvapaudesta.2’7 Tyoeldmaa saditelee tyoelaman
tasa-arvodirektiivi (Employment Equality Directive), jossa sdddetddan suoraan
tyopaikkojen yhdenvertaisuudesta ja syrjimidttomyydestd.2’8 Vuonna 1950
tehdyssa Euroopan ihmisoikeussopimuksessa, johon Suomi liittyi mukaan vuonna
1990, on sovittu, ettd ihmisilli on oikeus ajatuksen-, omatunnon ja
uskonnonvapauteen seki vapaus tunnustaa omaa uskontoaan. Samalla kielletaan
syrjintd esimerkiksi uskonnon perusteella.2!9 Samat asiat todetaan Yhdistyneiden
kansakuntien (YK) ihmisoikeuksien yleismaallisessa julistuksessa ja YK:n

211 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014; Kilpeldinen 2015.

212 Yhdenvertaisuuslaki 2004/21; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014; Huom. Lakia uudistettiin taas
vuonna 2023, mutta néitd uudistuksia en huomioi tutkimuksessani, koska aineistoni ei ulotu niin
pitkalle.

213 Yhdenvertaisuusvaltuutettu s.a.; kts. my6s Tikkanen 2013; Nikkild 2016.

214 Kantola & Nousiainen 2008, 6; Harjunen 2010, 305; Nousiainen 2012, 144, 151, 171—173; kts.
my0s Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 1986/609; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.

215 Rikoslaki 1889/39 47 luku 3 §.

216 Tyosopimuslaki 2001/55 2 luku 2 §.

217 EU:n perusoikeuskirja 2000 10 artikla, 20 artikla.

218 Council Directive 2000/78.

219 ECHR 2013b 9 artikla, 14 artikla.
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peruskirjassa maaritellddn, ettd jokaisella ihmiselldi on oltava yhtaldiset
oikeudet.220

Tyovaatetukseen liittyvid lakeja Suomessa ovat ty6turvallisuuslaki ja
tyosopimuslaki. Lain mukaan ty6nantajan on huomioitava tyoturvallisuus ja se
koskee myos pukeutumista. Ty6turvallisuuslaissa (2002/738) madratdan siita,
ettd “tyontekijan on tyossddn kaytettdava sellaista asianmukaista vaatetusta, josta
ei aiheudu tapaturman vaaraa” ja tydsopimuslaissa (2001/55) tyonantajaa
kehotetaan huolehtimaan ty6turvallisuudesta tyoturvallisuuslain mukaisesti.22t
Niiden varsinaisten lakien lisdksi tyopaikoilla noudatetaan erillisia
tyoehtosopimuksia alan mukaan, joissa saattaa olla mainintoja pukeutumiseen
liittyen. Alakohtaisesti saattaa olla my0s muita lakeja, joita tulee noudattaa, kuten
poliiseilla asetus poliisin virkapuvusta (1106/2013).222

Tyovaatetukseen voidaan puuttua, mutta muun muassa yhdenvertaisuudesta
jauskonnonvapaudesta maaraavien lakien vuoksi sithen on oltava hyva syy, mikali
kyseessa ovat uskontoon kuuluvat asusteet.223 Helsingin Uutisten artikkelissa
vuonna 2014 tyosuojelun vastuualueen juristi, Aki Eriksson muistutti, etta:

... ndenniisesti puolueeton sddnnoskin saattaa johtaa syrjintaan, mikali
se todellisuudessa estda tietyn henkiloryhmin tyoskentelemisen.
Tyonantajalla on oikeus tdllaisiin toimiin vain painavasta, ty6hoén
liittyvasta hyvaksyttavasta syystd. Tallaisina syind voidaan pitda
esimerkiksi tyoturvallisuutta tai hygieniaa.224

Yhdenvertaisuuslaissa on maaritelty tilanteita, jolloin erilainen kohtelu voi olla
oikeutettua. Nidin on, mikili kohtelulla on vaikutusta tyon laatuun tai sen
suorittamiseen. Erilainen kohtelu on oikeutettua silloinkin, jos silld on "perus- ja
ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite”, eli mikili toimilla tavoitellaan
yhdenvertaisuutta.225

220 YK 1945; YK 1948 1. artikla, 2. artikla.

221 Tygsopimuslaki 2001/55 2 luku 3 §; Ty6turvallisuuslaki 2002/738 2 luku 1 §, 4 luku 20 §.
222 Sisdministerion asetus poliisin virkapuvusta 1106/2013.

223 Mustasaari 2017, 85; Sorsa 2018, 50.

224 Helsingin Uutiset 2014.

225 Nousiainen 2012, 162—163; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 11 §, 12 §.
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3 Teoreettinen viitekehys

3.1 Nakyva uskonnollisuus

3.1.1 Julkiset tilat ja suomalaisuus

Uskonnolliset asusteet ovat osa nikyvaa uskonnonharjoittamista. Argumentit
asusteiden puolesta ja niitd vastaan edustavat ndkemysta siitd, milla tavoin ndkyva
uskonnollisuus koetaan Suomessa. Tutkimukseni kannalta oleellinen kysymys
onkin, miten uskonto saa nikya tyopaikoilla. TAma puolestaan liittyy vahvasti
sithen, miten uskonto saa nikyid julkisessa tilassa. Julkisen paikan tai tilan
madritelmat vaihtelevat sen mukaan, kuka mairityksen tekee. Yleisesti ottaen
voidaan puhua paikasta tai tilasta (my0s virtuaalisesta), joka on avoin kaikille ja
jossa ihmiset toimivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.226 On erityisen
tarkeda huomata, ettei julkisen ja yksityisen tilan erottaminen toisistaan ole aivan
yksinkertaista: rajat ovat hiilyvii ja jako on kulttuurisidonnaista.227 Lisaksi kaikki
paikat eivit ole julkisia samalla tavalla.228

Julkisiin tiloihin liittyvaan lainsaddéantoon perehtynyt Silvio Ferrari on jakanut
julkisen tilan kolmen eri kayttétarkoituksen mukaan. Ensinnékin ovat yleiset,
kaikille avoinna olevat tilat (common space), johon kuuluvat esimerkiksi kadut.
Toiseksi on poliittinen tila (political space), jossa kdydaan yhteisoa koskettavat
keskustelut. Tahan kuuluvat esimerkiksi keskustelutilaisuudet tai vaikkapa
mielenosoitukset. Kolmantena ovat institutionaaliset tilat (institutional space),
joissa paitetdan kansalaisten asioista, kuten oikeussalit ja eduskuntatalo. Nama
kaikki kuuluvat julkiseen tilaan, mutta niissd voimassa olevat sddnnot ovat
erilaiset. Tilat saattavat yhdisty4, ja sama tila voi olla yhta aikaa kaikkea kolmea.
Tiloissa vallitsevat siannot riippuvat siitéd, astutaanko tilaan yksityishenkilona vai
tilan edustajana. Etenkin institutionaalisessa tilassa sdinnoét voivat olla
tiukemmat, mikali sielld toimii tilan edustajana. Koulu toimii hyvidna esimerkkina
tilasta, joka voi samanaikaisesti olla niitd kaikkia, ja kouluissa esimerkiksi

226 Taylor 1995, 259; Ridell et al. 2009, 8—9; Ferrari S. 2016b, xii—xiii.
227 Ferrari S. 20164, 147; Gaudreault-DesBiens & Karazivan 2016, 94.
228 Habermas 2004, 21—22.
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opettajaan sovelletaan eri sddnt6ja kuin oppilaaseen.229 Julkisessa tilassa on omat
sddntonsd, ja oikeudellinen vallankdytt6 asemoituu julkisen ja yksityisen
rajamaastoon. Lait ovat keino puuttua ihmisten toimintaan julkisessa tilassa.23°

Keskustelut tyopaikoilla liittyvit laajempaan suhtautumiseen uskonnollisiin
asusteisiin yhteiskunnallisella tasolla ja sitd kautta niiden suhteeseen viralliseen
uskontoon ja muuhun yhteiskuntaan. Kristilliset symbolit ndhd44n helposti osana
suomalaisuutta, ja niihin ei kiinnitetd samalla tavalla huomiota kuin muihin
uskonnollisiin symboleihin. Esimerkiksi televisio-ohjelma A-Studio: Peittdvdit
huivit ja bussikuskin turbaani kiusaavat, vai kiusaavatko? alkaa juontajan
kysymyksella ”[rlisti kuuluu kylld suomalaiseen kulttuuriin, se heiluu monen
kaulassa, mutta sallimmeko me muita uskonnollisia symboleita julkisilla
paikoilla?”.23t Tdima on yleinen trendi Euroopassa, joskin myds risteihin liittyen
kiistoja on kayty. Yleisesti ristit koetaan osaksi perinteistd kulttuuria, kun taas
muiden uskontojen symbolit ovat vieraita ja julkiseen tilaan kuulumattomia. TAma
nakyy Euroopan maiden lainsddddnndssd, huivikieltojen perusteluissa seka
tuomioistuinten padtoksissd, joissa ristin kiytté tunnutaan hyviksyttivin
helpommin.232 Esimerkiksi huivikieltoja Norjassa ajavan Edistyspuolueen
kansanedustaja Helge André Njastadin sanoi Ylen haastattelussa vuonna 2018,
ettd “on naisia syrjivdd ja alistavaa pakottaa heidit peittimiin itsensi eikd se
kuulu mitenkdan norjalaiseen historiaan tai kulttuuriin.”233 Suomessa etenkin
perussuomalaiset kiyttavat samankaltaisia ilmaisuja.

Uskonnon nikyvyys julkisessa tilassa on ollut jo kauan tarkastelun aiheena
Euroopassa. Uskonnollisuus Euroopassa on muuttumassa: yhid isompi osa
ihmisistd ei kuulu mihinkdidn uskonnolliseen yhdyskuntaan tai koe itseddn
uskonnolliseksi. Toisaalta yhd useammat kuuluvat uskontoihin, jotka eivit edusta
perinteisend ndhtya eurooppalaista uskontoa, eli kristinuskoa.23¢ Tama aiheuttaa
ristiriitaisia toiveita. Toiset haluaisivat tehda julkisesta tilasta mahdollisimman
uskonnottoman, “neutraalin”, kun taas toiset haluaisivat monimuotoisen tilan,
jossa kukin voisi noudattaa omaa uskontoaan vapaasti. Kolmantena osapuolena
ovat valtauskontojen edustajat, jotka toisaalta eivit halua siirtyd nakymattomiin,
mutta eivit myOskaan luovuttaa tilaansa muille uskonnoille.235

Nykypdivdn eurooppalaisten, demokraattisten yhteiskuntien ldhtékohtana
nahdadan usein sekularismi, jonka perusajatuksena on uskonnon ja valtion

229 Ferrari A. & Pastorelli 2013, 253—254; Ferrari S. 2013, 6—7; Ferrari S. 2016a, 149—153.

230 Ridell et al. 2009, 8, 20—21.

231 A-Studio 2013.

232 Andreassen & Lettinga 2012, 26; Elver 2012, 195—-196; Ferrari A. 2016, 79—80; Mancini S. &
Rosenfeld 2016.

233 Uosukainen 2018.

234 Sakaranaho 2006, 19, 28—29; Ferrari S. 2016a, 139; Furseth 2017, 1-3.

235 Ferrari S. 2016a, 139.
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toimiminen erillidn toisistaan. Kuten Talal Asad asian ilmaisee, sekulaarilla
valtiolla ei kuitenkaan tarkoiteta taysin uskonnotonta valtiota. Silld viitataan
pyrkimykseen pitdd politiikka ja julkinen toiminta osana julkista elinpiiria ja
uskonnollinen toiminta osana yksityista. Silti yhteiskunnallisessakin toiminnassa
uskonnolliset ja sekulaarit perinteet kulkevat kisi kddessa.23¢ Ongelma on siini,
ettd yksityista ja julkista on vaikea erottaa toisistaan, eikd uskontoa voi irrottaa
kuuluvaksi vain jompaankumpaan.237

Charles Taylorin mukaan sekulaarin valtion maéaaritelmassa tulisi ottaa
huomioon kolme asiaa: ihmisilld tulee olla vapaus uskoa tai olla uskomatta,
kaikkien ihmisten tulee olla tasa-arvoisia keskendidn riippumatta heidédn
uskonnostaan ja kaikkien erilaisten yhteistjen tulee olla mukana paiatoksenteossa
tai ainakin heidéat pitda ottaa huomioon. Taylorin mukaan nimai asiat eivit aina
toteudu, ja se on monesti ongelmien taustalla. Sekularismin ajatellaan liittyvan
vain valtion ja uskonnon suhteeseen, kun Taylorin mukaan pitdisi huomioida
valtion suhtautuminen monimuotoisuuteen. Sekulaarin valtion tehtdvéna ei tulisi
olla tiukka irtautuminen uskonnosta vaan pyrkimys suojella ihmisid ja kohdella
heitd tasa-arvoisesti. Talloin yksikdan uskonto, mutta toisaalta ei myoskidan
uskonnottomuus, néyttdytyisi muita parempana.2’8 Myos ihmisoikeuksiin
perehtynyt oikeustieteilija Hilal Elver korostaa, ettei sekularismin tehtdvina ole
rangaista uskonnonharjoittajia, varsinkaan jos rankaisemiseen liittyy
puuttuminen muihin ihmisoikeuksiin. Hinen mielestdan sekularismia pitiisi sen
sijaan kayttaa apuna tukemaan uskonnonvapautta ja muita ihmisoikeuksia, kuten
koulutusta ja sukupuolten tasa-arvoa.239

Sekulaarissa valtiossa julkiseen tilaan ja yleiseen lainsdddantoon liittyvat
paatokset tehddidn jonkin muun kuin yhden uskonnon perusteella.240 Jiirgen
Habermasin mukaan sekulaari hallinto mahdollistaa monet eri uskonnot ja
uskonnonvapauden. Uskonnot ovat tasaveroisia keskenddn ja samat sddnnot
koskettavat kaikkia. Uskonnonvapaus on kuitenkin toisinaan haastava kisite: sen
sisilld kidydaan tasapainoilua siitd, kuinka paljon uskonnot saavat nikya ja tulla
toisten elinpiiriin. Kaytdnnossd tdma tarkoittaa sitd, kuinka paljon toisten
uskonnonharjoittamista pitia sietaa, eli onko kyse vapaudesta uskoa vai olla vapaa
uskonnoista.24! Lisdksi uskonto on sidoksissa kulttuuriin, jolloin sen erottaminen
kokonaan yhteiskunnallisesta toiminnasta on erityisen vaikeaa.242

236 Asad 2003, 1-17.

237 Ferrari S. 2016a, 147-149; Mancini S. & Rosenfeld 2016, 483.

238 Taylor 2016, 29—31, 39.

239 Elver 2012, 5.

240 Ferrari S. 2016b, xiv; Habermas 2016, 6-7.

241 Habermas 2016, 6—8.

242 Levey 2009, 5—6; Ferrari A. 2016, 74—75; Mancini S. & Rosenfeld 2016, 483.
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Eri maissa valtion suhde uskontoon on historiallisesti erilainen, mika johtaa
sithen, ettd sekulaariuden kasite ndhdédin eri tavoin. Esimerkki maasta, jossa
kaikki uskonto on pyritty poistamaan valtiollisesta toiminnasta, on Ranska, jossa
on kaytossi laicité -periaate.243 Protestanttisissa pohjoismaissa uskontoa ei ole
edes pyritty tdysin erottamaan valtiosta: paikallisella kirkolla seki valtiolla on
perinteisesti ollut ldheiset suhteet.244 Kulttuurisista ja uskonnollisista sidoksista
huolimatta nimékin maat ndhdaan sekulaareina.24s

Suomessa evankelis-luterilaisella kirkolla on erikoisasema kansankirkkonaz246
ja kristinusko liitetddn usein osaksi suomalaisuutta. Se liitettiin mukaan jo silloin,
kun suomalaisuuden kisitetta alettiin rakentaa.247 Suomi on ollut luterilainen maa
jo 1500-luvun alkupuolelta asti.248 Kehitys kirkon ja valtion erottamiseen
toisistaan alkoi 1800-luvun lopussa ja 1900-luvun alussa.249 Erottaminen ei ole
tapahtunut helposti. Edelleenkin Suomessa kirkolla on paikkansa osana julkista
elamad ja toimintaa. Kirkko esimerkiksi tdydentdd  merkittavasti
hyvinvointiyhteiskunnan palveluita.25¢ Uskonnon erottamiseen valtiollisesta
toiminnasta liittyy ajatus uskonnon siirtdmisestd julkisesta piirista yksityiseen,
mutta kdytdnnossd tdma ei ole tdysin mahdollista.25t Uskonnollisuus kytkeytyy
yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja kantoihin sekd moraaliin ja arvoihin. Suomessa
tima on nakynyt esimerkiksi keskustelussa samaa sukupuolta olevien
avioliitosta.252 Joissain uskonnoissa, kuten islamissa, on nakyvii piirteitd, kuten
sdannollinen, paivittdinen rukoilu ja huivit. Islamin nakyvyys onkin herittanyt
kysymyksid suomalaisesta uskonnollisuudesta ja haastanut perinteista
suhtautumista uskontoon.253

Pew Research Centerin vuonna 2017 kerdamén aineiston perusteella
suomalaiset kokevat eurooppalaisista vahiten islamin sopivan yhteen kansallisten
arvojen kanssa.254 Kimmo Ketolan tutkimuksen mukaan suomalaiset suhtautuvat

243 Parekh 1997, 19; Parekh 2000, 179; Sakaranaho 2006, 68; Scott 2007, 91—92; Levey 2009, 4—
14; Modood 2009, 177-180; Elver 2012, 3—4; van den Breemer et al. 2014, 9; Casanova 2014, 26—
28; Ferrari S. 2016a, 140—144; Mancini S. & Rosenfeld 2016, 479—482.

244 Sakaranaho 2006, 24, 68—69; van den Breemer et al. 2014, 9; Casanova 2014, 26—28; Furseth
2017, 3—4; Sorsa 2018.

245 van den Breemer et al. 2014, 9, 13—14; Casanova 2014, 29; Furseth 2017, 4.

246 Suomessa tilanne on erityinen muihin maihin néhden, silld Suomessa on kaksi kansankirkkoa:
Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja Suomen ortodoksinen kirkko (kts. lisdd Sakaranaho 2006,
33—34; Markkola 2011, 105—-106). Koska ortodoksisella kirkolla ei ole ollut yhteiskunnallisesti niin
suurta vaikutusvaltaa kuin luterilaisella, en paneudu tarkemmin siihen.

247 Ehrnrooth 1999, 116; Saari 1999, 268—269; Sakaranaho 2006, 33, 123—128.

248 Malkavaara 2017, 46.

249 Pessi & Gronlund 2018, 100—101; Sorsa 2018, 17.

250 Malkavaara 2017, 61-63; Eriksson 2018, 83—84; Pessi & Gronlund 2018, 101—102; Sorsa 2018,
17.

251 Sakaranaho 2006, 69; Pessi & Gronlund 2018, 101.

252 Pessi & Gronlund 2018, 108.

253 Sakaranaho 2006, 70; Pauha et al. 2017, 109.

254 Pew 2018.
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islamiin muita uskontoja varauksellisemmin.2s5 Tama ndkyi vuoden 2011
kyselyaineistossa, jossa joka toinen vastaaja suhtautui kielteisesti islamiin ja vain
noin yksi vastaaja kahdestakymmenesta myonteisesti.25¢ Suomalaisten kielteisia
asenteita selittdd Ketolan mukaan islamin negatiivinen julkisuuskuva, islamin
nayttdytyminen maahanmuuttajien uskontona ja suomalaisten Kkielteinen
suhtautuminen nikyvadn uskonnonharjoittamiseen. Islamiin liitetddn sellaisia
piirteitd, joita yleisesti uskonnoissa vastustetaan. Ketolan mukaan suomalaiset
suhtautuvat kielteisesti voimakkaaseen uskonnollisuuteen, millaisena islam
yleensi ndhdidan, mutta suopeasti kristinuskoon, koska sen nihdaan sekoittuvan
kansalliseen identiteettiin.257

Uskonnon nikyvyys haastaa suhtautumista totuttuun uskontoon senkin takia,
ettd jo 1700-luvulta asti kristinuskon on nihty olevan enemmain osa yksityista
elaméanpiiria, ja tdmi ajattelu on vain vahvistunut nykypdivin Suomessa.258
Kirkon jasenmaard on laskenut ja laskee koko ajan, mutta edelleen suurin osa
suomalaisista (vuoden 2023 alussa 65,1 prosenttia) kuuluu kirkkoon.259
Vakiintuneet kristilliset perineet ovat kuitenkin sidoksissa suomalaiseen
kulttuuriin ja yhteiskuntaan, ja niiden vaikutus nikyy esimerkiksi kalenterissa ja
juhlapyhissi.2é0  Perinteiseen suomalaiseen kulttuuriin ajatellaan kuuluvan
esimerkiksi ristidiset, kirkkoh&it ja hautajaiset seka kristilliset vuodenaikoihin
sidonnaiset juhlat, kuten joulu ja paisidinen.26* Vaikka iso osa suomalaisista
kuuluu kirkkoon, ja uskonnollisilla perinteilld on vahva asema, suomalaiset eivit
osallistu aktiivisesti uskonnollisiin tapahtumiin, esimerkiksi jumalanpalveluksiin.
Kirkko on paikka, johon mennéén lahinna edelld mainituissa juhlatilaisuuksissa,
joskin niihinkin osallistuminen viheni 2010-luvun lopulla.262

Suomalaisesta uskonnollisuudesta puhutaan usein tapakristillisyytena tai
kulttuurikristillisyytend. Tdma johtaa siihen, ettd uskonnolliset tavat niahdaan
enemmain kulttuurisena perinteend kuin uskonnollisuutena. Tdmaénkaltaista
uskonnollisuutta kutsutaan “kuulumiseen uskomiseksi” (believing in
belonging).263 Toisaalta viime vuosina kulttuurin ja uskonnon sekoittuminen on
aiheuttanut keskusteluja ja niitd on kayty esimerkiksi Suvivirren, uskonnollisen
laulun, kuulumisesta koulujen kevatjuhliin.264 Tutkimuksessa on lisdaksi huomattu

255 Ketola 2011, 71.

256 Pauha & Ketola 2015, 99.

257 Ketola 2011, 76—78, 85—87; Pauha & Ketola 2015, 95-96, 104.

258 Sorsa 2018, 7; kts. my0s Ferrari S. 2003, 229—230.

259 Evl s.a.

260 Ketola 2016, 47; Sorsa 2016; Malkavaara 2017, 61—63; Sorsa 2018, 52; kts. my6s Asad 2003, 5—
6, 25; Ferrari S. 2016b, xi—xii, xiv.

261 Lehtonen 2015b, 139, 141; Salomaki 2020.

262 Ketola 2016, 73—75; Salomaiki 2020.

263 Day 2009; Niemeld 2015, 173.

264 Poulter 2013, 171—173; Hokkanen 2014, 286—289, 292—293; Konttori 2018b, 311.
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trendeji, joiden mukaan tapakristillisyys olisi muuttumassa.265 Teologi Kati
Niemeldn tutkimuksessa Y-sukupolveen kuuluvien nuorten aikuisten kirkosta
eroamisessa paljastui, ettei kirkkoon kuuluta en#i vain tavan vuoksi, vaan siihen
vaikuttaa ennen kaikkea oma henkilokohtainen usko.266 Tdma nikyi myos teologi
Hanna Salomien tutkimuksessa suomalaisten osallistumisesta Kkristillisiin
perinteisiin. Nuorten irtaantuminen kirkosta nidkyy muun muassa kirkollisten
toimitusten, kuten kasteen ja avioliittoon vihkimisen, vihenemisena.267

Suomalaisuus on haastava kasite ja on monia tapoja maaritelld se. Silla
viitataan sekid kansalaisuuteen ettd kansallisuuteen, jotka ovat kaksi eri asiaa.
Virallisesti kyse on kansalaisuudesta. Suomen kansalaisuuden saa Suomen
kansalaiselle syntynyt lapsi tai Suomessa ulkomaalaisille syntynyt lapsi, mikali
hén ei saa minkdin toisen maan kansalaisuutta tai lapsen vanhemmilla on
pakolaisstatus. Aikuisena kansalaisuuden voi saada helpommin, jos on entinen
Suomen kansalainen, Pohjoismaan kansalainen tai nuori ja asunut Suomessa
riittdvin kauan. Mikéli kansalaisuutta joutuu hakemaan, edellytyksend on
selvitetty henkilollisyys, riittdva kielitaito, riittdva asumisaika, nuhteettomuus,
toimeentulo ja maksuvelvoitteiden suorittaminen.268 Kansalaisuus ei takaa sit3,
ettd ihminen otetaan yhteiskunnassa vastaan suomalaisena. Suomen kansalaisuus
onkin ollut sidoksissa etnisyyteen ja vahvaan oletukseen yhtendiskulttuurista.
Tadm& on ndkynyt muun muassa siind, ettd ennen kansalaisuuden saamiseksi
vaadittiin sidosta suomalaisuuteen tai tarkemmin “biologista suomalaisuutta”.
Esimerkiksi inkerildiset saivat kansalaisuuden helpommin. Edelleen
kansalaisuuden saaminen on helpompaa niille, jotka ovat entisid suomalaisia tai
suomalaisten jilkeldisid tai, kuten edelldi mainittu, jonkin Pohjoismaan
kansalaisia.269

Globalisaatio on lisdnnyt ihmisten liikkuvuutta, ja samalla kyseenalaistanut
perinteisen suomalaisuuden 1900-luvun lopulta ldhtien.270  Virallisen
kansalaisuuden lisdksi suomalaisuuden voidaan n#hdid rakentuvan Kkielen,
identiteetin, kulttuurin ja arvojen kautta, jolloin puhutaan kansallisuudesta.27
Taminkaltainen kansallisuuden maérittely perustuu aina yleistyksiin ja
oletuksiin. Kategorioiden ja stereotypioiden luominen on valttimatonts, jotta maa
voi olla olemassa suhteessa muihin maihin ja jotta ihmiset kokevat olevansa osa
sita sekd toimivansa osana sitd. Ongelmallista siita tekee se, ettd ihmisia on vaikea

265 Sorsa 2018, 18; Hytonen et al. 2020, 254—255.

266 Niemeld 2015, 183-184.

267 Salomaki 2020, 102.

268 Kansalaisuuslaki 2003/359 2 luku, 3 luku, 4 luku; Migri 2023.
269 Ronkainen 2006, 244—247.

270 Ronkainen 2006, 238—-239.

27t Saari 1999, 266; Urponen 2010, 302.
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saada sopimaan yhden maiirittelyn alle.272 Esimerkiksi lansimaissa kulttuurisiksi
arvoiksi ajatellaan usein yksilonvapaus ja siihen liittyvit oikeudet seki
sukupuolten vilinen ja seksuaalinen tasa-arvo. Niista arvoista kiydaan kuitenkin
keskustelua valtion sisilld, esimerkiksi Suomessa tasa-arvoinen avioliittolaki koki
vastustusta ennen voimaan tulemistaan. Tastd huolimatta usein
maahanmuuttajilta kuitenkin vaaditaan tdminkaltaisten arvojen hyviaksymista,
jotta he voisivat tulla osaksi suomalaisuutta.273

Suomalaisuuden ja suomalaisen identiteetin synty ajoittuu siihen, kun alettiin
rakentaa pohjaa itsendiselle Suomelle.274 Suomella ei ole pitkéa historiaa, ja sen
kansakuntakertomus27s rakennettiin hyvin lyhyessa ajassa. Tavoitteena oli pyrkid
luomaan yhtenaisyyttd ja yhteenkuuluvuutta, joka johti erityisen homogeeniseen
kisitykseen suomalaisesta kulttuurista.276 Suomalaisuus rakennettiin kansallisina
sankareina niahtyjen Johan Ludvig Runebergin, Elias Lonnrotin, Johan Vilhelm
Snellmanin, Uno Cygnaeuksen ja Zachris Topeliuksen kirjoitusten pohjalta.
Suomalaisuuden myytin pohjalla ovat muun muassa Maamme-laulu, Vinrikki
Stoolin tarinat, Seitsemdn veljestd sekd Kalevala, joiden pohjalta suomalaisista
rakentuu kuva konservatiivisina, vahvoina, oikeudenmukaisina, moraalisina,
paattiavaisini ja periksi antamattomina. Myohemmin mukaan on liitetty muun
muassa Vainé Linnan Tuntematon sotilas ja Tadlla Pohjantdhden alla, joissa
korostetaan moraalia, kansan elinvoimaa tappiosta huolimatta sekd parempaa
tulevaisuutta ja jatkuvuutta.277

Vaikka suomalaisuuteen liitetddn jatkuvasti uusia piirteitd ja se muuttuu ajan
kuluessa, silti jiljelle on jaanyt ajatus yhdestd yhteisestd kansallisesta
olemuksesta, kansanluonteesta ja identiteetistd. Kulttuurintutkimuksessa tdhan
alettiin kiinnittdad huomiota jo 1990-luvulla, mutta taiteessa, mainoksissa,
populaarikulttuurissa ja arkipuheessa ajatus tietynlaisesta suomalaisuudesta elaa
edelleen.278 Julkisella puheella ja medialla on suuri merkitys siihen, mita lasketaan
suomalaiseksi ja kenen ajatellaan olevan suomalaisia.279 Esimerkiksi Teemu Taira
tutki islamin nakyvyyttd Helsingin Sanomissa 1946-1994 ja esitti ndkokulman,

272 Parekh 2000, 230—231; Lehtonen 2015a, 29—30; Modood 2015, 359—361; kts. my6s Saari 1999,
266, 268.

273 Urponen 2010, 302—303.

274 Klinge 1999; Paananen 1999, 17—18; Saari 1999, 268—269; Loytty 2015a, 40—41.

275 Kansakuntakertomuksessa kerrotaan kansan tarina sen synnysta nykypaivaan. Siind luodaan
kuvaa aina olemassa olleesta kansasta, joka kamppailujen kautta on paassyt nykyiseen
tilanteeseensa ja jossa kaikki on hyvin. (Loytty 2015b, 105—106).

276 Ehrnrooth 1999, 115; Tervonen 2014, 140—141.

277 Klinge 1999; Loytty 2015a.

278 Ehrnrooth 1999, 116; Lehtonen 2015a, 23—24; Lehtonen 2015b, 129—130; Loytty 2015a, 40; kts.
my6s Modood 1997, 11.

279 Nikunen 2012, 171-172; Loytty 20153, 52.
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jonka mukaan Kkirjoitukset islamista kertovat siiti, minkilainen on suomalais-
linsimaalainen identiteetti ja millaista on olla "hyvi ja moderni suomalainen”.280

Kristinuskolla on Suomessa kulttuurisesti erikoisasema, mutta myos
uskonnonvapaus on Suomessa lailla turvattu perusoikeus. Suomessa
uskonnonvapaus maariteltiin jo vuonna 1919, mutta virallisesti se astui voimaan
vuoden 1923 alussa uskonnonvapauslaissa, joka piivitettiin vuonna 2003. Lain
taustalla on ajatus positiivisesta uskonnonvapaudesta, jolla tarkoitetaan sita, etta
uskonto on yksilon valinta ja yhteison perinteen osa. Valtion tehtdvina on turvata
oikeus tdhdn ja luoda edellytykset sen toteutumiselle.281 EU:n lainsdddannon
mukaan sen jisenmaiden on noudatettava uskonnonvapautta ja huolehdittava
siitd, ettd esimerkiksi oikeusistuimissa millddn uskonnolla ei ole erityisasemaa.282
Uskonnonvapauden toteutumiseen kiytdnnossa vaikuttaa jo edelld esille tuotu
valtion suhde tiettyihin uskonnollisiin ryhmittymiin. Tama johtaa helposti siihen,
ettd vaikka ajatellaan uskonnonvapauden koskevan kaikkia, se koskeekin eri
tavalla eri ryhmi. Valtakulttuurilla on aina vahvempi asema muihin verrattuna.283

3.1.2 Tyopaikat ja tyon merkitys

Tyopaikat eivit ole suoraan julkisia tai yksityisii tiloja. Paikka, jossa tyota tehdaan,
vaikuttaa tilan julkisuuteen, mutta myés se, kenelle t6itd tehddan. Myos samoissa
tyotehtdvissd saattaa olla erilaisia rajoituksia. Tilan osalta uskonnolliseen
pukeutumiseen liittyvassa tutkimuksessa on nostettu esille “etutoimiston” (front-
office) ja “takatoimiston” (back-office) tyot. Ensimmaisella tarkoitetaan tyota,
joka tehdian suorassa kontaktissa toisiin ihmisiin ja on nikyvai, kun taas toisessa
kontaktit ja ndkyvyys ovat hyvin vahaisii tai niit4 ei ole lainkaan. Etutoimiston tyo6t
ovat enemman liitoksissa julkiseen tilaan. Tyopaikkojen maarittely julkiseksi tai
yksityiseksi vaikuttaa merkittdviasti pukeutumiseen ja sithen liittyviin
sdantoihin.284 Lisdksi rajoitukset voivat johtua tilan turvallisuus- tai
hygieniavaatimuksista. Esimerkiksi sairaanhoitajilta edellytetdan erilaista
vaatetusta toimistotyotd tehtdessd kuin leikkaussalissa tyOskenneltidessa.
Toisaalta tdhdn saattaa vaikuttaa tilan julkisuus: juristin huivin kaytté ei
valttiméttd ole ongelma hénen tyoskennellessdadn toimistossaan, mutta se voi
muodostua ongelmaksi oikeussalissa. Laillisesti tilan julkisuudella ei tulisi olla
valid. Samojen sddntGjen tulisi koskea kaikkia samassa tyossi olevia, mutta silti
tilan julkisuus vaikuttaa etenkin tyOnantajan suhtautumiseen asiaan. Muualla

280 Taira 2008, 200.

281 Sakaranaho 2006, 129—158; Jaakkola M. 2009, 61; Huhta 2022.

282 Vickers 2012, 19—20.

283 Modood 1997, 19—20; Parekh 1997, 18—19; Parekh 2000, 202; Ferrari A. 2016, 73—77.
284 Alidadi 2016.
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Euroopassa on havaittavissa, ettd oikeusistuimet hyviksyvit helpommin kiellot
etutoimiston kuin takatoimiston toissd, ja tyontekijoitd saatetaan siirtda
etutoimistosta takatoimistoon asusteiden vuoksi.285

Tassd tutkimuksessa kisittelen tapauksia, joissa suurin osa toistd asettuu
etutoimiston toiksi. Kaytdn esimerkkitapauksia, joissa kiellot ovat liittyneet
asiakaspalvelijoihin (linja-autonkuljettaja ja kiireapulainen vaateliikkeessd) ja
my6s poliisi voidaan laskea asiakaspalvelijaksi. Haastattelemani naiset
tyoskentelivat kaikki tehtavissa, joissa he olivat ainakin jossain maarin tekemisissa
asiakkaiden kanssa. Kontaktien maara asiakkaisiin kuitenkin vaihteli. Esimerkiksi
vastaanottokeskuksessa ja turvatalossa asioidaan vain paikassa asuvien ihmisten
kanssa, kun taas terveysasemalla tyoskentelevi sairaanhoitaja kohtaa asiakkaita
laajemminkin. Niihin tyopaikkoihin ja niiden pukeutumissdintéihin palataan
tarkemmin analyysiosiossa.

Tyonantaja vaikuttaa tyon julkisuuteen. Ty6td voi tehda julkisella, yksityisella
tai kolmannella sektorilla tai voi tyoskennella yrittdjana. Tyopaikkaan tilana tima
ei suoraan vaikuta, silld kaikissa ndissd voidaan tyoskennelld etu- tai
takatoimistossa sekd missi tahansa edelld mainituista julkisista tiloista.28¢ Silla on
kuitenkin vaikutusta siind mielessa, ettd julkisen puolen tyontekijat edustavat
tyoskennellessidan valtiota tai kuntaa, jolloin heita koskee tiukemmat ohjeistukset.
Tama ei tarkoita sitd, ettd julkisen puolen tyOpaikoilla voitaisiin asettaa
helpommin rajoituksia pukeutumiselle, vaan ennen kaikkea sitd, ettd valtion
noudattamien periaatteiden tulee toteutua kaytannossa. Téllaisia periaatteita ovat
esimerkiksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Toisaalta halu noudattaa periaatteita
saattaa niakya rajoituksina, kuten tulemme huomaamaan mythemmin Suomen
poliisin osalta. Jakoon vaikuttaa sekin, ettd tyon ollessa julkista sen tekija on
kuitenkin yksityishenkilé. Tyontekija tuo mukanaan omat henkil6kohtaiset
ominaisuutensa, tyontekijat toimivat yhdessd ja luovat erilaisia suhteita, ja
toisinaan tyohon liittyy vapaa-ajan toimintaa.287

Tyo-sanan suhteen on vield huomioitava sanan kaksi eri merkitystd. Kuten
edelld on tuotu esille, tyopaikka on fyysinen tila, jossa ollaan, mutta sen lisiksi sita
voidaan ajatella enemmin abstraktina asiana, joka ihmiselld on. Tassa
tutkimuksessa kaytidn sanaa “tyopaikka” kuvaamaan paikkaa ja sanaa “ty0”
kuvaamaan tyon muita merkityksid. Tyon muut merkitykset liittyvat ammattiin ja
ammattitaitoon, mutta lisdksi ihmisten oikeuksiin tehda ty6ta ja sithen, miksi tyon
tekeminen on niin tarkeda.

Tyo vaikuttaa osallisuuteen yhteiskunnassa, joten se on tdrked ja iso osa
elamaa. Tyopaikoilla vietetddn paljon aikaa, ja ty0 vaikuttaa muun eldméan

285 Alidadi 2016, 171, 182—-184; kts. myts CJEU 2021a.
286 Alidadi 2016, 166—170.
287 Vickers 2016, 292—298; kts. myds Linjakumpu et al. 2023, 157-158.
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laatuun. TyoOstd saa palkkaa, ja sen lisiksi eldke, vanhempainpiiviraha ja
sairausajan korvaukset ovat tyosidonnaisia. Palkkatuloa edellytetdan myos lainan
saamiseen. Suomessa tyontekijéille kuuluu liséksi tyoterveydenhuolto. Tyopaikka
vaikuttaa sosiaaliseen asemaan yhteisossa ja sithen, miten ihminen ndhddin osana
yhteiskuntaa. Ty tuodaan usein nopeasti esille uusia ihmisia tavatessa, jolloin sen
voidaan ndhda olevan osa ihmisen identiteettia. Ty6 vaikuttaa ihmisen itsetuntoon
ja henkiseen hyvinvointiin, joten silli on myos tarked psykologinen merkitys.
Niiden syiden takia ihmisoikeuksiin ja uskonnolliseen syrjintddn tyopaikoilla
perehtyneen oikeustieteilijain Lucy Vickersin mukaan ty6 on niin tdrked osa
elamaai, etta kaikilla tulisi olla siihen yhdenvertainen mahdollisuus.288

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa on mainittu oikeus
tyohon.289 Tyopaikalla uskonnonharjoittamista voidaan rajoittaa ja jopa estaa.
Vickersin mukaan on pidettdavd huolta siitd, ettei keneltdkdin vieda
mahdollisuutta tyopaikkaan. Toisin sanoen uskonto ei voi olla syyna siihen, ettei
olisi mahdollisuutta saada t6itd. Tyon suomat edut eivit ole sidonnaisia tiettyyn
tyopaikkaan, joten periaatteessa voidaan sanoa, ettei ongelmaa muodostu silloin,
jos henkil6 ei uskontonsa vuoksi paise juuri johonkin yhteen tiettyyn tyohon.290
Joissain tapauksissa uskonnon tai katsomuksen yhdistdminen tydpaikkaan voi
olla mahdotonta tyon luonteen vuoksi. Esimerkiksi pasifistille sopiva tyopaikka
tuskin on puolustusvoimat. Uskontoon kuitenkin saattaa liittya asioita, jotka eivat
selkedsti liity itse tyohon, kuten esimerkiksi uskonnollisen asusteen
kayttdminen.29t Seuraavaksi onkin syytd paneutua hieman tarkemmin
uskonnolliseen pukeutumiseen ja asusteisiin seki tyopukeutumiseen.

3.2 Uskonnollinen pukeutuminen

Naisten ulkondon arvostelu on arkipdivaa. Naisten tulee tayttda tietyt sosiaaliset
normit, tai muuten he saavat kuulla olevansa liian seksikkaita, liian lihavia, lilan
vanhoja tai "liian” jotain muuta.292 Huivit puolestaan peittavit liikaa. Vaatimukset
saattavat tasapainoilla kahden vastakkaisen ndkemyksen vililld. On vaikea sanoa,
mikd on sopivaa, ja onko naisella ylipddnsd oikeutta paattda omasta
pukeutumisestaan. Erilaiset ajatukset ja nikymattoméat sddnnét pukeutumiseen
liittyen saattavat aiheuttaa ahdistusta, kuten somalitaustainen
ihmisoikeusaktivisti Ujuni Ahmed on huomannut. Han vieraili vuonna 2017
Enbuske, Veitola & Salminen -televisio-ohjelmassa puhumassa huivista:

288 Vickers 2016, 271—273.

289 YK 1948 23. artikla.

290 Vickers 2012, 20—21; Vickers 2016, 273, 285.
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... mi eldn vidhan niinku kahta elamaa tai kahessa yhteiskunnassa ...
Silloin ku mulla on huivi pailld ni yhteiskunta ... saattaa ehka tulla
suomalaisilta tosi paljo sellasta et mitd nyt on tapahtunu, onks kaikki
ok, et ootkohan si nyt alistettu. Et md huomaan siitd, ettd mua
kohdellaan et se ei ois mun valinta. Sit jos mulla ei taas oo sitd ja ma
oon yhteison keskelld siit saattaa tulla, ettd oonks mi niinku sopiva,
oonks mi siveellinen, oonks ma hyvia tyyppi. Molemmistki tulee
semmonen ulkondkoon painottuva semmonen ahistus ja semmonen
tosi tuomitseva olo.293

Pukeutuminen herittdd huomiota, koska se on niakyvida.2o4 Pukeutumisella
tarkoitetaan vaatteita, joilla peitimme vartalomme. Silla suojaudutaan fyysisesti,
esimerkiksi kylmaltd, mutta suoja voi myos olla sosiaalinen tai symbolinen. Lisaksi
se ilmentdd ihmisen identiteettid ja on eraddnlaista vuorovaikutusta muiden
ihmisten kanssa.295 Pukeutuminen on muuttuvaa ja erilaista. Eri aikoina, eri
kulttuureissa ja eri yksil6illa on tietyt késitykset siitd, millaista pukeutumisen tulisi
olla.296 Pukeutumisen perusteella saatetaan tehdi erilaisia olettamuksia, jotka
eivat valttamattd kerro siitd, miten pukeutuja asian itse nikee. Esimerkiksi
korsettia on pidetty naista sitovana ja alistavana, mutta naiset itse ovat
hy6dynténeet sitd tuomaan esille naisellista, seksuaalista voimaa.297

Pukeutuminen on vastakohta alastomuudelle. Linsimaisessa kulttuurissa
alastomuutta ei pidetd soveliaana kuin tietyissd tilanteissa, ja vaatteilla
peitetadnkin alaston vartalo sopivaksi sosiaalisiin tilanteisiin.298 Nykyaikana usein
ajatellaan, ettd lantisessd maailmassa jokainen saa pukeutua haluamallaan tavalla,
mutta kiytdnnossd pukeutumiselle on asetettu kirjoittamattomia saantoja.
Saantoihin  vaikuttaa sukupuoli, joskin rajat sukupuolten vililld ovat
hamartyneet.299 Miehen tyylikkidassa pukeutumisessa peitetddn enemmén kuin
naisten, eli kun miehilld on esimerkiksi puku, naisilla lyhyet hameet ja avoimet
kaula-aukot ovat sallittuja. Kuitenkin vanhempien naisten tulee pukeutua
peittivimmin kuin nuorten.3°© Vaikka kehot ovat yksityisomaisuutta, ne ovat
esilla julkisesti ja usein ajatellaan, ettd etenkin naisista kaikilla saa olla oma
mielipiteensi.301

Toisinaan uskonto vaikuttaa pukeutumiseen ja tuo siihen oman
ulottuvuutensa. Etenkin uskonnollinen pukeutuminen ilmentdd ihmisen

293 EV&S 2017.

294 Parekh 2000, 243.

295 Warwick & Cavallaro 1998, 47; Entwistle 2001, 47; Hoodfar 2003, 3; Utriainen 2006, 13, 20,
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maailmaa ja nakemystad siitd. Uskonnollinen vaatetus saattaa olla piiloutunut
muiden vaatteiden alle, kuten kristittyjen kaulassaan kantama risti, mutta
toisaalta se saattaa olla helposti tunnistettavaa, kuten esimerkiksi musliminaisten
kayttama huivi, sikhimiesten kdyttdma turbaani tai juutalaismiesten kayttama
kipa. Lisdksi tatuoinneilla voi olla uskonnollinen merkitys. Luterilaisuuteen on
perinteisesti kuulunut vaatimaton pukeutuminen, ja myos kristinuskon piirissa on
ollut pukeutumissidint6jd.se2 Toisaalta, vaikka joku asuste tai vaate kuuluisi
uskontoon, sitd eivdat silti valttdmattd kaytd kaikki uskonnon edustajat.
Esimerkiksi kaikki musliminaiset eivit kayta huivia tai jopa aktiivisesti vastustavat
Sitd.303

Suomessa ja muualla Euroopassa keskusteluja ovat aiheuttaneet etenkin
musliminaisten kéyttdimat huivit, mutta huomiota on Kkiinnitetty lisdksi
esimerkiksi sikhimiesten kidyttdmaan turbaaniin. Turbaani on monessa maassa
ensimmdisend huomion keskipisteend ollut asuste. Esimerkiksi Englannissa
turbaanin sopivuutta osana tydasua pohdittiin jo 1960-luvulla ja Norjassa 1980-
luvulla.394 Suomessa keskustelut uskonnollisista asusteista tyopaikoilla lahtivat
liikkeelle vuonna 2013 sikhimiehen turbaanista, mutta siirtyiviat lihes heti
musliminaisten kayttimaan huiviin. Koska musliminaisten kayttama huivi nousee
useimmiten esille Suomessa julkisessa keskustelussa, kdyn ldpi tarkemmin vain
siihen liittyvia kaytantoja ja tutkimusta.

Pukeutuminen on aihe, joka koskettaa arvoasetelmia, ja tima ndhdaan etenkin
musliminaisten huivin kaytostd kaydyissid keskusteluissa.305 Viime aikoina
pukeutuminen on aiheuttanut merkittavia ristiriitoja Turkissa ja Lahi-idassa seka
Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa liittyen nimenomaan musliminaisten huivin
kayttoon.306 Huivin merkityksid tutkineen Homa Hoodfarin mukaan
suhtautuminen huiviin on Lahi-iddssé kahtiajakoista: toisaalla se koetaan islamiin
kuulumattomaksi ja toisaalla siithen kuuluvaksi.3°7 1900-luvun alkupuolella ajatus
huivittomuudesta levisi ja esimerkiksi Egyptissd, Afganistanissa, Iranissa seki
Turkissa kiellettiin huivit valtiotasolla.308 Niissd maissa huivikieltojen taustalla oli
osittain ajatus siita, etteivit naiset voisi saada tiettyjd oikeuksia ilman ldnsimaisia
vaikutteita, kuten esimerkiksi ldnsimaisia vaatteita. Taman takia huivin
kayttaminen ndhtiin vanhanaikaisena ja takapajuisena. Pukeutuminen ja huivi
nousivat tata kautta poliittiseksi kannanotoksi.309

302 Utriainen 2006, 20, 29, 32—33; kts. my6s Hoodfar 2003, 6; Ahmed L. 2011, 36—37, 39.
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Lansimaissa huivi ndhdaan usein islamin symbolina, ja tdlloin se edustaa
ennen kaikkea islamia, joka alistaa naisia ja on vastakohta ldnnen vapaalle ja
edistykselliselle kulttuurille.310 Tdhan kulttuuriin kuuluu ajatus siita, etta naisella
on oikeus pukeutua haluamallaan tavalla, mutta siitd huolimatta huivi ndhdaan
ongelmallisena.3!? Kuten Australian huivikeskusteluja tutkinut terrorismintutkija
Anne Aly asian ilmaisee, naisella on oikeus riisua huivi, muttei kayttaa sitd.32

Huivikeskusteluja kdyd4d4dn monissa eri maissa sekd maanosissa ja niita kayvit
julkisuudessa padasiallisesti kaikki muut kuin huivia kayttdviat naiset.313
Huomioitavaa on, ettd vaikka Euroopassakin joidenkin naisten vanhemmat tai
puoliso painostavat huivin kiyttoon, tutkimusten mukaan iso osa naisista
pukeutuu tietylld tavalla tdysin omasta tahdostaan. Monet naisista myos
puolustavat oikeuksiaan pukeutua niin peittavasti kuin haluavat.34 Karjistetysti
voidaan sanoa, ettd vaikka esimerkiksi Taliban alistaa naisia ja pakottaa heidit
pukeutumaan burkaan Afganistanissa, se ei tarkoita sits, ettd Euroopassa kadulla
vastaan kivelevi kasvonsa nigabilla peittdnyt tai huiviin pukeutunut nainen olisi
myos alistetussa asemassa.31s

Ajatukset musliminaisten pukeutumisesta liittyvit usein kasitykseen yhdesta,
homogeenisestd uskonnosta. Mediassa musliminaisen tunnistaa usein mustasta
kaavusta ja huivista. Todellisuudessa musliminainen voi pukeutua monin eri
tavoin. Osa naisista toki pukeutuu mustaan kaapuun ja osa naisista peittda
kasvonsa huivilla, nigabilla. Monet naisista pukeutuvat kuitenkin varikkaasti,
hiuksia peittdmain kdytetdan eri mallisia ja -kokoisia huiveja, tai hiuksia ei peiteta
lainkaan. Etenkin nuorten naisten keskuudessa on paljon heitd, joita ei
pukeutumisensa perusteella voida tunnistaa muslimeiksi.3®6 My6s muoti ja
vuodenajat vaikuttavat pukeutumiseen.3!”7 Lisdksi pukeutuminen on sidoksissa
paikkaan ja aikaan. Pukeutumiseen saattaa vaikuttaa esimerkiksi asuinmaan
muutos, jolloin saattaa tulla tarve oman kulttuurin ja identiteetin sdilyttimiseen,
uskonnosta lisdd oppiminen tai didiksi tuleminen.3!8 Osa musliminaisista saattaa
kokea huivin alistavana ja seksistisend, kun taas toisille se on uskonnollinen
sitoumus ja ilmentia naisen arvostamista. Huivi saattaa olla suoja miehilti ja tapa

310 Allievi 2003b, 340—341; Winter 2006, 96—97; Scott 2007, 2, 4, 17; Ahmed L. 2011, 37, 43—45;
Andreassen & Lettinga 2012, 21—25.

31t Allievi 2003b, 338.

312 Aly 20009, 21; kts. myos Levey 2009, 22.

313 Bilge 2010, 15; Elver 2012, 8, 186—187.

314 Hirschmann 2003, 171; Mancini L. 2013, 29.

315 Ahmed L. 2011, 230—231; Silvestri 2016, 287—288.

316 Hirschmann 2003, 171; Hoodfar 2003, 11; Tiilikainen 2003, 140; Ghumman & Ryan 2013, 674—
675; Furseth 2014, 213—215; Isotalo 2015, 114—120; Konttori 2018a, 247, 251—254; Pfiindel et al.
2020, 8.

317 Hoodfar 2001, 424; Tiilikainen 2003, 144; Furseth 2014, 213—215; Isotalo 2015, 115; Almila
2016; Blomgvist 2017.

318 Tiilikainen 2003, 141—142; Furseth 2014, 224, 227; Chapman 2016, 359—361.
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rajata omaa henkilokohtaista tilaa, toisille se taas ilmentda omaa identiteettia.
Huivin kaytto saattaa olla keino liikkua vapaasti julkisessa tilassa. Toisaalta huivia
voidaan kayttaa poliittisista syisti tai kapinana.319

Sanaa hijab kaytetdin toisinaan kuvaamaan musliminaisten hiukset peittavaa
huivia, mutta perinteisessd merkityksessaan se tarkoittaa sekd vaatimatonta ja
saadyllista pukeutumista ettd kaytostd.320 Koraanissa ei ole selkeitd
pukeutumisohjeita, mutta siind kehotetaan seki naisia ettd miehid pukeutumaan
ja kayttdytyméan vaatimattomasti seka sivedsti. Naitd kohtia tulkitaan hyvin eri
tavoin. Sama péitee profeetta Muhammadin eldmaésta kirjattuun perimétietoon,
joka Koraanin ohella luo pohjan islamin harjoittamiselle. Lopullisesti
pukeutumiseen vaikuttavat uskontulkinta ja oppisuunta, jota seurataan, mutta
lisdksi naisten omat tulkinnat. Loppujen lopuksi merkityksii ja tyyleja on yhta
monia kuin naisiakin. Naisille itselleen pukeutuminen on usein henkil6kohtainen
asia.32t Taman wvuoksi tdssd tutkimuksessa ei keskitytd yleisiin teologisiin
tulkintoihin, vaan keskiossd ovat naiset itse ja heiddn henkilokohtainen
vakaumuksensa.

Pukeutumiseen tuo oman ulottuvuutensa tyopukeutuminen. Tyonantajalla on
mahdollisuus puuttua tyontekijoiden pukeutumiseen ja muuhun ulkondkoon.322
Joissain tyopaikoissa ty6asu on tarkoin maaritelty, mutta joissain paikoissa saa
pukeutua omiin vaatteisiin. Oli vaatetus mika tahansa, tyopaikalle pukeudutaan
tiettyyn rooliin, jossa suoriutumisessa pukeutuminen auttaa.323 TyGvaatetuksen
tulee olla tyohon sopivaa, mutta usein silld my6s ilmennetéan yrityksen yhtendista
ilmetta ja imagoa. Haastattelemani naiset tydskentelivat sosiaali- ja terveysalalla.
Terveysalalla pukeutuminen on tiukasti rajattua osassa tehtavisté, kun taas osassa
saa pukeutua melko vapaasti. Sosiaalialalla pukeutumiseen ei ole tiukkoja
sdant6ja, mutta kuten yksi haastattelemistani naisista toi esille, kdytdnnossa
noudatetaan “toimistopukeutumista”.324 Toimistopukeutuminen on hyvin laaja
kisite ja pitda sisidlladn mitd tahansa jakkupuvusta farkkuihin.32s5 Terveysalan
asuihin palataan tarkemmin my6hemmin.

Yleisesti seksikkyyttd, kuten liian paljastavia tai ihonmyotéisia vaatteita, ei
nahda sopivana tyopukeutumisessa.326 Asialliseen pukeutumiseen kuuluu

319 Sakaranaho 1998, 180-181, 187-188; Sakaranaho 1999, 302, 307—312; Brown 2001, 117;
Moallem 2001, 126—129, 133—134; Hirschmann 2003, 171, 182—184; Scott 2007, 62—63, 66—67,
89, 141-146; Ahmed L. 2011, 212—213; Konttori 2018a, 253—254; Pfiindel et al. 2020, 8.

320 Konttori 2018a, 252.

321 Brown 2001, 110—112; Hirschmann 2003, 182; Hoodfar 2003, 7; Meshal 2008, 164; Silvestri
2016, 277; Konttori 2018a, 248—-251.

322 Hay & Middlemiss 2003, 69; ECHR 2021.

323 Paff Ogle & Damhorst 1999, 80; kts. my6s Riikonen 2021.

324 H7 2017.

325 Marjamaa 2020.

326 Paff Ogle & Damhorst 1999, 89; Rucker et al. 1999, 62.
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vartalon peittdminen, ja monesti esimerkiksi liiketapaamiseen ei osallistuta
paljain kdsivarsin, vaan pukeudutaan jakkuun tai neuletakkiin. Kulttuurintutkija
Reina Lewis seki sosiologit Kristin Aune ja Lina Molokotos-Liederman tutkivat
isobritannialaisnaisten tyopukeutumista. Tutkimuksen mukaan my6s ei-
uskonnollisten naisten mielestd tyopukeutumisen tuli olla tarpeeksi peittavaa,
jotta se olisi sopivaa (appropriate) ja ammattimaista (professional).327 Kuten
pukeutumisessa yleensi, tydopukeutumisessakin kulkee hailyvit rajat siind, mika
on sopivaa ja mika ei.

Tyopukeutumisella arvioidaan ja ilmennetdin myos sosiaalista valtaa. Valtaa
omaava ihminen ei saa olla liian seksikis, mutta samalla on naytettava hyvalta ja
viehattavalta.s28 Naisten kohdalla haasteeksi nouseekin kysymys siitd mika on
uskottavaa, mika liian naisellista ja miké tarpeeksi naisellista.329 Valta yhdistetdan
usein maskuliinisuuteen.33¢ Etenkin miesvaltaisilla aloilla naisten tulisi pukeutua
enemman miesmaisesti, mutta samalla olla naisellisia.33t Mikili nainen haluaa
osallistua miesvaltaisille tyon alueille, kuten politiikkaan tai liiketalouteen, on
naisen osattava pukeutua ja Kkayttdytyd oikein. Usein tidmi tarkoittaa
pukeutumista neutraalisti, jolla itse asiassa tarkoitetaan miehisti tyylid.332 Naisen
jakkupuku jaljittelee miehen pukua, samoin housupuvut yleensi, ja selkedsti
naisellista pukeutumista, kuten kukkamekkoja tai vaaleanpunaista viria,
viltelldan.333 Toisaalta toisissa ammateissa pukeutuminen saattaa olla hyvinkin
sukupuolittunutta ja esimerkiksi korkokenkien kayttiminen voi olla pakollista
naisille. TyGvaateohjeet eivdt aina ole linjassa oman henkilokohtaisen
pukeutumisen kanssa, esimerkiksi jos ei koe sukupuolirooleja omakseen ja lisaksi
vaikutusta on kulttuurilla seka etniselld taustalla.334 Esimerkiksi huivia ei aina
katsota osaksi soveliasta tyopukeutumista, ja viime aikoina esilld ovat olleet
mustien afrokampaukset, joita ei pidetd tarpeeksi siisteind.335 Ulkoisilla
ominaisuuksilla on merkitystdi. Ne vaikuttavat tyollistymiseen etenkin
ammateissa, joissa ollaan tekemisissi asiakkaiden kanssa.33¢ Etenkin naisilla
ulkoniko saattaa vaikuttaa myos palkkaan, ja tutkimusten mukaan oikeanlainen
pukeutuminen vaikuttaa enemmain naisten kuin miesten ty6llisyysnakymiin.337
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Pukeutuminen on ndkyva tapa ilmaista itseddn. Musliminaisten kayttamat
huivit ovat herittdneet paljon huomiota ympari maailman ja niihin on liitetty
vahvaa symboliikkaa. Tdma symboliikka liittyy vahvasti islamiin ja siihen,
millaisina muslimit ndhdddn. Etenkin musliminaisten toimijuutta on
kyseenalaistettu. Tahan vaikuttaa muslimien uskonnollistaminen. Seuraavaksi
paneudun naihin teemoihin.

3.3 Musliminaisten toimijuus

Toimijuudella voidaan tarkoittaa itsendisyyttd, motivaatiota, tahtoa,
tarkoituksellisuutta, valintaa, aloitteellisuutta, vapautta tai vaikkapa luovuutta.
Julkisessa tilassa se liittyy usein vuorovaikutukseen ja yhteiskunnallisiin
suhteisiin, ja sitd kautta se liittyy identiteettien, osallisuuden seki itselle
merkityksellisen elimin rakentamiseen.338 Toimijuuteen liittyy rajoitteita, silla
kukaan ei voi toimia tyhjiossd. Kaikkeen vaikuttavat sosiaaliset, taloudelliset,
kulttuuriset ja aineelliset edellytykset, joita kullakin on kaytettdvissdan.339
Toimijuudessa ei olekaan suoraan kyse ihmisen vapaasta tahdosta tehda mita
haluaa, vaan se rakentuu sosiokulttuurisessa vuorovaikutuksessa.340

Toimijuus-kisitteen  juuret ovat sosiaalitieteissd. Niissd ihmisen
henkilokohtaisen toimijuuden on nihty rakentuvan yhteiskunnassa vaikuttavien
rakenteiden kautta, joita ovat esimerkiksi luokka, rotu, sukupuoli, koulutus ja
talous.34t Perinteisesti toimijuus on méiiritelty ldnsimaisessa yhteiskunnassa
vallalla olevien sekulaari—liberaalien nikokulmien kautta, jotka pohjaavat muun
muassa sekulaariuden, moraalisen autonomian, demokratian, ihmisoikeuksien,
tasa-arvon, vapaakaupan ja kuluttajuuden periaatteisiin.342

Uskonnollisuus on perinteisesti nihty toimijuutta poissulkevana. Kisite on
sidottu moderniin, liberaaliin ja rationaaliseen ajatteluun, jossa toimijana on
autonominen ihminen, eiki jokin yliluonnollinen voima, kuten Jumala.343 Tama
on nikynyt etenkin linsimaisessa feministisessd ajattelussa, jossa uskonnon
ajatellaan alistavan naisia, ja tilloin uskonnollisten naisten mahdollisuus
toimijuuteen on kyseenalaistettu. N&din on etenkin silloin, jos uskonnon tai
kulttuurin koetaan suhtautuvan naisiin vihempiarvoisina tai jos siihen liittyy
ajatuksia naisen paikasta esimerkiksi kotona.344 Vaikka feministisessa

338 Emirbayer & Mische 1998; Vanhalakka-Ruoho et al. 2015, v; Vdhérautio-Halonen 2021, 20—21.
339 Eteldpelto et al. 2011, 11—12; Mahmood 2012, 31.
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343 Vuola 2010, 172—-173; Kupari 2016, 25—26.

344 Bilge 2010, 11, 22; Mahmood 2012, 5—6; Kupari & Tuomaala 2015, 163; Vuola 2015, 34—36;
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tutkimuksessa uskonto yhdistetdin usein maskuliinisen vallan vilineeksi, se on
toisaalta ndhty vilineen4, jolla valta ja hierarkia voidaan haastaa.345 Feministinen
tutkimus onkin tuonut esille naisten uskonnollisuutta ja osallisuutta uskontojen
historiassa, mikd aiemmin ei ole ollut esilld.346 Tutkimus on laajentanut uskonnon,
kulttuurin ja politilkan vilisid yhteyksid sekd avannut mahdollisuuksia
keskustelulle.

Etenkin musliminaisten toimijuus on haastettu. Tami liittyy vahvasti
musliminaisten huiviin liitettyihin ajatuksiin: kukaan nainen ei kiyttiisi sitd
vapaaehtoisesti, joten sitd kdyttdvian naisen on oltava alistettu, mika puolestaan
haastaa hinen toimijuutensa.347 Tadtd nidkemystd on kyseenalaistettu
tutkimuksessa jo 1980-luvulta ldhtien.348 Tdhidn on vaikuttanut muun muassa
intersektionaalisen feminismin nousu. Aiemmin feminismissd on Kkiinnitetty
huomiota ldhinna sukupuolesta johtuviin eroihin, mutta intersektionaalisuudessa
huomioon otetaan my6s muut eroavaisuudet, kuten etnisyys, luokka, perhetausta
ja uskonto.349 Vaikka uskonto periaatteessa on huomioitu,
sukupuolentutkimukseen erikoistunut teologi Elina Vuola kritisoi, kuinka
todellisuudessa uskonto on mukana edelleen varsin vidhdn feministisessa
tutkimuksessa. Hinen mukaansa sen tarkastelu onkin jaanyt uskonnontutkijoiden
harteille.35° Huolimatta muutoksesta tutkimuksessa, yhad edelleen julkisessa
puheessa toisinnetaan ajatusta musliminaisten alisteisuudesta. Tama ajatus
alisteisuudesta toistuu riippumatta siitd, mikd on musliminaisen muu kuin
uskonnollinen tausta. Oman aineistoni osalta tarkastelun kohteena onkin miten
nama kasitykset nikyvit suomalaisen taustan omaavien naisten kokemuksissa.

Teoreettista pohjaa uskonnolliselle ja nimenomaan musliminaisten
uskonnolliselle toimijuudelle ovat luoneet Saba Mahmood ja Talal Asad.
Molempien mukaan tosin toimijuutta ei pitéisi sitoa liikaa teoreettisiin malleihin,
vaan sitd pitdisi tarkastella vapaammin.35! Teoksessaan Politics of Piety: The
Islamic Revival and the Feminist Subject Mahmood tutki uskonnollisesti hartaita
egyptildisia musliminaisia. Hdnen mukaansa uskonnollisuudestaan huolimatta
naiset elivit aktiivisesti omaa eldmiansi ja toteuttivat haluamiaan tavoitteita.
Toimijuus on usein saatettu ndhda jonkinlaisena vastarintana esimerkiksi
uskonnollisia tapoja kohtaan, mutta Mahmoodin mukaan toimijuus voi olla oman
itsensi toteuttamista tradition avulla ja elamistd oman elinymparistonsa ehdoilla.
Rajoittavassakaan ymparistossi toiminta ei ole mahdotonta, vaan ymparist6a voi
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silloinkin kayttdd hyvikseen. Mahmoodin mukaan toimijuutta tarkasteltaessa
pitdisi muistaa, ettd ihmiset ovat persoonaltaan, tiedoiltaan ja kokemuksiltaan
erilaisia, eivatki he siten toimi samoin. Lisdksi han huomioi, ettei toimijuus ole
suoraan ihmisen omaa, vaan se syntyy kulttuurin ja historian rakentamana.
Thminen rakentuu ymparistostddn ja eldd siind kykyjensd sekd taitojensa
mukaan.352

Talal Asadille puolestaan toimijuuden ksitteen perinteisessd maarittelyssa on
se ongelma, ettd siind odotetaan ihmisten tekevan paiatoksensa sen mukaan, mika
olisi heille parasta ja mikd tuottaisi mahdollisimman vidhdn karsimysta.3ss
Esimerkiksi uskontotieteilija Semiha Topal pohti titd ajatusta Asadiin viitaten
tutkimuksessaan turkkilaisten naisten motiiveista kayttaa huivia. Tutkimuksessa
paljastui, ettd huivin kdyttiminen ei tuntunut kaikista aina mukavalta. He
halusivat silti kiyttaa huivia, koska kokivat sen Jumalan tahdoksi. Tavanomaisten
toimijuuden méaaritelmien kautta tima ei olisi toimijuutta vaan alistumista, vaikka
naiset kokivat tekevinsd paiatoksensid itse.354 Asad itse kidyttdd esimerkkini
sadomasokismia, jossa aiheutetaan tahallista kipua. Talla kivulla ja kdrsimyksella
on tavoitteena tuottaa mielihyvaa.3ss Topal vertaa titd huivia kiyttavaan naiseen,
joka saavuttaa rajallisella kirsimyksella (a finite pain) paattymattéman nautinnon
(the infinite pleasure).356 Myos Mahmoodin haastattelemat naiset noudattivat
tiettyd koodistoa siksi, ettd saisivat mahdollisimman hyvin tuonpuoleisen eldmén,
eikd siksi, ettd maanpiilld joku niin vaatii.357 Asad puhuu moraalisesta
toimijuudesta: toimitaan tietylla tavalla, koska koetaan sen olevan oikein. Tahan
liittyy ajatus Jumalasta, joskin Jumalaa ei valttimatta tarvita, vaan vastuuta voi
kantaa maallisellekin auktoriteetille.358

Omassa tutkimuksessani en keskity uskonnolliseen toimijuuteen, vaan
vhteiskunnalliseen ja etenkin ammatilliseen toimijuuteen. Tutkimukset
musliminaisten toimijuudesta tarjoavat niille kuitenkin hyvidn teoreettisen
pohjan. Tama siksi, ettd Mahmoodin ja Asadin mukaan ongelmia aiheutuu
siitdkin, ettei aiemmissa toimijuuden teorioissa oteta tarpeeksi huomioon
yksiléiden kulttuuriin ja uskontoon pohjautuvia aikeita, motivaatioita tai
uskomuksia. Tama nakyy sellaisessa feministisessa tutkimuksessa, jossa pyritdan
poistamaan naista alistavia perinteitd niiden ajatusten pohjalta, jotka nousevat
lansimaisesta kulttuurista ké&sin.359 Perinteisind feministisind tavoitteina
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lansimaissa ndhd&din tasa-arvo, asema ja turvallisuus, joista tasa-arvo niyttaytyy
sukupuolten vilisend sekd seksuaalivihemmistéille kuuluvana. Toisaalta
haitallisina n#hdddn muun muassa naisellisina hyveind pidetyt ujous,
vaatimattomuus ja siveellisyys (modesty) sekd noyryys. Toiset kulttuurit ja
vahemmist6t uhkaavat niitd tavoitteita. Monien uskontojen, etenkin islamin,
kohdalla tdma johtaa uskonnollisten naisten toimijuuden kyseenalaistamiseen,
koska heidin kulttuuriset tapansa liittyen sukupuoleen ja seksuaalisuuteen
saattavat poiketa lansimaisesta sekulaari—liberaalista ajattelumallista.3¢¢ Etenkin
sukupuolten vilinen tasa-arvo nihdaan kiistanalaisena kysymyksena linnen ja
islamin vélilld. Se nikyy yleisessd puheessa ja ylldpitdd kuvaa muslimeista
“toisina”.361

Musliminaisten toimijuuden kyseenalaistaminen johtuu siis siitd, ettei heita
nahda aktiivisina, omasta eldmaistdan paittdvind ihmisind. Tdstd muodostuu
epitasa-arvoinen asetelma musliminaisten ja muiden naisten vilille, koska
musliminaisille kerrotaan ulkoapiin, millainen identiteetti tai toimijuus heilla voi
olla.362 Tama liittyy naisten pukeutumiseen, silld hiusten ja etenkin kasvojen
peittdmistd on pidetty merkkini naisten alisteisesta asemasta miehiin verrattuna.
Tutkimuksien mukaan kuitenkin Euroopassa etenkin nuoret musliminaiset
pukeutuvat huiveihin omasta tahdostaan.3¢3 Anne Aly toi tdhén liittyen esille
kaksinaisen ongelman: huivia kayttéavia naisia ei kuunnella, koska heiti pidetdan
alistettuina, mutta toisaalta naisia, jotka eivat kdyta huivia, ei kuunnella, koska
heidan ei ndhda edustavan “oikeaa” islamia.364 Musliminaiset nihdaan kahlittuina
tiettyihin rakenteisiin riippumatta heididn taustastaan. Heiddn kuvauksissaan
kaytetaan helposti ennakkokésityksii ja yleistyksid, jolloin heiddt ndhddan vain
muslimeina ja kaikki muu heihin liittyva jaa sivuun.36s Tama ei koske vain naisia,
vaan muslimeita ylipadnsi, ja tarkastelu on ongelmallisen yksipuolista.366
Musliminaiset on lisdksi ndhty 2000-luvulla eurooppalaisessa huivikeskustelussa
alistettuina ja oppimattomina.36” Mahmoodin mukaan viittdimi ei kuitenkaan
toteudu kiaytdnndssi, silldi monissa muslimimaissa, joissa yhteiskunnallisten
rakenteiden katsotaan alistavan naisia, on my0s aktiivisesti islamin puolesta
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toimivia naisia.368 Lisdksi muslimien keskuudessa tehdddn feministista
tutkimusta, jossa islamin tulkintoja tarkastellaan naisten ja sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.309

Islamiin liittyy ulkopuolisen pelko ja islam ndhdaan helposti uhkana.370 Silvio
Ferrarin mukaan pelko on taustalla laeissa, joilla pyritddn rajoittamaan
pukeutumista. Huntuun kietoutunut nainen edustaa jotain erilaista ja vdiraa, joka
on takapajuista ja liian fanaattista.37t Musliminaisten pukeutumiseen liittyvassa
yleisessd puheessa korostetaan, ettd hiusten tai kasvojen peittiminen ei kuulu
osaksi lansimaalaista kulttuuria. On epaselvid, mita tama kulttuuri on, mutta se
on selvaa, etteivit huivit ole osa sitd.372

Hilal Elverin mukaan kiistat musliminaisten huivin kaytosta ovat olleet yksi
vaikutin siihen, ettd muslimeita on alettu “rodullistaa”. Tdmi on tapahtunut
nimenomaan sen kautta, miten on rakennettu "musliminaisen identiteettia”.373
Islamiin liitetyt ristiriitaiset ndkemykset korostuivat entisestdin vuoden 2001
syyskuun 11. pdivin terrori-iskujen jilkeen, jolloin islam liitettiin entistd
vahvemmin terrorismiin.374 Muslimit on kategorisoitu yhdeksi ryhmaksi jo kauan
sitten, mutta etenkin vuoden 2001 jilkeen muslimeista on tullut selkeisti
nimenomaan etninen ryhmai.37s Tdhdn ryhmittelyyn liittyy myos muslimien
uskonnollistaminen, milld tarkoitetaan siti, ettd muslimeista tehddan yksi suuri
ryhmai vain uskonnon perusteella. Silloin ei oteta huomioon ihmisten keskiniisia
eroja, eikd etenkdian huomioida sitd, ettd joukossa on myoOs maallistuneita
muslimeita.376¢ Todellisuudessa islam pitda sisdllidn monia eri tulkintoja ja
oppisuuntia. Etenkin lansimaissa islam on hyvin monimuotoista, ja se on saanut
vaikutteita ymparoivasta kulttuurista sekd modernisaatiosta. Esille nousee
jatkuvasti uusia tulkintoja ja tapoja.377 Sosiaaliantropologi Gerd Baumann puhuu
“muslimikulttuurista”, jolla hén tarkoittaa sitd, ettd muslimien oletetaan jakavan
vhden, suuren, yhtendisen kulttuurin.3”8 Tdmi ajattelumalli on muslimeihin
kohdistetun rasismin taustalla.379 Muslimeita kohtaan osoitettu syrjinta on ennen

368 Mahmood 2012, 1—5; kts. my6s Sakaranaho 1998; Hélie 2012, 1—2.

369 Sakaranaho 1999, 308—309; Hirschmann 2003, 197; Prins 2006, 241; Elver 2012, 7-8; Al-
Sharmani 2015; Al-Sharmani 2016.

370 Allievi 2003b, 359; Allievi 2003c, 382; Sakaranaho 2006, 223; Elver 2012, 101, 200—201;
Silvestri 2016, 287.

371 Ferrari S. 2013, 12; kts. myos Silvestri 2016.

372 Ferrari S. 2013, 12; Grillo & Shah 2013, 212; Gaudreault-DesBiens & Karazivan 2016, 94—95.
373 Elver 2012, 6.

374 Bilge 2010, 20; Ahmed L. 2011, 193—194; Elver 2012, 2; Mahmood 2012, 1.

375 Elver 2012, 6.

376 Sakaranaho 1998, 14—15; Parekh 2000, 198; Baumann 2006, 14—17; Sakaranaho 2006, 68—71;
Martikainen T. 2008a, 66—67; Martikainen T. 2008b, 145—146.

377 Martikainen T. 2011a, 77—-80, 84; Hélie 2012, 2.

378 Baumann 2006, 17.

379 Isaksson & Jokisalo 2018, 359—373.
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kaikkea rasismia eikd pelkkda pelkoa uskontoa kohtaan, koska se kohdistuu
uskonnollisten tapojen lisdksi esimerkiksi ulkondkoon ja kulttuurisiin tapoihin.380
Kaannynnaiisten kohdalla huivi tekee heistd muslimeita ja toisia. Esimerkiksi Nella
van den Brandt huomasi tutkimuksessaan hollantilaisista kdannynnéisista, ettad
valkoiset kiddnnynndiset identifioitiin samaan ryhm#ian maahanmuuttajien
kanssa, ja heidat alettiin nahda my6s viriltaan erilaisina.381

Se kuinka muslimit ja musliminaiset nihddan osana yhteiskuntaa, liittyy
siithen, miten heidit ndhdaan tyépaikoilla ja miten he kykenevit toimimaan siell.
Ymparoiva kulttuuri kytkeytyy ihmisen toimintaan ja ammatillisuuteen, samoin
kuin oma henkil6kohtainen identiteetti ja koko muu eldmai.382 Toimijuutta
tarvitaan niin koulutusta kuin ammattiakin valittaessa. Vaikka kaikki ei olekaan
itsestd kiinni, omalla toimijuudella vaikutetaan omaan tyouraan ja siihen, miten
tyopaikalla toimitaan.383 Nama kysymykset liittyvat ammatilliseen toimijuuteen.

3.4 Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen lahestymistapa
ammatilliseen toimijuuteen

Koska tutkimukseni aihe on tyOpaikat, tarkastelen toimijuutta ammatillisesta
nakokulmasta. Tyoni teoreettisena kehyksend on subjektikeskeinen
sosiokulttuurinen ldhestymistapa ammatilliseen toimijuuteen. Ammatillisen
toimijuuden késite on moniselitteinen ja sitd kiytetaan tutkimuksissa hyvin eri
merkityksissa.  Yleisesti kuvattuna silld  tarkoitetaan tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta tyopaikoilla seki heidan kyky&an kehittda
tyokaytantGja ja uudistaa ammatillisia identiteetteja. Anneli Eteldpelto, Katja
Vahiasantanen, Paivi Hokka ja Susanna Paloniemi kehittivit subjektikeskeisen
sosiokulttuurisen ldhestymistavan ammatilliseen toimijuuteen, joka tarjoaa
tutkimukselleni toimivan teoreettisen kehikon, ja jonka avulla voin tarkastella
musliminaisten ammatillista toimijuutta.384

Eteldpelto ym. kehittivit ldhestymistapaansa projektissa, jonka tarkoituksena
oli rakentaa ammatillisen toimijuuden vahvistamisohjelma muuttuvaan
tyGelamaan.38s Hankkeen tavoitteena oli osoittaa ammatillisen toimijuuden
merkitys tyGelaman kehittdmisessi.38¢ He kokivat, ettd ammatillista toimijuutta
on tarkeda tarkastella ja siihen liittyvid lahestymistapoja kehittdad, koska

380 Modood 1997, 4.

381 yan den Brandt 2023, 2—3, 5-7.

382 Eteldpelto et al. 2013, 54—58.

383 Eteldpelto et al. 2011, 9—10.

384 Eteldpelto et al. 2013; Eteldpelto et al. 2014¢, 202—203.
385 Etelapelto et al. 2014a, 9.

386 Vahasantanen et al. 2014, 218—-219.
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toimijuuden merkitys on suuri tyontekijéiden oppimisen ja mielekkidin tyon seka
tyon tuottavuuden kannalta. Hankkeessa tutkitut tyokentét sijoittuvat julkisen
sektorin kouluihin ja terveydenhuoltosektoriin, ja niissi hankkeen tutkijat
toteuttivat lisdksi laajan kehittamishankkeen. Mychemmassa tutkimuksessaan he
keskittyviat johtamiseen ja siihen, miten kisitteestd voisi hyotyd parhaiten
tyoelamin kehittamisessi.387
Subjektikeskeinen  sosiokulttuurinen  ldhestymistapa = ammatilliseen
toimijuuteen perustuu neljain erilaiseen tapaan, joilla toimijuutta on méaritelty
yleensd, mutta jotka Eteldpellon ym. mielesta eivit yksindan ole riittavii.388 Nama
lahestymistavat ovat:389
1. Sosiologinen
Sosiaalitieteellinen méarittely perustuu ennen kaikkea Anthony Gid-
densin ja Margaret S. Archerin teorioihin.39° Giddensin méaéarittelyssa
korostuu toimijuus ihmisen tarkoituksellisena toimintana, mutta hianen
teoriassaan keskitytdan nykyhetkessa tapahtuvaan toimintaan, jolloin
suuremman yhteiskunnallisen muutoksen tarkastelu ei ole
mahdollista.39* Archer puolestaan erottaa toisistaan individuaalisen ja
sosiaalisen. Hinen mukaansa toimijuus tapahtuu suhteessa sosiaaliseen
todellisuuteen, mutta hén linkitti sen tiukemmin osaksi ihmisen
identiteettia.392

2. Jalkistrukturalistinen naistutkimus

Jalkistrukturaaleilla feministisilldi maéaarittelyilla Eteldpelto ym.
viittaavat filosofien Jacques Derridan ja Michel Focaultin jalanjilkia
seuraaviin feministisiin tutkijoihin. Eteldpelto ym. laskevat heihin
kuuluviksi muun muassa filosofit Judith Butlerin ja Elizabeth St.
Pierren. Niissd teorioissa toimijuus nikyy suhteessa toisiin sekd
ymparistoon, ja niissd ymparoivat ihmiset ja ymparistoé vaikuttavat
sithen, kuinka toimijuutta todella voidaan kayttda. Lisdksi niissd
painotetaan ihmisten, etenkin sukupuolten, erilaisuutta.393

3. Sosiokulttuurinen lahestymistapa
Sosiokulttuurisissa teorioissa korostetaan aktiivista toimijuutta
yhteistyOssd sosiaalisen ympariston kanssa. Eteldpelto ym. viittaavat

387 Eteldpelto et al. 2017.

388 Eteldpelto et al. 2013, 60—62; Eteladpelto et al. 2014b, 21—24; Etelédpelto et al. 2017, 7.

389 Eteldpelto et al. 2013; Otsikot on otettu suoraan Eteldpellon ym. tekeméstd taulukosta
(Etelépelto et al. 2014c, taulukko 1).

390 Etelapelto et al. 2013, 48—51.

391 Giddens 1984; Eteldpelto et al. 2013, 49—50.

392 Archer 2000; Archer 2003; Etelédpelto et al. 2013, 50-51.

393 Etelédpelto et al. 2013, 51-54.
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useisiin tutkijoihin, jotka ovat olleet kehittdmaissi teorioita. Sosiaalisen
ympdriston  vaikutus teorioihin ldhti liikkeelle 1980-luvulla
neuvostoliittolaisen psykologin Aleksei Leontjevin aloitteesta ja
my6hemmin 2000-luvulla sithen ovat paneutuneet etenkin
tyOymparistossda muun muassa kasvatustieteilijat Stephen Billett ja Tara
Fenwick.394

4. Elamankulkututkimus
Neljantend mukana on identiteettiin ja elamanpolkuihin linkittyvét
teoriat. Eteldpelto ym. viittaavat muun muassa sosiologeihin Glen Elder
Jr. ja Monica Kirkpatrick Johnsoniin sekd kasvatustieteilija Robert
Crosnoeen, joiden mukaan toimijuus liittyy vahvasti ihmisen
menneisiin kokemuksiin ja vaikutteisiin, nykyhetkeen seki tavoitteisiin
tulevaisuudessa.395

Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen nakoékulma toimijuuteen pohjaa niihin
neljaan tapaan mairitelld toimijuutta yhdistden niiden parhaat puolet ja ottaen
huomioon niihin liittyvéan kritiikin. Tdman nakékulman mukaan ammatillisessa
toimijuudessa ammattitaitoiset yksilot tai yhteis6t toimivat osana tyGyhteisod
vaikuttaen siihen sekd omaan ammatilliseen identiteettiinsd. Yksilot tekevit
valintoja, ottavat kantaa tai muodostavat asenteita, jotka vaikuttavat tychon tai
ammatilliseen identiteettiin. Tidmad toiminta on tarkoituksellista ja sitad
harjoitetaan tietyissd sosiokulttuurisissa ja fyysisissd olosuhteissa, jotka
vaikuttavat toimintaan pakottavasti tai mahdollistavasti. Toimijuuteen vaikuttaa
yksilon ammatillinen identiteetti, joka muodostuu ammatillisista ja eettisista
sitoumuksista, ihanteista, motivaatioista, kiinnostuksenkohteista  seki
tavoitteista. Toimijuuden resursseina toimivat yksiloiden henkil6kohtaiset
kokemukset, tieto ja patevyydet, jotka liittyvdt ammattiin ja tyokokemuksiin seka
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Tdman lisdksi toimijuuteen vaikuttavat
tyopaikan sosiokulttuuriset ominaisuudet, kuten materiaaliset ja fyysiset
ominaisuudet, valtasuhteet, tyokulttuurit, vallitsevat diskurssit ja erilaiset
ammatilliset roolit.39¢

Artikkelissaan Miten kdsitteellistdd ammatillista toimijuutta tyossd?
Etelapelto ym. ovat tiivistineet subjektikeskeisen sosiokulttuurisen
lahestymistavan seuraavaan kuvaan (kuva 1)397:

394 Etelédpelto et al. 2013, 54—57.

395 Etelapelto et al. 2013, 57—58.

396 Eteldpelto et al. 2013, 58—62; Eteldpelto et al. 2014b, 21—24; Vihdsantanen 2014, 130—-131;
Eteldpelto et al. 2017, 7-8.

397 Eteldpelto et al. 2014c, kuvio 1.
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TYOPAIKAN AMMATILLISET

SOSIOKULTTUURISET AMMATILLINEN TOIMIJUUS TOIMIJAT
OLOSUHTEET

[lmenee, kun tyontekijat ja/tai e Ammatillinen
» Materiaaliset ehdot tydyhteisot vaikuttavat, teke- identiteetti
» Fyysiset artefaktit vat valintoja ja ottavat kan- s Ammatillinen
« \altasuhteet taa I'Iiil"ll ettd he vaikuttavat osaaminen ja
e Tyokulttuurit tyohonsa jaftal ammatillisiin kompetenssit
* Vallitsevat puhetavat identiteetteihinsa. » Tyéhistoria ja

-kokemus

Kuva1  Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen ldhestymistapa ammatilliseen toimijuuteen.

Ammatillista toimijuutta voidaan hyodyntda monin eri tavoin ja kisitteen
avulla voidaan tarkastella erilaisia tyohon liittyvid ilmi6ita.398 Tutkimuksessani se
nakyy tarkastelussa siind, kuinka monimuotoisuutta voidaan hyodyntaa
tyOpaikalla eri tehtdvissd sekd ihmisten oman ammatillisuuden kehittamisessa.
Tutkimuksessani tarkastelen, miten ammatillinen identiteetti ja ammatillisuus
rakentuvat sekd miten tdma kaikki vaikuttaa toimintaan osana tyOympéaristoa.
Lisédksi tutkimuksessani yhdistyvat ammatillinen ja henkilokohtainen identiteetti.
Kiytan Eteldpellon ym. kehittelem#da subjektikeskeistd sosiokulttuurista
ldhestymistapaa ammatilliseen toimijuuteen tarkastelun vilineend siind, miten
ihmiset toimivat tyopaikallaan ja vaikuttavat omaan tyohonsd. Tarkastelen
haastattelemieni naisten kertomuksia ja heiddn toimintaansa sen kautta, ja
havainnoin ammatillisen toimijuuden muotoja, jotka saattavaisivat muuten jaiada
huomaamatta. Tutkimukseni kannalta antoisinta ldhestymistavassa on se, etta
ammatillisen toimijuuden ajatellaan kietoutuvan tiiviisti tyontekijoiden
ammatillisiin identiteetteihin, ammatilliseen osaamiseen ja henkilokohtaiseen
historiaan sekd identiteetteihin. Tama liittyy ammatillisen identiteetin
mairittelyyn henkilokohtaisten identiteettien kautta, eli vaikutusta on ihmisen
henkilokohtaisella taustalla ja erilaisilla ryhmilld, joihin ihminen kuuluu.399
uskonnollinen pukeutuminen.

Subjektikeskeiseen osaan ammatillista toimijuutta linkittyy ammatillinen
identiteetti, joka on ihmisen eldmanhistoriaan perustuva Kkaisitys itsesta
ammatillisena toimijana, eli kuten Eteldpelto ja Vahdsantanen asian muotoilevat,

398 Collin et al. 2015, 65.
399 Kirpal 2004, 202—203; Walsh & Gordon 2008, 47—48; Etelapelto et al. 2017, 7.
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“millaiseksi ihminen ymmartda itsensa tarkasteluhetkelld suhteessa tyohon ja
ammatillisuuteen seka millaiseksi hdn tyossdin ja ammatissaan haluaa tulla”.400
Ammatillinen identiteetti muotoutuu neuvotteluissa omien tarkoitusperien,
sitoumusten ja arvojen sekd kulttuuristen normien, yhteison kaytdntGjen ja
tilanteen vaatimusten vililli. Ammatillinen identiteetti voi muuttua riippuen
ihmisen omista kyvyistd neuvotella eri identiteettiensid kanssa, ja se vaikuttaa
sithen, miten toimitaan ja selvitddn tyOyhteisOssd tapahtuvista tilanteista tai
muutoksista. Thmisilli on erilaisia taitoja ja kykyja, ja se vaihtelee, miten
ammatillinen identiteetti nahdaan. Myos tydymparisto ja sen mahdollisuudet tai
velvoitteet ndhdddn eri tavoin ja niitd muokataan riippuen tarpeesta ja
kokemuksesta. Ammatillinen identiteetti muuttuu ja rakentuu koko ajan, ja tima
tekee ihmisista aktiivisia toimijoita.4o1

Tyoidentiteetti ja toimijuus ovat yhteydessa toisiinsa. Ammatillinen identiteetti
voi muuttua ja muovaantua vain toimijuuden avulla, mutta timin lisdksi
identiteetti vaikuttaa siihen, millaista toimijuutta henkil6 harjoittaa. Identiteettiin
kuuluvat esimerkiksi omat arvot, eettiset sitoumukset sekad ihanteet. Nididen
kautta myoOs uskonto vaikuttaa ihmisen toimijuuteen. Lisdksi tavat ja
mahdollisuudet harjoittaa  toimijuutta vaikuttavat siihen, millaisena
ammattilaisena ihminen itsensd nikee ja miten hian toimii omassa tyossaén.402
Véahasantasen mukaan ammatillinen identiteetti tarkoittaa ymmarrysta itsestd
ammatillisena toimijana. Sosiokulttuuristen olosuhteiden lisdksi toimijuus on
merkittavissi osassa sen rakentumista.403

Ammatillinen  identiteetti = rakentuu  muistakin  henkil6kohtaisista
ominaisuuksista kuin pelkidstian ammattiin liittyvistd. Psykologi Mari Kira ja
johtajuuden tutkija David B. Balkin ovat luoneet mallia liittyen siihen, kuinka
mielekés tyo vaikuttaa positiivisesti identiteetin kehitykseen ja painvastoin. Mallin
mukaan tyontekijoilla on yksi tai useampia tyidentiteetteja ja ne aktivoituvat eri
tilanteissa. Nama identiteetit muuttuvat sen mukaisesti, miten henkilon muu
elamd muuttuu, eli niihin vaikuttavat esimerkiksi ikdintyminen ja erilaiset
elaimantapahtumat. Henkilokohtainen eldmid vaikuttaa siihen, miten tyoOssa
toimitaan erilaisissa tilanteissa ja miten niihin suhtaudutaan seki siihen, kuinka
tyotehtdvit jaksetaan hoitaa.404 Ammatillisen toimijuuden osalta on hyvi
huomioida sama kuin yleisesti toimijuudessa: tyémarkkinoilla toimijuus on nahty
tiettyjen ihmisten osalta rajattuna. Suvi Niemisen mukaan tyomarkkinoiden
osalta maahanmuuttajia, etenkdin naisia, ei juurikaan nidhdi itseniisina,

400 Eteldpelto & Vdhdsantanen 2008, 26.

401 Kirpal 2004, 201—205; Eteldpelto & Viahiasantanen 2008, 26—27; Vahdsantanen & Billett 2008,
37—38, 46; Vahasantanen & Eteldpelto 2009, 16-18, 28—29.

402 Eteldpelto et al. 2017, 9—10.

403 Vahédsantanen 2014, 131.

404 Kira & Balkin 2014, 133, 139—140.
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aktiivisina toimijoina.4°5 Omassa tutkimuksessani tarkastelun kohteeksi nousee
se, ettd vertautuuko tdma ajatus myos musliminaisiin, jotka eivdt ole
maahanmuuttajia?

Ammatilliseen toimijuuteen vaikuttaa tyo ja sen merkitys Suomessa. Tyo on
yksi yhteiskunnallisten toimijoiden identiteetin maarittelijoista. Tyo ei ole tarkeda
vain palkan vuoksi, vaan ilman sitd menetetddn ammatillinen identiteetti seki
tyon mahdollistamat sosiaaliset suhteet. Ty vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin ja
esimerkiksi itsetuntoon.40¢ Tyonteko on sidottu vahvasti ihmisen identiteettiin.4o7
Oman ammattitaidon ja koulutuksen liséksi vaikutusta on taustalla ja silla, kuinka
tdysivaltaiseksi yhteiskunnan jaseneksi ihminen kokee itsensd tyopaikan
ulkopuolella. Thmiset rakentavat aktiivisesti erilaisia strategioita kehittadkseen
omia identiteettejdin ja toiminnan mahdollisuuksiaan.

Subjektikeskeinen  sosiokulttuurinen  ldhestymistapa  ammatilliseen
toimijuuteen toimii siis tutkimuksessani analyysin vilineend. Kisitteessd
yhdistyviat  subjektikeskeisyys, eli henkilon omat ominaisuudet ja
sosiokulttuurinen puoli, joka ottaa huomioon ympariston vaikutuksen. Eteldpelto
ym. kehittivit 1ahestymistapaa vilineeksi, jolla kehittdad tyoymparist6a, kun taas
mina kaytan sita tarkastellakseni musliminaisten kokemuksia
ammatillisuudestaan  ja  osallisuudestaan  tyOymparistossddn.  Etenkin
sosiokulttuuriseen puoleen vaikuttavat vahvasti uskonnon ja uskonnollisuuden
paikka julkisessa ymparistossd sekd muslimien uskonnollistaminen.
Tutkimuksessani sosiokulttuurisena ymparistona ei siis nahda vain tyopaikkaa,
vaan tuon mukaan laajemman yhteiskunnallisen kontekstin. Pukeutumiseen
liittyvdat keskustelut puolestaan ilmentdviat enemmin subjektikeskeisyytta.
Analyysissani tarkastelen niitd ammatillisen toimijuuden eri puolia aineistossani
ja miten ne vaikuttavat sosiaali- ja terveysalalla toimivien musliminaisten
ammatillisuuteen suomalaisessa kontekstissa. Yhteiskunnalliseen puoleen
keskityn asiakirja- ja media-aineistossani, jolloin tarkastelussa on asenneilmapiiri
ja uskonnon nikyvyys yhteiskunnassa. Haastatteluaineistosta tarkastelen naisten
itsensa kayttdmid argumentteja seki esille nostamia teemoja ja analysoin niita
enemman yksilon ammatillisen identiteetin kautta. Tarkastelussa ovat etenkin se,
minkalaisia toimijuuden resursseja naiset kiyttavit ja milld tavoin he rakentavat
omaa ammatillisuuttaan seka harjoittavat ammatillista toimijuuttaan.

Tutkimuksessani yhdistyvét siis nima nelja teoreettista keskustelua, joiden kautta
olen tarkastellut aineistostani esille nousevia argumentteja ja teemoja.
Uskonnollisuuden nidkyminen julkisessa tilassa ja etenkin tyoOpaikoilla liittyy

405 Nieminen S. 2011c, 225.
406 Forsander 2002, 31—32.
407 Katisko 2011, 33.
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vahvasti kulttuuriin ja vaikuttaa siksi etenkin tarkasteltaessa tapoja, joita
perinteisesti suomalaiseen kulttuuriin ei ole liitetty. Uskonnollisten asusteiden
kiayttaminen on tillainen tapa. Uskonnollisiin asusteisiin liittyvit keskustelut
pohjaavat taas vahvasti sithen, mitd pukeutuminen merkitsee ja minkilaisia
merkityksia sille annetaan. Tutkimuksessani kisitellddn jonkun verran myos
muita uskonnollisia ja kulttuurisia tapoja, mutta paidpaino on islamissa. Koska
tyoni keskittyy tyopaikkoihin, analyysi tehdédédn etenkin ammatillisen toimijuuden
nakokulmasta. Asiakirja- ja media-aineistoa tarkastellaan yhteiskunnallisesta
nakokulmasta ja se toimii haastatteluja taustoittavana analyysina ammatilliseen
toimijuuteen. Tdmin aineiston kautta tarkastelen uskonnollisiin asusteisiin
liittyvin argumentaation lisdksi sitd, millaisia reunaehtoja nidma keskustelut
tuovat ammatilliselle toimijuudelle. Ennen analyysia kidyn lapi vield kayttiméani
aineiston ja metodologisen viitekehyksen.
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4 Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

4.1 Asiakirja- ja media-aineisto

Tutkimukseni on laadullista. Sen tarkoituksena ei ole tuottaa yleispatevaa
vastausta mihinkddn yhteiskunnalliseen ongelmaan, vaan tarkastella tilannetta
tiettyjen yksittdisten kertomusten kautta ja tuottaa niiden kautta yhtendinen
kokonaisuus. Toisaalta pyrin etsimain erilaisuuksia ja tutkimaan ilmi6itd, jotka
ovat jadneet muilta huomaamatta.408 Sosiologi Pertti Alasuutarin mukaan
kulttuurintutkimuksessa on enemmin Kkyseessd “vanhojen ajatusmallien
kyseenalaistaminen ja tajunnan laajentaminen, ei omien hypoteesien
oikeellisuuden todistelu”.409

Tutkimuksissa kannattaa hyodyntdda useampaa eri menetelmdd ja
tutkimusaineistoa, jotta saadaan aiheesta enemmaéin tietoa eri nidkoékulmista.
Tutkimuksessani kaytdn aineistona asiakirjoja ja media-aineistoa seki
haastatteluaineistoa. Asiakirjoista ja media-aineistosta on mahdollisuus saada
laajempi kuva yhteiskunnallisista keskusteluista. Taydenndn tdtd kuvaa
haastatteluilla, joiden kautta nikyvit ihmisten omat kokemukset ja kaytannot.410

Asiakirja- ja media-aineiston avulla tarkastelen, miten uskonnollisiin
asusteisiin osana ty6asua on suhtauduttu Suomessa aina vuodesta 2010 eteenpéin.
Olen erityisesti kiinnostunut siitd, millaisin argumentein uskonnollisten
asusteiden kayttéa on puolustettu ja toisaalta vastustettu. Julkisessa puheessa
keskitytdan musliminaisten huiviin, mutta alun perin uskonnolliset padhineet
nousivat Suomessa julkisuuteen sikhimiehen kiyttimin turbaanin myota.
Keskityn tutkimuksessani musliminaisiin ja etenkin hiukset peittdvaan huiviin,
mutta on tarkedd huomioida myds turbaanista kayty keskustelu.

Suomessa uskonnolliset asusteet osana tybasua alkoivat nikya julkisessa
keskustelussa 2010-luvun alusta, minka vuoksi valitsin tdmidn ajanjakson
aineistoni péadasialliseksi ajankohdaksi. Esimerkkitapauksiksi valikoituivat
julkisuudessa esille tuodut kolme tapausta. Ensimmaisen kerran uskonnollisten
asusteiden kiyttdminen osana tydasua nousi esiin vuonna 2013, kun linja-

408 Alasuutari 2011, 38—39, 234—235.
409 Alasuutari 2011, 234.
410 Hirsjarvi & Hurme 2014, 38—-39.
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autonkuljettajana tyoskennellyttd sikhimiestad kiellettiin kdyttdmasta turbaania
osana ty6asuaan. Toinen esimerkki on Helsingin karijdoikeudessa vuonna 2014
kisitelty tapaus, jossa vaateliikkeen kiireapulaiseksi palkattu musliminainen
erotettiin, koska han halusi kiyttaa huivia. Kolmas esimerkki on Suomen poliisi,
jossa uskonnollisia asusteita ei saa kdyttda, mutta jossa mahdollisuudesta kayttaa
niitd on kuitenkin keskusteltu jo vuodesta 2013 asti.

Aineistona ovat ensinnikin n#ihin tapauksiin liittyvit asiakirjat, joista 16ytyy
lista alta. Sahkopostilla sain lisatietoa linja-autonkuljettajan tapaukseen
liittyneesta liiton keskustelusta, josta ei ole saatavilla poytikirjaa. Lisdksi
haastattelin poliisin tapaukseen liittyen puhelimitse sisiministerion poliisiosaston
kehittdmispadllikk6a Tarja Mankkista. Hinen haastattelunsa edustaa hinen omia
kantojaan, ei sisdministerion virallista linjaa. Osa aineistosta oli saatavilla
julkisesti, osan asiakirjoista pyysin erikseen kyseessa olevalta taholta. Asiakirjojen
laatijoina ovat Eteld-Suomen Aluehallintavirasto, Veolia Transport Oy, Helsingin
kardjaoikeus, Poliisi-ammattikorkeakoulu, Poliisihallitus ja Sisdministerio. Alla
on listattuna kaikki kolme tapausta seki niihin liittyva aineisto:

1. Sikhimies linja-autonkuljettajalle asetettu turbaanikielto (2013—2014)

e Eteld-Suomen Aluehallintoviraston (AVI) tarkastuskertomus 13/610
(25.6.2013)

e TyoOnantajan, Veolia Transport Oy vastaus AVlIlle (27.9.2013)

e AVIn tarkastuskertomus 13/614, vastaus tyonantajalle (20.12.2013)

e Sihkoposti Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT ry:n
sopimussihteeri Jyrki Halvarilta koskien liittojen valistd keskustelua
(24.10.2017)

2. Kiireapulaiseksi palkatun musliminaisen erottaminen vaateliikkeesti

huivin takia (2014)

¢ Helsingin kirdjdoikeuden tuomio 14/113185 (24.3.2014)

3. Suomen poliisi ja uskonnolliset asusteet osana virkapukua (2013—2022)

e DPoliisi AMK:n selvityspyynt6é uskonnollisista asusteista osana poliisin
virkapukua (21.5.2013)

e “Uskonnollisten péddhineiden kaytt6 poliisin virkapuvun kanssa”,
Poliisihallituksen  kannanotto poliisi AMK:n selvityspyyntoon
(20.8.2013)

e “Uskonnollisten padhineiden kaytté poliisin virkapuvun yhteydessa”,
Poliisihallituksen vastaus sisdministeri Petteri Orpon selvityspyyntoon
(8.10.2015)

e Sisdministerion lainsddddntésuunnitelma 2020—2023 (19.5.2020) ja
2021-2024 (12.5.2021) seki tilannekatsaus suunnitelmaan 2022—-2024
(5.9.2022)

e Puhelinkeskustelu sisaministerion poliisiosaston kehittamispaallikko
Tarja Mankkisen kanssa (13.11.2020)
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Asiakirjojen lisdksi tarkastelen media-aineistoa liittyen ylld mainittuihin
esimerkkeihin tai yleisesti uutisointiin uskonnollisesta pukeutumisesta osana
tyOasua. PadsddntGisesti aineisto on vuodesta 2013 eteenpidin, mutta kaksi
oleellisesti aiheeseen liittyvaa artikkelia on vuodelta 2009 ja yksi vuodelta 2010.
Vilkkaamin aihe oli esilli mediassa linja-autonkuljettajan tapauksen myota
vuonna 2013. Linja-autonkuljettaja tyoskenteli padkaupunkiseudulla, joten etsin
aiheesta kirjoitetut artikkelit alueen suurimmasta lehdests, Helsingin Sanomista
sekd valtakunnallisesti kahdesta suurimmasta iltapdivilehdesti, Iltalehdesta ja
Ilta-Sanomista. Lisdksi etsin Yleisradion (Yle) aiheesta tekemien artikkelien
lisdksi heiddn televisio-ohjelmansa aiheesta. Kdytin myods hakukone Googlea,
jonka avulla 16ysin lisdd artikkeleita. Samalla tavalla etsin artikkeleita
vaateliikkeen kiireapulaisen erottamisesta. Koska tilanne Suomen poliisissa nousi
esille uutisoinnissa, lisdsin sen kisiteltavien tapausten joukkoon ja suoritin samat
haut. Suomen poliisi on noussut julkisuudessa esimerkiksi paikasta, jossa
asusteita ei saa kayttaa. Kaikki kayttdmani medioissa julkaistut artikkelit 16ytyvit
listattuna aiheen mukaan liitteena (liite 1). Media-aineisto on luokiteltu seuraaviin
kategorioihin:

¢ Linja-autonkuljettajaan liittyvat (21 kpl)

¢ Kiireapulaiseen liittyvit (4 kpl)

¢ Poliisiin liittyvat (9 kpl)

e Muut keskustelut (15 kpl)

Lehti/internet -artikkeleiden lisdksi mukana on kaksi televisio-ohjelmaa, joissa
asiaa kisiteltiin laajemmasta nakokulmasta:
e A-Studio: Peittdvat huivit ja bussikuskin turbaani kiusaavat, vai
kiusaavatko? (Yle 1, 9.5.2013)
e Silminnakija: Tyosuhdehuivi (Yle 2, 3.4.2014)

Suomen yleistd tilannetta taustoittamaan olen tarkastellut lisdksi
eduskunnassa tehtyja aloitteita ja kirjallisia kysymyksia liittyen uskonnolliseen
pukeutumiseen seka niihin annettuja vastauksia. Kasittelyssa ovat olleet seuraavat
aloitteet ja kysymykset:

e Pidivi Réasdnen (KD), kirjallinen kysymys 37/2004 (muslimityttojen

huivinkaytto)

e Vesa-Matti Saarakkala ym. (PS), lakialoite 21/2013 (huntukielto)

e Vesa-Matti Saarakkala ym. (PS), lakialoite 41/2016 (huntukielto)

e Laura Huhtasaari ym. (PS), toimenpidealoite 18/2018 (lastentarha- ja

esikouluikiisten tyttjen huivikielto)

e Ville Tavio ja Riikka Purra (PS), kirjallinen kysymys 188/2019 (burkinien

kayttaminen uimahalleissa)
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Suomessa noudatetaan myo0s kansainvalistd lainsdddantéa ja tapauksia
voidaan viedd kansainvilisiin oikeusistuimiin. Olen huomioinut tausta-aineistona
sellaiset tuomiot, joihin on viitattu kayttdmissdani esimerkkitapauksissa ja
tuomioistuinten julkaisemat lehdistotiedotteet, joissa otetaan kantaa yleisesti
sithen, milld perustein uskonnolliset asusteet voi kieltdd osana ty6asua. Mainitsen
naiden lisiksi muutamia muita esimerkkitapauksia, mutta alla on lueteltuna
Suomen kannalta tarkeimmat tapaukset:

e Euroopan unionin tuomioistuimen (CJEU) lehdistotiedote 2017:

o CJEU:n tuomio 14.3.2017: Achbita, Centrum voor Gelijkheid van
kansen en voor racismebestrijding v G4S Secure Solutions

o CJEU:n tuomio 14.3.2017: Bougnaoui and Association de défense
des droits de 'homme (ADDH) v Micropole Univers

e FEuroopan unionin tuomioistuimen (CJEU) lehdistotiedote 2021:

o CJEU:n tuomio 15.7.2021: IX v WABE eV & MH Miiller Handels
GmbH v MJ

e Musliminaiskiireapulaisen tapauksen kisittelyssd huomioon otettu:

o Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen (ECHR) tuomio 15.1.2013:
Eweida and Others v. the United Kingdom

4.2 Teemahaastattelut

Sosiaali- ja terveysalat valikoituivat tutkimukseni kohteeksi, koska niilla aloilla
osassa tyopaikoissa huivi on annettu osaksi tydasua 2000-luvun alusta, ja omaa
huivia on saanut kéayttda ennen sitdkin. Tatd kautta voidaan saada tietoa siita,
miten uskonnollisten asusteiden salliminen toimii kdytinnossd ja minkalaisia
kokemuksia alalla ty6skentelevilla ihmisilla asiasta on. Haastattelin tutkimustani
varten 15 musliminaista, jotka tydskentelivit sosiaali- tai terveysalalla
padsaantoisesti padkaupunkiseudulla4t,

Aloittaessani tutkimustani oletin, ettd minun tulee hakea tutkimuslupa
kaupunkien sosiaali- ja terveysvirastoilta. Hakeminen venyi Helsingin kohdalla
organisaatiomuutosten ja henkiloston kiireen vuoksi. Kaikki sen hetkiset
kontaktini asuivat ja tyoskentelivit Helsingin alueella, joten sen luvan saaminen
olisi ollut tirkeintd. Koska luvan saaminen ei silli hetkelld nayttanyt
mahdolliselta, hain lupaa seuraavaksi Vantaalta. Vantaan terveysasemilla ei
tyoskennellyt kaupungin tietojen mukaan musliminaisia, mutta laajensin
kohderyhmén tdmén jalkeen koskemaan myo0s vanhus- ja vammaispalveluita, ja

411 Naiset tyOskentelivat pddsdantoisesti Helsingissd, Espoossa tai Vantaalla. Osa naisista
tyoskenteli Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissa (HUS), jolloin he saattoivat tyoskennella
myos padkaupunkiseudun ulkopuolella.
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sain tutkimusluvan Vantaalle tammikuussa 2017. Taméan jilkeen ldhetin
hakemuksen Espooseen ja uuden hakemuksen Helsinkiin, jotka molemmat
hyviksyttiin maaliskuussa 2017.

Jilkeenpdin  tutkimuslupaprosessi ei  nayttinytkdan  tarpeelliselta.
Tutkimuslupa piti hakea, mikili kaupungit ja ty6paikat mainitaan tunnistettavasti
tyOssini. Niin ei kuitenkaan ole, vaan olen pyrkinyt salaamaan kaikki mahdolliset
tunnistettavuuteen liittyvat tekijit myos paikkakuntien osalta. Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) mainitaan tyonantajana tutkimuksessani,
mutta tyopaikkojen tarkempia tietoja tai osastoja ei mainita. HUS vaatii
tutkimusluvan muutoinkin vain, mikali tutkimus tehdadn heidén tiloissaan tai
siind hyodynnetddn esimerkiksi heiddn henkilokuntaansa.4:2 Tein naisten
haastattelut heidin vapaa-ajallaan, jolloin he olivat yksityishenkil6it4.

Haastateltavat 10ysin eri reittien kautta. Tarkein keinoni oli niin sanottu
lumipallomenetelma: kun sain kontaktin yhteen ihmiseen, tima johdatti minut
uusien ihmisten luokse.413 Tutkimuslupien kautta minulla oli kaupunkien
tyopaikoilla yhteyshenkilot, jotka vilittivat tietoa tutkimuksesta alaisilleen ja
kollegoilleen, mutta tdtd kautta en saanut ainuttakaan haastateltavaa.
Tutkimusluvat saatuani julkaisin Facebookissa julkisen ilmoituksen, jota kaverini
jakoivat eteenpdin ja sain sitd kautta useampia yhteydenottoja. Heiddn kauttaan
sain taas lisda haastateltavia. Lisdksi padsin jaseneksi suljettuun musliminaisille
tarkoitettuun ryhmaiin, jonka kautta sain jakaa haastattelukutsua ja tietoa
tutkimuksestani. Sielta kutsu levisi ryhméan ulkopuolelle. Haastattelin yhta lukuun
ottamatta kaikki minuun yhteydessd olleet henkil6t. Henkilo, jonka kanssa
haastattelu jidi tekemaittd, ei halunnutkaan lopulta itse osallistua muiden
kiireidensa vuoksi.

Tein haastattelut padosin vuoden 2017 aikana, mutta viimeisen haastattelun
tein vuoden 2018 alussa. Haastatteluja oli yhteensd 12, joista kaksi oli
ryhméhaastatteluja. Toisessa ryhmaissi oli kolme haastateltavaa, toisessa kaksi.
Ryhmaihaastatteluihin paddyin siksi, ettd haastateltavat itse toivoivat voivansa
tehdd haastattelun yhdessi ystavéinsa tai ystaviensia kanssa. Ryhmaihaastattelut
erosivat yksilohaastatteluista siten, ettd haastateltavat tdydensivit toistensa
kokemuksia, vastailivat toisilleen ja muistivat uusia asioita toisten puheen kautta.
Ryhmadynamiikka toimi hyvin, silla ryhmat olivat pienis ja haastateltavat tunsivat
toisensa. Ryhmaihaastatteluissa korostui my0s non-verbaalinen viestinta.
Haastateltavat saattoivat esimerkiksi nyokkailld, puistella pidatdan tai osoitella.
Tama taydensi haastatteluja osaltaan, mutta vaikeutti litterointia.414

412 HUS 2023.
413 Hirsjarvi & Hurme 2014, 59—60.
414 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Hirsjarvi & Hurme 2014, 61-63.
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Yhteensi haastateltavia naisia oli 15. Haastattelut kestivat keskimé&arin 57
minuuttia, lyhin haastattelu kesti 26 minuuttia ja pisin oli kestoltaan 121
minuuttia. Haastattelemani naiset saivat valita paikan, jossa haastattelu tehtiin.
Seitsemén haastattelua tehtiin haastateltavien kotona, kolme erikseen varatussa
tilassa ja kaksi kahvilassa. Haastatteluja varten tein erilliset suostumuslomakkeet
allekirjoitettavaksi haastattelun alussa (liite 3), mutta lopulta paddyin olemaan
kayttamatta niitd tietoturvasyistd: en halunnut tallentaa haastateltavien nimia
mihinkain. Sen sijaan kidvin suostumuslomakkeen 1dpi haastattelunauhan alussa
ja pyysin suullisen suostumuksen.45 Haastattelun alussa kerroin ensin
tutkimukseni padkohdat. Taman jalkeen kivin ldpi eettiset ehdot: aineisto
kasitellddn nimettomana ja sitd kiytetddn tutkimuksessa siten, ettei yksittdista
henkil6a tai tyOyksikkoa pysty tunnistamaan. Aineisto siilytetddn ilman
tunnistetietoja ja tutkimuksen jidlkeen aineisto tuhotaan. Lisdksi korostin
tutkimukseen osallistumisen olevan vapaaehtoista ja etta siitd voi vetdytyd missa
tahansa vaiheessa. Alkuperdisestd suostumuslomakkeesta unohtui maininta
aineiston  tuhoamisesta, mutta koska  ilmoitin ndin  tehtdvaksi
tutkimuslupahakemuksissa, lisdsin sen suulliseen tiedonantoon.

Haastattelut tehtiin pddosin suomeksi, silld suurin osa puhui sitd sujuvasti ja
se oli monen &idinkieli. Ongelmia muodostui vain yhdessd haastattelussa, joka
lopulta tehtiinkin p#adosin englanniksi. Jouduin vaihtamaan kielen lennosta ja
koska englanti ei ollut kummankaan meista didinkieli, haastattelussa oli pienia
kielellisia ongelmia.

Kiytin  puolistrukturoitua teemahaastattelua, jossa haastattelurunko
rakennettiin teemojen mukaan ja ndmid teemat olivat samoja kaikissa
haastatteluissa. Teemat valikoituvat hypoteesien kautta, jotka syntyivit
tutustuessani asiakirja- ja media-aineistoon ja aiempaan tutkimukseen aiheesta.
Toisin kuin strukturoidussa haastattelussa, rungossa ei ollut tarkkoja kysymyksia
ja jarjestystd, mutta se ei myoskddn edennyt tdysin vapaasti kuten avoin
haastattelu. Teemahaastattelun avulla on mahdollista korostaa yksilon omia
kokemuksia, ajatuksia ja uskomuksia. Haastattelun oli tarkoitus olla luonteeltaan
vapaampi, joten se antoi mahdollisuuden haastateltaville keskustella asioista
laajemmin. Keskeisessd osassa olivat haastateltavien omat tapahtumille ja
tilanteille antamat merkitykset ja tulkinnat niistd. Tarkoitukseni oli saada selville
ihmisten itse tuottamia merkityksia liittyen uskonnolliseen pukeutumiseen
mahdollisimman monipuolisesti. Koska en voinut olla varma siitd, mitd asioita
tulee esille, tima antoi mahdollisuuden luoda taydentavia lisdkysymyksia.416

415 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.
416 Hirsjarvi & Hurme 2014, 34—-35, 47—48.
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Haastattelujen tukena kiytin haastattelurunkoa, joka l6oytyy liitteena (liite 4).
Kysymykset jakautuivat neljian kategoriaan: taustatiedot, nykyinen tyopaikka,
huiville annetut merkitykset ja kokemukset vapaa-ajalla. Haastattelut eivat
seuranneet rakennetta tasméllisesti, vaan siirtyivat alueelta toiselle.
Haastattelujen aikana merkitsin kisitellyt kysymykset ja varmistin, ettd kaikki
osa-alueet oli lopussa lapikdyty. Suomalaisuuden késite nousi esille neljannessa
haastattelussa, jonka jidlkeen lisdsin sen mukaan haastattelurunkoon. Lisdksi
kysyin asiasta jalkikdteen jo haastatelluilta kolmelta naiselta sdhkopostilla tai
Facebookin Messengerissd. Suomalaisuus nousi merkittavaksi kasitteeksi
aineistoni valossa, mitd en ollut osannut etukiteen lainkaan odottaa. Toisaalta
tama ei yllattinyt minua, silld toivoinkin teemahaastattelun avulla 16ytavani
huomioita, joita en itse olisi tullut ajatelleeksi. Haastatteluissa ajatukseni oli, etta
niissd ihmiset kertovat elamastaan ja kokemuksistaan omasta ndkékulmastaan, ja
ettd he pyrkiviat selittimédin niitd muille. Téallaista ndkokulmaa kaytetdan
elamakertatutkimuksessa. Omassa tutkimuksessani tarkoitukseni ei ollut tosin
keskittya koko eldméaén vaan tiettyihin tapahtumiin siini.417

Haastattelujen ongelmaksi saattaa muodostua se, ettd ihmiset antavat
vastauksissaan virheellistd tietoa tai haastattelija tulkitsee tiedon vé&arin.
Ongelmana saattaa esimerkiksi olla, ettd haastateltava haluaa antaa vain sellaista
tietoa, miki on sosiaalisesti hyvaksyttdvaa.418 Omassa tutkimuksessani pohdin
lisdksi sit4, ettd koska aihe on yhteiskunnallisesti herkkd, haastateltavat saattavat
vadristella vastauksiaan, jos kokevat joutuvansa niiden takia ongelmiin. Aiheet,
joista puhuimme, eivit sindllddn olleet erityisen herkkid, mutta koska
haastattelemani naiset joutuvat kohtaamaan ennakkokisityksid ja huonoa
kohtelua, ongelmiin joutuminen ei ole poissuljettua. En kuitenkaan huomannut
haastateltavieni peldnneen tallaista. Se, mihin kiinnitin huomiota, oli erdénlainen
puolustautuminen musliminaisia kohtaan liitettyja stereotypioita vastaan. Tama
saattoi aiheuttaa sen, ettei kaikista asioista uskallettu tai haluttu kertoa
kielteisempid kokemuksia tai ettd tietyissd tapauksissa kielteisida kokemuksia
korostettiin. Yksi haastateltavista ldhettikin minulle jilkeenpdin sdhkopostin,
jossa kertoi huomanneensa keskittyneensa liikaa kielteisiin kokemuksiinsa ja
halusi viestissa tuoda viela esille myonteisia asioita.

Haastattelemiani naisia yhdisti se, ettd he kaikki tyOskentelivit
haastatteluhetkelld Helsingin ja Uudenmaan alueilla sosiaali- tai terveysalalla ja
he olivat kaikki muslimeita. Muutoin he erosivat hyvin paljon toisistaan. Naiset
olivat ensinnakin eri ikaisia. Haastatteluissa ei kysytty suoraan ikda, mutta joissain
haastatteluissa se nousi esille ja muissa siitd pystyi tekemian arvion naisten

417 Hirsjarvi & Hurme 2014, 161-162.
418 Hirsjarvi & Hurme 2014, 35.
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kertoman perusteella. Nuorimmat haastateltavat olivat noin 25—30-vuotiaita ja
vanhin noin 50—55-vuotias, suurin osa naisista oli 30—40-vuotiaita. Ikd vaikutti
siihen, kuinka pitkéalta ajalta heill oli kokemuksia, mutta ei varsinaisesti muutoin.
Tamin tutkimuksen kannalta merkittdvat erot l0ytyivdt uskonnollisesta ja
kulttuurisesta taustasta, pukeutumisesta seki koulutuksesta ja ammatista.

Uskonnollinen ja kulttuurinen tausta

Haastateltavani  jakautuivat kahteen ryhmiidn uskonnollisen taustansa
perusteella: aikuisena islamiin kd#dntyneisiin sekd syntymuslimeihin. Kdantyneet
naiset olivat muutoin suomalaistaustaisia, mutta yhdelld oli maahanmuuttotausta.
Islamiin kdintyneet naiset jakaantuivat vield kahteen erilliseen ryhmééan islamia
edeltdneen uskonnollisuuden mukaan. Kolme haastateltavista kuului aktiivisesti
kristilliseen yhteis66n ennen kaantymistaan islamiin. Yksi oli helluntailainen, yksi
baptisti ja yksi luterilainen. Heille merkitseviksi tekijiksi kddntymiseen nousi
kristinuskon kolminaisuusopin kyseenalaistaminen. Haastattelemilleni naisille,
jotka identifioituivat ateistiksi, tapakristityksi tai johonkin siihen vilille, uskonto
ei naytellyt merkittdvaa roolia ennen islamia, ja heille oli syina kddntymiseen joko
kiinnostus uskonnon tieteelliseen puoleen tai puolison vaikutus. Kaksi innostui
islamista luettuaan islamin tieteellisistd saavutuksista ennen ldnsimaisen tieteen
kehittymistd, ja yksi, koska kiinnostui ensin arabian kielestd. Kolmelle
kadntymiseen vaikutti aviomies ja heistd kahdelle etenkin yhteisten lasten
syntyminen ja halu kasvattaa heidat yhdessa yhteiseen uskontoon. Yksi naisista oli
kaantynyt islamiin 1980-luvulla, toinen 1990-luvulla, kolmas vuosituhannen
vaihteessa ja muut vuosina 2006—2014.

Syntymuslimeita oli haastatteluissa kolmenlaisia: yksi oli syntynyt Suomessa,
mutta hdnen vanhempansa olivat maahanmuuttajia, nelja oli muuttanut Suomeen
lapsena ja yksi aikuisena. Aikuisena Suomeen muuttanut erosi haastateltavien
joukosta eniten, silld hén oli tyoskennellyt Suomessa vasta viahian aikaa,
kouluttautunut muualla, ja my6s hianen kielitaitonsa suomen osalta oli rajallinen.
Muut naiset olivat kiyneet peruskoulun ja muun koulutuksensa Suomessa seka
puhuivat sujuvaa suomea.

Taulukko 1 Haastateltavien uskonnollinen ja kulttuurinen tausta, suluissa haastateltavien
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Cala, Dahab,
Iman, Kamilah,
Laila, Munira

Nadia

Hana

Fatima, Ghayda,
Jamila, Oamra

Parihan
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Aikuisena islamiin kaddntyneet naiset olivat suomalaistaustaisia, paitsi yksi,
jonka isd oli kotoisin Lansi-Afrikasta. Suomessa syntyneen syntymuslimin
vanhemmat olivat kotoisin Pohjois-Afrikasta, samoin lapsena Suomeen
muuttaneet naiset. Aikuisena Suomeen muuttanut nainen oli kotoisin Etela-
Aasiasta.

Vaatetus/ulkondko

Pukeutumiseltaan naiset jakaantuivat neljaan ryhmain. Suurin osa naisista (8)
pukeutui mekkomaisiin kaapuihin, kuten abayaan, jilbabiin tai kaftaaniin49 seka
hiukset peittdvdan huiviin. Kolme naisista pukeutui hijabin mukaisesti, mutta
“suomalaiseen tyyliin” ja hiukset peittdvdan huiviin. Yksi haastattelemistani
naisista kaytti tata ilmaisua kuvaamaan vaatteita, jotka voi ostaa "suomalaisista
kaupoista”, eli valtavirralle suunnatuista vaatekaupoista, mutta jotka silti olivat
hijabin mukaisia, eli ne peittavit vartalon ranteisiin ja nilkkoihin asti. Naihin
vaatteisiin kuuluivat mekot seki pitkiat housut tai hame yhdistettyna tunikaan tai
I6ysddn paitaan.420 Niqabia kaytti kaksi naisista. Yksi nainen ei pukeutunut
mitenkddn poikkeavasti valtavirran pukeutumiseen verrattuna. Yksi nainen
pukeutui toisinaan abayaan, mutta toisinaan “suomalaisesti” hiukset peittdvan
huivin kera.

Taulukko 2 Haastateltavien pukeutuminen, suluissa haastateltavien mééra

Ei huivia (1) Hijabin mukaiset Mekkomainen kaapu | Nigab (2)
vaatteet + huivi (3+1*) + huivi (8+1%)

Iman Dahab, Jamila, Laila**, | Aisha, Bahar, Cala, Munira, Parihan
Nadia Fatima, Ghayda,

Hana, Kamilah,
Laila**, Oamra

* yksi nainen pukeutui toisinaan eri tavoin, hanet on merkitty kahdesti merkinnalla +1

** Pukeutuu tilanteen mukaan eri tavoin, hanet on merkitty taulukkoon kahdesti

Vaatetuksen lisdksi ulkoisista piirteistd haastatteluissa nousi esille ihonvari.
Kuudella naisista oli tummempi ihonvéri ja yhdeksilla vaalea.

Koulutus/ammatti

Yhdeksdn naista tyoskenteli terveysalalla: yksi lddkari, nelja sairaanhoitajaa ja
nelja terveydenhoitajaa. Yksi sairaanhoitajista oli haastatteluhetkelld viela

419 Abaya, jilbab ja kaftaani ovat vartalon peittavid, pitkid kaapumaisia mekkoja. Abaya ja kaftaani
ovat enemmaéan mekkoja, kun taas jilbab on kaapumaisempi. (Silvestri 2016, 276).
420 H4 2017.
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opiskelija, ja loput kolme tyoskentelivit eri osastoilla: paivystyksessa,
lapsivuodeosastolla ja ndytteenotossa. Opiskelijakin oli opintojensa loppuvaiheilla
ja suorittanut useita harjoitteluita alan tyopaikoilla, joten kiytdn hénestd tassa
tutkimuksessa nimitystd sairaanhoitaja. Terveydenhoitajat tyoskentelivit joko
terveysasemalla tai neuvolassa. Ladkari tyoskenteli sairaalassa harjoittelijana,
silld héanelld oli Suomessa vaadittava patevoitymiskoulutus vield kesken. Koska
hin oli kotimaassaan jo valmistunut ladkariksi ja  Suomessakin
patevoitymiskoulutuksensa loppuvaiheessa, puhun hénesté 1aakarina.

Sosiaalialalla tyoskenteli kuusi naista. Yksi tyoskenteli kehitysvammaisten
parissa. Kahdella naisista oli ldhihoitajan koulutus ja kahdella sosionomin. He
tyoskentelivit lastenhoitajana, vastaanottokeskuksessa, jarjestossd ja naisten
turvatalossa. Yhdella naisista oli sihteerin tutkinto ja hin tyoskenteli koulutustaan
vastaavissa tehtdvissd. Lisdksi kolme naisista opiskeli haastatteluhetkella lisaa,
vksi hoitotyota yliopistossa, yksi ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa ja yksi
ulkomaalaista islamilaisten tieteiden kandidaatin tutkintoa etina.

Taulukko 3 Haastateltavien koulutus, suluissa haastateltavien tyopaikkoja haastatteluhetkella

Terveysala Laakari Parihan
Sairaanhoitaja Iman, Bahar, Oamra, Cala
Terveydenhoitaja (neuvola, Dahab, Fatima, Hana,
terveysasema) Ghayda

Sosiaaliala Kehitysvammaistenhoitaja Aisha
Lahihoitaja (lastenhoitaja, Munira, Kamilah
vastaanottokeskus)
Sihteeri (sosiaali- ja Laila
terveystoimi)
Sosionomi (monikulttuurinen | Jamila, Nadia
jarjestod, naisten turvakoti)

Sain haastatteluihin joukon taustaltaan ja kokemuksiltaan erilaisia ihmisid, mutta
koska haastatteluissa tyopaikkoihin liittyen nousi esille samoja teemoja, he olivat
myo0s riittdvdn samanlaisia. Toisin sanoen, haastateltavat olivat kyllin erilaisia,
jotta sain kerdttyd monipuolisen aineiston, mutta samaan aikaan he jakoivat
riittdvasti samantyyppisida teemoja, jotta pystyin ndkemdin aineiston
tihentymat.421

421 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.
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Yksi nainen, aikuisena Suomeen muuttanut, erosi joukosta eniten. Muutoin
naisista voidaan sanoa, ettd he olivat asuneet ainakin suurimman osan elaméastaan
Suomessa, kiayneet koulunsa Suomessa ja puhuivat suomea sujuvasti. TAman
vuoksi haastatteluissa ei noussut esille moniakaan argumentointitapojen valisia
eroja, vaikka osa naisista oli taustaltaan maahanmuuttajia. Tutkimuksessa on
tuotu esille, ettd ennen murrosikda maahan muuttaneet henkil6t ovat paremmassa
asemassa muihin maahanmuuttajiin nahden, silld he oppivat kielen helpommin ja
sopeutuvat yhteiskuntaan paremmin. Mikali peruskoulu on vield kdayty Suomessa,
maahanmuuttajat vertautuvat niihin maahanmuuttajien lapsiin, jotka ovat
syntyneet Suomessa.422 Peruskoulussa opitaan valtavieston tavat ja kidytinnot,
yhteiskunnassa tarvittavat tiedot ja taidot seka kulttuuriset arvot ja symbolit.423

Se, miksi haastatteluihini valikoitui enimmé&kseen Suomessa koulutuksensa
saaneita ihmisid, saattaa johtua ainakin terveysalan osalta siitd, ettd se on
kansallisesti sdddelty ala, jolloin ulkomaalaisella tutkinnolla on vaikea paasta
toihin.424 Suomessa ammattiin vaaditaan Suomessa hyviksytty koulutus,
jollaiseksi ei lasketa EU- ja Euroopan talousalueeseen (ETA) kuuluvien maiden
ulkopuolella  saatua  koulutusta. Tata koulutusta pitdd tdydentda
patevoitymiskoulutuksella. Lisdksi pitda olla todistus riittavastd suomen kielen
taidosta.425

Haastattelujen lisdksi aineistonani on my0s Facebook Messengerissia ja
sahkopostilla kdaydyt lisakeskustelut haastattelujen jilkeen kolmen naisen kanssa
(Aisha, Bahar ja Dahab). Niiden lisdksi kaksi yksityistd terveysasemaa,
Mehildinen Oy ja Terveystalo, vastasivat sdhkopostilla minulle heidan
kaytannoistadn. Haastatteluaineistoani ja ymmarrystini asiasta ovat tiydentineet
erilaiset lehtijutut, blogit, televisio-ohjelmat ja vastaavat, joiden kautta olen
kerdnnyt taustatietoa aiheesta.

4.3 Aineiston kasittely: argumentaatioanalyysi ja
teemoittelu

Tutkimuksessani tarkastelen ensinndkin uskonnollisesta pukeutumisesta
julkisuudessa kaytyja keskusteluja ja niissd Kkiytettyjd argumentteja, joten
menetelmaksi valikoitui argumentaatioanalyysi. Tarkastelen my0s, miten
uskonnollinen pukeutuminen kytkeytyy tyontekemiseen tai esimerkiksi
osallisuuteen tyopaikoilla. Kisittelen lisdksi sitd, miten sosiaali- ja terveysaloilla

422 Martikainen T. & Haikkola 2010, 12—15; Martikainen T. 2011a, 63—65.

423 Terds et al. 2010, 85.

424 Nieminen S. 2011b, 25—26.

425 Nieminen S. 2011a, 224—225, 228; Vartiainen et al. 2017, 149; Vartiainen et al. 2018, 30;
Vartiainen 2019, 30—32.
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tyoskentelevat musliminaiset kokevat huivin kdyton yhdistyvdan siithen, milla
tavalla ihminen ymmarretdan suomalaisena, ammattitaitoisena tyontekijana.
Haastatteluaineistoni jakautui selkeisiin teemoihin, joten paadyin kayttdmaan sen
tarkastelemiseen teemoittelua, mutta taydensin analyysia
argumentaatioanalyysilla. Aloitin myo0s asiakirjojen ja media-aineiston kasittelyn
teemoittelulla, mutta aineistojen luonteen vuoksi tdimin aineiston kasittelyssa
korostui argumentaatioanalyysi. Teemoittelulla tarkoitetaan tiettyjen, keskeisten
aiheiden kokoamista ja jarjestelemistd yhteen. Tédssd kiytin apuna Excel-
taulukoita.426

Argumentaatiolla tarkoitetaan menetelmaa tarkastelleiden sosiaalipsykologien
Kari Mikko Vesalan ja Teemu Rantasen mukaan “kiistanalaisiin kysymyksiin
kohdistuvaa kannanottamista ja kommentointia”.427 Argumentaatioanalyysissa
tarkastellaan erilaisia viitteitd ja perusteluja, eli argumentteja, ja miten nama
vaitteet ja perustelut liittyvat toisiinsa. Lisdksi tarkastelussa on se, kuka, miti ja
miten hdn argumentoi. Jotta argumentaatioanalyysia voi tehd4, tarvitaan kohde,
joka on jollain tapaa kiistanalainen ja jota voidaan puolustaa tai vastustaa.428
Suomessa kiaydyt keskustelut uskonnollisten asusteiden sopivuudesta tydasuun on
juuri téllainen kohde. Huomioitava on myos se, ettd argumentti saattaa olla vasta-
argumentti argumentille, jota ei valttimatta sanota 4dneen, vaan sen voi lukea siita
mitd puolustetaan tai vastustetaan.429 Argumentaatioanalyysissa ei vain kerata
argumentteja, vaan niitd on mahdollista arvioida yhdistdmilld ne ympéaroivaan
keskusteluun. Huomioitavaa kuitenkin on, ettei ulkopuolinen ihminen, kuten
tutkija, voi arvioida argumentteja erehtymattomasti. Taméa liittyy sanalliseen
ilmaisuun ja sen monimuotoisuuteen seki kontekstisidonnaisuuteen. Tdima on
osaltaan argumentaatioanalyysin ongelma. Kun argumentteja etsitdan valmiista
tekstistd, tutkija on lopulta se, joka paattda minka nikee argumentiksi.430

Seuraavaksi kdyn tarkemmin lapi kdyttdimani menetelmat aineisto kerrallaan
aloittaen asiakirjoista ja media-aineistosta. Asiakirja- ja media-aineiston
kerddmisen aloitin tallentamalla ja/tai tulostamalla kayttdmani artikkelit ja
asiakirjat. Lisdksi litteroin televisio-ohjelmat. Aloitin aineiston analysoinnin
jakamalla kannanotot asusteita puolustaviin, asusteita vastustaviin ja ei kantaa
ottaviin argumentteihin. Lisdksi erotin erillisiksi kannanotot, joita ovat antaneet
asiantuntijat tai viranomaiset tai jotka pohjaavat lakeihin. Tdman jialkeen poimin
argumenteista niiden padkasitteet ja ryhmittelin ne jakamiini teemoihin. Pian
huomasin, kuinka aiemmin muodostamani teemat (puolesta/vastaan/ei ota

426 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Hirsjarvi & Hurme 2014, 141-142.

427 Vesala & Rantanen 2007, 31.

428 Kakkuri-Knuuttila & Halonen 2002, 60; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Vesala &
Rantanen 2007, 17-18, 32—33.

429 Billig 1996, 2; Sakaranaho 1998, 48—49.

430 Kakkuri-Knuuttila & Halonen 2002, 76, 109.
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kantaa/asiantuntijat ja viranomaiset) alkoivat sekoittua, silld niissd kaytettiin
samankaltaisia kisitteita eri perusteluilla. Lopun ryhmittelyssa paddyin kuitenkin
kayttamdan alkuperdisid teemoja43! ja avaamaan perusteluita tarkemmin
tekstissd.432
Tekemani haastattelut olivat teemahaastatteluja, joten niiden teemoittelu meni
luontevasti. Ensin litteroin aineiston kokonaisuudessaan, myo6s haastateltavien
tauot, naurahdukset ja muut ei-sanalliset hetket. Tamin jilkeen aloitin
teemoittelun. Alkuun ryhmittelin aineiston haastattelurungon mukaisesti. Se
rakentui neljdsti eri teemasta: taustatiedot, nykyinen tyopaikka, huiville annetut
merkitykset sekd kokemukset vapaa-ajalla. Namid teemat muovautuivat
haastatteluaineiston perusteella ja niihin vaikuttivat lisaksi muusta aineistosta
esille nousseet argumentit sekd teoreettinen viitekehykseni. Koska
tutkimuksessani keskityn nimenomaan tyopaikkoihin ja ammatillisuuteen, jaivat
vapaa-ajan kokemukset pienemmaille osalle lopullisessa teemoittelussa.
Lopullisen teemoittelun pohjalla oli seuraava runko:
1. taustatiedot
¢ uskonnollinen tausta
e ammatit ja koulutus
2. pukeutuminen
e pukeutuminen vapaa-ajalla
o pukeutuminen kokonaisuutena
o huiville annetut merkitykset
¢ pukeutuminen ja uskonto tyopaikalla
o tyopukeutuminen
o uskonto tyopaikalla
3. huivi osana ty6elamaa
e tyOGilmapiiri
o tyoOyhteiso
o asiakkaat
e tyOpaikat yleensi
o sosiaali- ja terveysala versus muut alat
o nikemykset huivin sopivuudesta erilaisille tyopaikoille
4. musliminaisena Suomessa
e musliminaisiin liitetyt ennakkokasitykset ja suomalaisuus
e suomalaisten suhtautuminen islamiin

431 Argumentit on koottu kuvioon luvussa 5.4 (kuva 2).
432 Kakkuri-Knuuttila & Halonen 2002, 101-102; Vesala & Rantanen 2007, 39—41.
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Poimin kaytetyt teemat haastatteluista ja ryhmittelin ne nihdikseni, kuinka
usein tietyt teemat toistuvat. Teemoittelun jalkeen kokosin aineistoni uudestaan
vhteen ja yhdistin aikaisemman tutkimuksen kanssa.433 Niiden teemojen lisdksi
tarkastelin haastatteluaineistostani, 10ytyyko niistd argumentteja siihen,
kuuluvatko uskonnolliset asusteet tyoOpaikoille vai eivit. Ammatilliseen
toimijuuteen liittyy materiaalisia ehtoja, jotka rajoittavat ja resursoivat
toimijuutta. Resursseihin kuuluu tyontekijoiden omat henkilokohtaiset
ominaisuudet, kuten esimerkiksi tyossdni tutkittu huivin ké&yttdminen.434
Tilanteen mukaan huivi voi toimia resurssina tai rajoitteena. Tatd kautta
tutkimukseeni muodostui vield kaksi erillistd teemaa, joihin lopullinen analyysi
johti ja joita pystyin tarkastelemaan myo0s argumentaatioanalyysin kautta.
Kaytdnnossa tdma tarkoitti sitd, ettd teemojen joukosta 16ytyi argumentteja, joita
pystyin analysoimaan erikseen. Ndmi teemat yhdistyvat lisdksi asiakirja- ja
media-aineistoon, josta 10ytyy resursseja ja rajoitteita uskonnollisten asusteiden
kayttdmiseen osana tyOasua, kuten lainsdddanto, ihmisten asenteet seki
mahdolliset asusteisiin liittyvat sddnnot ja kiellot. Molempien aineistojen kanssa
ryhmittelin kaikki esille tulleet argumentit sekd teemat, ja analyysissd toin ne
kaikki esille, myos poikkeukset.

Tutkimukseni on tapaustutkimus, joka tarkoittaa sitd, ettd tutkin yksittdista,
rajattua kokonaisuutta. Téassd tutkimuksessa se tarkoittaa uskonnollisten
asusteiden kayttod osana tyOasua tietyilld tyopaikoilla Suomessa. Asiakirja- ja
media-aineisto antoivat kuvaa kaydyistd keskusteluista ja haastattelemalla
sosiaali- ja terveysaloilla tyoskentelevid musliminaisia oli mahdollista saada kuva
todellisesta, koetusta elaméistid. Tapaustutkimuksen avulla ei ole mahdollista
tehda yleistyksid, mutta sen avulla voidaan lisdtd ymmarrystd.435 Yleistimisen
sijaan Pertti Alasuutari puhuu suhteuttamisesta. Vaikka tutkimuksessani saadaan
tietoa vain tietysti rajatusta alueesta, monet asiat ja ristiriidat vastaavat kuitenkin
my0s suurempaa vaestoryhmaa. Taméan perusteella voidaan tehda padtelmia myos
yleisemmin.436

Aineiston laatu ja luotettavuus ovat tieteellisessd tutkimuksessa tirkeita
asioita. Jotta media-aineistoni olisi mahdollisimman laadukas, kaytin monia eri
hakutoimintoja ja -sanoja kootakseni kattavan otannan. Samoin haastateltaviani
etsiessd jaoin tutkimuskutsua mahdollisimman laajalle ja haastattelin kaikki
haastatteluun suostuvat henkil6t. Haastatteluaineiston laatuun kiinnitin
huomiota lisaksi suunnittelemalla haastattelurungon ja itse

433 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Hirsjarvi & Hurme 2014, 173; kts. myos Tigerstedt
1990.

434 Eteldpelto et al. 2014c¢, 212.

435 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.

436 Alasuutari 2011, 249.

74



haastattelutapahtumat hyvin etukdteen. Haastattelujen jilkeen kirjoitin
paivakirjamaisesti ylos huomioitani ja litteroin haastattelut mahdollisimman pian
niiden tekemisen jilkeen. Litteroidessa kirjoitin ylos kaiken nauhoilla olevan.
Liséksi otin joihinkin haastattelemiini naisiin yhteytta vield haastattelujen jilkeen
tarkentaakseni joitain asioita ja kyselin lisitietoja yksityisiltd terveysalan
yrityksiltd haastatteluissa esille nousseista43” merkityksellisiltd vaikuttavista
asioista.438

Aineistoni luotettavuutta tarkkailin siten, ettd ensinndkin varmistin
noudattavani aineiston keruussa edelld mainittuja laatuun liittyvid kriteereja.
Etenkin haastatteluaineiston osalta luotettavuuteen liittyy ongelmia. Kertomukset
omasta eldmastd ovat henkilokohtaisia ja perustuvat henkilon omiin
kokemuksiin.439 Thminen kertoo kokemuksistaan itse, omalla Kkielellddn ja
tapahtumat ovat hianen tulkintojaan. Tutkija tulkitsee niitd kertomuksia omista
kokemuksistaan ja omilla tulkinnoillaan. Kisitteissd ja sanavalinnoissa saattaa
olla eroja, eli samoilla sanoilla tai ilmaisuilla voidaan tarkoittaa ja ymmartaa eri
asioita. Tutkimuksessa aineisto analysoidaan teoreettisen viitekehyksen kautta,
mutta tutkijan oma positio suhteessa tutkimusaiheeseen vaikuttaa néiihin
tulkintoihin.440 Sama ongelma liittyy teemoitteluun: mina tutkijana tein lopullisen
teemojen yhdistdmisen. Kaksi eri haastateltavaa ei valttimatta sano asiaa tiysin
samalla tavalla, jolloin tutkijan tehtdvaksi jaa paattas, milloin on kyse samasta
asiasta.441

Naitd ongelmia yritin ratkaista siten, ettd tein tulkintani mahdollisimman
avoimesti ja kaytin mahdollisuuksien mukaan suoria lainauksia, jolloin
haastateltavien oma puhe nousee paremmin esille. Lisdksi etsin aiemmasta
tutkimuskirjallisuudesta ja teorioista samoihin aiheisiin liittyvid tulkintoja. Tama
ei kuitenkaan ole kaikissa tilanteissa mahdollista.442 Huomioon on lisiksi otettava,
ettd haastatteluissa muistellaan erilaisia kokemuksia ja tapahtumia. Muisteltaessa
palataan ajassa taaksepdin, eika todellisuus valttdmatta vastaa muistoja. Joitakin
tapahtumia saatetaan liioitella tai vahatell4, tai kaikkea ei muisteta ollenkaan.443

Haastatteluaineiston keruussa on tidrkea keskittya siihen, ettd haastateltavat
valitaan oikein. Mikéli néin ei tehdi, tdma saattaa tuottaa ongelmia tulosten

437 Naissa tilanteissa en haastateltavien henkil6llisyyden piilottamisen vuoksi maininnut
haastatteluista mitdan, mutta kyselin lisdtietoa tutkimustani varten. Naisten kokemuksien vuoksi
otin yhteyttd kahteen terveysalan yksityisen sektorin toimijaan ja kysyin yleisesti heidan
kaytantojaan.

438 Hirsjarvi & Hurme 2014, 184—185.

439 Vilkko 1997, 91—92.

440 Vilkko 1997, 81; Saresma 2010, 72.

441 Hirsjarvi & Hurme 2014, 173.

442 Hirsjarvi & Hurme 2014, 185-190.

443 Vilkko 1997, 165—176; Heimo et al. 2021, 10—11.
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tarkasteluun.444 Omassa tutkimuksessani tdma nékyi siind, etten ottanut tarpeeksi
huomioon naisten taustoja ja suomalaisuutta. Osoittautui, ettd muutoin naisten
kokemuksia pystyi tarkastelemaan yhdessd, mutta yksi haastateltava poikkesi
selvisti muista kielitaidon ja koulutuksen osalta, eikd hian tuntenut suomalaisia
tapoja ja kulttuuria samalla tavalla kuin muut naiset. My6s hénen
koulutustaustansa vaikutti, silla hén oli naisista ainoa, jolla haastatteluhetkella oli
ylempi korkeakoulututkinto (1adkéri). Paatin pitad hanet silti mukana, silla hidnen
kokemuksensa antoivat tutkimukseen omanlaistaan ndkokulmaa. Analyysissa
hinen kokemuksensa on usein nostettu esiin erillisind. Muutoin analyysissani
naisten taustoilla ei ollut niin suurta merkitysti. Analyysissa on mainittu erikseen,
mikili suomalaistaustaisilla naisilla ja maahanmuuttotaustaisilla naisilla oli eroja
kokemuksissaan, mutta padosin kokemukset olivat hyvin samankaltaisia.

4.4 Tutkimuseettiset kysymykset

Noudatin tutkimuksessa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimia eettisia
periaatteita, joihin kuuluu tutkimuksen toteuttamiseen liittyvien ohjeiden lisdksi
tutkittavan  itsemaidraamisoikeuden  kunnioittaminen, vahingoittamisen
valttiminen seka yksityisyys ja tietosuoja.445 Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja ennen siihen osallistumista toimitin haastateltaville tiedot
tutkimuksen tarkoituksesta.

Haastattelin naisia, jotka edustavat vihemmistéuskontoa ja joita on Suomessa
vahan. Taman vuoksi oli erityisen tarkedd huolehtia siitd, ettd poistin heihin
liittyvat tunnistetiedot huomioiden kuitenkin se, ettei tutkimuksen tavoite
vaarannu. Henkilén uskonnollisuuteen liittyvit tiedot lasketaan sensitiivisiksi,
joten niiden késittelyssa ja sailyttimisessda on noudatettava erityistd tarkkuutta.
Taméan vuoksi omassa tyossdni paddyin tuhoamaan tunnisteelliset tiedot heti, kun
se oli tutkimukseni toteutuksen osalta mahdollista. Poistin haastateltavien
henkil6tiedot sen jilkeen, kun olin arvioni mukaan kysynyt kaikki mahdolliset
lisikysymykset. Nauhoitteet tuhosin litteroinnin jilkeen, poistin litteroinneissa
kaikki nimet, paikat tai muut tunnistamiseen vaikuttavat asiat ja tulen tuhoamaan
ne tutkimuksen valmistuttua. Ilmoitin tdstd jo tutkimuslupia hakiessa ja
haastateltaville ennen haastattelujen aloittamista.

Julkaisen tutkimustulokset siten, ettei yksittdisid henkil6itd ole mahdollista
tunnistaa. Haastateltavat tyoskentelivit eri paikoissa ja useammassa kaupungissa.
Analyysissd pyrin vilttimadn tarkemman sijainnin esille tuontia, mikali
merkityksellisia eroja ei 10ytynyt. Lisdksi muutin haastateltavien nimet. Otin

444 Hirsjarvi & Hurme 2014, 83.
445 TENK 2012.
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nimet islamilaisten naisten nimien listasta aakkosjarjestyksessa (A-P)446
haastattelujirjestyksessia. Annoin kaikille haastateltaville islamilaisen nimen
huolimatta siitd, oliko heilld sellainen. Yhden haastateltavan nimi oli
kokonaisuudessaan suomalainen, kahdella oli suomalainen sukunimi ja lisdksi
kolmella oli etunimi, joka voidaan tulkita suomalaiseksi tai islamilaiseksi. Naisten
kotipaikoista tai muista mainitsemista paikoista kdytin maakunnan nimei ja
ulkomailla maanosaa. En mainitse haastateltavieni taustoista tietoja, esimerkiksi
lasten lukumaiirad tai asuinpaikkaa muutoin kuin ettd heiddn tyopaikkansa
sijaitsevat padosin paidkaupunkiseudulla. Tdméan lisdksi lainaukset on kaikki
muunnettu kirjakielisiksi ja niisti on poistettu tdytesanoja (esimerkiksi "niinku”,
“silleen” ja “tavallaan™), jotta ne eivit ole yhdistettavissa tyyliltdan tai murteeltaan
kehenkaédn henkil66n suoraan.

Eettiset asiat tulee huomioida tutkimuksessa sen koko keston ajan.
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon, ettd haastateltavat saavat etukiteen
tarpeeksi tietoa tutkimuksesta ja antavat siithen vapaaehtoisen suostumuksensa,
joskin on pohdittava, kuinka paljon tietoa haastateltaville kannattaa antaa, ettei
haastattelija tule ohjailleeksi vastauksia. Aineistoa kisiteltdessa litteroinnin
kanssa tulee olla tarkkana, jotta se vastaa mahdollisimman hyvin sitd, mita
oikeasti on sanottu.447 Liitteend (liite 2) I0ytyy haastateltaville ennakkoon
antamani tiedote tutkimuksesta. Siini toin esille vain paitiedot tutkimuksesta.
Tarkoitukseni oli saada vastauksia arkielaméan ja kaytdntoon liittyen, ja siksi
mainitsin kylld olevani uskontotieteiliji, mutta en haastatteluissa korostanut
uskonnon merkitysti. Kysymyksenasettelussa pyrin valttimaan valmiita kisitteita
ja sanoja, jotta haastateltavat kertoisivat kokemuksistaan mahdollisimman
vapaasti ja omin sanoin.

Pyrin haastatteluissa saavuttamaan rennon ja luottamuksellisen ilmapiirin.
Haastateltavat saivat itse valita, missa haastattelut tehtiin. Haastateltavien kotona
tehdyissd haastatteluissa tima onnistui mielestéani hyvin. Myos kahviloissa tehdyt
haastattelut osoittautuivat luonteviksi, joskin ymparilla oleva hily ja muut ihmiset
poistivat intiimiyttd ja asioihin ei ehkd paésty aivan niin syville. Toisaalta en
kokenut timaén haittaavan, silla haastatteluissa ei kisitelty kovin intiimeiti asioita.
Varta vasten haastatteluihin varatuista tiloista yksi oli haastateltavalle tuttu. Se
toimi ilmapiiriltdan ldhes samoin kuin haastateltavien kodit, mutta kaksi muuta
tilaa osoittautuivat tunnelmaltaan hieman liian Kkliinisiksi, jolloin myos
haastattelut tuntuivat etenevin enemman strukturoidusti ja virallisesti. Nadissa
haastatteluissa ei noussut esille samanlaista keskustelevuutta ja luontevuutta.

446 Aisha, Bahar, Cala, Dahab, Fatima, Ghayda, Hana, Iman, Jamila, Kamilah, Laila, Munira, Nadia,
Oamra ja Parihan.
447 Hirsjarvi & Hurme 2014, 19—20.
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Haastattelutilanne ei voi koskaan olla tdysin yhdenvertainen. Tutkijalla on
haastattelussa erainlainen valta-asema, etenkin siksi, koska héin toimii tilanteen
ohjaajana ja on maaritellyt tutkimuksensa raameilla sen, mistd haastattelussa
puhutaan.448 Tilanteessa on muitakin valta-asetelmia, esimerkiksi ikaan tai
kulttuuritaustaan liittyvid. Omissa haastatteluissani valta-asemia tasoitti se, ettd
olin suunnilleen saman ikdinen, tai nuorempi kuin suurin osa haastateltavistani.
Huomioitavaa kuitenkin on se, ettd edustan itse henkilond ja tutkijana
valtaviestoa ja -kulttuuria.449 Iso osa haastateltavista oli kylld suomalaistaustaisia,
mutta osalla oli maahanmuuttotausta, ja ennen kaikkea on huomioitava, etti
kaikki haastattelemani naiset edustivat vihemmistouskontoa, johon mini itse en
kuulu.

Tutkijan ja haastateltavan vilinen suhde tuli puheeksi yhdessa haastattelussa.
Haastattelemani nainen oli sitd mielt4, ettd tutkijat jakavat islamista vaaraa tietoa.
TAma3 asetti minut hieman hankalaan asemaan. Ongelmana hidnen mukaansa oli
se, ettd tutkijat kertovat asioista, jotka naisen mukaan edustavat vddridnlaista
tulkintaa islamista, kuten se, ettei huivia olisi pakko kayttda. Tutkijoiden
tehtdvand on tuoda esille erilaisia tulkintoja ja ndkokulmia arvottamatta niita.
Omassa tutkimuksessani pyrin tuomaan esille sen, etten ole islamilaisen teologian
asiantuntija ja en ota kantaa siihen, mikd kuuluu islamiin ja mika ei.
Haastateltavani edustivat erilaisia uskonnontulkintoja ja pyrin tuomaan heidan
kokemuksensa ja ndkemyksensi esille tasapuolisesti.

Tutkimuseettiset kysymykset liittyviat lopulta tutkimuksen tarkoitukseen.
Tamaéankaltaisessa tutkimuksessa saattaa syntyd mielikuva, kuinka haastateltavilta
keratdan tieto, minka jalkeen heidét suljetaan taas ulkopuolelle ja itse lopputulos
ei hyodyta heitd, vaan tutkijaa ja tiedemaailmaa. Omassa tutkimuksessani tavoite
on alusta alkaen ollut musliminaisten oman &dénen esille tuominen asiassa, joka
koskettaa juuri heitd eniten. Kuten Marja Tiilikainen omassa vaitoskirjassaan
totesi: “tutkijan tulisi tehdd parhaansa tutkittavien tilanteen parantamiseksi, omia
kaytettavissa olevia vilineita kayttden”.450

Tamai tutkimus on tehty tietyissa rajoissa, tietyn aineiston kautta. Media- ja
asiakirja-aineistoni koostuivat tiettynd aikakautena tapahtuneista muutamasta
tapauksesta. Joukkoon toki mahtui yleisempidkin artikkeleita téltd ajalta.
Huomioitavaa media-aineiston osalta on se, ettd tdllaista aineistoa tarkasteltaessa
daneen padseviat vain median valitsemat henkil6t ja heiddnkin puhettaan
tarkastellaan toimittajan esittdmien kysymysten kautta.

Olen tehnyt tutkimukseni aiheesta, jota tarkastelen ulkopuolisena. En ole itse
muslimi, enka kiytd tunnistettavia uskonnollisia asusteita. Toisaalta tdydellinen

448 Keskinen 2001, 32.
449 Kts. myo0s Tiilikainen 2003, 110—111.
450 Tiilikainen 2003, 111-112.
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ulkopuolisuus on mahdotonta, silld jokaisella ihmiselld on oma taustansa seki
omat henkilokohtaiset asenteensa, mielipiteensid ja uskomuksensa. Tdma ei
aiheuta tutkimukselle kuitenkaan ongelmaa niin kauan, kun tutkija tiedostaa
tdman.45! Tutkimukseni edetessd olen huomannut kerddmani aineiston valossa
asettuvani uskonnollisia asusteita osana tydasua puolustavien puolelle, kunhan
tyon vaatimukset seka turvallisuus ja hygieniavaatimukset tayttyvit. Tutkimusta
tehdessd olen pyrkinyt huomioimaan tdmaén ja tarkastelemaan aineistoani siitd
huolimatta mahdollisimman objektiivisesti.

451 Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.
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5 Asustekiistat Suomessa

5.1 Linja-autonkuljettaja ja turbaani: argumentointia
yhtenaisen tydasun puolesta

Alkuvuonna 2013 kuljetusyhti6 Veolia Transport Vantaa kielsi linja-
autonkuljettajana toimivaa sikhimiestd, Gill Sukhdarshan Singhid, kiyttamasta
turbaania osana tydasuaan. Tapaus oli ensimmainen mediassa laajemmin kayty
keskustelu uskonnollisten asusteiden kayttdmisesti osana tydasua. Medialle
antamiensa haastattelujen mukaan linja-autonkuljettaja otti ensin yhteytta
vihemmistévaltuutettuun, joka siirsi tapauksen Etelda-Suomen
aluehallintovirastolle (AVI).452 Tapaus Kkaisiteltiin sielld kesdlla 2013, ja
turbaanikielto todettiin valilliseksi syrjinnaksi.

Tapaukseen liittyvistd asiakirjoista loytyviat eri osapuolien argumentit, ja
aihetta kisiteltiin myos mediassa. Tyonantaja, Veolia Transport Vantaa, perusteli
kiellon alun perin silld, ettei turbaani kuulu liikenndintisopimuksessa
madriteltyyn yhtendiseen ty6asuun:

kyseinen vaate ei kuulu tyonantajan maéairittelemidin ja
kustantamaan yhtendiseen tyoasuun. Taltd osin tyOnantaja vetoaa
yrityksen ja Helsingin seudun liikenteen viliseen
liikennointisopimukseen. Sopimuksen laatuvaatimusten kuljettajien
tydasua koskevassa kohdassa edellytetdan liikennditsijan jarjestavian
kuljettajilleen yhtendiset tybasut, joita kaikkien kuljettajien on
kaytettdva. Tyontekijoiden kdyttoon on annettu myos yhtion logolla
varustettu lippalakki, jonka kaytt6é on kuitenkin vapaaehtoista.453

Lisdksi tyonantaja vetosi jdrjestyksen pitdmisestd joukkoliikenteessa
sddtelevian lain 1 pykdldaan. Taman pykdldn mukaan “kuljettajalla tai muulla
jarjestyksen sdilymisestd kulkuneuvossa huolehtivalla tulee olla timin asemaa
osoittava virkapuku, virkalakki tai muu vastaava selkeésti havaittava tunnus”.454
Ongelmaksi muodostui tyonantajan mielestd myos se, ettd asuste voidaan kokea
provosoivana ja se vaikeuttaa kuljettajan tunnistamista konfliktitilanteissa:

452 Lansivayld 2013; Massinen 2013; Ola 2013; Vantaan Sanomat 2013.
453 AVI 2013a.
454 AVI 2013a.
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... kuljettajien tulisi kayttda yhtendisia ja neutraaleja tyGvaatteita, jotka
eivat provosoi matkustajia. Mikili kuljettajaa vastustanut henkil6 voi
perustellusti  viittdad, ettei tunnistanut henkilod kuljettajaksi,
tilanteessa ei valttimatta voida soveltaa rikoslain 17 luvun 6 §:4, jossa
sdddetadn jarjestystd yllapitavan henkilon vastustamisesta annettavista
rangaistuksista.4ss

Helsingin Sanomien mukaan tapauksen késittelyn alkaessa muiden linja-
autoyhtioiden edustajat olivat yhtd mieltd Veolia Transport Vantaan kanssa.
Artikkelissa Helsingin Bussiliikenteen tuolloinen henkilostopaallikko, Jussi
Mertanen, muistutti, ettd ”[jlo perehdytyksessd kerrotaan, ettd turbaania tai
muuta tydasuun kuulumatonta ei saa kayttda”. Pohjolan Liikenteen silloinen
toimitusjohtaja Heikki Alanko puolestaan sanoi palveluammateissa edellytettdvian
“neutraalia pukeutumista, joka ei herdtd intohimoja”. Lisdksi hidn pelkisi
timéankaltaisen myonnytyksen johtavan lisdvaatimuksiin: ”[jlos sallii yhdelle
jotain, pitda se sallia kaikille”. Nobinan silloinen liikennejohtaja Marten Winqvist
taas painotti turvallisuutta ja sitd, ettd kuljettaja on pystyttdvd tunnistamaan
tyOasusta. Han kuitenkin sanoi yhtion olevan valmis keskustelemaan asioista
tapauskohtaisesti.456

AVIn mukaan linja-autonkuljettaja itse perusteli turbaanin kayttoa
uskonnollisuudellaan ja kertoi olevansa valmis joustamaan:

Tyontekija on perustellut turbaanin kaytt6a tyonantajalle sen
uskonnollisella merkitykselld. Tamadn mukaan turbaani on tirked osa
sikhimiehen uskonnonharjoitusta ja identiteettid. Han on tarjoutunut
kayttamain tydasuun viritykseltddn sopivaa turbaania sekd ottamaan
vastuun sen siisteydesti ja asiallisuudesta.457

Ylen A-Studio: Peittdvdt huivit ja bussikuskin turbaani kiusaavat, vai
kiusaavatko? seka Silminndkija: Tyosuhdehuivi -ohjelmissa linja-autonkuljettaja
Singh kertoi matkustaneensa joulukuussa 2012 kotiseudulleen Intiaan. Han
vieraili sielld temppelissi, jonka jalkeen koki haluavansa noudattaa uskontoaan
kokoaikaisesti. Tdhin kuului my6s turbaanin kiyttdminen.458 Vantaan Sanomien
haastattelussa turbaanin kerrottiin olevan pyha ja sita kiaytettavan uskonnollisista
syistd. Sen kiyttdmisen my0s sanottiin olevan eldmiantapa. Singh kertoi
taistelevansa asiasta, jotta “hianen lapsensa ja muut sikhit voisivat halutessaan
kayttdd pyhaa turbaania”.459 Ylen uutisessa linja-autonkuljettaja sanoi: ”[m]inulla
on oikeus minun turbaaniini, ja mina olen myos sikhi ... Uskon, ettd se ei ole

455 AVI 2013a.

456 0la 2013.

457 AVI 2013a.

458 A-Studio 2013; Silminnakija 2014.
459 Massinen 2013.
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ongelma muille uskonnoille, me emme héiritse muita uskontoja, me vain

uskomme omaan uskontoomme”.46¢ Hin toi esille myos vihemmistojen oikeudet:
Tunnen, ettd tima on minun oikeuteni, ... Maksan veroja, tyoskentelen
kovasti, ja minun perheeni — minun vaimoni on myds linja-
autonkuljettaja, hian maksaa veroja — ja meiddn lapsemme ovat
syntyneet Suomessa, opiskelevat Suomessa, ja meista tuntuu, etta tassa
on kyse vihemmistéjen oikeuksista. Meilld on oma kulttuurimme;
meilld on oma uskontomme.461

Huomio kiinnittyy siihen, ettd tyonantajaosapuolen ja tyontekijan argumentit
eroavat selkedsti toisistaan. Tyonantaja korosti argumenteissaan yhtendisen ja
neutraalin ty6asun tarkeyttd, silli se helpottaa kuljettajan tunnistamista ja
vihentdd mahdollisia provokaatioita. Tdhdn liittyy myos ajatus siitd, ettd
ammatillisuus on nédkyvad. Tyonantaja ei argumenteissaan puutu laisinkaan
asusteen uskonnollisuuteen ja uskonnonvapauteen, vaan liahtee oletuksesta, etti
kyseessa on mika tahansa asuste. Tama niakyy esimerkiksi kommentissa “asuun ei
saa liittda mitddn ylimaaraisia asusteita ja tunnuksia”. Uskonnollisiin asusteisiin
saattaa liittyd kuitenkin velvoitteita, jotka eivat pdde muihin asusteisiin.
Tyontekijd puolestaan puhuu nimenomaan uskonnosta ja sen harjoittamisesta.

Virallista kantaa kiistassa edusti AVI, joka kesdlld 2013 totesi tyonantajan
kiellon vililliseksi syrjinniksi. Padtoksessddn AVI vetosi yhdenvertaisuuslain
(21/2004) kohtaan, jossa maaritellaan vilillinen syrjinta:

Vililliselld syrjinnalld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 §n 2
momentin 2 kohdan mukaan sitd, ettd ndenniisesti puolueeton
sdannos, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen epaedulliseen
asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden. Tyonantaja on
tyonjohto-oikeutensa perusteella méaritellyt yhtendisen ty6asun, jota
kaikkien kuljettajien tulee kayttda. Lisdksi tyopaikalla on linjattu, ettad
vaatetukseen ei saa liittda ylimaaraisid merkkeja tai tunnuksia, lukuun
ottamatta vaatetuksen alla olevia koruja, korvakoruja seka sormuksia.
Nikemykseni mukaan tilla tarkkuudella mairitelty tyoasu saattaa
tyontekijan, joka haluaa kayttdd uskontoonsa kuuluvaa padhinetta
tyossddn, yhdenvertaisuuslain tarkoittamalla tavalla erityisen
epidedulliseen asemaan, koska se kiytannossid edellyttda tyontekijan
toimivan uskontonsa vastaisesti.462

460 ”T have a right to my turban, and I am a Sikh also .. I believe it is no problem to any other
religions, we do not disturb any other religions, we only believe in our own religion.” (Richardson
2013).

4617[ feel this is my right, ... I pay tax, I work hard, and my family — my wife is also a bus driver,
she pays tax — and our children are born in Finland, study in Finland, and we feel this is (a
question of) minorities’ rights. We have our own culture; we have our own religion.” (Richardson
2013).

462 AVI 2013a.

82



Paatoksessd todetaan, ettd yhdenvertaisuuslain (21/2004) perusteella
uskonnollisiin tapoihin voidaan puuttua, mikali sithen on "hyviksyttava tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kiytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia”.
Tyonantaja oli vedonnut perusteluissaan tyontekijan tyoturvallisuuteen ja
oikeusturvaan, ja AVIn mukaan ndmai perustelut olivat "sindnsi tavoitteiltaan
hyvaksyttavia”. AVI kuitenkin katsoi, etteivit perustelut olleet riittavia kieltimaan
turbaanin kayttod, silld turbaani ei kiytdnnossd vaikuta tyontekijan
tunnistamiseen tai muun tyéasun kiyttdmiseen. Tata tuki AVIn mielesti se, ettad
kuljettajilla on mahdollista kayttad tyonantajan logolla varustettua “lippahattua”,
mutta sen kdyttdiminen on vapaaehtoista. Tima tarkoittaa AVIn mielesta sit4, ettei
kuljettajan tunnistaminen ole pddhineesta kiinni.463

Syrjinndn ja yhdenvertaisuuden osalta AVI perusti paidtoksensa
tyosopimuslain (55/2001) kohtaan, jossa tyonantajan velvollisuudeksi katsotaan
tasapuolinen kohtelu ja syrjintikielto seka yhdenvertaisuuslain (21/2004) kohtiin,
joissa kielletddn syrjinté ja maaritellaan, milloin erilainen kohtelu on oikeutettua.
Paitoksessddn AVI velvoitti tyonantajaa jattdimadn syyskuun 2013 loppuun
mennessa selvityksen toimenpiteistd, joihin se aikoo ryhtyd estddkseen
tyontekijoiden syrjinnan.464

Useat mediat uutisoivat AVIn p&itoksestd.405 Ilta-Sanomat haastatteli
tapauksen osapuolia. Haastattelussa linja-autonkuljettaja kertoi olevansa
tyytyvdinen viranomaisen paatokseen ja koki ettd he “ymmartavit, mikd ongelma
on”. Linja-autonkuljettaja jilleen my0s kertoi tekeviansa taiman kaikkien sikhien,
ja etenkin poikansa puolesta. Tyonantajapuolen edustaja, Veolian silloinen
toimitusjohtaja Janne Vihavainen, puolestaan kommentoi yhtion tutkivan asiaa
asiantuntijoiden kanssa. Haastattelussa hidn halusi korostaa, ettei AVI ollut
syyttanyt heitd suoranaisesta uskonnollisesta syrjinnésta ja oli hyviksynyt heidan
tavoitteensa:

Hian muistuttaa, ettd avinkin mukaan tydasujen yhtendisyys ja
tyoturvallisuus ovat sindnsd hyviaksyttdvid tavoitteita. Avi katsoi
syrjinnan vililliseksi, eikd kukaan ole viittinytkdan, ettd Veoliassa
esiintyisi suoranaista uskonnollista syrjintaa.

— Meilld ei todellakaan ole halua tai aikomusta syrjid ketddn uskonnon
takia eikd mitdan uskontokuntaa, Vihavainen painottaa.466

463 AVI 2013a.
464 AVI 2013a; kts. myos TyGsopimuslaki 2001/55 2 luku 2 §; Yhdenvertaisuuslaki 2004/21 6 §, 7

465 Lansiviyld 2013; Makinen 2013a; Mékinen 2013b; Vaara 2013; Vantaan Sanomat 2013; Yle

2013b.
466 Makinen 2013b.
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AVIn paitokset eivat kdytdnnossa velvoita tyOnantajaa mihinkdén, joten
turbaanikielto jai paatoksestd huolimatta voimaan.467

Veolian vastauksen AVIlle syyskuussa kirjoitti Autoliikenteen Tyonantajaliitto
ry:n (ALT) osastopaillikko Olli Rauhamaa ja sen oli allekirjoittanut myos Veolian
vt. toimitusjohtaja Pdivi Katajisto. Vastauksessaan tyonantaja toi esille
tulkintansa, jonka mukaan kaikkia koskeva kielto ei ole syrjiva:

Yhdenvertaisuuslain tarkoittama kielletty syrjinta edellyttaa, ettda joku
asetetaan erityisen epiedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena
oleviin nahden. Kasiteltdvana olevassa asiassa ei ole esitetty kehen ao.
tyontekijaa tulisi verrata. Kehen toiseen tyontekijaan ndhden Veolia on
asettanut X epiedulliseen asemaan? Se, ettd tyontekiji ei ole saanut
toimia haluamallaan tavalla, ei vield aseta hanta erityisen epaedulliseen
asemaan Kkehenkdin nihden yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetulla
tavalla. ... Yhtion méiirittelema tyOasuohjeistus ei salli kenenkdin
muunkaan poiketa annetusta ohjeistuksesta. Koska tyonantaja vaatii
samaa pukeutumista kaikilta, yksittdinen tyontekiji ei voi joutua
erityisen epdedulliseen asemaan muihin nidhden. Téssd tapauksessa
onkin itse asiassa kyse siit4, etta X tyontekiji vaatii, ettd hdnet asetetaan
muita parempaan asemaan.468

Tyonantajan edustaja katsoi, ettei Veolia ollut syyllistynyt syrjintdan, eikd ndin
ollen turbaanikieltokaan poistunut.469

Marraskuussa 2013 Helsingin Sanomat julkaisi uutisen otsikolla
“Turbaanikuski ajaa yhi ilman padhinetta Vantaalla”. Artikkelissa Eteld-Suomen
AVIn tarkastaja Antti Salo, joka my0s teki paatoksen turbaanikiellon syrjivyydesta,
kertoi tyonantajan toimittaneen vaaditun raportin sovitussa ajassa. Hian ei
kuitenkaan ollut ehtinyt tuolloin vield lukea sitd. Hin ei kommentoinut asiaa
muutoin kuin ettd pysyy kannassaan, mikéli tyGantajan perusteet eivit ole
merkittavasti muuttuneet. Veolia Transportin silloinen johtaja Juha Nykénen
antoi toimittajan ymmartaa, ettei heiddn kantansa ollut muuttunut. Hankaan ei
halunnut ottaa sithen enempidi kantaa ennen viranomaisen palaamista asiaan,
mutta turbaanikielto jii edelleen voimaan AVIn paiatoksesta huolimatta.470

Joulukuussa 2013 AVI Kkisitteli asian uudelleen tyonantajan antaman
selvityksen jidlkeen. AVI oli todennut jo aiemmin tapauksen nimenomaan
valilliseksi  syrjinndksi ja toisessa tarkastuskertomuksessa pyrki vield
selventamain paatostaan:

Vilillisessd syrjinndssa huomio kiinnittyy eriarvoisen kohtelun sijaan
sindnsd neutraalin, kaikkiin samalla tavalla sovellettavan sddnnon
aiheuttamiin erilaisiin vaikutuksiin erilaisessa tilanteessa oleville

467 AVI 2013a; Laitinen 2013; Tikkanen 2013.
468 Veolia 2013.

469 Veolia 2013.

470 Tikkanen 2013.
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ihmisille. Vilillisena syrjintdnd voidaan pitda esimerkiksi ohjeistusta,
jonka perusteella johonkin tiettyyn uskontoon kuuluvat eivit voi
tyoskennelld samoissa tehtdvissd kuin muut vastaavassa tilanteessa
olevat, paitsi jos annetulla ohjeistuksella on olemassa hyviksyttava
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia.47

Kielto oli AVIn mukaan siis vilillisesti syrjiva siksi, ettd se koski nimenomaan
henkil6its, jotka kayttavat uskonnollisia asusteita. Kiellolle ei myoskaan ollut
annettu mitdan sellaista perustetta, jonka mukaan se olisi tyonteon ja
turvallisuuden kannalta vilttdimaton. Kiellolla tyénantaja oli asettanut tyontekijan
“tilanteeseen, jossa tdmad ei voi noudattaa uskontonsa vaatimusta”. Koska
tyonantaja ei poistanut kieltoa, AVI siirsi tapauksen eteenpiin
tyosuojeluviranomaiselle.472 Paatoksesta uutisoitiin jalleen mediassa.

Jo Vantaan Sanomien haastattelussa kevaélld 2013 linja-autonkuljettaja kertoi
olevansa valmis viem&didn tapauksen oikeuteen asti ja samaisen lehden
haastattelussa tammikuussa 2014 hénen Kkerrotaankin ottaneen yhteytta
poliisiin.473 Tyonantaja ei haastatteluissa suostunut kommentoimaan asiaa.474
Tapaus ei koskaan paatynyt oikeuteen, silli helmikuussa 2014 alan liitot eli
tyonantajaa edustava ALT ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry (AKT),
hyviksyiviat sikhimiesten kéyttdman turbaanin osaksi linja-autonkuljettajan
tyOasua. Paitoksessd todettiin, ettd mikili tyonantaja haluaa turbaanin olevan
tietyn virinen, on tyonantajan hankittava sellainen. P#ités koski ainoastaan
sikhien kayttdmaa turbaania.475

Helsingin Sanomat uutisoi aiheesta ensimmaiisend ja haastatteli linja-
autonkuljettajaa. Singh oli iloinen paatoksestd, silld koki oikeuden voittaneen:

"Se oli hyva paitos: minulla on oikeus omaan uskontoon ja saan pitda
turbaania. Suomi on vapaa maa."

Vuoden ajan Singh kévi toissd mutta jatti turbaanin kotiin. Aika tuntui
pitkalta.

"Olen asunut Suomessa 28 vuotta ja tyoskennellyt bussikuskina 12
vuotta. Mind maksan veroja ja minulla on taélld perhe ja lapset. Oma
uskonto on minulle tarkea. Se, ettd meilld on oma uskonto, kulttuuri ja
didinkieli. Ei siitd ole muille haittaa", Singh sanoo.476

Veolia Transportin silloinen vt. toimitusjohtaja Paivi Katajisto kertoi
tyOnantajan kunnioittavan liittojen ratkaisua. My6s Helsingin Bussiliikenteen

471 AVI 2013b.

472 AVI 2013b.

473 Massinen 2013; Vilimaa 2014; kts. myos Tikkanen 2014.

474 Laitinen 2013; Vilimaa 2014.

475 Halvari 2017; kts. myos Salomaa et al. 2014a; Salomaa et al. 2014b.
476 Salomaa et al. 2014a.

85



silloinen toimitusjohtaja Juha Hakavuori oli samoilla linjoilla. Han kertoi yhtion
ldhtevin siitd, ettd turbaanin tulee olla yhtion vareissa.477
Silminnikija-ohjelmassa aiheesta keskusteltiin kevailld 2014. Ohjelmassa
puhe oli siirtynyt koskemaan p#iasiallisesti musliminaisten kayttimaa huivia,
mutta myos linja-autonkuljettajan tapaukseen palattiin. Haastateltavana olivat
linja-autonkuljettaja Gill Sukhdarshan Singh, AVIn juristi Aki Eriksson ja Veolian
Piivi Katajisto. Toimittaja kysyi Katajistolta, ymmarsiké hidn, miltd linja-
autonkuljettajasta oli tuntunut, johon hin vastasi, ettei oikeastaan ymmarra:

No kylld ma varmaan yhtadn osaan ymmartad, mut toisaalta on ... en
ehkd ymmarra riittavasti. ... Sitd tarkotan et koska mulle itselle ei oo ...
kun itselld ei oo sellasta tarvetta niin sitad voi olla niin kun aika vaikea
ymmartaa sitd toisen tarvetta, etti se on niin pakottava.478

Katajisto painotti, ettei kiellossa alun perinkéan ollut kyse syrjinnisti, vaan sen
takana oli “hyva tarkoitus”, eli esimerkiksi turvallisuuteen ja kuljettajan
tunnistamiseen liittyvat seikat. Ohjelmassa tulee hetki, jossa Singh ja Katajisto
kohtaavat hyvissi yhteishengessi: molemmat olivat tyytyviisia, ettd asiaan saatiin
ratkaisu.479 Veolian edustajat eivit siis hyviksyneet syrjintaa eiviatkd halunneet
estdd oman uskonnon harjoittamista, mutta he eivat ndhneet turbaania
uskonnollisesti valttdimattomana asusteena kuljettajan tyossa. Kisitysta tukee se,
miten uskonto on perinteisesti Suomessa nahty: nakymattomana ja yksityisena.480

Tapausten varsinaisten osapuolien lisiksi mediassa kuultiin lausuntoja
muiltakin tahoilta. Edelld on mainittu jo muiden linja-autoyhtiéiden
tyOnantajaosapuolet. Linja-autonkuljettajalta kyseltiin asiakaspalautteesta ja
Silminn#kijén toimittaja haastatteli muutamaa hinen kollegaansa seka asiakasta
tapauksen ratkettua. Medioiden haastatteluissa paljastui, ettd linja-
autonkuljettaja oli kayttdnyt turbaania reilun pari kuukautta ennen sen
kieltamistd.481 Tand aikana Singh kertoi, ettei ollut saanut huonoa palautetta:

— Tyokaverit eivit ole sanoneet turbaanistani mitdan pahaa, Auto- ja

kuljetusalan tyontekijiliiton mielestd sen Kkiytté on ok, ja
padluottamusmieskin on samaa mieltd. Matkustajiltakaan en ole
saanut kielteisti palautetta.482

Kielteisen palautteen sijaan han kertoi saaneensa kannustusta.483
Silminn#kijan toimittajan haastattelemat kollegat olivat sitd mielt4, ettd on aivan
sama, onko kuljettajalla padssd turbaani vai lippalakki. Erds matkustaja koki

477 Salomaa et al. 2014a; kts. my0s Ilta-Sanomat 2014b; Salomaa et al. 2014b; Yle 2014.
478 Silminn#kiji 2014.

479 Silminn#kija 2014.

480 Sorsa 2018, 7.

48t A-Studio 2013; Massinen 2013; Richardson 2013; Yle 2013b; Silminn#kija 2014.

482 Massinen 2013.

483 Védlimaa 2014.
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kiellon rasistiseksi ja toisen mielestd uskonnolliset asusteet kuuluvat tyopaikalle,
koska ”se kuuluu koko eldmaan”. Kolmas matkustaja muistutti, ettd "tarkeinta on
et se ty0 sujuu”.484 Niissi kommenteissa nidkyy ennen kaikkea ajatus
ammatillisuudesta ja sen tarkeydesta.

Tapauksen tullessa ensi kertaa julki, Helsingin Sanomissa virisi aiheesta pieni
keskustelu.485 Turbaanikieltoon otettiin kantaa toukokuun 2013 alussa Helsingin
Sanomien  padkirjoituksessa, jossa  kieltoa  kuvattiin  “alyttomaksi”.
Padkirjoituksessa pohdittiin, ettd tydasujen yhtendisyys on “makuasia”, silld
kaytannossa liikenteessd nidkee kuljettajia hyvin erilaisissa asuissa. Lisdksi
turvallisuusuhkiin liittyvit perusteet kumottiin lauseella ”[k]ylla turbaani pysyy
akkijarrutuksessa poissa silmilti siind missi koppalakkikin”.486 Padkirjoitukseen
vastasivat mielipidepalstalla silloiset Siirtolaisuusinstituutin johtaja Ismo
Séderling ja Helsingin Seudun Linja-autohenkil6kunta ry:n ty6suojeluvaltuutettu
Arto Aijala. Soderling tuki paikirjoitusta ja toivoi linja-autoyhtion kiellon sijaan
ladhtevin mukaan Suomen “monikulttuuristumiskehitykseen”.487  Aijala
puolestaan koki padkirjoituksen olevan “paha ylilyonti”, jolla lehti yrittda jarkyttaa
liikennointialan "harmoniaa” pyrkimilli “humanisoimaan tdmén vden vikisin
populistiseksi tekeminsd asian”. Hidn vetosi ennen kaikkea kuljettajien
yvhtendiseen ty0asuun, jota kuljettajat sitoutuvat noudattamaan. Aijala syytti
Helsingin Sanomien paikirjoituksen kirjoittajaa “terveen jarjen” puutteesta.488

Mediat pyysivat lausuntoja tapaukseen my0s erilaisilta asiantuntijoilta.
Tapauksen tultua ilmi Yle Uutiset haastatteli Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston (SAK) silloista juristia, Anu-Tuija Lehtoa. Hidn ei perustellut
mielipidettddn tarkemmin, mutta uskoi turbaanin sallittavan, mikali tapaus
menisi oikeuteen.489 Vaikka tapaus siirrettiin heti alkuun eteenpéin AVIlle, myo6s
vahemmistovaltuutetun toimistosta otettiin asiaan kantaa. Helsingin Sanomien
haastattelussa keviailla 2013 silloinen ylitarkastaja Mikko Joroinen sanoi olevansa
samaa mieltd tyonantajan kanssa siit4, ettd tyoasuun liitettavat asusteet eivit voi
aiheuttaa tyoturvallisuusriskia. Hin ei kuitenkaan ymmartinyt, miten turbaani
olisi tillainen riski.49°© AVIn annettua paatoksen silloinen vihemmistovaltuutettu
Eva Biaudet kertoi pitdvansi paatostd “merkittdvana linjauksena”, joka “edistaa
merkittavilla tavalla etnisten ja uskonnollisten vihemmistojen yhdenvertaisuutta
Suomessa ja tukee monimuotoisuutta tyoelamassa”. 49

484 Silminndkija 2014.

485 Helsingin Sanomat 2013b.

486 Helsingin Sanomat 2013a.

487 Soderling 2013.

488 Ajjala 2013.

489 Richardson 2013.

490 Ol4 2013.

491 Lansivayld 2013; Vantaan Sanomat 2013; Yle 2013b.
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Esimerkiksi Ruotsissa linja-autonkuljettajat ovat saaneet kiyttdd asuun
materiaaliltaan ja viriltddn sopivaa turbaania jo 1970-luvulta.492 Median
uutisoinnissa huomioitiinkin, ettd monessa muussa maassa asia on kayty jo lapi ja
turbaania saa kayttdd monissa tyOtehtdvissid.493 Vantaan Sanomissa linja-
autonkuljettaja mainitsi tastd ja siitd, ettd Ruotsissa turbaania saa kayttda
poliisissa ja Puolustusvoimissakin.494 A-Studiossa hian kertoi samoin olevan
Norjassa, Englannissa, Yhdysvalloissa ja Kanadassa; linja-autonkuljettajan
mielestd “melkein koko maailmassa saa” kayttdd turbaania.495 Silloinen
vihemmistovaltuutettu Biaudet kertoi, ettd Veolian toimijat Ruotsissa ovat
sallineet turbaanit kuljettajille jo pitkddn.49¢ Silminn&kija-ohjelmassa kevaalla
2014 Veolian varapiiluottamusmies Jarmo Heikkinen vahvisti, ettd turbaania saa
kiyttaa Ruotsissa ja emoyhtiossd Ranskassa.497 Ylen mukaan Isossa-Britanniassa
linja-autonkuljettajat ovat voineet kiyttda turbaania jo 1960-luvulta.498

Helsingin Sanomien artikkelissa loppuvuodesta 2013 mainittiin kaksi tapausta
muualta Euroopasta koskien uskonnollisia asusteita. Syyskuussa 2013 YK:n
ihmisoikeuskomiteassa kasiteltiin tapaus, jossa sikhimies ei ollut saanut kayttaa
turbaania passikuvassa Ranskassa. Komitean mielestd tdma loukkasi
uskonnonvapautta ja Ranskaa kehotettiin muuttamaan méadraystda. Lisdksi
Helsingin Sanomien artikkelissa viitataan tapaukseen, jossa kansainvélinen
oikeus totesi syrjivaksi kiellon estida oppilasta paasemasti kouluun uskonnollisen
padhineen kanssa.499 Helsingin Sanomat kysyi syrjintdlautakunnan sihteerin
Juhani Kortteisen seka valtiosidadantooikeuden professorin Tuomas Ojasen
mielipidetta linja-autonkuljettajan tapaukseen kayttden kontekstina niita kahta
tapausta. Kortteinen ei halunnut tehda vertailua, silld mainituissa tapauksissa oli
vedottu uskonnonvapauteen eikd syrjintddn, kuten linja-autonkuljettajan
tapauksessa, joten ne eivit ole hinen mukaansa suoraan verrannollisia. Ojanen
puolestaan koki, ettd mainittujen tapausten perusteella linja-autonkuljettajan
turbaanikielto tullaan nikem&an perusteettomana. Hinen mukaansa tapaukset
olivat esimerkkind siitd, “ettei Kkiellolle ole hyviksyttdvid perusteita
ihmisoikeuksien = kannalta”.  Uutisessa  haastateltiin =~ jidlleen  myos
vahemmistovaltuutetun edustajaa, tilla kertaa toimistopaallikké Rainer Hiltusta,
jonka mukaan ”asiaa pitdi vieda eteenpiin, koska tima on periaatteellisesti tarked

492 Sakaranaho 2006, 200.

493 A-Studio 2013; Massinen 2013; Ol4 2013; Richardson 2013; Vaara 2013; Silminnikija 2014.
494 Massinen 2013.

495 A-Studio 2013.

496 Lansivdyld 2013; Vantaan Sanomat 2013; Yle 2013b.

497 Silminnakija 2014.

498 Richardson 2013.

499 Tikkanen 2013; kts. my6s UNHRC 2013; Koululaisen tapauksessa lehdessd ei madritella
tarkemmin, mistd on kyse tai mistd oikeusistuimesta paatos on tullut. Vuonna 2013 ainakaan
ECHR:ssa ei ole tehty paatoksid mainitusta tapauksesta. (ECHR 2021).
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kysymys. Tilanne pitdd pystya ratkaisemaan, koska tillaiset tapaukset eivit tule
hévidmian, vaan ne yleistyviat”. Hiltusen mielestd vihemmistévaltuutetun
toimisto voisi kdyda keskustelua tyonantajien kanssa ja yhdessd pohtia “miten
etnisen vaatekappaleen, vaikkapa huivin, voi mukauttaa tyéasuun”.500

Linja-autonkuljettajan tapaus oli ensimmaiinen Suomessa suurta julkisuutta
saanut tapaus, jossa otettiin kantaa uskonnollisten asusteiden kiyttdmiseen osana
ty0asua. Tadmi johti tarkastelemaan tilannetta muilla aloilla. Keskioon nousi
ennen kaikkea musliminaisten kayttima huivi, eikd myohemmink&én juuri ole
puututtu muihin uskonnollisiin asusteisiin. My6s poliisin ja Puolustusvoimien
osalta keskustelut on kayty nimenomaan huiviin liittyen, vaikka muualla
Euroopassa ne on ensin kiyty liittyen sikhimiesten turbaaniin. Tama saattaa
selittya silld, ettdi Suomessa sikhejid on varsin vahin, toisin kuin esimerkiksi
Isossa-Britanniassa ja Norjassa. Argumentaatioanalyysin kautta nousi esille
ennen kaikkea se, ettd toisin kuin muualla Euroopassa, Suomessa perustelut
liittyivdit nimenomaan syrjintddn ja yhdenvertaisuuteen eivitkd suoraan
uskonnonvapauteen. Samoja argumentteja huomioin my6s muissa
kasittelemissini tapauksissa.

5.2 Huivi osana kaupan alan ja palvelusektorin tyoasua:
argumentointia imagon ja brandin puolesta

Vuonna 2014 Helsingin kirdjaoikeuteen padtyi tapaus, joka Kkisitteli
kiireapulaiseksi vaatekauppaan palkatun musliminaisen erottamista. Vaatekaupat
kuuluvat palvelusektoriin sekd kaupan alaan. Mediakeskustelut uskonnollisista
asusteista ovat liittyneet pddsddntGisesti niille aloille, joten tidssd luvussa
keskitytdan niihin yleisesti. Kaupan ala pitdd sisdlliin tavaroiden ostoon ja
myyntiin keskittyneet yritykset, joista tdssid yhteydessd viitataan etenkin
Lisédksi otin huomioon muualla palveluammateissa tyoskentelevit, eli esimerkiksi
hotellien ja ravintoloiden tyontekijat.

Uskonnolliset asusteet osana ty6asua olivat esilld uutisoinnissa jo vuonna 2009
ja 2010, jolloin huivin kaytt6 puhutti etenkin kaupan alalla.5°! Yle haastatteli
vuonna 2009 aiheesta Helsingin yliopiston ty6oikeuden professoria Kari-Pekka
Tiitistd, joka kertoi, ettei aiheeseen liittyen ole olemassa lainsaddantod, eika sita
hinen mukaansa edes tarvita. Hianestd “pitdisi joustaa ja katsoa terveelld jarjella,
missa rajat kulkevat”.502 Vuonna 2013 Helsingin Sanomien haastattelussa kaupan

500 Tikkanen 2013.
501 Jaakonaho 2009; MTV 2009; Nupponen 2010.
502 Jaakonaho 2009.
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alan neuvottelupiillikké Juha Ojalan mukaan “puheet huiveista on ratkaistu
nopeasti, eiki juristeihin ole turvauduttu”.503 Keskusteluja ilmeisesti oli vdhan ja
ne olivat paikallisia. Samassa Helsingin Sanomien artikkelissa Palvelualojen
ammattiliiton (PAM) neuvottelupaillikot kertoivat, etteivdt he olleet kuulleet
kiistoista ollenkaan, huolimatta siitd, ettd vuonna 2009 samaisen liiton mukaan
kiistoja olisi ollut.524 Suurempia kiistoja ei sinallaan valttamatta ole ollutkaan, silla
sellaisia ei synny, mikali kieltoihin ei reagoida. Yle haastatteli vuonna 2009
somalitaustaista Sadiyo Dhuubowia, joka kertoi kuullensa tuttaviltaan, ettei
kaupan alalla ty6asuun hyviksytd huivia. Osalle tyonantajista saattoi tosin kelvata,
mikali huivia piti nutturalla.sos

Vuoden 2013 alussa Turun Sanomissa kaytiin 1dpi tilannetta sairaaloissa,
kaupan alalla ja poliisissa. Artikkelissa kerrottiin osan sairaaloista tydasuun
kuuluvan huivin, mutta ettd poliisin virkapukuun ei hyviksytd ylimaaraisia
asusteita. Kaupan alalla sanottiin tehdyn ohjeistuksia tydasuun, koska
maahanmuuttotaustaisia tyontekijoita alkoi olla entistd enemmaén. Kaupan alan
esimerkkind oli Anttilan tavarataloso¢, jossa huivin kdytté oli sallittu
uskonnollisista syistd, mutta suuret ja huomiota herattiavit asusteet oli kielletty.
Kasvojen piti olla nidkyvissd ja ty6turvallisuus huomioitu.5°7 Argumentaatiossa
korostuivat siis etenkin turvallisuuteen ja yhtendisyyteen liittyvat asiat, mutta
niiden lisdksi huomioitiin myos tydelaman monimuotoistuminen.

Helmikuun 2014 alussa Ilta-Sanomat uutisoi Helsingin karajaoikeudessa
kasitellysta tapauksesta, jossa vaatelilke Guessin Kampin ostoskeskuksessa
toimivaan liikkeeseen kiireapulaiseksi palkattu nainen oli irtisanottu, koska héan
halusi kiyttaa toissd hiukset peittdvaa huivia.508 Tamén uutisoinnin liséksi tapaus
ei ollut suuremmin esilla mediassa, vain kardjdoikeuden paatds uutisoitiin
myO6hemmin lyhyesti ja tapauksesta mainittiin Silminnékija-ohjelmassa.509 Tama
johtuu luultavasti siitd, ettd toisin kuin linja-autonkuljettajan tapauksessa, asian
osapuolet eiviat itse olleet esilli mediassa ja uutisointi perustui vain
karsjaoikeuden asiakirjoihin.

Kiardjaoikeudessa syytettynd olivat liikkeen myymaldapaallikké ja tdmén
esihenkilo. Oikeudessa kuultiin sekd heiddn ettd tyontekijain kertomukset
tapahtumista. Tyontekija kertoi sopineensa tyopaikasta puhelimitse
myymalapaillikon esihenkilon kanssa, jolloin héinen uskontonsa tai

503 Kuokkanen 2013.

504 MTV 2009; Kuokkanen 2013.

505 Jaakonaho 2009.

506 Anttila oli tuolloin yksi suurimmista Keskon alla toimivista tavarataloketjuista. My6hemmin
Anttila myytiin ulkomaille ja pian sen jilkeen vuonna 2016 asetettiin konkurssiin.

507 Turun Sanomat 2013.

508 Jlta-Sanomat 2014a.

509 Helsingin Sanomat 2014; Helsingin Uutiset 2014; Hevonoja 2014; Silminnékija 2014.
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pukeutumisensa ei ollut tullut esille, koska “hédn ei muutenkaan puhu
uskostaan”.51© Tyonhakijan kommenttiin voi lukea ajatuksen, jonka mukaan
uskonnollisuus ja ammatillisuus eivit sinillddn ole sidoksissa toisiinsa. Vaikka
uskontoon kuuluukin tietty asuste, se ei tarkoita, ettd uskonnosta on tarvetta
kuitenkaan puhua tai tuoda sitd muuten esille. Tahén liittyy ajatus my6s uskonnon
yksityisyydestd, vaikka uskonto olisikin nakyvaa.

Esihenkil6 kertoi tyontekijille, ettd tyoasuun kuuluivat “t-paita ja farmarit”,
joista farmareiden tuli oli tummat, mutta niiden ei tarvinnut olla tiettyd merkkia.
Ne myo0s saivat olla omat. Tyontekija kertoi menneensi 17. joulukuuta vuonna
2011 sovitusti tyopaikalle “pukeutuneena uskonsa mukaisesti eli kidyttden
padhuivia”. Myymalapaallikko oli antanut tyontekijille sopivat tyovaatteet ja
poistunut sen jialkeen soittamaan. Puhelun jalkeen han ilmoitti, ettei tyontekija voi
jatkaa tyoskentelyd oman huivinsa kanssa ja antoi hinelle tilalle toisen, liikkeen
omaa merkkia olevan, vaalean, neliskanttisen kaulahuivin. Tyontekijille tima sopi
ja han vaihtoi huivin. Téastd huolimatta myymaldpaillikké pyysi hénta
poistumaan. Tyontekija oli turhaan yrittdnyt tavoittaa puhelimitse henkilon, jonka
kanssa myymalapaallikko oli puhunut. Tdma vastasi hinelle vain tekstiviestilla,
jossa ilmoitti, ettd tyontekija “ei voi aloittaa tyoskentelyad huivia kiyttden, koska
liikkeen imagoon ei kuulu huivin pitdiminen”.51

Kuten linja-autonkuljettajan tapauksessa, myos kiireapulaiseksi palkattu
nainen oli tietoinen uskonnollisten asusteiden sallimisesta muissa maissa, ja han
kertoi karajaoikeudessa esimerkiksi Lontoossa musliminaisten kiyttavan huiveja
myyjan tyossd. Omaa huivin kayttamistdian han perusteli uskonnollaan:

Huivilla on uskonnollinen merkitys, silld siitd puhutaan Koraanissa.
Huivin kiyttiminen osoittaa, ettd kayttdja rakastaa Jumalaa. ... Jos
hénella ei ole huivia, hdnelld on epamukava olo, koska se on syntii.5!2

Myymalapaallikon mukaan tyontekija saapui téihin huivin kanssa, jonka han
tunnisti heti “uskonnolliseksi huiviksi”. Myymalapaallikko antoi tyontekijille
tyOvaatteet ja niiden kanssa liilkkeen oman huivin. Tadméan jilkeen han paatti
soittaa vield esihenkilolleen varmistuakseen “menettelynsid oikeellisuudesta”,
mutta esihenkil6 ohjeistikin irtisanomaan tyontekijan. Myymalapaallikko kertoi
oikeudessa, etta irtisanomisen syyna oli yhtion brandi:

Héan ei muista keskustelun tarkkaa sisaltoa. X tyoskentelyn este oli ollut
se, ettd hinen tyoasunsa ei huivin kanssa vastannut yhtion brandia.
Liikkeessa ei ole ollut brandin mukaista huivia, jonka olisi voinut ottaa
kayttoon. Héinelld ei ole tietoa muiden maiden myymaloiden
kaytannoistd huivin  kdyttdmisen suhteen. Tyoasu liikkeen

510 Kirgjaoikeus 2014.
51 Kardjaoikeus 2014.
512 Karajaoikeus 2014.

91



henkilokunnalle on brindin imagon mukainen ja tarkoitus on kayttaa
liikkeen X merkkisid vaatteita. Omia housuja voi kayttdd, mutta t-
paidan tulee olla liikkeen omaa merkkia. Huivia ei ole méiiritelty
tyoasuun kuuluvaksi.5!3

Liikkeen huivi ei ollut myymalapaallikon mielestad asuun sopiva, eikd han ollut
tietoinen, miten muualla on toimittu asian suhteen. Hinen mukaansa “jokainen
saa kylld valita oman uskontokuntansa vapaasti”, mutta huivi ei silti kuulu
kyseisen liikkeen tybasuun. Sen sijaan hian pohti sen kiyttdmisen olevan suotavaa,
mikali tyontekija haluaisi kdyttaa sitd esimerkiksi syovan aiheuttaman hiuskadon
vuoksi. TAménkin han naki tulevan esille jo tyosopimusta kirjoittaessa. Ennen
kaikkea han koki, ettd paiatés huivin kieltimisestd oli loppujen lopuksi hianen
esihenkilonsa paatos, koska hinelld “ei ollut oikeutta reagoida huivin kaytt6on
itsendisesti”.54

Myymilapaallikon esihenkilo kertoi oikeudessa palkanneensa alun perin
tyontekijan jouluksi kiireapulaiseksi ystavinsa suosituksesta ja siksi haastattelu
oli tehty pelkastdan puhelimitse. Puhelussa hian kertoi tyovaatteista, mutta han
muisti tarkkaan vain sen, ettd oli kertonut niiden tulevan tyonantajan puolesta.
Myymalapaallikon mukaan tyontekijan olisi tullut kertoa huivista aiemmin, jotta
hanelle olisi voitu jarjestda sopiva huivi:

X ei ole omasta puolestaan ilmaissut padhuivia. Jos tdmi olisi
maininnut huivin, olisi hin itse voinut tdhdn seikkaan reagoida ja

varautua siten, ettd liikkeessa olisi ollut sopiva oman brandin mukainen
huivi.55

Tyontekijan saavuttua t6ihin myymalapaallikko soitti esihenkil6lleen ja kysyi
neuvoa, koska “briandin mukainen paksu huivi ei ollut nayttinyt hyvalta”.
Esihenkil6 kehotti lahettimiin tyontekijan pois, mikali hyvalta nayttavaa huivia
ei 16ytyisi:

X [myymalapaallikko] oli kysynyt, mitd héanen pitdisi tehdd, kun
brandin mukainen paksu huivi ei ollut nayttanyt hyviltd. Héan oli
kehottanut X selvittimiin asiaa ja lahettamiin X pois, jos liikkeen
huivi ei nayttdisi hyvilti. Omien tuotteiden kiyttiminen on ollut
kaikille sama velvoite. Han ei ole sanonut, ettei X saisi kayttda huivia.
Han oli tiennyt liikkeen valikoiman. Talvihuivit olivat paksuja ja niissa
oli hapsuja ja jotka nayttaisivét hassuilta. Han ei tieda olisiko joku muu
liikkeen huivi soveltunut paremmin, X on varmaan tiennyt sen
paremmin. Vaikka sopiva huivi olisi 16ytynyt omista huiveista, han olisi
silti kehottanut X selvittdimaan tilanteen.51

513 Kardjaoikeus 2014.
514 Karajdoikeus 2014.
515 Kardjdoikeus 2014.
516 Kardjdoikeus 2014.
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Myymalapaallikon esihenkil6 kiisti kieltdneensda huivin kayttdmisen, mutta
huivin olisi pitdnyt olla ty6asuun sopiva. Hidnen mukaansa ty6asussa
“noudatetaan yhteniistda imagoa ja linjaa ja kdytetddn oman myymalan tuotteita”.
Lyhyessa tyosuhteessa olevilla oli mahdollisuus kiyttda omia vaatteita, kunhan
niissd ei ole muita merkkeja nakyvilli. Nama ohjeet oli annettu ylempia ja
kaikkien tuli noudattaa niitd. Ohjeissa ei kuitenkaan ollut kielletty lavistyksia tai
huiveja, ja ”[m]yyjien toivotaan olevan siististi pukeutuneita ja kauniisti
laitettuja”.57 Tyonantajapuolen argumentaatio perustui siis ensi sijassa tyoasun
yhteniisyyteen.

Tuomiossaan kirdjaoikeus totesi tyonantajan edustajien syyllistyneen
tyosyrjintdan. Kirdjdoikeuden mukaan tyonantajan on mahdollista puuttua
tyontekijan uskonnolliseen pukeutumiseen mikili “sithen on tyohon ja sen
tekijdlleen asettamiin vaatimuksiin tai edellytyksiin liittyvd hyviksyttava syy”.
Edustajat olivat perustelleet kieltoa tyoasuun liittyvilla syilld, mutta kuitenkin
heiddn kertomustensa mukaan tydasuun liittyvit siddokset olivat joustavia:

... myymaldn myymalapaillikké X ja myymaldpaillikoiden esimies X
ovat molemmat kirdjaoikeudessa kertoneet, ettd padsaantoisesti
tyontekijoiden on kuulunut kayttda myymaladn valikoimaan kuuluvia X
tuotemerkin mukaisia vaatteita. Omienkin vaatteiden, esimerkiksi
farmareiden kaytt6é on ollut mahdollista eikd lyhyeen tyGsuhteeseen
palkatulle ei ole aina ollut mahdollisuutta antaa kokonaista liikkeen
tuotemerkin mukaista asua, mutta Kkilpailevien tuotemerkkien
nakyminen vaatteissa ei ole ollut sallittua. X kertoman mukaan yhtiéssa
ei ole ollut kiellettya kayttdaa lavistyksia tai huivia. Tyontekijoiden on
pitanyt olla siististi pukeutuneita ja kauniista laitettuja.58

Tyontekija itse olisi ollut valmis joustamaan ja kidyttaméan hénelle annettua
huivia, vaikka se olikin erimallinen kuin hédnen oma huivinsa. Lisdksi oikeuden
mukaan kyse ei ollut sellaisista tyotehtavistd, joissa huivi olisi ollut haitaksi.
Kardjaoikeus katsoi vastaajien syyllistyneen tyosyrjintdan:

... kirdjaoikeus katsoo asiassa selvitetyksi, ettd tyonantajan edustajat X

ja X ovat ilman hyviaksyttavda perustetta asettaneet X uskonnon
perusteella epdedulliseen asemaan muihin tyonhakijoihin ja

X liikkeessa ja siten kaytdnnossd purkaneet hinen tyOosuhteensa jo
ennen tyonteon aloittamista. Edelld mainitulla perusteilla kardjaoikeus
katsoo, ettd vastaajat X ja X ovat syyllistyneet tyosyrjintdan.519

Kargjaoikeuden mukaan “[u]skonnosta johtuva syrjinti on menettelyni
erittdin moitittavaa ja vahingollista”, mutta lieventdviksi tekijoiksi katsottiin

517 Kardjaoikeus 2014.
518 Karajaoikeus 2014.
519 Kardjdoikeus 2014.
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Iyhyeksi alun perinkin maéritelty tyosuhde ja se, ettei vastaajilla ollut aiempaa
kokemusta uskonnollista huivia kayttdvistd tyontekijoistd. Ndin ollen oikeus
maarisi vastaajille sakkorangaistuksen. Tyontekijalla itsellidn ei ollut
vaatimuksia, silla hian halusi asian kasittelya “periaatteellisista syistd”.520

Paatoksensa kiardjaoikeus perusti perustuslain  (1999/731), rikoslain
(1889/39), yhdenvertaisuuslain (2004/21) ja tydsopimuslain (2001/55) pykailiin,
joissa maaratdan yhdenvertaisuudesta ja kielletdin syrjinta esimerkiksi uskonnon
perusteella. Lisdksi huomioon otettiin ECHR:n tammikuussa 2013 antama pa#tos
tapauksessa, jossa lentokoneen matkustamotyontekijaa oli kielletty kadyttamasta
ristikaulakorua. Kardjaoikeus vetosi kohtaan, jossa tuomioistuin oli todennut, etta
“yhtion imagoon ja brandia kuvastavaan pukeutumismaariaykseen vedoten ei ole
ollut oikeutettua syyta kieltiaa tyontekijaa kayttamastd uskonnollista symbolia”.52t

Kuten linja-autonkuljettajan tapauksessa, myos tdssa osapuolien ndkemykset
erosivat toisistaan. TyOnantajan edustajat kokivat oleellisena etenkin brandin
mukaisen pukeutumisen. Myymalapaallikko toi kylla esille uskonnon ja sen, etta
jokaisella hanen mielestdan on oikeus uskoa mihin tahansa, mutta hin oli silti sita
mieltd, ettd uskonnon ei tulisi vaikuttaa ty6asun yhteniisyyteen. Tyontekija
puolestaan korosti nimenomaan huivin uskonnollista merkitysta ja sita, ettd ilman
huivia hidn toimisi uskontonsa vastaisesti. Tyontekija ymmarsi tydasun
yhtendisyyden ja oli valmis joustamaan omassa vaatetuksessaan sen mukaan.
Tyonantajan ja tyontekijin argumentit olivat siind mielessd samanlaiset, etta
molemmat kokivat uskonnon yksityisena asiana. Timan takia tyontekiji ei alun
perin kertonut huivistaan. Ero tuli kuitenkin siini, etta yksityisyydestd huolimatta
tyontekijalle uskonto oli samalla koko eldmia koskeva asia.

Tapaus ei saanut suurempaa huomiota mediassa. Siitd kuitenkin mainittiin
linja-autonkuljettajan tapauksen uutisoinnin ohessa, ja samalla tuotiin esille eri
tyopaikkojen kaytantoja. Alkuvuodesta 2014 Vantaan Sanomissa kirjoitettiin, etta
useissa isoimmissa tyOpaikoissa, kuten kaupungilla, ruokakauppaketjuissa ja
sairaaloissa, uskonnolliset asusteet ovat sallittuja ja yleisesti tyontekijat saavat
kayttaa “huivia, huntua, turbaania tai burkaa, jos tyotehtavit tai turvamaaraykset
eivit vaadi suojavaatetusta, virkapukua tai yhtenaista ty6asua”. Perdan listattiin
poliisin ty6 esimerkkina tyostd, joka on "pukeutumista rajoittava”. Esimerkkini
asusteet sallivista tyOpaikoista artikkelissa mainitaan Vantaan ja Helsingin
kaupungit, jotka sallivat asusteet tyontekijoilladn, mikali ne eivit hairitse tyGta.
Vantaan sosiaali- ja terveystoimen talous- ja hallintojohtaja Ari Toiva kertoi, ettei
kaupungilla ollut laadittu varsinaisia sdant6ja, mutta asun suhteen ei oltu tiukkoja,
mikéli se on turvallinen, hygieeninen ja asiallinen. Toivan mukaan uskonto on

520 Kdrdjdoikeus 2014.
521 Karajaoikeus 2014; kts. myos Rikoslaki 1889/39 47 luku 3 §; Suomen perustuslaki 1999/731 6
§; Tyosopimuslaki 2001/55 2 luku 2 §; Yhdenvertaisuuslaki 2004/21 6 §; ECHR 2013a.
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“yksityinen asia, joka ei kuulu tyGnantajalle”. Artikkelin mukaan useissa paikoissa
ei ollut tehty vield linjauksia asiasta, koska siihen ei ollut koettu tarvetta.522
Kevailld 2014 Silminnakija-ohjelmassa mainittiin kiireapulaisen erottamista
koskenut oikeustapaus. Tapauksesta ei puhuttu sen enempai, mutta sen kautta
siirryttiin  haastattelemaan musliminaisia liittyen heiddn kokemuksiinsa
tyGelamissid Suomessa. Ohjelmassa turkulainen musliminainen Afrah Al Bayaty
kertoi olleensa t6issd Ruissalon kylpylan hotellissa, jossa esihenkil6 oli kieltanyt
hanta kayttamasta huivia, vaikka tyohaastattelussa siité ei ollut sanottu mitaan:

(Afrah Al Bayaty): Ma olin tyohaastattelussa huivi padssi ja ei ollut
mitddn ongelmaa siita eiki ollut mitddn semmosta, etti ei sais olla ...
Mutta sit kun menin ensimmaisti paivaa siihen sitte vastaanottotiskille
niin, siind sitten esimies sanoi, etti ei sais olla huivi padssa mika tuli
vahin yllatyksena, ettd kun hin sanoi, ettd niin mehén sovittiin siita
mut ei me siitd koskaan sovittu. Tai ei kidyty semmosta keskustelua, etti
ei sais pitda huivia siind. Siind vaiheessa tyopaikka oli tirkei ja ja
halusin tehda t6ité ja ei ollu oikeestaan kauheesti vaihtoehtoa, etta.
(Haastattelija): Milta se tuntui, kun s& jouduit ottaa sen huivin pois?
(Afrah): No kyl se joka piiva inhottavalta siind mielessa tuntui, etta ...
ei sitten kuitenkaan saanu olla ihan oma itsensd, sesmmonen kun on.523

Han kertoi ottaneensa huivin pois, koska tyopaikka oli hanelle tarked, vaikka
se tuntuikin inhottavalta. Silminnakiji kysyi perusteluita asiaan kyseisen hotellin
johtajalta, Kenneth Tuomelta, joka perusteli kiellon neutraaliudella, jota koki
asiakkaiden arvostavan:

Tietynlainen, eh, neutraalius tdssdkin tyossd mitd teit, eli eli
vastaanottotyOssd, niin, eh, on ehkd suotavaa ja mia uskon, ettd
meilldkin asiakkaat haluaa keskustella asioista ikddn kuin ihmisen
kanssa ja siind sitten mahdollisesti tillaiset, voisko sanoo ... erilainen,
esimerkiksi pukeutuminen voi siirtdd sen huomion sitten siitd itse
asiasta ettd se voi olla yks ikdidn kuin sekd tyontekijan, tyontekijana
olemisen helppous, ettd asiakkaana olemisen helppous on myos
tarkeeta.524

Al Bayatyn mielestd perustelu ei ollut vakuuttava, silld hianestd asiakkaille
pukeutumista tirkeampdd on tyontekijin ammattitaito.525 Kuten linja-
autonkuljettajan saamissa palautteissa, myos tdssd kommentissa korostuu
ammattilaisuuden tirkeys ulkonion ohitse.

522 Massinen 2014.

523 Silminn#kijd 2014.
524 Silminnakija 2014.
525 Silminnakija 2014.
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Silminnakija-ohjelman toimittajat tekivit vuonna 2014 19 suomalaiselle
tyonantajalles26 kyselyn, jossa he tiedustelivat, onko uskonnollisten padhineiden
kayttaminen mahdollista niiden tyontekijoille. Selvityksen perusteella suurin osa
tyOnantajista hyviksyi uskonnolliset padhineet ainakin osittain, eli kunhan ne
eivat vaikuttaneet tyontekoon, hygieniaan tai turvallisuuteen. Avoimimmin
kyselyn mukaan uskonnolliseen vaatetukseen suhtautui vaatelilke Hennes &
Mauritz (H&M), joka sallisi tyontekijoilleen myos burkan kidyton. H&M:n
viestintdvastaavan Tiina Miettisen mukaan kaytanto perustui yrityksen syrjinta-
jatasa-arvomenettelyyn, jonka mukaan jokainen saa pukeutua oman persoonansa
ja uskontonsa mukaan. Osassa yrityksissd kaikenlaiset asusteet oli kielletty.
Turvallisuusalalla  toimivassa Securitaksessa uskonnollisten vaatteiden
kiyttaminen ei ollut mahdollista.527 Securitaksen varatoimitusjohtaja Esa Oksasen
mukaan tyGasun on oltava yhdenmukainen ja se on tarkasti maéaritelty:

Toimintamme perustuu lakiin yksityisista turvallisuuspalveluista, joka
madrittelee tarkasti tyGasun. Vartijat ja jarjestyksenvalvojat kayttavat
osin julkista valtaa ja siksi asun tulee olla sdddelty ja yhdenmukainen.
Lain mukaan vartijan tulee edesauttaa sovinnollisuutta ja
tasapuolisuutta tyotehtdvissdin, ja tilloin ei tietenkddn voi kayttda
uskonnollisia, poliittisia tai muita mielipidetunnisteita ...528

Myo6skadan lentoyhtié Finnairilla uskonnolliset asusteet eivit olleet silla
hetkelld sallittuja, mutta Finnairin kestdvin kehityksen johtaja Kati Thamien
mukaan asiasta voidaan keskustella, kunhan ty6asun yhteniisyys siilyy:

Tdhan mennessi meilla ei ole ollut puhetta aiheesta. Jos jatkossa tulee
tillainen tilanne, niin voimme harkita, pitadko virkapukua muokata tai
tehda uusia asusteita kaytettaviksi. Virkapuku on tirked osa Finnairin
bréandii, ja yhtendinen pukeutuminen on tiarkeas, ...529

Median uutisoinnissa etenkin suuret ruokakauppaketjut S-ryhma ja Kesko Oyj
tuntuivat olevan kiinnostuksen kohteena. Medialdhteiden mukaan vuonna 2009
Kesko salli huivit, mikéli niisté ei ollut haittaa turvallisuudelle, mutta yhtenaisia
ohjeita ei ollut, vaan asia oli kunkin kauppiaan péaatettivissa.s3c Vuotta
myohemmin julkaistussa Taloussanomien artikkelissa tilanne ei ollut muuttunut.
Keskon viestintidpaillikko Harri Utoslahti kertoi, ettd ketju ja yrittdjat ovat
sopineet yhdessa yhteniisestd, turvallisesta ja hygieenisestd tyOasusta, mutta
huivista ei ollut sovittu erikseen. Kauppiaat voivat tehdd paatoksen itse, kunhan

526 Kyselyyn vastasivat Lidl, H&M, Lahikauppa, M-ketju, Securitas, Nordea, Stockmann, Viking
Line, ISS, Zara, HOK-Elanto, OP-Pohjola, Terveystalo, Neste Oil, UPM, Kesko Oyj, R-kioski,
Sampo ja Finnair.

527 Leskinen 2014d; kts. myos Silminn#kija 2014.

528 Leskinen 2014d.

529 Leskinen 2014d.

530 Jaakonaho 2009; MTV 2009.
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huivi ei “vaaranna omaa tai muiden turvallisuutta tai tuotteiden Kkasittelyssa
vaadittavaa hygieniaa”. Utoslahti korosti, ettei Keskossa hyviksytd minkaanlaista
syrjintda.s3t Helsingin Sanomien artikkelin mukaan tilanne oli sama vuonna
2013.532

S-ryhméin kaupoilla ei ollut vielda vuonna 2009 yhtendistd ohjetta
uskonnollisista asusteista. Pirkanmaan Osuuskaupassa asia oli pohdinnassa,
mutta Helsingin Osuuskauppa (HOK) Elannossa asusteet oli kielletty.533 HOK-
Elannon henkilostojohtaja Antero Levidnen antoi asiaan liittyen haastatteluja
Ylelle, Taloussanomille, Helsingin Sanomille ja Vantaan Sanomille vuosina 2009—
2014. Hén toi esille, ettid vaikka ylim&araiset asusteet olivat sinilldan kiellettyja,
uskonnollisen péadhineen Kkayttdminen oli sallittua, mikidli se oli pieni,
huomaamaton, puhdas ja siisti sekd vihredsdvyinen eikda ulottunut hartioille
asti.534 Vuonna 2010 Taloussanomissa hin kertoi, ettei lavistyksid saanut olla
kasvoissa tai ne eivit saaneet olla huomiota herdttivia. Perusteena tille oli
hygienia. Lisdksi hdn kommentoi esimerkiksi ristikaulakorun kayttoa.
Esimerkkind hian kertoi, ettd pientd rippiristid sai kayttdd, muttei suurta,
isokokoista ristid tyovaatteiden pailla, kuten ei muitakaan isokokoisia koruja.
Tassd oli kyse turvallisuudesta, silld roikkuvat korut saattavat jaada kiinni
koneisiin tai laitteisiin. Turvallisuuden ja hygienian lisdksi Levidnen Kkertoi
kyseessa olevan my0s ammattikuva ja -identiteetti. Jo talléin hin kertoi HOK-
Elannolla olevan suunnitteilla ty6asuun sopiva huivi.535

Linja-autonkuljettajan tapauksen noustua esille vuonna 2013 Helsingin
Sanomat haastatteli Levastda HOK-Elannon suunnitteilla olevasta huivista. Huivi
oli suunnitteilla, koska ulkomaista taustaa olevien tyontekijoiden maard oli
lisdantynyt. Levinen uskoi huivien levidvin myos muille suurille tyonantajille.53¢
Silminnakijan selvityksessa kevdillda 2014 HOK-Elannolta kerrottiin, etti heilla
otetaan tyOsuun sopiva huivi kayttoon syksyyn mennessd.s3”7 Toimittajan
haastattelema Helsingin Itdkeskuksen Prisman myyja Kifah Mohamed kertoi, etta
musliminaisten kayttdma pitkd huivi voisikin olla haitaksi tyossa, silld se voi
tarttua kiinni, mutta etta han voi kdyttaa hyvin tyohon sopivaa, pienta huivia:

Meilld on semmost eri tapaa mitd me kiytetdan. On pieni huivi mitd me
kaytetdan, sit on semmoset pitkdt mitd me kiytetddn. Ja totta kai se
pitka on sit liian pitka ni, siind suhteessa sehdn estdd, ku mun tyo on

531 Nupponen 2010.

532 Kuokkanen 2013.

533 Jaakonaho 2009; MTV 2009.

534 Jaakonaho 2009; Nupponen 2010; Kuokkanen 2013; Massinen 2014.
535 Nupponen 2010.

536 Kuokkanen 2013.

537 Leskinen 2014d; Silminnakiji 2014.
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timmonen tyot et ylos alas mennédédn ja porataan lavoja ja trukkia
ajetaan valilla, ni sehin estia sillon, ku se menee siihen valiin.538

Yleisesti mediassa esille nousseiden tyoantajan edustajien kommenteista
nikyy turvallisuuden, huomaamattomuuden ja hygienian korostaminen. Aineisto
antaa ymmartas, ettd ainakin isoimmissa tyopaikoissa turvallisuusalaa, kuten
vartijoita ja poliisia, lukuun ottamatta uskonnollisiin asusteisiin suhtauduttiin jo
2010-luvun alkupuolella suopeasti. Katsaus eri aloihin osoittaa kuitenkin, ettei
yhteniisid kaytantoja ole. Padsdintoisesti uskonnollisia asusteita ei tunnuta
haluttavan suoraan julkisessa puheessa kieltdd, kuten esimerkiksi Finnairin
edustaja totesi haastattelussa: vaikka kieltoja olisikin, jitetdan mahdollisuus
keskustelun avaukselle asiassa. Poikkeuksen tdhén tekevit turvallisuusalat seka
Puolustusvoimat. Niissd ylimaariiset asusteet on yksiselitteisesti kielletty.

5.3 Suomen poliisi: argumentointia neutraalin
viranomaisen puolesta

5.3.1 Poliisihallitus: argumentointia asusteita vastaan

”Olen aina halunnut poliisiksi ja nyt olen joutunut luopumaan unelmastani” totesi
Silminn#kija-ohjelmassa poliisikouluun hakenut nainen, kun Poliisihallitus
ilmoitti, ettei uskonnollisia asusteita hyvaksytd osaksi poliisin virkapukua.539
Muualla Euroopassa on maita, joissa poliisissakin uskonnolliset asusteet ovat
sallittuja. Esimerkiksi Ison-Britannian suurimmassa poliisitoimessa, Suur-
Lontoossa (Metropolitan Police Service, Met), huivi sallittiin osaksi poliisin
virkapukua jo vuonna 2001, ja sikhimiesten turbaani on ollut sallittu tatdkin
kauemmin.54° Vuonna 2018 julkaistiin virkapuvusta uusi malli, joka on viljempi
ja tarkoitettu musliminaisille peittimaan vartalo paremmin.54! Skotlannissa huivi
sallittiin poliisin virkapukuun virallisesti vuonna 2016, mutta jo ennen tatakin
poliiseilla oli lupa kayttdd wuskonnollisia pédhineitd.5+2 Pohjoismaista
uskonnolliset asusteet on sallittu osaksi poliisin virkapukua Ruotsissa.543
Norjassakin asia on ollut esilld, mutta toistaiseksi asusteita ei saa kayttaa.s+4
Suomen poliisin kielteinen kanta uskonnollisten asusteiden kiyttdmiseen
osana virkapukua on nakynyt laajasti julkisessa keskustelussa, joskin

538 Silminnakija 2014.

539 Silminn#kiji 2014.

540 Parekh 2000, 244; Hopkins 2001; Sakaranaho 2006, 200.
541 Murphy-Bates 2018.

542 BBC 2016.

543 Wieslander 2020, 874.

544 Lillevik 20204, 57—58; Lillevik 2020Db, 7.
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siviilipukuisen poliisin vaatetukseen ei ole sdint6ja.545 Kun linja-autonkuljettajan
tapaus nousi esille mediassa, poliisi oli mukana esimerkkina tydpaikasta, johon
uskonnolliset asusteet eiviat kuulu. Alkuvuodesta 2013 Turun Sanomissa
Poliisiammattikorkeakoulun kenttitoiminnan-opettaja Mika Kyronviita kertoi
syyksi sen, ettd virkatehtdvissd olevan poliisin “on naytettdva neutraalilta” eika
“arvomaailma” saa nikyd. Poliisin virkapuvussa noudatetaan siten “varsin
pidattyvaisti linjaa”.546 Saman vuoden keviilla Helsingin Sanomien artikkelissa
Poliisihallituksen poliisitarkastaja Ari Alanen kommentoi, ettei padhineista ollut
siithen mennessid kiyty edes keskustelua tai kieltoa ollut kyseenalaistettu.547
Kuitenkin  jo loppukesdstd 2013 aihe tuli ajankohtaiseksi, kun
Poliisiammattikorkeakouluun saapui tiedustelu mahdollisuudesta kéayttaa huivia,
ja koulu pyysi kannanottoa Poliisihallitukselta.548 Poliisihallituksen kanta oli,
etteivat uskonnolliset padhineet kuulu poliisin virka-asuun.549 Poliisin vaatetus
palasi uudestaan julkiseen keskusteluun kevaalla 2020, kun sisdministeri6 julkaisi
lainsdddantosuunnitelman seuraaville vuosille ja ilmoitti siind aloittavansa
selvityksen asiasta.s50

Poliisin lisdksi Puolustusvoimien kiytdntoihin on kiinnitetty viime aikoina
huomiota. Puolustusvoimien kanta on syytd tuoda esiin, koska myos sielld
uskonnollisten asusteiden kiyttiminen on kielletty. Aiheesta uutisoitiin kevaalla
2021.55! Suomen silloinen yhdenvertaisuusvaltuutettu Kristina Stenman toivoi
Puolustusvoimien vield pohtivan asiaa. Hanen mukaansa se, ettd “kaikki on
samanlaista, ei kuitenkaan ole aina yhdenvertaista” ja ”[o]lisi hyva, etta voitaisiin
huomioida ihmisten erilaisuus. 552

Puolustusvoimien kaytdnnoistd keskusteltiin  jo linja-autonkuljettajan
tapauksen yhteydessa. Linja-autonkuljettajan yksi perusteluista, miksi han haluaa
kayttaa turbaania, oli hdnen lapsensa ja niinpd media haastatteli Singhin poikaa.
Poika kertoi haluavansa kiyttda turbaania ja mennd sen kanssa
varusmiespalvelukseen paastdkseen puolustamaan maataan. Haastattelun
mukaan poika ei halunnut tulla kohdelluksi eri tavalla uskontonsa takia, ja hanen
mielestinsd varusmiespalvelus on “oikeuteni ja haluan olla osa sitd, ja minun
uskontoni ei pitdisi olla ongelma”.553 Ilta-Sanomien haastattelussa kesalla 2013
kerrottiin ettei 15-vuotiaan pojan hiuksia ollut uskonnollisista syistd leikattu

545 MTV 2009.

546 Turun Sanomat 2013.

547 Kuokkanen 2013.

548 Poliisiammattikorkeakoulu 2013.

549 Poliisihallitus 2013.

550 Saario 2020; Sisdministerié 2020a; Ziemann 2020.

551 Hirvonen et al. 2021; Keski-Heikkila 2021a.

552 Keski-Heikkild 2021b.

553 It is my right to go and I want to be part of it, and my religion shouldn’t be a problem”
(Richardson 2013).
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tuohon mennessa vield kertaakaan syntymén jilkeen. Varusmiespalvelukseen
mentiessd tima olisi edessd, ellei sddntdja muuteta ennen siti.ss4

Poikaa haastateltiin aiheesta Silminnikija-ohjelmassa kevailla 2014. Poika
oletti turbaanin ja varusmiespalveluksen yhdistimisen tulevan olemaan iso
ongelma, mutta koki saaneensa lisdi tietoa aiheesta isdnsa tapauksen kautta. Han
kertoi turbaanin olevan osa sitd "kuka ma oon”, “et se on osa niin ku mua”. Lisaksi
turbaani auttaa tunnistamaan hénet sikhiksi.555 A-Studion haastattelussa poika
kertoi oikeuden kayttdd turbaania olevan “iso osa uskontoo”.55¢ Helsingin
Sanomissa Puolustusvoimien majuri Juha Karjalainen tyrmési ndma toiveet, silla
“[m]iehilld pitaa olla siistit, lyhyet hiukset”. Hinen mukaansa “armeijan touhu
menisi villiksi ja sotilasilme kirsisi, jos omia padhineita sallittaisiin”.557 Hiusten
osalta tilanne Puolustusvoimissa on epdtasa-arvoinen, silla naisilla saa olla pitkat
hiukset, kunhan ne ovat siististi kiinni.558

Puolustusvoimia en Kkisittele tydssdni enempai, silla tarkasteluni kohteena
ovat tyopaikat. Puolustusvoimat toki on ty6paikka monille, mutta mediassakin
esilla olleissa keskusteluissa on keskitytty padsdantoisesti naisten vapaaehtoiseen
asepalvelukseen ja miesten asevelvollisuuteen. Poliisi sen sijaan on ensisijaisesti
tyopaikka.

Poliisihallitus antoi ensimmaiisen kerran kannanoton asiasta vuonna 2013
Poliisiammattikorkeakoulun pyynnostid. Poliisiammattikorkeakoulu ldhestyi
Poliisihallitusta, silld heiddn opiskelijavalintoihinsa oli osallistunut hakijoita,
jotka olisivat halunneet kayttaa hiukset peittdvaa huivia.ss9 Liitteend esityksessa
oli Poliisiammattikorkeakoulun ylikonstaapeli Kaija Lehtisen laatima lyhyt
selvitys muiden Pohjoismaiden kéaytdnnoistd. Selvityksen mukaan Ruotsissa ja
Norjassa poliisi saa kiyttaa virkapukuun sopivia asusteita. Tanskassa virkapukuun
ei ole erityisid maarayksia.s60

Poliisihallituksen kannanotto esitykseen alkaa listalla sdadoksistd, joihin
paatos uskonnollisten asusteiden kayttdmisestd liittyy. Tallaisia ovat Suomen
perustuslain (1999/731) yhdenvertaisuudesta ja uskonnon ja
omatunnonvapaudesta maadraavat pykalat, poliisin tyohon liittyvat wvaltion
virkamieslain (1994/750) pykélat virkamiehen yleisistd velvollisuuksista seka
poliisilain (1995/493) pykalit 11 ja 14 poliisimiehen kayttaytymisesta ja poliisin
virkapuvusta. Lisdksi viitataan sisdministerion asetukseen (767/2002) ja
Poliisihallituksen maaraykseen poliisin virkapuvusta. Valtion virkamieslain

554 Makinen 2013b.

555 Silminnakijd 2014.

556 A-Studio 2013.

557 Kuokkanen 2013.

558 Puolustusvoimat 2016, 17-18.

559 Poliisiammattikorkeakoulu 2013.
560 Lehtinen 2013.
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(1994/750) 11 pykdldssd maaritellddn viranomaisten ja virkamiesten
velvollisuudeksi kaikkien tasapuolinen kohtelun sekd syrjimattomyys ja laissa
viitataan sekd tasa-arvo- ettd yhdenvertaisuuslakiin. 14 pykildssd puolestaan
sanotaan, ettd “virkamiehen on Kkdyttaydyttdvd asemansa ja tehtdviensa
edellyttamalla tavalla”. Poliisilaissa (493/1995) maarataan, ettd “poliisimiehen”
on kayttdydyttavd siten, ettei hin vaaranna luottamusta poliisiin ja ettd
pasdsdantoisesti tehtdvissda kuuluu kayttda virkapukua. Virkapukuun liittyvia
ohjeistuksia on tarkennettu sisdministerion asetuksessa (767/2002) ja
Poliisihallituksen méirayksessa. Niissd kuvataan, mitkd asusteet ja tunnisteet
kuuluvat osaksi pukua ja minka kayttdminen puolestaan on kiellettya. 56! Poliisilaki
ja sisdministerion asetus ovat muuttuneet kannanoton jialkeen, mutta edella
mainitut asiat patevit edelleen. Vain poliisin kiyttaytymista koskeva kohta on
poistettu.562

Saadosten jalkeen Poliisihallituksen kannanotossa kerrotaan tarkemmin
suomalaisesta poliisista ja virkapukuun liittyvistd ohjeistuksista. Poliisihallituksen
mukaan Suomessa on vihemmain poliiseja asukaslukuun suhteutettuna kuin
muissa Euroopan maissa. Titi ei pidetd ongelmana, koska tutkimusten mukaan
suomalaiset luottavat poliisiin, mika helpottaa poliisin toimintaa pienemmallakin
henkilomaaralla. Luottamus on tirked tekija, ja Poliisihallitus haluaa yllapitaa
tdman luottamuksen:

Kansalaisten luottamuksen poliisi on ansainnut vuosien mittaan omalla
toiminnallaan. Poliisi toimii sille asetettujen sadddsten ja madraysten
mukaisesti yhteiskunnan odotusten edellyttamalla tavalla ja kohtelee
kaikkia asiakkaitaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Kansalaisten
luottamus poliisia kohtaan nakyy esim. siind, ettd poliisi saa yleisolta
tehtdviensa hoitamiseksi tdrkeitd tietoja, jotka edesauttavat poliisia
tyossddn, mm. rikoksia selvitettdessd. Poliisity0 on ihmisten
kohtaamista ja ihmisten parissa tyOskentelemistd. Kansalaisen
kohdatessa poliisimiehen kadulla, hdn voi omasta uskonnollisesta tai
muusta suuntautuneisuudestaan  huolimatta ldhestyd ilman
ennakkokésityksid =~ suomalaista  poliisia  esim. rikoksesta
ilmoittaakseen.563

Poliisien vahidinen maira tuo Poliisihallituksen mukaan omat erityispiirteensa
suomalaisen poliisin toimintaan. Kaikkien poliisien on kyettdva tyoskentelemaan
kaikissa mahdollisissa eteen tulevissa tehtdvissd, eikd poliisi voi kieltdytya
suorittamasta mitdan tyotehtavia.so4

561 Poliisihallitus 2013; kts. my6s Valtion virkamieslaki 1994/750 11 §, 14 §; Poliisilaki 1995/493 6
a §, 9 ¢ §; Suomen Perustuslaki 1999/731 6 §, 11 §; Sisdministerion asetus poliisin virkapuvusta
767/2002.

562 Poliisilaki 2011/872 1 luku 10 §; Sisdministerion asetus poliisin virkapuvusta 1106/2013.

563 Poliisihallitus 2013.

564 Poliisihallitus 2013.
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Poliisin virkapuvusta kannanotossa vield kerrotaan, ettd sitd on kiytetty jo
Suomen autonomian ajalta ldhtien, ja jo tuolloin siitd on maaratty asetuksilla.
Virkapuvun todetaan kertovan “kansalaisille, ettd sitd kayttdvalla henkil6lla on
oikeus ja jopa velvollisuus kayttaa julkista valtaa” ja siind “esiintyva poliisimies
edustaa poliisia organisaationa, eikd virkapuvun kayton yhteydessi ole sallittu
kayttdd henkilokohtaista vakaumusta tai aatteellista tai muuta vastaavaa
suuntautuneisuutta osoittavia tunnuksia”. Tallaisiksi tunnuksiksi listataan "mm.
erilaiset huivit tai vastaavat paddhineet ja turbaanit sekd kaulassa roikkuvat
korut”.5 Poliisin virka-asun saddokset koskettavat siis myos esimerkiksi kaulassa
roikkuvaa rippiristid. Haastattelin puhelimitse syksylld 2020 sisdministerion
poliisiosaston kehittdmispéaallikk6a Tarja Mankkista, ja hdnen mukaansa ristin
kayttoa ei valvota kovin tarkasti.500

Varsinaisia syitd uskonnollisten asusteiden kiellolle kannanotossa listataan
kahden eri otsikon alla: tyoturvallisuusnakokohtia ja intressiristiriitoja.
Poliisihallituksen mukaan ty6turvallisuuteen liittyy ensinnidkin se, ettd
ylimaaraisilla asusteilla voi kuristaa tai muuten vahingoittaa. Lisdksi ne ovat
turvallisuusriski siind mielessa, ettd uskonnollisten, aatteellisten tai muiden
vastaavien tunnusten kiyttdminen voi herattdd “aggressioita tai vastaavaa
negatiivista suhtautumista”. Turvallisuuskysymykset liittyvit Poliisihallituksen
mukaan myos kysymyksiin poliisien vihyydesta, silla kaikkien poliisien tulee kyeta
toimimaan nopeasti ja kdyttdmaan sujuvasti kaikkia mahdollisia turvavarusteita:

Poliisille kuuluvista halytystehtidvistd valtaosa hoidetaan ns.
ensipartion periaatteella. Harvaan asutussa maassa ensimmaéisen
partion on tarvittaessa pystyttdvd yksin suoriutumaan vaativastakin
tehtavastd. Tama edellyttdd jokaiselta poliisimieheltd kykyd kayttaa
nopeasti tarvittavia voimankayttovilineitd, suojavilineitdi ja -
varusteita, esim. suojakyparaa tai -naamaria. Lisaksi poliisin kaytossa
on lukuisia kulkuneuvoja, joiden kiayton yhteydessid suojakyparian
kaytto on pakollista tai ainakin suositeltavaa (esim. moottoripyora,
skootteri, moottorikelkka ja polkupyora).s67

Ylimaariisten asusteiden, kuten “kasvoja peittdvdan hunnun tai siviilipadhineen
kaytto” Poliisihallituksen mukaan todennékoisesti vaikeuttaisi ndiden varusteiden
kayttoa. Siten ne aiheuttaisivat vaaraa seka kayttajille itselleen ettd muille, "koska
suojavilineet voivat auttaa poliisia vaativassa tilanteessa sailyttimaan
toimintakykynsa ja suojelemaan ulkopuolisia”.568

Turvallisuuteen liittyvien ongelmien lisdksi Poliisihallitus koki asiassa
“intressiristiriitoja”. Ensinnikin Poliisihallituksen mukaan ”[o]n uskontoja, joissa

565 Poliisihallitus 2013.
566 Mankkinen 2020.

567 Poliisihallitus 2013.
568 Poliisihallitus 2013.
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lansimaisen demokratian kasityksen mukaan eri sukupuolet eivit ole tasa-arvoisia
keskenddn”. Poliisihallitus kokee timén ongelmana tasa-arvossa:

Suomessa poliisi kohtelee kaikkia tasa-arvoisesti uskonnollisesta tai
muusta vakaumuksesta riippumatta, naisten asema on turvattu
perustuslaissa. Lisdksi Suomessa poliisihallinnon tavoitteena on lisdta
naisten maarad esimiestehtidvissa. Ndiden intressien vilinen ristiriita
olisi omiaan vaikeuttamaan sellaista uskontoa julkisesti tunnustavan
poliisimiehen toimintaa, jossa uskonnossa eri sukupuolet eivit ole
keskenddn tasa-arvoisessa asemassa. Lisdksi se olisi omiaan
heikentamé&an poliisiorganisaatiota sisiltapdin, eika
poliisiorganisaation toiminta ulospain néyttaisi hyvalta.s69

Toiseksi Poliisihallituksen mukaan uskonnollisten asusteiden salliminen toisi
ongelmia yhdenvertaisuuteen, koska jos uskonnolliset padhineet sallittaisiin, tulisi
sallia silloin muidenkin “aatteellista, henkilokohtaista vakaumusta tai
suuntautuneisuutta osoittavien tunnusten kayttdminen”. Tdmé& puolestaan
vaarantaisi “kansalaisten luottamusta tasavertaisesta kohtelusta ja heikentaisi
poliisiorganisaation mainetta luotettavana ja puolueettomana viranomaisena”.57°

“Intressiristiriitana” tuodaan esille lisdksi se, ettd “eri uskontojen vililld on
merkittavia nakemyksellisii ristiriitoja, jotka ovat karjistyneet konflikteiksi asti”.
Tam& aiheuttaisi ongelmia esimerkiksi silloin, jos téllaisten vastakkaisten
uskontojen edustajat paityisivit yhteiselle tyotehtdvélle. Poliisihallitus myds
pelkasi uskonnollisten padhineiden sallimisen johtavan lopulta muiden uskontoon
liittyvien oikeuksien, kuten rukoushetkien, vaatimiseen.57

Lopullisena kannanottonaan nididen perusteluiden jilkeen Poliisihallitus
toteaa, ettei se “halua kieltaa eiki rajoittaa keneltdkddn uskonnon tai muunkaan
vakaumuksen tunnustamista ja harjoittamista”, mutta uskonnollisia asusteita ei
silti voida sallia osaksi poliisin virkapukua:

Tyoaikana poliisin virkaa hoidettaessa ei kuitenkaan tule saattaa
milldan ulkoisilla tai muillakaan tunnuksilla kyseenalaiseksi siti,
etteik6 poliisi toimisi puolueettomasti ja kohtelisi kaikkia
vhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Talld perusteella uskonnon tai
muunkaan vakaumuksen harjoittaminen ty6aikana, tai niihin liittyvien
ulkoisten tunnisteiden kayttdmistd virkapuvun yhteydessid ei voida
pitda hyviaksyttdvana. ... Kansalaisten luottamus siihen, ettd poliisi
toimii puolueettomasti ja yhdenvertaisesti kaikkia kohtaan, on
sailytettava.s72

Poliisihallituksen kannanottoon liittyy monia sisdllollisia kysymyksia.
Ensinndkin Poliisihallitus korostaa suomalaisten luottamusta poliisiin. Vaikka

569 Poliisihallitus 2013.
570 Poliisihallitus 2013.
571 Poliisihallitus 2013.
572 Poliisihallitus 2013.
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poliisiin yleisesti luotetaankin, vdestoryhmittdin tai yksilotasolla tilanne ei
kuitenkaan valttimattd ole sama. On havaittu, ettd vihemmistoryhmét kokevat
kohtaavansa poliisin osalta syrjinti4, toiseuttavaa kohtelua ja etnisti profilointia,
mitka vahentdvit luottamusta.573 Toisekseen Poliisihallitus mainitsee virka-asua
kiytetyn jo Suomen autonomian ajalta, mutta ei mainitse asua muutetun ajan
kuluessa. Poliisin virkapukua muokattiin esimerkiksi sopivammaksi naisille
heidan saadessaan oikeuden toimia poliisina.574 Helsingin Sanomien artikkelissa
Puolustusvoimien asustekieltoon liittyen yhdenvertaisuusvaltuutettuna toiminut
Stenman huomautti:

... Puolustusvoimat ja poliisi ovat aiemminkin tehneet sopeutuksia, kun
vhteiskunta on muuttunut. Esimerkiksi naiset ovat saaneet pitda
asepalveluksessa pitkit hiuksensa, ja osana poliisin virallista juhla-asua
voi nykyaan kiyttda hametta. Kiytant6ja on muutettu, ja uudistuksia
varusteisiin tehdddn jatkuvasti. “Eli ei se ole tavatonta meidéan
yhteiskunnassamme”, Stenman sanoo.575

Kysymyksen selvityksessd heridttdd myos se, ettd alun perin siind on kyse
uskonnollisista asusteista, mutta perusteluissa tartutaan kuitenkin laajempaan
kysymykseen uskonnosta. Media-aineiston ja Poliisihallituksen kannanoton
perusteella Suomen poliisi mahdollisesti luo etukiteen ongelmia, joita ei
valttamattd edes synny, tai jotka olisivat ratkaistavissa keskustelulla. Alun perin
kyseessa oli pyynt6 hiukset peittdvan huivin sallimiseen, mutta kannanotossaan
Poliisihallitus puuttuu jo my6s moniin muihin asioihin, joita ajatellaan kuuluvaksi
islamiin.

Poliisikouluun hakeneen musliminaisen lisdksi Silminnikija-ohjelmassa
kysyttiin muiden musliminaisten mielipidettd Poliisihallituksen perusteluihin.
Afrah Al Bayaty ja kitilonad tyoskentelevd Safia Luomanen olivat sitd mielta,
etteivit perustelut olleet vakuuttavia. Heiddn mielestddn huivi ei ole ainoa asia,
joka voi herattda toisissa ihmisissd aggressioita, vaan miki tahansa ulkoinen
ominaisuus voi provosoida. Lisdksi Al Bayaty tai Luomanen eivit uskoneet, etta
uskonnollisten asusteiden salliminen lisdisi muiden uskonnollisten oikeuksien
vaatimusta, silla ei muissakaan ammateissa keskeyteta t6ita esimerkiksi rukoilun
vuoksi. Luomanen totesi, ettd “en maa kylla missaian synnytyssalissa toissa ollessa
sano kellekdan synnyttéjille, ettd odota, nyt on rukoushetki, pidattele, md menen
nyt”. Luomasen mukaan nimenomaan yhdenvertaisuuden vuoksi huivi pitéisi
sallia, silli sen kieltiminen rajaa musliminaiset poliisiorganisaation
ulkopuolelle.576

573 Keskinen et al. 2018; Juutinen & Rauta 2021, 8—9.

574 Poliisimuseo 2016; Karppi 2021; Keski-Heikkild 2021b.
575 Keski-Heikkila 2021b.

576 Silminndkija 2014.
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Anonyymina esiintyva poliisiammattikorkeakouluun hakenut nainen oli sita
mieltd, ettd Poliisihallituksen perustelut osoittivat ennakkoluuloisuutta: "Misti he
tietdvat, ettd miten kansalainen reagoisi huivipiiseen poliisiin? Miten he voivat
ennakoida, ettd ihmiset eivit luottaisi yhta lailla huivipiiseen poliisiin?”. Nainen
ihmetteli kannanotossa olevaa mainintaa kasvohunnuista, silla sellaisia ei kukaan
ole vaatinut kiytettaviksi osana poliisin virkapukua. Ennen kaikkea nainen pohti
sitd, miksei asiasta kysyta niiltd ihmisiltd, jotka siitd jotain tietavit:

Onko niista asioista kyselty ollenkaan esimerkiksi muslimeilta tai
sikheilti itseltddn? Me eri uskontokuntien edustajat voisimme kertoa
asioiden faktat ja miten asioissa voidaan joustaa. Pitdisikohéin
Poliisihallituksen edustajien kidyda myos tutustumassa maihin, joissa
huivi on mahdollinen, esimerkiksi Ruotsissa? Ovatko maan
poliisivoimat kaatuneet huivipdisen poliisin olemassa oloon?577

Poliisiksi halunnut nainen myos ihmetteli kannanoton kohtaa, jossa todetaan,
ettei sukupuolten tasa-arvo toteudu kaikissa uskonnoissa. Hanen mukaansa
musliminainen voi aivan hyvin olla johtotehtaviss4, jolloin hanelld on miespuolisia
alaisia ja musliminainen voi helposti tyoskennelld miesten kanssa. Hanen
mielestaan "Poliisihallitus piilottaa asian virkapukusdddokseen, eika reilusti vain
sano, ettd emme hyviksy teitd”.578

Musliminaisiin liitetdan yleensd ajatus alisteisuudesta miehen rinnalla.
Poliisihallitus uskoo tdman nikyvin tyopaikoilla. Memoona Tariq ja Jawad Syed
haastattelivat Isossa-Britanniassa johtajina tyOskentelevid musliminaisia ja he
havaitsivat, ettei ongelma ollut siini, voiko nainen tyoskennelld johtajana, vaan
minkilaisia ennakkokasityksid hantd kohtaan asetetaan.579 Sukupuolten tasa-
arvoon liittyy  kysymyksid  Suomessakin, ja tutkimuksen mukaan
suomalaistaustaisilla naisilla on haasteita tydeldmissid suhteessa miehiin
uskontokunnasta riippumatta.sso

Suhtautuminen naispoliiseihin on muuttunut ja muuttuu koko ajan
paremmaksi sekd tasa-arvoisemmaksi, ja tasa-arvoa sekd yhdenvertaisuutta
pyritdan koko ajan parantamaan muuan muassa etsimélla ratkaisuja tutkimuksen
kautta.s8t Naiset ovat saaneet hakea miesten kanssa samanlaiseen
poliisikoulutukseen 1970-luvun puolivalista.582 Naisten tullessa poliiseiksi kaytiin
lapi hyvin samankaltaisia pelkoja, joita on noussut esille huivikeskustelussa:
naisten pelittiin aiheuttavan asiakkaissa aggressioita ja pelittiin, etteivit naiset

577 Leskinen 2014b.

578 Leskinen 2014b.

579 Tariq & Syed 2017.

580 Terdsaho & Narvi 2019.

581 Huotari 2019; Poliisiammattikorkeakoulu 2020.
582 Jansson & Kari 2018, 476.
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pystyisi hoitamaan tyGtehtividdn samalla tavalla kuin miehet.583 Aiemmin
Poliisiammattikorkeakoulun aloittaneista hakijoista naisten maard on ollut
suunnilleen 30 prosenttia, mutta kevailla 2019 melkein puolet hakijoista oli
naisia.’84¢ Kuitenkin paillystopuolella ja erityistehtdvissd naisten maard on
merkittavasti miehid pienempi.5s85 Poliisiammattikorkeakoulun erikoistutkijan
Vesa Huotarin vuonna 2018 tekemin kyselyn mukaan miespoliisit eivit kokeneet
poliisissa olevan suurempia tasa-arvo-ongelmia, kun taas naiset kokivat, etta heita
kohdellaan “perinteisimmin ja vdhemméin tasa-arvoisesti, vidhemman
rohkaisevasti, vihemmé&n avoimesti ja vidhemmain toverillisesti”. Lisdksi
naispoliisit kokivat vihittelyd, mielipiteidensd sivuuttamista, huomauttelua
virheisti ja seksuaalista hiirinta4, joka yleisimmin oli seksistista kielenkayttoa.586
Miesvaltaisissa ammateissa naiset saatetaan kokea uhkana ja heihin kohdistuu
helpommin seksistisia kiytdnt6ja.587 Huomattavaa sukupuolten tasa-arvon
kannalta on myos se, ettd vaikka “naispoliisi” termid ei juurikaan endi kayteta,
asiakirjoissa puhutaan “poliisimiehista”.

Poliisin  virkapukuun liittyy erilaisia mielipiteitd ja argumentteja.
Huomioitavaa on, ettd asiasta keskustelevat monet eri tahot. Poliisihallitus
edustaa kielteistd nidkokulmaa asusteiden kéayttdmiseen, mutta varsinaisesti
asusteisiin liittyvistad laeista paattda sisdministerio. Tama on kiytdntona myos
muissa Pohjoismaissa, ja niissdkin eridvit mielipiteet ovat olleet esilla.588 Vaikka
huivi sallittiin Ruotsissa osaksi poliisin tybasua vuonna 2006, edelleen vuonna
2010 poliisitutkija Malin Wieslanderin haastattelemat ruotsalaisen poliisikoulun
opiskelijat suhtautuivat monimuotoisuuteen ja uskonnollisiin symboleihin
poliisityossa varauksella ja ristiriitaisesti.589

Silminnakija-ohjelmassa kevaalld 2014 haastateltiin silloista sisdministeria
Péivi Rasisti liittyen Poliisihallituksen kannanottoon. Toimittaja naytti Risaselle
kuvaa, jossa suomalaiseen poliisiasuun oli liitetty huivi ja kysyi hénen
mielipidettdan kuvasta. Rasdsen mielestd kuvan nainen olisi sopinut poliisiksi
hyvin johonkin ”islamilaiseen maahan”. Hinen mukaansa on tarkeii, etti poliisi
nayttaa luotettavalta:

Mutta se on tietysti tdrkeaa et poliisi virka-asullaan ilmentia julkisen
vallan edustamista, ei jotakin tiettyd uskonnollista vakaumusta. Kun
poliisi saattaa joutua ratkomaan hélytystehtidvissd sellasia
ristiriitatilanteita, joissa voi olla erilaisten aatteellisten taustojen

583 Jansson & Kari 2018, 477, 481; Huotari 2019, 16—17; Mankkinen 2020.
584 Koivu & Nyman 2018, 43; Huotari 2019, 19—20; Martikainen A. 2019.
585 Jansson & Kari 2018, 480—481; Huotari 2019, 18, 35; Mankkinen 2020.
586 Huotari 2019, 43-57.

587 Julkunen 2010, 147.

588 Lillevik 2020b; Wieslander 2020.

589 Wieslander 2020.
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omaavia henkil6itd konfliktissa kesken#ddn, niin virka-asulla
korostetaan my®os téta poliisin puolueettomuutta.59°

Résdnen muistutti, etteivat kaikki musliminaiset kiytd huivia, ja osa varmasti
on valmis luopumaan siita virkatehtdvia hoitaessaan. Han kuitenkin totesi, ettd on
hyva kysymys, rikkooko Poliisihallituksen paitos kieltda uskonnolliset padhineet
“uskonnonvapautta eli yhtd perusoikeuttamme”. Han kehottikin ihmisis, jotka
kokevat tamén paatoksen loukkaavaksi, tekemédn asiasta kantelun, jotta asia
saataisiin selvitykseen.59t Réasdnen puolusti aiemmin muslimityttGjen oikeutta
kayttaa huivia kouluissa, mutta hdnen suhtautumisensa poliisiin mahdollisuuteen
kayttdd uskonnollisia asusteita on erilainen. Vuonna 2020 asian noustessa
uudelleen esille, KD profiloitui Riasdsen johdolla vastustamaan huivien sallimista.
Hanen mukaansa "[v]irka-asun pitda korostaa neutraalia asemaa suhteessa eri
maailmankatsomuksiin”.592

5.3.2 Sisaministerio: selvitys asusteiden sallimiseksi

Vuoden 2014 jilkeen poliisin asusteet olivat hetken syrjdssd julkisesta
keskustelusta, joskin ilmeisesti jonkinlaista liikehdintd4 asiassa tapahtui. Vuonna
2015 silloinen sisdministeri Petteri Orpo pyysi Poliisihallitukselta selvitysta
koskien huivin kaytt6d osana poliisin virkapukua. Sisdministeriostd tai
Poliisihallituksesta ei I0ytynyt tarkempaa tietoa pyynnon taustoista.593
Selvityksessa kdydaan 1dpi uskonnolliset perusteet padhuivin kiytolle seka tilanne
Suomen lisdksi muissa Pohjoismaissa. Uskonnollisista perusteista selvityksessi on
kirjoitettu viitaten Koraaniin, "Islam-oppaaseen”s%4 ja Cyril Glassen The New
Encyclopedia of Islam -kirjaan. Poliisihallituksen mukaan télld perusteella
“pukeutumissadntéja ei ole tarkoitettu rajoitukseksi niin miehille kuin
naisillekaan, vaan ne auttavat yhteisod toimimaan islamilaisella tavalla”.
Selvityksessa todetaan, ettd musliminaiset kdyttavat huivia, koska Allah kehottaa
heita sithen Koraanissa, ja koska muslimin tulee olla vaatimaton. Huivi myos
osoittaa naisen olevan muslimi ja omaavan korkean moraalin. Poliisihallitus
toteaa huivin olevan kiistanalainen aihe. Heiddn mukaansa uskonoppineiden
mielestd my0Os kasvot tulisi peittdd, mutta valtaosa muslimeista ei sitd vaadi.
Poliisihallitus toteaa keskilinjaa edustavien muslimien nikevdn ohjeet
monitulkintaisina, ja talloin jatetdan mahdollisuus tilannekohtaiselle arvioinnille.

590 Silminnakija 2014.

591 Leskinen 2014b.

592 Kunnas 2020.

593 Alanen 2021; Gerkman 2021.

594 Selvityksessd lukee vain “Islam opas” eika sen tarkemmin mist oppaasta on kyse (Poliisihallitus
2015).
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Yleisesti Poliisihallitus katsoo selvityksessddn, ettd Koraanin mukaan naisten
kuuluu peittda hiukset, niska ja povi sekd taméan lisdksi vaatteiden tulee olla viljia
ja paksuja.595  Mielenkiintoista selvityksessi on se, ettd ilmeisesti
Poliisihallituksessa on itse tehty tulkintaa islamin opeista tiettyjen teosten
mukaan.

Selvityksessa kaydaan lapi Pohjoismaiden tilanne asusteiden osalta. Suomen
kohdalla selvityksessi lukee, ettei padhuivin kaytto ole sallittu. Perusteluina on
listattu samat sdadokset kuin Poliisihallituksen kannanotossa vuonna 2013.
Ruotsin kohdalla mainitaan, ettd padhuivin ja my6s juutalaismiesten kiyttiméan
kipan sekid esimerkiksi sikhimiesten kiyttimin turbaanin kiytto on sallittu
poliisin virkapuvun yhteydessi. Minka tahansa asusteen kaytté ei kuitenkaan
siellakaan ole sallittu, vaan virkapukuun on valmistettu omat erilliset asusteet.
Norjassa ja Tanskassa puolestaan Poliisihallituksen selvityksen mukaan padhuivin
kaytto ei ollut sallittua vuonna 2015. Norjassa virkapukua koskevien masraysten
mukaan poliisin virkapuvun tuli olla neutraali, jotta poliisi voidaan n#hda
objektiivisena viranomaisena. Tanskassa huivia oli testattu kiytossd, mutta se oli
koettu ongelmalliseksi suojavarusteiden kanssa kaytettyni, joten sen kiyttoa ei
sallittu.596 Selvitys eroaa vuoden 2013 Poliisiammattikorkeakoulun selvityksesta,
jossa Norjassa uskonnollisten asusteiden sanottiin olevan sallittuja.

Norjassa poliisin mahdollisuudesta kéayttda huivia keskusteltiin ensimmaisen
kerran virallisella tasolla vuonna 2008. Vaikka jo 1980-luvulla Norjan
puolustusvoimissa oli mahdollistettu sikhien turbaanin kayttd, ja nykyisin
puolustusvoimissa voi kayttdd my0s esimerkiksi huivia, wvuonna 2008
oikeusministeri kielsi huivin kdyton osana poliisin virkapukua. Ministerin paatos
aiheutti valtaisan maarin huomiota Norjassa, ja asia otettiin tdmin jilkeen
kisittelyyn parlamentissa. Vuoden 2009 alussa Norjan parlamentti ilmoitti, ettd
huivi sallitaan osaksi poliisin virkapukua. Myohemmin pdiatés peruttiin ja
asustekielto jdi Norjassa voimaan.597

Vuonna 2019 Suomen hallitus ja sisdministeri vaihtuivat, ja poliisin virkapuku
otettiin tarkempaan kisittelyyn. Silloinen sisaministeri Maria Ohisalo kommentoi
poliisin  asustekieltoa Helsingin Sanomien Kuukausiliitteessd ja kertoi
sisdministerion selvittavan asiaa. Ohisalon mukaan poliisiin pitdisi saada mukaan
enemman vihemmistojen edustajia ja huivin salliminen edistéisi sitd.598 Kevaalla
2020 julkaistussa Sisdministerion lainsddddantosuunnitelmassa 2020—2023
kerrotaan poliisin virka-asuun suunnitellun kahta eri muutosta. Vuoden 2020
hankkeissa oli selvitystyo, jonka tavoitteena oli selvittdd poliisin mahdollisuus

595 Poliisihallitus 2015.

596 Poliisihallitus 2015.

597 Dgving 2012, 229—231; Christoffersen 2013, 185; Lillevik 20204, 57—-58, 65—68.
598 Saarikoski 2019.
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kayttaa virkapukunsa kanssa uskonnollisia tunnuksia. Lakimuutos oli alun perin
tarkoitus saada voimaan viimeistdin vuonna 2023. Suunnitelmassa arvioitiin, etta
tdlla muutoksella on “vihemmistéryhmien yhdenvertaisuutta ja rekrytointia
poliisin tehtaviin edistdva vaikutus”. Tama nihtiin tarpeellisena muutoksena, silla
Suomen silloisen hallitusohjelman mukaan “Suomi on entista tasa-arvoisempi ja
yhdenvertaisempi”.599

Vuosina 2021—2023 kiynnistyviin hankkeisiin oli listattu poliisin
virkapukuasetuksen muuttaminen siten, ettd tunnisteena ei tarvitsisi kayttda
nimed. Nimilaatta haluttiin poistaa, koska poliisiin on kohdistunut nykyaikana
enemman uhkailua ja maalittamista.®00 Vaikka jalkimmé&inen muutos oli ajoitettu
vasta myohemmalle ajalle, tima lakimuutos astui voimaan jo lokakuussa 2020.601
Kevailla 2021 julkaistuissa sisaministerion lainsdddantésuunnitelmassa ja
syksylld 2022 julkaistussa tilannekatsauksessa selvitys asusteisiin liittyen oli
mukana samankaltaisena kuin edellisessidkin suunnitelmassa.t02 Sisaministerion
kansliapaallikko Kirsi Pimia kertoi Ylen haastattelussa kevailld 2021, etti selvitys
on viivastynyt sen valmistelijan jouduttua siirtymaan muihin tehtéviin.603

Sisaministerion  poliisiosaston  kehittdmispaallikko Tarja Mankkinen
kommentoi puhelinhaastattelussa tata sisdministerion
lainsdadantosuunnitelmaa. Hanen mukaansa aiemmin poliisin virkapukua ja
siihen liitettavia asusteita kisiteltdessd on keskitytty tyGturvallisuuteen liittyvaan
lainsdadantoon, mutta talla kertaa keskiossa tulee olemaan yhdenvertaisuuteen
liittyvd lainsdddanto sekd viahemmistoryhmien huomioiminen. Turvallisuus
voidaan huomioida huivin materiaalin ja mallin kautta, ja esimerkkid niihin
voidaan saada muiden maiden kiytdnnoista. Kyse olisi erityisestd, poliisin virka-
asuun suunniteltavasta paahineestd, jossa turvallisuusriskit otettaisiin huomioon.
Muutoksen jalkeenk&én ei olisi tarkoitus, ettd kukin poliisi voisi halunsa mukaan
kayttdd mita tahansa padhinettd.t04 Myos muissa maissa poliisin virkapukuun on
suunniteltu erilliset, niihin kuuluvat asusteet. Yhdenvertaisuuteen ja
kulttuuriseen moninaisuuteen keskittyneen politiikantutkija Bhikhu Parekhin
mielesta oleellista on ottaa huomioon asujen turvallisuus ja sopivuus erilaisiin
tehtaviin sulkematta pois mahdollisuutta niiden kayttamiseen. TAama mahdollistaa
yhtendisyyden sidilymisen, mutta silti erilaisten kulttuurien ja vihemmistojen
huomioimisen.®05 Ylen haastattelussa kansliapdillikké Pimid toi esille hyvin

599 Sisdministerio 2020a, 29, 36—37.

600 Sisaministerio 2020a, 29, 36—37.

601 Sisdministerié 2020b; Sisdministerion asetus poliisin virkapuvusta annetun sisdministerion
asetuksen muuttamisesta 606,/2020.

602 Sisaministerio 2021, 32; Sisdministerio 2022, 30.

603 Karppi 2021.

604 Mankkinen 2020.

605 Parekh 2000, 246—248.
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samankaltaisia asioita. Hin muistutti, ettd virkapukua on muokattu aiemminkin
ja se “elda ajassa”. Lisdksi hdn kertoi pohdinnassa olevan se, jattdako ajatus
neutraaliudesta tiettyja ryhmia ulkopuolelle.606
Keskusteluissa huivin liittamisestd osaksi poliisin virkapukua niakyy uhkakuva,
ettd jos asusteet sallittaisiin, poliisi olisi tdynna pelkéstidan erilaisia padhineita
kiyttavid henkil6itd. Todellisuudessa Suomessa ei ole maarillisesti paljon
uskonnollisia asusteita kayttavia ihmisia ja heistikin vain osa hakeutuisi poliisiksi.
Esimerkiksi Ruotsissa asusteet sallittiin osaksi virkapukua vuonna 2006, mutta
ensimmadinen huivipdinen poliisi aloitti tyonsi vuonna 2011.607 My6s Mankkinen
epdili, ettei huivin hyviksyminen osaksi poliisin virkapukua aiheuttaisi suurta
ryntaysta huivipaisten musliminaisten keskuudessa, mutta henkiselli tasolla tima
paatos olisi merkittdvd. Hanen mukaansa uskonnollisten asusteiden salliminen
osoittaisi, ettd kenelld tahansa olisi mahdollisuus ryhtya poliisiksi ja kaikki ovat
vhdenvertaisia yhteiskunnallisella tasolla.08 Samanlaiset perustelut ovat
nakyneet niissd maissa, joissa asusteet on sallittu osaksi poliisin virkapukua.
Esimerkiksi Englannissa uskonnollisten asusteiden sallimista perusteltiin sill3,
ettd tavoitteena on tehda poliisista avoimempi tyopaikka kaikille, ja Skotlannissa
puolestaan asusteet hyviksyttiin, koska poliisin tulee edustaa yhteis6a, jota se
palvelee. Molemmilla alueilla padtoksen taustalla oli ajatus siitd, ettd toihin
saataisiin enemman musliminaisia.®?9 Ruotsin poliisin tiedottaja Carolina Ekéus
kertoi Ylelle vuonna 2014, ettd Ruotsissa asusteet sallittiin, koska poliisiin
haluttiin t6ihin eri taustan omaavia ihmisid ja koska niiden salliminen on
vhdenvertaisuuslain mukaista.®t© Parekhin mukaan nadma ovat tirkeitd asioita
ottaa huomioon poliisin virkapuvussa. On tirkeaa, ettd asu edustaa valtiota ja sen
vhteniisyytta. Jos valtion asukkaat edustavat monia erilaisia kulttuureita, poliisi
voi edustaa koko valtiota vain, jos erilaiset asusteet nikyvat poliisin
virkapuvussa.6tt
Silminnikija-ohjelman haastattelema Poliisiammattikorkeakouluun hakenut

musliminainen tunsi jaddvansa koko yhteiskunnan ulkopuolelle, vaikka koki, etta
hénella olisi ollut paljon annettavaa:

— Meita huivia kayttavia musliminaisia tarvittaisiin Suomen poliisissa.

Esimerkiksi osaisin varmasti ratkoa maahanmuuttajien ongelmia eri

tavalla kuin muut poliisit. Lisdksi voisin kouluttaa muita poliiseja

uskonto- ja kulttuurikysymyksissa, sanoo poliisin ammatista haaveillut
musliminainen.

606 Karppi 2021.

607 Martikainen R. 2011.

608 Mankkinen 2020.

609 Hopkins 2001; BBC 2016.

610 Leskinen 2014b; kts. myos Wieslander 2020, 879—880.
611 Parekh 2000, 246.
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— Haluan olla osa yhteiskuntaa, mutta yhteiskunta ei halua minua.
Yhteiskunnan rakentaminen ndyttda kuuluvan vain tiettyihin
normistoihin ja tiettyihin tyopaikkoihin, jossa me "huivipiiset" olemme
piilossa muilta kansalaisilta.62

Myo6s Suomen poliisissa on tiedostettu sen tirkeys, ettd sielld olisi hyva olla
toissd ihmisid eri taustoista.613 Poliisin verkkosivuilla kerrotaan, ettd “poliisin
vahvuus on erilaiset taustat ja osaaminen”. Sivustolla lisdksi kehotetaan kaikkiin
vaestoryhmiin kuuluvia henkil6itd hakemaan poliiseiksi.614 Yksi Poliisihallituksen
ja Poliisiammattikorkeakoulun tehtivistd onkin ollut jo 1990-luvulta asti edistaa
maahanmuuttotaustaisten ja erilaisten vihemmist6jen edustajien hakeutumista
poliisiksi.65 Suomen monimuotoistuminen asettaa poliisille uusia ammatillisia
vaatimuksia, jotka liittyvat kielitaidon lisiksi erilaisten etnisyyksien ja kulttuurien
tuntemukseen, ja tdhdn tarvittaisiin lisdd ammatillisista osaamista.616
Tyontekijoiden erilaisuus ja erilaiset taustat auttaisivat tdhidn tavoitteeseen
padsemisessa, esimerkiksi terveysalalla niistdi on havaittu olevan hyotya
monimuotoistuvan  asiakaskunnan  kanssa. My6s maahanmuuttajien
kotoutumista etenkin poliisien nakokulmasta tutkineen sosiologi Sari Vanhasen
haastattelemat poliisit kertoivat, kuinka tarkeda on tuntea erilaisia kulttuureita ja
tehdd yhteistyotd ihmisten ja ryhmien kanssa, jotka edustavat erilaisia
kulttuureita.617

Poliisiammattikorkeakoulun tutkijoiden Marko Juutisen ja Jenita Raudan
katsauksessa monimuotoisen rekrytoinnin esteistd havaittiin, ettd toistaiseksi
esteeni erilaisista taustoista tulevien ihmisten hakeutumiseen poliisiin on se, etta
poliisity6 néayttiytyy vieraana, poliisin ndhdaan edustavan kantavaestoa ja poliisin
asenteet vihemmistoéryhmia kohtaan ndhdaan syrjivina seka rasistisina. Lisaksi
esteind nihtiin poliisin viralliset sdanno6t, kuten kielitaito tai asustekiellot.618
Poliisin rekrytointistrategiassa huomioidaan, ettd “suomalainen poliisi kuvastaa
suomalaista yhteiskuntaa”.019 Tulevaisuuden suomalainen yhteiskunta tulee
olemaan kulttuurisesti monimuotoinen ja sisdministerion kansliapaallikko
Pimidn mukaan huivin kayton salliminen olisi osa tatd kehitysta.620

Poliisin tapauksessa argumentteja esittdviat useammat tahot. Virallista puolta
edustavat Poliisihallitus, Poliisiammattikorkeakoulu ja sisdministerio, joiden

612 Leskinen 2014b.

613 Juutinen & Rauta 2021, 4.

614 Poliisi 2023.

615 Leskinen 2014b; Koivu & Nyman 2018, 42; Ziemann 2019; Juutinen & Rauta 2021, 3, 13.
616 Vanhanen 2020b, 57—-59.

617 Vanhanen 2019, 221—224; Vanhanen 2020a, 34—37.

618 Juutinen & Rauta 2021, 9—10, 15.

619 Koivu & Nyman 2018, 42.

620 Karppi 2021.
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nakokannat eroavat toisistaan. Poliisihallitus vetoaa olemassa olevaan
lainsdadantoon ja ennen kaikkea turvallisuuteen, neutraaliuuteen ja sukupuolten
tasa-arvoon. Perusteluissa nikyy muslimien uskonnollistaminen ja tasa-arvon
osalta ajatus, ettei asusteita kiytetd vapaaehtoisesti tai ne jotenkin muuten ovat
naisia  alistavia. = Sisdministerion = puolelta  puolestaan  korostetaan
yhdenvertaisuutta ja vihemmistjen huomioimista. My0s
Poliisiammattikorkeakoulun raporteissa ja tutkimuksissa nousee esille
monimuotoisuuden tirkeys sekd yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys.62t Lisaksi
uskonnollisia asusteita kayttivilla ihmisillda on omat nikokantansa asiaan. Niissa
nakyy hyvin samankaltaiset argumentit kuin sisdministerion puheessa, mukaan
lukien halu joustaa ja noudattaa tyon maaraamia ehtoja. Poliisin tapaus on viela
ratkaisematta, toisin kuin edelld ldpikdydyt linja-autonkuljettajan ja
kiireapulaisen tapaukset, joten vield ei voida tehda johtopditoksid siitd, mika
osoittautuu viralliseksi linjaukseksi.

Jotta poliisin virkapukuun voidaan sallia uskonnolliset asusteet, tarvitaan
lakimuutos. Mankkisen mukaan poliisin tunnistemerkkien muuttamiseen liittyvi
paatos oli osa tdtd samaa kokonaisuutta, ja luultavasti sen lidpivieminen on
osaltaan hidastanut selvitysta uskonnollisista asusteista.®22 Vuoden 2023 alussa
Suomeen valittiin uusi hallitus ja selvitys jaa timan hallituksen lapikaytavaksi.

5.4 Suomalaisissa asustekiistoissa kaytetyt argumentit

Aineistostani esille nousee joukko argumentteja, joilla asusteita joko puolustetaan
tai vastustetaan. Asiakirjoissa ja julkisessa keskustelussa argumentteja antavat
tyontekijapuolen edustajat, erilaiset asiantuntijat ja asusteita kayttavat ihmiset
itse. Analyysissani tarkastelin kolmea esimerkkitapausta ja niissi esille nostettuja
lakeja. Asusteita vastustivat aineistossani ldhinné tyonantajapuolen edustajat ja
tiettyjen puolueiden poliitikot. Puolustavia argumentteja puolestaan 16ytyi niin
tyonantajan edustajilta, tyontekijoiltd kuin virallisista paatoksistd ja
asiantuntijoilta.

Argumenttiin kuuluu itse viite ja sen perustelu. Varsinainen argumentti tassi
tapauksessa liittyy siihen, vastustetaanko huivia vai ei, ja ndiden vaitteiden
taustalla on erilaisia perusteluita. Koska myds ndmid perustelut kuuluvat
argumenttiin, puhun tissa niistd perusteluista argumentteina.

Kuvassa 2 ovat listattuna keskeisimmait argumentit. Seka asusteita vastustavat,
ettd niitd puoltavat osapuolet pohjaavat argumentoinnissaan lakiin, jossa
madritellyt ehdot nakyviat siksi kuviossa keskelli. Molempien puolien

621 Juutinen & Rauta 2021, 4—5.
622 Mankkinen 2020.
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perusteluissa voidaan tdméan vuoksi havaita yhteneviisyyksid. Lisédksi
argumenttien taustalla ovat tietyt arvot. Vaikka kumpikin puoli perustaa
argumenttinsa samaan pohjaan, he vetoavat eri asioihin tai tulkitsevat samoja
lakeja eri lahtokohdista. Lisdksi huivia kannattavissa perusteluissa nakyy
tarkemmin ne syyt, miksi juuri uskonnolliset asusteet tulisi sallia, eli uskonto ja
uskonnonvapaus.

Puoltavat
argumentit

- uskonto, moraali

Vastustavat
argumentit

- yhtenaisyys, imago,
brandi

- neutraalius,
puolueettomuus

- turvallisuus
(provokaatio +

tyokyky)
- syrjimattomyys

Laki

- turvallisuus,
hygienia

- uskonnonvapaus,
yhdenvertaisuus,
tasa-arvo

- syrjimattomyys

- identiteetti

- oikeus,
uskonnonvapaus

- syrjimattomyys

- yhdenvertaisuus,
tasa-arvo

- kulttuurinen

monimuotoistuminen

- yhtenaisyys,
neutraalius

- tasa-arvo,
yhdenvertaisuus

Kuva 2  Asiakirja- ja media-aineistosta esiin nousseet argumentit.

Seuraavaksi kisittelen tarkemmin vastustavat argumentit ja sen jéilkeen
puolustavat. Timan jalkeen keskityn kiytettyihin lakeihin ja argumentteihin, jotka
nousevat esille monessa eri merkityksessa. Lopuksi pohdin vield, miten ndma
argumentit nakyviat suhteessa ammatillisuuteen ja ammatilliseen toimijuuteen.

Linja-autonkuljettajan ja vaateliikkeen kiireapulaisen tapauksissa tyonantajat
pitivit erityisen tidrkednd tybasun yhtendisyyttd. Linja-autonkuljettajan
tapauksessa siksi, ettd tyOnantajan mielestd yhtendinen tydasu varmistaa
kuljettajan  tunnistettavuuden eikd provosoi asiakkaita. Kiireapulaisen
tapauksessa taas yhteniistd ty0asua perusteltiin yhtion imagolla ja brandilla.
Oikeus totesi sen riittamattomaksi perusteluksi, ja myés ECHR:n tuomiossa
lentokoneenhenkilokunnan ristikaulakorun osalta vuodelta 2013 sitéd ei pidetty
riittdvana perusteena. Vuonna 2021 CJEU tosin totesi lehdistotiedotteessaan, etta
asusteet voidaan kieltii, jos ne vaikuttavat "neutraaliin imagoon”. Se, mitd naissa
tapauksissa ei ole huomioitu on, ettd uskonnollisten asusteiden salliminen voisi
olla myonteinen imagollinen toimenpide. Siirtolaisuusinstituutin johtaja Ismo
Soderling kirjoitti mielipidekirjoituksessaan linja-autonkuljettajan
turbaanikiellosta, etti linja-autoyhtiolla olisi nyt “profiilin kohottamisen paikka”,
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joka tehtéisiin suunnittelemalla ty6asuun sopiva turbaani yhtion logoineen.523 Eli
sallimalla uskonnolliset asusteet yhtio kertoisi tukevansa monimuotoisuutta.

Poliisin osalta on loydettavissd samankaltaisia argumentteja kuin kahdesta
muustakin esimerkkitapauksesta, joskin poliisin tyé on niihin ammatteihin
verrattuna erilaista ja siihen liittyy erilaiset vaatimukset. Poliisi ei edusta tiettyd
yritystd vaan koko valtiota, ja timén tulee ndkyi sen arvoissa. Virkapukuohjeissa
korostetaan ennen kaikkea turvallisuutta ja neutraaliuutta, mutta siina
tavoitellaan lisdksi Suomessa muita tarkeina pidettyja arvoja, kuten sukupuolten
tasa-arvoa.

Tyonantajan puolelta keskusteluun liitettiin pelkoja, joita ammattiryhmien
monimuotoistuminen saattaa aiheuttaa. Tami n#kyy etenkin Poliisihallituksen
kannanotossa, jossa tuotiin esille kasvohunnun kiyttadminen, vaikka alun perin
kyse oli hiukset peittdvasta huivista. Poliisihallitus pelkasi lisdksi muiden
uskonnollisten asioiden tuomista tyopaikalle padhineiden mukana. Poliisihallitus
ja yksi median haastattelemista linja-autoyhticista pelkisivit, ettd uskonnollisten
padhineiden sallimisen jalkeen nousisi vaatimuksia rukoilun sovittamisesta osaksi
tyoaikaa. Lisdksi Poliisihallitus koki tietyn uskonnon sisélld vallitsevan
sukupuolten epitasa-arvon ja pelkési, ettei henkil6 asusteen tai uskontonsa vuoksi
olisi valmis suorittamaan kaikkia tyotehtdvid. Tdma liittyy muslimien
uskonnollistamiseen: heiddt nihddan yhtensd isona ryhmind, joka edustaa
tiettyja arvoja. Poliisin osalta uskonnollistaminen niakyi nimenomaan uhkakuviin
keskittyvassa argumentoinnissa. Vaikka useat muslimit toimivat téllakin hetkella
ammateissa, joissa ndma asiat eivit ole ongelma, uhkakuvia on silti olemassa.624

Kaikissa esimerkkitapauksissani on yhteisti, etta tyonantajapuolella perustelut
kiteytyvat neutraaliuuteen ja uskonnon yksityisyyteen.25 Télloin uskonnollisten
asusteiden merkitys kantajilleen ei vilttamatti ole selvid, ja niiden riisuminen
saatetaan kuvitella helpommaksi kuin mita se todellisuudessa on. Veolian vt.
toimitusjohtaja Katajisto kertoi haastattelussa, ettei ymmarra pakottavaa tarvetta
kayttda turbaania. Suomessa ei ole totuttu nidkyvaan uskonnollisuuteen, joten se
saattaa olla vierasta. TyOnantajat korostivat, ettei kyse ollut uskonnollisesta
syrjinndsti, vaan heiddn tavoitteenaan oli pitda uskonto erillidn tyoelamasta ja
sdilyttda se osana yksityista elamaa. Taméa on hankalaa, silld kuten jo aiemmin on
todettu, uskontoa ei voi erottaa tdysin omaksi eldmidn osa-alueekseen.
Tyopaikoilla oma ammatillinen identiteetti my6s rakentuu osittain

623 Soderling 2013.

624 Kts. esim. Parikka 2019; kts. my6s Mallick 2013.

625 Kataloniassa tehdyssd tutkimuksessa tyonantajan huomattiin kdyttdvdn samankaltaisia
argumentteja (Garcia-Yeste et al. 2021, 12-13).
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henkilokohtaisten ominaisuuksien kautta, eikéd niitd voi tiysin piilottaa, vaikkei
kayttaisikadn siitd kertovia nakyvia asusteita.626

Puolustavissa argumenteissa taas tyontekijit korostivat ennen kaikkea
vapautta omaan uskontoonsa ja asusteen tarkeytta osana
uskonnonharjoittamistaan. Etenkin vaateliikkeen kiireapulainen toi esille sen,
ettd ilman huivia hdn toimisi uskontonsa vastaisesti. Kiireapulainen ja linja-
autonkuljettaja olivat valmiit joustamaan ja kayttdm&ddn tyGasuun sopivaa
asustetta. Heiddn puheenvuoroistaan oli myos havaittavissa ajatus siité, ettei kyse
ole sindllaan uskonnon tuomisesta osaksi julkista elinpiirid vaan oman uskonnon
harjoittamisesta. Poliisin tapauksessa osapuolia on useampia, koska poliisin
virkapuvusta sdddetddn lailla. Tyonantajan ja tyontekijan lisdksi keskusteluun
osallistuu sisdministerio, jonka voidaan nihdd edustavan argumentaatiota
uskonnollisten asusteiden puolesta. Poliisihallituksen perusteluissa ei puhuta
yvhdenvertaisuudesta, mutta siihen kiinnittavat huomiota sisdministerio seka
myo0s Poliisiammattikorkeakoulu.

Argumenteissa korostui kolme kisitettd, joita voidaan tulkita hyvin eri keinoin
ja joita kaytettiin sekd asusteita vastustavissa ettd puolustavissa perusteluissa.
Nami kasitteet ovat neutraali, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Ensin otan
tarkasteluun neutraalin kisitteen, joka nikyi useissa puheenvuoroissa. Se on
yleisesti ollut Euroopassa kisite, jonka koetaan olevan tavoitteena erilaisilla
tyopaikoilla.627 Neutraali on vaikea késite, koska silla voidaan tarkoittaa hyvin
monia eri asioita, ja se pohjaa kulttuuriin. Tdmid nakyy sopimuslakeihin
perehtyneen oikeustieteiliji Mark L. Movsesianin mukaan myos oikeusistuinten
tuomioissa. Han tarkasteli neutraaliuden kisitettd Yhdysvaltojen oikeusistuimissa
ja ECHR:ssd uskonnon nikyvyyteen liittyvissd tapauksissa. Hinen mukaansa
Yhdysvalloissa neutraaliudeksi koetaan, ettei mitdan yksittdistd uskontoa tueta
muita enempad, kun taas Euroopassa valtauskonto, eli kristinusko, ndhdaan
neutraalina.628 Toisaalta tama ei pade kaikissa tuomioissa ja tilanteissa. Vuonna
2021 annetussa CJEU:n tuomiossa kiellettiin kaikkien tunnusten kiyttaminen, ja
neutraalius maariteltiin kaikkien poliittisten, filosofisten ja uskonnollisten
tunnusten poistamiseksi.629

Neutraalius on “tavallista”, “normaalia”, sitd mitd suurimman osan ihmisista
ajatellaan edustavan. Euroopassa tdma tarkoittaa uskonnon osalta kristinuskoa.
Tama nikyy esimerkiksi vapaapiivissi, loma-ajoissa ja siind, miten ja missid omia
uskonnollisia tapojaan voi noudattaa. Tama johtaa siihen, ettd “neutraaliksi”

626 Kirpal 2004, 202—203; Walsh & Gordon 2008, 47—49; Etelapelto et al. 2014b, 22; Etelédpelto et
al. 2014c, 211; Kira & Balkin 2014, 133; Eteldpelto et al. 2017, 8.

627 Alidadi 2012, 246.

628 Movsesian 2016.

629 CJEU 2021a; CJEU 2021b.
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ajateltu toimintamalli, kuten ettei hiuksia peiteta huivilla, syrjii sellaista ryhmaa,
joka huivia haluaisi kayttdd.e30 Neutraali rakentuu ympéaréivin yhteiskunnan
mukaan ja sithen vaikuttaa kulttuuri. Se muuttuu ajassa ja paikassa, eli
tulevaisuudessa neutraali mahdollisesti on jotain muuta kuin tdna paiviana, mutta
silti siitd aina erottuu jonkinlaisia vihemmistgja. 63t

“Neutraali” nikyi ensinnikin linja-autoyhtididen perusteluissa tydasusta.
Tyo6asun tulisi olla "neutraali”, jolloin se ei ”"provosoi” tai "heréti intohimoja”.632
Talloin tehdddn oletus, joka nousi esille jo islamin osalta teorialuvussa, etta
erilaisuus on vaarallista ja uhkaavaa.®33 Myos Ruissalon kylpyldhotellin johtaja,
Kenneth Tuomi, oli sitd mieltd, ettd tyohon hotellin vastaanotossa kuuluu
“tietynlainen neutraalius”. Tiassdkin tapauksessa “neutraalius” néahtiin
vhteneviisyytend ja erilaisuus jotenkin ongelmallisena, silli Tuomen mielesta
asiakkaiden on helpompi keskustella tyontekijan kanssa, joka on pukeutunut
yhtendiseen tyOasuun.634 Sama korostuu poliisin vhteydessa.
Poliisiammattikorkeakoulun kenttdtoiminnanopettaja Mika Kyronviita kertoi
vuonna 2013 Turun Sanomissa, ettd poliisin “on niaytettdvd neutraalilta”:
“arvomaailma” ei saisi nakya ja asun tulisi olla "pidattyvdinen”.635 Samoin Suomen
poliisijarjestojen liiton puheenjohtaja Jonne Rinne totesi MTV:n Uutisaamussa
kesilla 2020, ettd “neutraalius on osa poliisin puolueettomuutta”.636

Sisdministerion poliisiosaston kehittdmispaallikko Tarja Mankkisen mainitsi
neutraaliuden kanssani kiaiymassidan puhelinkeskustelussa. Hin kertoi, ettd sanaa
kiytetaan usein poliisiin yhteydessd, vaikkei ole olemassa sellaista asiaa kuin
neutraali. Jos "neutraali poliisi” olisi keskiverto suomalainen poliisi, Mankkisen
mukaan han olisi suomalaistaustainen mies.®37 Saman huomioi Malin Wieslander
tutkimuksessaan ruotsalaisten poliisikokelaiden kasityksistd kulttuurisesta
monimuotoisuudesta. Tutkimuksessa todettiin Ruotsin poliisin sisélla vallitsevan
ajatuksen  arvovapaasta neutraaliudesta, jota edustaa maallistunut,
kantaruotsalainen, valkoinen heteromies.®38 Neutraalius liittyy Kkasityksiin
sukupuolesta. Useissa tilanteissa miehisyys tai miehiset piirteet ndhddian
tavoittelemisen arvoisena ja naisellisuus pyritddn hdivyttiméaan. Miehisyys

630 Vickers 2012, 24.

631 Kts. my6s Modood 1997, 18—19; Parekh 2000, 201—202; Alidadi 2012, 279; Modood 2015, 356—
357.

632 AVI 2013a; Ola 2013.

633 Allievi 2003b, 359; Allievi 2003¢, 382; Sakaranaho 2006, 223; Elver 2012, 101, 200—201;
Silvestri 2016, 287.

634 Silminnakijd 2014.

635 Turun Sanomat 2013.

636 Saario 2020.

637 Mankkinen 2020.

638 Wieslander 2020, 886.
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nahdaan tilléin “normaalina”, sukupuolettomana.®39 Neutraalius on vahvasti
kontekstisidonnaista.

Toisena kisitteend mainitsin yhdenvertaisuuden. Neutraaliutta kaytetdian
puolustamaan yhdenvertaisuutta, silla silloin kaikilla ajatellaan olevan samat
sddnnot. Suomessa tdmd voi nousta ongelmalliseksi siind mielessd, etta
perinteiseen suomalaisuuteen on ajateltu kuuluvan kristinuskon. Mankkisen
mukaan poliisin virkapukuasetus ei tidlla hetkella ole tdysin yhdenvertainen, koska
rippiristin kayttoa ei valvota niin tarkkaan kuin muita asusteita.t4¢ Toisaalta on
huomioitava, ettd monissa paikoissa my0s muihin ylimiirdisiin asusteisiin
suhtaudutaan Kkielteisesti. Esimerkiksi vuonna 2018 uutisoitiin, kuinka
lentokentilld tyoskentelevda vartijaa kiellettiin liittAmastd tyopukuunsa Roosa
nauhaa, jota kiytetddn rintasyopitietoisuuden puolesta.t4:

Yhdenvertaisuus nékyi Veolian vastauksessa AVIn paitokseen. Padtoksessa
korostettiin, ettei yhdelle tyontekijille voida antaa etuja, joita muilla ei ole.
Sosiaali- ja terveysaloilla tehdyissd tutkimuksissa ei kuitenkaan puhuta
samanlaisuudesta. Monimuotoisuutta sosiaali- ja terveysalojen tyOyhteisoissa
tutkineiden Pirkko Pitkdsen, Katja Keisalan ja Vuokko Niirasen sanoin olisi
ymmarrettdvd, ettd “yhdenvertaisuus sisdltdd erilaisuuden arvostamisen ja
erilaisen kohtelun hyviksymisen”.642 Tastd ndkokulmasta yhdenvertaisuus, kuten
tasa-arvokaan, ei tarkoita, ettd kaikille tulisi antaa samat asiat ja oikeudet ja
kaikkia tulisi kohdella tdsmailleen samalla tavalla. Jotta yhdenvertaisuus voi
toteutua, saatetaan myoOs tarvita positiivista diskriminaatiota: jotkut ryhmat
saattavat tarvita enemmain tukea kuin muut tullakseen huomioiduiksi samalla
tavalla ja péaistikseen samaan tilanteeseen muiden kanssa. Tamia pitdisi
huomioida etenkin silloin, jos jotain tiettyd ryhmé&a syrjitddn. Syrjintddn
puututtaessa tulisi keskittyd olemassa oleviin syrjinndn syihin, eikid kaikkiin
mahdollisiin, joiden perusteella voitaisiin syrjid.643 Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Kristina Stenmanin mukaan yhdenvertaisuus ei ole aina samanlaisuutta, ja tima
huomioidaan my6s yhdenvertaisuuslaissa.t44

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat hyvin ldhella toisiaan. Pohjoismaissa tilanne
on Euroopan tasolla poikkeuksellinen siind mielessd, ettd ainoastaan
Pohjoismaissa loytyy niille kisitteille erilliset sanat. Kisitteiden erottaminen
vaikuttaa lainsdddant6on.645 Suomessa tasa-arvolla on vahvat perinteet. Edelld

639 MacKinnon 2006, 3—4; kts. my06s Criado Perez 2020.

640 Mankkinen 2020.

641 Hartikainen 2018.

642 Pitkdnen et al. 2017b, 233; kts. my6s Modood 2009, 168-169; Vartiainen-Ora 2015, 20;
Pitkédnen et al. 2017b, 237-238.

643 Parekh 2000, 262; Rastas 2005, 92—93; Vickers 2012, 23; Forsander 2013, 238—-239; Vickers
2016, 300—-302.

644 Keski-Heikkila 2021b; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 3 luku 9 §, 11 §, 12 §.

645 Kantola & Nousiainen 2008, 6.
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kisitellyissd tapauksissa sukupuolten tasa-arvo nikyy poliisin perusteluissa ja
Suomen eduskunnassa tehdyissd lakialoitteissa kasvot peittdvien huntujen
kieltamiseksi, toimenpidealoitteessa huivin kieltimisestd lastentarha- ja
esikouluikaisilta tytoiltd seka kirjallisessa kysymyksessa burkineista.

Vuonna 2013 tekemissdidn lakialoitteessa Vesa-Matti Saarakkala perusteli
kieltoa silld, ettd huntujen kaytto on hinen mukaansa ristiriidassa yhteiskunnan
periaatteiden, kuten yksilon oikeuden paittdad omasta pukeutumisestaan ja
sukupuolten vilisen tasa-arvon kanssa. Hianen mukaansa kielto olisi “selked
kannanotto valtiovallan taholta sen puolesta, ettd universaalien ihmisoikeuksien
painoarvo asetetaan erityisryhmien uskonnollisten traditioiden edelle”. Ongelma
oli hianen mielestddn ennen kaikkea se, ettei hian usko naisten kayttdvan niita
vaatteita vapaaehtoisesti, eikd hdnen mukaansa niistd ole sdddetty muslimien
pyhissé teksteissd.646 Lakialoitteessaan héan kirjoittaa:

Burkan ja nigabin kiyton ei nain [koska siitd ei sdddeta islamin pyhissi
teksteissa ja sen kiyttdmisestd sdddetdadan rangaistuksen uhalla] voida
katsoa olevan muslimimaissakaan ihmisoikeuskysymys, vaan
uskonnollisten normien sanelema pakko naisille. On perusteltua pitdd
todennédkoisempiana sitd ndkokantaa, etteivit musliminaiset Suomessa

tai muualla Euroopassa padsaantoisesti kiayta kasvot peittavad huntua
vapaaehtoisesti, ...647

Laura Huhtasaaren toimenpidealoitteessa puolestaan kieltoa perusteltiin
huivin tuomalla “epétasa-arvoisuudella tyttGjen keskuudessa”.¢48 Ville Tavion ja
Riikka Purran kirjallinen kysymys perustui ajatukseen siitd, ettd tietynlainen
pukeutuminen edustaa sukupuolten tasa-arvolle ja yksilonvapaudelle “vierasta
naisten katkemisti ja esineellistimista”.649

Kisitykset naiseudesta vaikuttavat siihen, miten tasa-arvoa tulkitaan.
Aloitteissa ja kirjallisessa kysymyksessa tai Poliisihallituksen kannanotossa
mainitut  perusteet huivikieltoihin  liittyvit nimenomaan  kisityksiin
lansimaalaisesta  sukupuolten tasa-arvosta ja muunlaisten Kkisitysten
tulkitsemisesta sen vastaiseksi. Sukupuolten tasa-arvoksi ndhdidn sellaisten
tapojen kieltiminen, kuten esimerkiksi peittdvasti pukeutuminen, jotka eivit
kuulu omaan kasitykseen tasa-arvosta, eikda huomioida sitd, noudattaako ihminen
niitd tapoja omasta vapaasta tahdostaan. Tama liittyy vahvasti toimijuuteen ja
sithen, kuka saa tehdad paatoksid esimerkiksi omasta pukeutumisestaan ja milla
perusteella. Sama ajattelu nidkyy ympéari Euroopan huivikeskusteluissa, joissa

646 LA 21/2013; kts. my0s Sadvild 2013; Vantonen 2013; Yle 2013a.
647 LA 21/2013.

648 TPA 18/2018.

649 KK 188/2019.
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huivia seké vastustetaan ettd puolustetaan vedoten sukupuolten tasa-arvoon.650
Uskontososiologi Linda Woodheadin mukaan huivikeskusteluissa on kyse
nimenomaan arvoista ja niiden tulkinnoista.65!

Esimerkiksi tiettyjen islamin tulkintojen nikemykset sukupuolten tasa-arvosta
saattavat erota "suomalaisesta mallista”, eli sukupuolten samanlaisuus nidhdaan
vieraana.652 Tahan liittyvat kasitykset perheestid. Suomessa perheen ndhdaan
yleisesti kattavan lahinnd ydinperheen, kun muualla perhe saatetaan nidhda
laajempana, jolloin kodin sisilld tehtdvd tyomaiara on isompi.®s3 Esimerkiksi
Marja Tiilikaisen haastattelemat maahanmuuttajat kokivat suomalaisessa tasa-
arvossa puutteita, koska naiset asettivat tyon perheen edelle ja kotiditiytta ei
arvosteta, vaikka se olisi naisen oma toive.®54 Tidssd nikemyksessd tasa-arvo
perustuu sukupuolten erilaisuuteen, mutta erilaisuus ei kuitenkaan tarkoita
alisteisuutta tai huonommuutta. Tdma maéarittely luo tietynlaisia mielikuvia ja
saattaa johtaa toisenlaisten kisitysten eriarvoistamiseen tai jopa rasismiin. Toisin
sanoen asia, joka toiselle vaikuttaa tasa-arvoiselta, voi toiselle ilmentia epitasa-
arvoa.sss

Tietyt kiasitykset tasa-arvosta eividt vialttdimittd ota huomioon ihmisten
erilaisuutta ja erilaisia taustoja, vaan kaikkien oletetaan toimivan samalla
tavalla.o5¢ Naisten oikeuksiin ja sukupuolten viliseen tasa-arvoon vedotaan usein
silloin, kun muualta muuttaneiden kulttuurin katsotaan olevan ristiriidassa
paikallisen  kulttuurin = kanssa, joka  maaritellaidn  “epamaaraiseksi
lansimaalaisuudeksi”.¢5? Liansimaisessa feminismissd tdmd unohdettiin usein
vield 2000-luvun alussakin, jolloin korostuivat ennen kaikkea ldnsimaalaisen,
valkoihoisen ja keskiluokkaisen naisen kokemukset.658 Niihin ongelmiin on
kiinnittanyt huomiota intersektionaalinen feminismi, joka pyrkii huomioimaan
kokonaisuutta laajemmin.659 Asioita ei voi tehdid ongelmalliseksi toisen puolesta,
mikali ihminen itse on tyytyvdinen.660

Moniulotteisuudestaan huolimatta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta
sdddetdan lailla. Uskonnollisten asusteiden kdyttdminen liittyy erilaisiin lakeihin,
joiden noudattaminen saattaa johtaa ristiriitaan. Tall6in lain asiantuntijoiden

650 Brown 2001, 112—116; Scott 2007, 161162, 173—174; Andreassen & Lettinga 2012, 18—20, 28—
30; Howard 2012.

651 Woodhead 2009.

652 Keskinen & Vuori 2012, 22.

653 Vuori 2012, 242—245.

654 Tiilikainen 2008, 78—79, 93.

655 Keskinen & Vuori 2012, 27; Seikkula & Rantalaiho 2012, 44—45, 52—53.
656 Honkasalo 2012, 274—275; Vuori 2012, 259—260.

657 Keskinen & Vuori 2012, 22.

658 Hirschmann 2003, 174—175, 197—-198.

659 Bilge 2010; Vuola 2015, 39—43.

660 Kts. esim. Mahmood 2012, 10-12.
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tehtdvana on paattaa, mita lakia noudatetaan ensisijaisesti. Linja-autonkuljettajan
ja vaateliikkeen Kkiireapulaisen tapauksessa tosin tultiin siihen tulokseen, ettei
ristiriitaa ~ syntynyt:  asusteen  kdytt6 ei  aiheuttanut esimerkiksi
turvallisuusongelmaa. Laissa madrdtdadn myos uskonnonvapaudesta. Euroopan
tuomioistuimissa kisitellyt tapaukset linkittyvit usein siihen, mutta Suomessa
uskonnonvapauteen liittyvdad lainsdadantod ei juurikaan ole kaytetty tassa
yhteydessd. Tama johtuu siitd, ettd tapauksissa ei ole sinillddn ollut kyse
vapaudesta harjoittaa omaa uskontoaan, vaan yhdenvertaisuudesta verrattuna
kieltaminen “edellyttaa tyontekijan toimivan uskontonsa vastaisesti”. Paitoksessa
on ymmarretty asusteiden luonne sellaiseksi, ettd niiden pois jittdminen ei ole
kiinni ihmisestd itsestddn. Jos asuste kielletddn, kyseistd asustetta kayttava
ihminen ei voi tyopaikalle menn4, silla hian ei pysty olemaan ilman asustetta.
Talloin ei sindlladn Kkielletd uskontoa itseddn tai sen harjoittamista
(uskonnonvapaus), vaan estetddn tietyn uskonnon edustajaa tyoskentelemasti
(yhdenvertaisuus, syrjinta).

Lucy Vickers muistuttaa, ettd tydpaikoilla on omat tavoitteensa ja tehtdvinsai,
eikd niiden paasididntoiseksi tehtdviksi voida ajatella uskonnon suojelemista.
Ty6paikoilla noudatetaan tyonantajan ohjeita ja tyontekijan kuuluu hoitaa tyonsa
tyon vaatimalla tavalla. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu kuitenkin pitda
huolta siitd, etta tyontekijat voivat tehda timian rauhassa, heitd ei hyviksikayteta
tai loukata ja ihmisoikeudet toteutuvat. Uskonnollisuus sinilldan ei kuulu
tyopaikoille, mutta koska uskontoa ei aina ole mahdollista erottaa ihmisesti
itsestddn, tulee se mahdollisuuksien mukaan ottaa huomion. Uskonnolliset tavat
saattavat kuulua ihmisen arkeen, eiki niitd voi laittaa tauolle tyopdivan ajaksi.
Tallaisia tapoja liittyy esimerkiksi juuri pukeutumiseen. 66t

Imagoa ja ty6asun yhtendisyyttd on yritetty kayttad perusteina asustekielloille
Suomessakin, mutta ne eivit ole menneet lapi. Vickersin mukaan yrityksen imago
ei ole arvoltaan ihmisoikeuksiin kuuluvan uskonnonvapauden yldpuolella, joten
laillisesti se ei voi olla péateva peruste.t62 Toisaalta on myos huomioitava, ettéd
esimerkiksi tyOnantajan taloudellinen vapaus, paikallinen laki tai arvot, tai
muiden tyontekijoiden tarpeet saattavat mennd uskonnonvapauden edelle.
Tyo6nantajan taloudellinen vapaus saattaa vaarantua esimerkiksi vapaapaivien tai
tyoOajalla suoritettavien rukoushetkien vuoksi. Eri sukupuolten kanssakdymiseen
liittyvat uskonnolliset rajoitukset saattavat koskea sukupuolten tasa-arvoon
liittyvia periaatteita, esimerkiksi jos tyontekijan vakaumus vaikuttaa palkattavan
henkilon sukupuoleen. Huomioon on otettava lisiksi uskonnottomien oikeudet.563

661 Vickers 2016, 271—272, 274, 276.
662 Vickers 2016, 276—279, 281, 284.
663 Vickers 2012, 16—17; Vickers 2016, 276—285, 294.
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Toisin sanoen uskonnonvapaus ei ole ainoa ihmisoikeus, jota on noudatettava.664
Vickersin mukaan yleisesti voidaan sanoa, ettd ldnsimaissa tasa-arvoon liittyvat
perusteet, joita ovat esimerkiksi sukupuolten tasa-arvo ja seksuaalivihemmistojen
oikeudet, voittavat uskonnolliset perusteet. Ndin tapahtuu etenkin, jos kyseessi on
julkisen puolen tyopaikka. Tyonantajan taloudellinen etu taas on huomioitava
tilanteissa, joissa uskonnollisuus haittaa sité, eli esimerkiksi jos tyontekija ei voi
tyoskennelld tietyissd olosuhteissa tai tarvitsee enemméin vapaata. Vaikka
uskonnonvapaus otetaan huomioon, silli ei silti voi perustella kaikkea.
Turvallisuusndkokulmat ja muut tekijat voivat myos vaikuttaa, ja ne saattavat
rajoittaa tydnantajan toimintamahdollisuuksia. 665

Ristiriidoista huolimatta eurooppalaiseen islamiin perehtynyt sosiologi
Brigitte Maréchalin mukaan ongelmat niihin asioihin liittyen n#dhdaan
suurempina kuin ne todellisuudessa ovatkaan. Suurimmassa osassa tapauksia
ongelmia ei ole tai ihmiset tai tydpaikka ovat valmiita joustamaan.t6¢ Joustavuus
nakyy kiireapulaisen ja linja-autonkuljettajan tapauksissa. Lisaksi Silminnikija-
ohjelmassa anonyymisti haastateltu poliisikouluun hakenut musliminainen kertoi
olevansa valmis neuvottelemaan:

Poliisikoulun haastattelussa multa kysyttiin, ettd miten suhtaudun
siihen, jos multa kielletdan huivin kaytto tydaikana. Ehdotin ettd asiasta
voisi neuvotella ja huivia voisi my6s muokata tarpeiden mukaan.
Haastattelijan mielestd asiasta ei voinut neuvotella enkd padssyt
kouluun.667

Suomessa uskonnollisten asusteiden kayttdmisessa on tehty kompromisseja,
mika nikyy siind, kuinka tyopaikoilla ty6asuun on suunniteltu erilaisia asusteita,
jotka vastaavat tyOpaikan muuta asua. Linja-autonkuljettajan tapauksessa
sovittiin, ettd turbaanin on oltava tydasuun sopivan virinen ja kiireapulaisen
tapauksessa tyOnantaja olisi voinut valita tyontekijélle liikkeestdan sopivan huivin.
Molemmissa tapauksissa tima sopi tyontekijoille. Tietimattomyytta osaltaan voi
olla se, ettd tyonantajapuolella ei ajatella mahdollisuutta vaikuttaa asusteen
malliin, materiaaliin ja variin. Kun osa edellisissi luvuissa mainituista
tyopaikoista koki uskonnollisen asusteen rikkovan yhtendistd tydasua (Veolia,
Guess, Securitas, Ruissalon kylpyldhotelli), kaupanalalla HOK-Elanto paatti
tdydentaa tyoasua siihen sopivalla huivilla ja pitda asun tilla tavalla yhtendisena.
Yhteniisyyden lisdksi timéa sama ajatus liittyy turvallisuuteen. Poliisihallituksen
kannanotossa asusteisiin nihtiin liittyvan turvallisuusongelmia, kun taas HOK-

664 Elver 2012, 2—3; Vickers 2012, 18.
665 Vickers 2016, 280—283, 294.

666 Maréchal 2003, 426—428.

667 Silminndkija 2014.
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Elannossa huivin suunnittelussa otettiin huomioon sekid turvallisuus ettd
hygieenisyys.

Tassd luvussa kisitellyista tapauksista nakyvit ne erilaiset tydelaman tilanteet,
joissa asusteista puhutaan. Linja-autonkuljettajan tapauksessa tyontekija alkoi
kayttad asustetta kesken tyOsuhteen, kun taas kiireapulaisen tapauksessa
tyosuhteesta paitettiin  puhelimitse ja vasta toihin saapumisen yhteydessa
huomattiin tyontekijan kayttdvan uskonnollista asustetta. Edelld mainitut poliisi
ja Puolustusvoimat ovat niitd muutamia harvoja tapauksia, joissa virallisesti on
ilmoitettu, ettei asusteita sallita. Kuten jo media-aineistosta ilmeni, monissa
paikoissa asiaa ei ole vilttamatta edes pohdittu, eiki asia nouse pohdintaan ennen
kuin joku tuo sen esille. Selkein tilanne on silloin, kun asustetta aletaan kayttaa
kesken tyosuhteen. Vuonna 2009 Palvelualojen ammattiliiton (PAM)
aluepiaillikké Niina Koivuniemi kertoikin ongelmia syntyneen kaupanalalla
lahinna islamiin kdantyneiden naisten kanssa, jotka alkoivat kayttaa huivia kesken
tyosuhteen.668

Asusteet vaikuttavat tyopaikan saamiseen, mutta niitd tilanteita on vaikea
havainnoida. Valttimatta ei ole selvdi, mika on oikea syy siihen, ettei tyopaikkaa
saa.®®9 Silminnikija-ohjelmassa mainittiin, ettd “musliminaisten kesken seka
myo0s nettifoorumeilla” on kerrottu huivin aiheuttavan ongelmia. Toimittaja epdili
asian julkisuuteen tuomisen olevan “monelle lilan kova paikka”. Samassa
ohjelmassa AVIn juristi Eriksson pohti, ettei tapauksia ole mahdollisesti siksi ollut
enempaa kisittelyssd, koska ne eivit ole tulleet viranomaisten tietoon. Ohjelmassa
kerrottiin  muutaman naisen kokemuksia nimettominid. Helsinkildinen
somalinainen kertoi padsseensi harjoitteluun hotelliin, mutta menetti paikan, kun
ei suostunutkaan ottamaan huivia pois. Helsinkildisen kurdinaisen kokemus
tyohaastattelussa vaateliikkeessd oli samankaltainen. Haastattelija kertoi, ettei
huivi sovi ty6asuun, koska kaikkien tyontekijéiden odotettiin niyttavan samalta.
Vaasalainen muslimikddnnynndinen puolestaan kertoi saaneensa tyopaikan
siivoojana. Kun hidn saapui ensimmaiisend pdivand toihin, hdn sai kuulla
esihenkiloltddn, ettei olisi saanut ty6td, jos tdma olisi tiennyt huivista.67° Nina
Tokolan, Tiina Réttildn, Pdivi Honkatukian, Fath E. Mubeenin ja Irmeli
Mustalahden haastatteluissa  turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneet
musliminaiset kertoivat tyOnantajien vetoavan esimerkiksi siihen, ettd huivi
vaikeuttaa tyGtehtavistd suoriutumista.67t

668 MTV 2009.

669 Forsander 2013, 236; Tokola et al. 2019, 30.
670 Silminn#kija 2014; kts. myos Leskinen 2014a.
67t Tokola et al. 2019, 30.
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Sosiologi Akhlag Ahmad teki vuosina 2016—2017 tutkimuksen, jossa viisi eri
taustaista henkilod672 lihettivit samanlaiset tyohakemukset eri paikkoihin.
Hakemukset erosivat toisistaan vain hakijan nimeltd. Osaan paikoista lisaksi
maahanmuuttotaustaisille henkiléille lisattiin enemmin tyokokemusta kuin
suomalaiselle. Tutkimuksessa paljastui, ettd nimi vaikuttaa siihen, padseeko edes
tyohaastatteluun, eikd pidemmalla tyokokemuksella ollut vilid.673 Muualla
maailmassa, esimerkiksi Saksassa ja Yhdysvalloissa, on tehty kokeita, joissa tyota
on haettu huivin kanssa tai ilman, ja ndiden tutkimusten mukaan huivin kiytto
vaikuttaa kielteisesti tyopaikan saamiseen.®74 Siini vaiheessa, kun tyopaikan saa,
on jo padssyt ldpi suurimmasta esteesti. Maahanmuuttajien tyo6llistymiseen
perehtyneiden maahanmuuttotutkijoiden Elli Heikkildn ja Maria Pikkaraisen
haastattelemien maahanmuuttajien mukaan ongelmia liittyi nimenomaan
tyonhakuun, mutta kun ty6paikan sai, tydpaikoilla heihin suhtauduttiin hyvin.675

Keskusteluissa asusteista suomalaisilla tyopaikoilla voidaan huomata
pohdintaa ammatillisuuden reunaehdoista. Ammatillisuuteen nihddian kuuluvan
tietynlaisia késitteitd, ajatuksia ja arvoja. Nama luovat tyopaikoilla
sosiokulttuurisen ympdariston, jonka mukaan tyontekijoiden on toimittava.676
Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen ldhestymistavan nidkokulmasta tyontekijan
on siis toimittava ymparistossd, jossa hdnen osoittaakseen ammattitaitonsa ja
patevyytensi tulisi olla suomalainen ja neutraali. Toisaalta taas paikoissa, joissa
uskonnolliset asusteet on sallittu, tyontekijat saavat vapaammin kehittda omaa
ammatillista identiteettiaan.s77

Argumentaatiossa uskonnollisten asusteiden puolesta ja sitd vastaan nakyvat
resurssit ja rajoitteet ammatilliselle toimijuudelle. Ne luovat reunaehdot sille,
mille aloille uskonnollista asustetta kayttdva ihminen voi hakeutua ja miten he
voivat toimia tyGtehtavissain ja tulla osallisiksi tyoyhteis6d. Resursseja asusteiden
kayttamiseen ovat voimassa olevat lait, etenkin yhdenvertaisuuslaki seka tasa-
arvon vahvat perinteet Suomessa. Vaikutusta on myos silld, ettei Suomessa ole
voimassa kieltoja asusteiden kiyttdmiseen. Rajoitteina puolestaan nayttaytyvat
kiellot, joita joissain tyopaikoissa tai tyotehtavissa on seka se, ettei niita kieltoja
ole yleisesti todettu lainvastaisiksi.

Tilanne Suomessa vaihtelee laajasti tyopaikan mukaan, ja alalla on vaikutusta.
Asusteisiin suhtaudutaan eri tavoin ja niiden kayttoa tai kieltimistd perustellaan
erilaisin argumentein. Aloilla, joissa tyoskentelee enemmain naisia, etenkin

672 Suomalainen, englantilainen, irakilainen, venaldinen ja somali.

673 Ahmad 2020; kts. my6s Forsander 2013, 236—238.

674 Unkelbach et al. 2010; Ghumman & Ryan 2013; Weichselbaumer 2020.

675 Heikkila & Pikkarainen 2006, 269.

676 Nieminen S. 2010, 148—-149; Nieminen S. 2011c¢, 231; kts. myos Matinheikki-Kokko 2007, 70.
677 Vahasantanen & Eteldpelto 2009, 17—18; Etelédpelto et al. 2017, 7; kts. my0s Kirpal 2004, 201—
205; Vahdsantanen & Billett 2008, 37—-38, 46; Walsh & Gordon 2008, 48.
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maahanmuuttajanaisia, keskusteluja on varmasti kdyty enemmaén ja yhteisia
pelisdantoja on rakennettu. Asiakirja- ja media-aineistosta saa yleiskuvan Suomen
tilanteesta. Jotta asiasta saadaan enemman tietoa, on hyva tarkastella tarkemmin
niiden henkiloiden kokemuksia, joihin asusteen kayttdminen eniten vaikuttaa.
Tdma paljastaa myoOs lisdda uskonnosta osana ammatillista toimijuutta.
Seuraavaksi tarkastelenkin tapaustutkimuksen kautta, mink&laisia kokemuksia
sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevilla huivia kayttavilla musliminaisilla on.
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6 Pukeutuminen osana ammatillista
toimijuutta sosiaali- ja terveysalojen

tyopaikoilla

6.1 Pukeutumiseen liittyvia valintoja ja merkityksia

Oma uskonnollisuus ja pukeutuminen ovat osa identiteettia. Ne vaikuttavat siihen,
millaisena halutaan esiinty4 ja tullaan niahdyksi muiden silmissi. Ne vaikuttavat
siis my6s ammatillisuuteen, ja osaltaan ne voivat vaikuttaa jo tietyn ammatin
valintaan. Uskonto ja pukeutuminen voivat olla esteitd, mutta toisaalta myos
voimavaroja. Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen lahestymistavan kontekstissa
tdma liittyy ihmisten henkil6kohtaisten kykyjen hyodyntdmiseen.678 Huivista ja
tunnistautumisesta muslimiksi voi siis olla hy6tyd. Tyopukeutuminen eroaa
vapaa-ajan pukeutumisesta, mutta ne kytkeytyvit toisiinsa. Tyopaikoilla on tietyt
sdannot, mutta oma uskonnollisuus tai tapa harjoittaa omaa uskontoa vaikuttaa
sithen, milld tavoin niitd halutaan tai pystytddn noudattamaan. Vaikka
musliminaisten pukeutumisessa on muutakin tunnusomaista kuin huivi, usein
nimenomaan se tuodaan esille uskonnollisista vaatteista puhuttaessa. Ennen kuin
menen tarkemmin tyopukeutumiseen sosiaali- ja terveysaloilla, on hyva kayda lapi
pukeutumiseen liittyvia merkityksid ja syitd sithen, miksi tietylld tapaa
pukeutuminen oli haastattelemilleni naisille tirkeda my06s osana ty6vaatetusta.
Musliminaisten pukeutuminen vaihtelee, ja tima nikyi myos haastattelemieni
naisten pukeutumisessa. Kaikki haastattelemani naiset kertoivat pukeutuvansa
hijabin mukaisesti, mutta se vaihteli, minka kukin koki kuuluvan siihen eli olevan
tarpeeksi peittdvad. Esimerkiksi Nadia maaritteli hijabin vaatimattomaksi seki
nakymattomaksi pukeutumiseksi, ja hinelle sithen kuului my6s kirkkaiden virien
vilttdminen.%79 Suurin osa haastattelemistani naisista (Aisha, Bahar, Cala, Dahab,
Fatima, Ghayda, Hana, Jamila, Kamilah, Laila, Nadia ja Oamra) ei peittanyt
kasvojaan, mutta he kokivat, ettd hiusten ja vartalon tuli olla peitossa ranteisiin ja

678 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2014b, 22; Etelédpelto et al. 2014c¢, 211; Etelédpelto et al. 2017, 7.
679 H10 2017.
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nilkkoihin asti.t80 Ainoastaan Iman ei kayttanyt huivia tai kokenut tarvetta peittaa
kasivarsiaan, eikd hdnen muukaan pukeutumisensa eronnut valtavieston
pukeutumisesta.®8t Kaksi naista, Munira ja Parihan, pukeutuivat niqabiin, eli
peittivit itsensa silmia lukuun ottamatta kokonaan.®82 Naisten pukeutumisessa ei
nakynyt selkedd ryhmittaytymistd kulttuurisen tai uskonnollisen taustan mukaan.

Imanin lisdksi kaksi naista kertoivat, etteivit he varsinaisesti olleet alkaneet
kayttdd huivia uskonnon vaatimuksesta, vaan se liittyi enemmain
kaytannollisyyteen ja tottumukseen. Aikuisena Suomeen muuttanut Parihan oli
tottunut pukeutumistyyliinsd kotimaassaan.083 Kamilah (suomalaistaustainen
kddnnynnédinen) puolestaan kertoi kylldstyneensd kantamaan huivia mukanaan
rukoilua varten ja taistelemaan huivin alla "ldssdhtavid” hiuksia vastaan. Rukoilun
aikana kampaus meni sekaisin ja hanen piti laittaa se uudelleen otettuaan huivi
pois paastd. Taman takia helpottaakseen omaa pukeutumistaan hian paatti alkaa
kiyttaa huivia muutenkin.t84 Samoin osa syntymuslimeista kertoi huivin kayton
olleen aluksi tapa, ja vasta myohemmin he tajusivat muita merkityksia.o85

Laila oli naisista ainoa, joka sanoi muokkaavansa pukeutumistaan tilanteen
mukaan.®86 Toisinaan hin pukeutui lansimaisiin vaatteisiin, kuten farkkuihin ja
tunikaan, mutta toisinaan perinteisemmin abayaan. Hidnen pukeutumiseensa
vaikutti muun muassa hinen mielialansa. Han kertoi viihtyvdnsid parhaiten
abayassa, mutta toisinaan kaipasi kuulla kohteliaisuuksia, jolloin hin pukeutui
ldnsimaalaisempiin vaatteisiin ja varikkdammin. Toisinaan hin taas pukeutui
perinteisesti, koska siten hin koki helpommaksi saavuttaa muiden muslimien
luottamuksen. Tamaén lisdksi hdn halusi osoittaa erilaisiin julkisiin ja virallisiin
tilaisuuksiin osallistumalla abayaan pukeutuneena, ettd perinteisesti pukeutunut
nainen voi tehdd ja saavuttaa asioita. Hinen mukaansa abayaan pukeutumista
tarvitaan, koska esimerkiksi “tietyistd viranomaisista” huomaa, ettd sielld
suositaan muslimeita, jotka pukeutuvat modernisti:

Mini annan esimerkkind, ettd siné voit naisena tehdi asioita ilman, etta
sinun tarvitsee riisua itsedsi, koska hyvin useasti monet sellaiset niin
sanotut esikuvat tai naiset, jotka edustavat muslimeita, monta kertaa
aluksi he ehki ovat jotain, mutta sitten pikkuhiljaa he rupeavat olemaan
modernimpia, ja voi olla, etta korot kopisevat, ja voi olla tiukat vaatteet
ja niin poispéain. Ja minulle henkil6kohtaisesti, kun min olen ldhtenyt
tekemaidn titd asiaa, mind olen ldhtenyt aktivistiksi, niin sanotusti,
muslimiyhteisossd ... niin mind haluan my0s pitdd oman

680 H1 2017; H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H7 2017; H8 2017; H9 2017; H10 2017; H11
2017.

681 H6 2017.

682 H10 2017; H12 2018.

683 H12 2018.

684 H8 2017.

685 H5 (Ghayda) 2017; H7 2017; H11 2017.

686 Hg 2017.
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luotettavuuden ndahden niihin ihmisiin ... enka vain osoittaa, ettd mina
olen tuolla muotinukke tai joku vastaava. ... Ja ettd sanotaan, ettd mina
voin t6issd, tai jossain paikassa, mika ei ole julkinen, mina voin kayttaa,
laittaa farkut ja noin, mutta en tee sitd koskaan julkisuudessa. Mutta
minad teen sen ihan tarkoituksella, ja nimenomaan haluan luoda
esimerkkid niille nuorille tytoille, ettd on mahdollista toimia
musliminaisena ihan niin kuin on.587

Etenkin Lailan puheessa nidkyi siis se, kuinka hian kaytti pukeutumista
saavuttaakseen haluamiaan asioita ja luodakseen tiettyja mielikuvia. Han ei tehnyt
tatd tyopaikallaan, mutta vapaa-ajallaan, jolloin hin toimi omien sanojensa
mukaan “aktivistina muslimiyhteisossa”. Laila ei peldnnyt, ettei hidntd oteta
vakavasti, vaikka han pukeutuisikin peittdvisti. Tama vaatii itsevarmuutta seka
mahdollisuuksia ja halua toimia. Laila my0s argumentoi vahvasti sen puolesta,
ettd pukeutumisen ei tulisi vaikuttaa siihen, milld tavalla voi toimia osana
yhteiskuntaa.

Huivin kayttdmisen aloittaminen on hyvin erilainen prosessi riippuen siita,
onko nainen syntymuslimi vai kidinnynndinen. Haastatteluissani
syntymuslimeilla huivin kdyttaminen kuului kasvamiseen, ja se tuli 1dhes kaikilla
mukaan automaattisesti noin kymmenen ikdvuoden molemmin puolin.6s8
Poikkeuksena oli Parihan, joka alkoi kayttda huivia muutettuaan opiskelemaan.689
Syntymuslimit kertoivat kdyttdneensa huivia ongelmitta alusta asti, vain Ghayda
kertoi kokeneensa teini-idssd  “huivikriisin”. Han halusi pukeutua
muodikkaammin ja kaytti huivia vapaammin esimerkiksi nutturan kanssa niin,
ettd korvakorut nakyiviat. Hian kertoi ian myota uskonnollisuutensa vahvistuneen
ja sanoi suhtautumisensa huiviin sitdi my6td muuttuneen tarkemmaksi ja
kriteerien tiukentuneen.t9¢ Jamila kertoi, etta teini-idssd hinen halunsa kayttaa
huivia vahvistui, mutta silloin hinkéén ei ollut niin tarkka siitd, miten huivi oli
paassa:

Minulla oli joskus, ettd mina en kiyttanyt nain [huivi on tiukasti sidottu
peittamaan hiukset kokonaan ja peittdd myos kaulan], vaan ehka vihan
tyylin mukaan, tai siten, ettd ei ollut niin, vaan ettd siten ihan vaan

rennosti, vihdn kuin nuoret, ettd kaula saattoi nikyi, ja sitten oli
hienosti jotain koristeita, jotain tuommoista.®91

687 Hg 2017.

688 H5 2017; H7 2017; H11 2017.

689 H12 2018; Huom. Haastatteluun liittyvien kielellisten ongelmien takia jalkeenpiin aloin pohtia,
oliko tdssa kyse ensisijaisesti nigabin kayttamisesté ja oliko mahdollisesti hiukset peittava huivi
hénella kaytossa kuitenkin jo aiemmin.

690 Hg 2017.

691 H7 2017.
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Erilaiset tilanteet ja muutokset elamissa saattavat vaikuttaa pukeutumiseen.
Marja Tiilikaisen tutkimuksessa somalinaisista osa hidnen haastattelemistaan
naisista koki nigabin kuuluvan islamiin, mutta he eiviat halunneet kiyttaa sita
Suomessa, koska se oli tailla vieras asia. Yksi naisista kertoi kayttavansa nigabia,
mutta hinen vanhempansa olivat vastustaneet sitd.692 Omissa haastatteluissani
syntymuslimit puhuivat asiasta ldhinnd kasvun kontekstissa. Lisidksi tama tuli
esille Parihanin kohdalla, jolle pukeutumiseen vaikuttava suurempi muutos oli
muuttaminen Suomeen. Han kertoi pohtineensa pukeutumistaan ja siti, voisiko
Suomessa pukeutua niqabiin, silld han ei kokenut sen sopivan tdnne. Parihan tiesi
monien naisten luopuneen nigabista muuttaessaan Suomeen ja ymmarsi miksi,
mutta siitd huolimatta hian loppujen lopuksi tuli siihen tulokseen, ettei voisi itse
siitd luopua. Parihan myos kertoi, ettd vaikka itse oli paatynyt kdyttdméasn niqabia,
hanen miehensi oli vastustanut ajatusta. Vastustus johtui nimenomaan siit4, etta
mies ei halunnut Parihanin joutuvan kohtaamaan ongelmia.®93 Aikuisena islamiin
kadntynyt Munira toi tdmén esille siten, ettd hin kertoi olevansa huolissaan
omasta tyttarestaan, joka kaytti huivia. Tytadr olisi halunnut ditinsa tavoin alkaa
kayttda nigabia, mutta Munira kielsi tytartdan. Han koki yleisen mielipiteen
olevan niqabia vastaan, eikd han halunnut tyttirelleen ongelmia.®94 My06s tyon
saaminen tai siirtyminen tyOympéaristoon saattaa vaikuttaa huivin kayttamiseen.

Huivin kayttamiseen ja merkityksiin liittyi haastatteluissa monenlaisia
teemoja. Islamiin kidntyneille naisille huivin kiyttimisen aloittaminen oli
enemman mietintdd vaativa prosessi.®9%5 Anna Mansson McGinty kuvaa
tutkimuksessaan ruotsalaisista ja amerikkalaisista kaannynnaisista, kuinka huivi
on itse asiassa merkityksellinen osa kdantymisprosessia, silld se liittd4 kdantyneen
naisen niakyvisti osaksi muslimiyhteisod. Hanen haastattelemilleen naisille huivin
kiyttamisen aloittaminen oli yksi vaikeimmista asioista kdantymisessd, muun
muassa juuri siksi, ettdi se on niin nidkyva.09¢ Vanessa Vroon-Najemin
Alankomaissa tekemaissi tutkimuksessa puolestaan naiset kokivat kddntymisen
ongelmalliseksi, koska kokivat huivin kuuluvan islamiin, mutta he eivit itse olisi
halunneet kayttaa sitd. Huivin kidyttdminen vaatikin heille totuttelua.697

Haastattelemistani naisista Munira, joka haastatteluhetkelld kiytti nigabia,
sanoi joutuneensa pohtimaan islamiin kdantymistdan kauan, koska koki, ettei
voisi olla muslimi ilman huivia, mutta ei halunnut alkaa kiyttaa sita. Han laittoi
huivin padhidnsid kokoaikaisesti sanottuaan uskontunnustuksen (Sahadan).698

692 Tiilikainen 2003, 142—143.

693 H12 2018.

694 H10 2017.

695 H1 2017; H2 2017; H3 2017; H4 2017; H6 2017; H8 2017; Hg 2017; H10 2017.
696 Mansson McGinty 2006, 114, 117.

697 Vroon-Najem 2014, 82, 105.

698 H10 2017.
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Héanen lisdkseen vain Aisha teki saman.®99 Muut kdannynnaiset kayttivat huivia
ensin epasidannollisesti, riippuen tilanteesta ja paikasta. Cala asui kddntyessdan
pienemmalld paikkakunnalla ja koki paikan ilmapiirin sellaiseksi, ettei huivin
kayttaminen edes “ollut vaihtoehto”. Han alkoi kayttda huivia vakituisesti vasta
muutettuaan padkaupunkiseudulle.700

Nadia kertoi omalla kohdallaan pukeutumisen vaatineen totuttelua, ja hian
kertoi halunneensa ensin opetella muutoin olemaan hyvd muslimi, esimerkiksi
rukoilemaan oikein. Pukeutumisen hén aloitti ensin pitkilla housuilla ja paidoilla,
joista siirtyi sitten hameeseen ja viljiin takkeihin. Kun han paatti alkaa kiyttaa
huivia, han kiytti sitd ensin talvisin, jolloin huivi oli helppo piilottaa esimerkiksi
hupun alle. Se, mihin lopulta haluaa pukeutumisessaan paistd, riippuu hinen
mukaansa ihmisesta itsestddn. Han koki tdrkedksi liikkua huivi padssa alkuun
turvallisissa ymparistoissa. Hénelle tillainen oli esimerkiksi Helsingissa kevaisin
jarjestettdva monia eri kulttuureita yhdistdva ja esitteleva Maailma kyldssd -
festivaali. Han koki sen tarpeeksi monikulttuuriseksi ja suvaitsevaksi
ympdristoksi, jossa ei erotu liikaa joukosta huivin kanssa. Hinen mukaansa
Suomessa tarvitaan rohkeutta pukeutua, kuten haluaa, ja "se rohkeus kasvaa, kun
huomaa, ettd ei kaikki minua tuolla vihaa”.701 Huivia alkuun epasdannollisesti
kayttaneille naisillekin huivi vakiintui ajan kanssa, ja kukaan heista ei pystynyt
endd haastatteluhetkelld kuvittelemaan, ettei kayttdisi huivia jossain
tilanteessa.702

Iman oli ainoa, joka koki, ettd huivi ei valttamatta ole pakollinen osa islamia.
Han ei kayttanyt haastatteluhetkelld huivia, mutta oli kdyttanyt sitd aiemmin. Han
aloitti huivin kiyttdmisen melko pikaisella paatokselld kddnnyttydan islamiin ja
kaytti sitd useamman vuoden, koska koki sen olevan “yleisesti se tapa”. Huivi ei
kuitenkaan tuntunut hénelle oikealta, silli hin koki olevansa sen kanssa liian
naisellinen ja “tietoinen itsestadn” (self conscious), jotain sellaista, mitd han ei
oikeasti ollut. Kun hin oli "kasvanut uskossaan”, hin huomasi, etti voi olla hyva
muslimi ilman, ettd hinen tarvitsee pakottaa itsedan tekemé&in asioita. Iman oli
kiinnostunut arabian kielesta ja opiskellut sitd. Han pyrki tulkitsemaan Koraania
alkuperaiskielelld, eikd ollut varma siind olevista pukeutumissddnnoistd, tai
ldhinna siitd, ovatko pukeutumissiaannot kehotuksia vai kiskyja.7o3 Imanin
tulkinta ei ole ainut laatuaan ja osa musliminaisista on paitynyt tulkinnoissaan
jopa siihen, ettei huivia mainita Koraanissa laisinkaan.704

699 H1 2017.

700 H3 2017.

701 H10 2017.

702 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H8 2017; H9 2017; H10 2017.
703 H6 2017.

704 Mernissi 1991, 85—101; Hirschmann 2003, 183.
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Imanin mielestd huivi ei kerro mitdan ihmisen uskonnollisuudesta, vaikka se
joidenkin mielestd onkin tottelevaisuutta:

Voihan olla joku, joka pukeutuu niqabiin ja silti hin tekee aviorikosta
tai jotain. Se on tavallaan helppo ehkd esittdd maailmalle olevansa
hirvedn harras silla tavalla, ettd pukeutuu nigabiin, mutta sitten kukaan
ei tiedd, mita sielld pinnan alla tapahtuu.705

Huivin kéayttdmiseen tai sen kiyttamatta jattdmiseen liittyi siis neuvottelua
oman vakaumuksensa ja ympériston ennakkokéasitysten kanssa. Muualta koettiin
tulevan painostusta siihen, ettei huivia saisi kéyttaa tai toisaalta siihen, ettd sita
tulisi kayttas, jolloin se vaikutti omaan toimintaan. Oman uskon ja sitd kautta
kehittyvdn itsevarmuuden sekd myds oman tottumuksen kautta ongelma
kuitenkin poistui ja naiset tekivit oman, itselleen sopivan ratkaisun.
Pukeutumiseen liittyvid ratkaisuja argumentointiin nimenomaan omalla
valinnalla ja uskonnollisella kasvulla.

Huolimatta siitd, minkd vuoksi huivia oli alettu kayttdd tai mitd muita
merkityksia sille annettiin, uskonnollinen merkitys oli hallitseva teema. Kaikki
haastattelemani, huivia kayttavit naiset korostivat sen kiyton taustalla olevan
uskonnolliset syyt, ja Imanin tavoin he viittasivat Koraaniin.7o¢ Huivi on myos tapa
tunnistautua muslimiksi ja osaksi muslimien yhteis6d. Ndma asiat ovat nousseet
esille muissa maissa tehdyissd tutkimuksissa musliminaisten huivin kaytt6on
liittyen.707 Annelies Moorsin tutkimuksessa kasvohuiveja kayttavat hollantilaiset
musliminaiset kertoivat kokevansa olevansa “lihempéand Jumalaa”, “leijuvansa
kuin ilmassa” tai "kokevansa sisdisen rauhan”.708 Omissa haastatteluissani huivin
nihtiin olevan esimerkiksi “yhteys minun ja Luojan vililla” (Jamila), "velvollisuus
musliminaisena” (Bahar ja Cala), “merkki Jumalalle alistumisesta” (Laila) ja ilman
sita koettiin, etta “rikkoisin Jumalaa vastaan” (Bahar).709

Haastateltavistani Imanin lisdksi Laila pyrki tulkitsemaan Koraania
tarkemmin, mutta toisin kuin Iman, hin koki sen kertovan huivin kuuluvan
selkedsti islamiin. Hén ei itse osannut arabiaa hyvin, mutta perusti tulkintansa
muiden tulkintoihin:

Niin siis arabiankielinen sana, mikd on himaar, niin tarkoittaa ... pain
yli vedettavaa kangasta. Ja himaar, siis mindhén en osaa arabiaa niin
hyvin, ettd mini osaisin selittdd timan, minkd muut selittivat minulle
sitten, niin se himaar tarkoittaa nimenomaan, etti siihen liittyy se paan
yli vedettdvyys, ... niin sind et voi sanoa himaar, joka vedetaan tasta
niskan yli, vaan se on pain yli. Sitten siind oli, kun Koraanissa

705 H6 2017.

706 Kts. my0s Furseth 2014, 217—220.

707 Omair 2009, 420—421, 425; Hopkins & Greenwood 2013, 441—442; Vroon-Najem 2014, 82, 86—
88, 105; Chapman 2016, 359; Pfiindel et al. 2020, 8.

708 Moors 2012, 287.

709 H2 2017; H3 2017; H7 2017; H9 2017.
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mainitaan, ettd peittdkd4d povenne himaarilla, eli se tarkoittaa, kun
teilld on pain yli vedettdva kangas niin, niin peittakaa myos povi, koska
sithen aikaan, kun Koraani on ilmestynyt, niin ihmiset piti sitd ndin auki
vaan tissa [paan ymparilld], kangaskappaletta, vihan kuin jossain niet
varmaan Neitsyt Maria -kuvia, niin on timméinen kangas, joka menee
vaan tastd auki, mutta sitd ei ole tilld tavoin peitetty tastd [poven
paaltd]. Niin se on ollut se maariys, ettd peittadkda myos povenne silla
himaarilla, eli joka ikinen joka arabiaa ymmartia, niin ymmartia mita
se tarkoittaa, etta silld peitetadan pai sekid povi. Ja se on periaatteessa
myo0s 10ysd kangas, ettd se ei tarkoita, ettd on tiukka kangas, vaan 16ysa
kangas, joka vedetdan tuohon ylos.710

Laila oli naisista erityisen tiukka siin, ettd huivi kuuluu islamiin ja sita kuuluu
kayttad. Han koki, ettd nykypdivana helposti unohdetaan Koraani, kun halutaan
perustella, ettei huivi kuuluisi islamiin. Hanen mielestidén etenkin tutkijat sortuvat
tdhan, silla he ja sitd kautta suuri yleisé tuntuvat ajattelevan huivien tulleen
islamiin mychemmin. Hanen mukaansa jatkuvasti nostetaan esille se, kuinka
muslimimaissa ei 1970-luvulla kiytetty huivia. Tamd on hénen mielestdaan
ongelmallista siksi, ettd jos sanotaan, ettei huivi kuulu islamiin tai ettei sita olisi
pakko kayttda, huivia kayttdvat naiset nadyttaytyvat “vahan hulluina”, koska
vapaaehtoisesti laittavat “rdtin pdahansd”.7t Talld puheella Laila pyrkii
asettumaan sitd argumenttia vastaan, jonka mukaan naiset eiviat kdytd huivia
vapaaehtoisesti tai ovat jotenkin sekaisin p&dstddn sitd kayttdessdan
vapaaehtoisesti. Vaikka huivi on hdnen mielestdin vapaaehtoinen, siihen liittyy
silti uskonnollinen vaatimus.

Pukeutuminen voi olla myos uskonnollinen suoja. Haastattelemistani naisista
Munira koki pukeutumisen suojaavan hinta uskonnollisessa mielessi:

Mina esimerkiksi muistan, mind olen ensimmaisid kertoja laittanut
nigabin ja ldhtenyt ovesta ulos, niin minulla oli sellainen tunne, etta
mina olen turvassa. ... tuli sellainen olo, ettd Jumala suojelee minua
ihan eri tavalla. Okei, nykydanhan ei edes ajattele sitd, vaan sita vaan
pukee ja lahtee, mutta silloin alussa, silloin kun mina en kayttanyt viela
sdannollisesti, siitd on tosi kauan aikaa. Niin se tuntui tosi helpottavalta
ja tosi hyviltd ratkaisulta. ... Mutta ettd se oli tavallaan sellainen
henkinen yhteys. Tuntui erilaiselta.”:2

Vaikka huivin koettaisiin kuuluvan islamiin, ldnsimaisessa kontekstissa sen
kayttoon liittyy kuitenkin ajatus vapaaehtoisuudesta.73 Huolimatta siitd, ettd
suurin osa haastattelemistani naisista koki huivin kuuluvan islamiin, kaikki olivat

710 Hg 2017.

71 Hg 2017.

712 H10 2017.

713 Brown 2001, 109; Hoodfar 2003, 15—16; Tiilikainen 2003, 145; Furseth 2014, 219; Isotalo 2015,
110.
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sitd mieltd, ettei ketdan pitdisi pakottaa kiyttam&dan sitd tai muutenkaan
pukeutumaan tietylld tavalla. He my6s korostivat sitd, ettei heitdkdadan ollut
pakotettu. Vaikka syntymuslimeille huivi tuli osana kasvua, kukaan ei ollut
pakottanut heitd. Oamran (syntymuslimi) &iti oli jopa yrittinyt hieman estelld
héanti nuoren idn takia.”4 Argumentit, joissa puolustetaan huivin vapaaehtoista
kayttod, ovat vasta-argumentteja ajatukselle, ettd huivia ei voisi kdyttd4 omasta
tahdostaan. Ennakkokisitys, ettd huivia kdytetdan ainoastaan pakotettuna,
esiintyy usein julkisessa puheessa. Todennékoisesti musliminaiset ovat tottuneet
puolustautumaan sitd vastaan.”’s Argumentointi vapaaehtoisuudesta tuli esille
haastatteluissa naisten aloitteesta ja sitd haluttiin korostaa.

Oamra kiinnostui alun perin huivista, koska hianen ystidviansa kayttivat sitd.7:6
Kuten Munira (suomalaistaustainen kddnnynnidinen)  ja Nadia
(maahanmuuttotaustainen kddnnynnainen) totesivat, ymparilla olevien ihmisten,
kuten vanhempien, sisaruksien tai ystidvien, pukeutuminen vaikuttaa siithen, miten
lapsi itse haluaa pukeutua:

Esimerkiksi minun tyttareni, han on yksivuotiaana ottanut ja vetanyt
huivin padhansa. Silloin mind olin perhepéividhoitajana, ja minulla oli
vahan isompia muslimityttoja siind, ja he usein leikkivdat kaiken
maailman huivileikkejd, niin hin otti sitten sen ja meni mukaan. Ei
sithen tarvitse silla tavalla tyontdd ja pakottaa, vaan se tulee sielta.
(Munira)7t7

Kiaintyneiden naisten kohdalla vaikutusta voi olla avioitumisella. Avioitumisen
jilkeen kadntyminen ei tarkoita, ettei syyni olisi naisen oma vakaumus tai etta
nainen olisi jotenkin alisteisessa asemassa. Karen van Nieuwkerkin haastattelemat
hollantilaiset kidnnynnéiset kokivat suhteensa muslimimiehiinsi tasa-arvoiseksi,
mutta he kokivat ulkopuolisten nikevian heidit alistettuina.”’8 Uskontotieteilija
Tiina Palonen haastatteli 1990-luvulla islamiin kiadntyneitd naisia, ja yksi
avioitumisen jilkeen kadntyneistd naisista korosti, ettd ”[jlos kyseessid on oikea
islam, taytyy olla oma suhde Jumalan ja ihmisen vililla”.719 Vapaaehtoisuus huivin
kiyttamiseen korostuikin etenkin haastattelemieni kddnnynnéisten puheessa. He
korostivat, etteivat heiddn aviomiehensa olleet pakottaneet heitd pukeutumaan
tietylld tavalla. Esimerkiksi Aisha halusi erikseen muistuttaa, ettei hanelld ollut
missddn vaiheessa ollut edes miestd.720 Osa naisista kertoi miehensid tai
perheenperustamisen vaikuttaneen heididn ajatuksiinsa, mutta hekin korostivat

714 H11 2017.

715 Kts. my6s Mosbach 2022, 92—93, 167.
716 H11 2017.

717 H10 2017.

718 van Nieuwkerk 2004, 241.

719 Palonen 1999, 181.

720 Aisha 2017.
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silti tehneensé kaiken omasta halustaan ja aloitteestaan.”2! Toisaalta Munira koki,
ettd aviomiehelld on oikeus puuttua vaimonsa pukeutumiseen. Hanen mukaansa
miehelld on oikeus kyseenalaistaa vaimonsa vaatetus ja kehottaa hanta
pukeutumaan peittivimmin, vaikka lopullinen pa&tos onkin naisen itsensi.?22

Vaikka musliminaiset kertovat pukeutuvansa tietylla tapaa omasta tahdostaan,
sithen saattaa silti liittyd painostusta joko perheen, yhteison tai yhteiskunnan
osalta. Lisdksi asiaan vaikuttavat naisten erilaiset toimintamahdollisuudet
pukeutuneena tietylld tapaa, mikd nousi esille jo tdmdn luvun alussa Lailan
puheenvuorossa. Jos nainen pukeutuu peittdivimmin, hineen saatetaan suhtautua
vakavammin, jolloin hdnen toimintamahdollisuutensa kasvavat. Aiemmin
mainitsin Ujuni Ahmedin kokemasta ahdistuksesta, kaytti han huivia tai ei.
Painostus voi tulla my6s halusta kuulua ryhmé&én tai sitd saattaa tulla ystdvien
taholta, jotka kayttdvat huivia.723 Tama linkittyy kasityksiin maineesta.
Sosiaalipsykologi Saara Oksanen haastatteli nuoria somalinaisia, jotka kertoivat
maineen vaikutuksesta etenkin tyttdjen kdytokseen ja pukeutumiseen. Tyttojen
liikkumista saatetaan rajoittaa, tai heihin ei luoteta, mutta pukeutumalla ja
kayttaytymalla tietylld tavalla saadaan enemmain vapauksia ja luottamusta.724
Uskontotieteilija ja nuorisotutkija Anu Isotalo haastatteli somalitytt6jad maineen
merkityksestd ja he kertoivat, ettd vanhempia tytt6jd voidaan vanhempien tai
muiden sukulaisten puolelta kehottaa kayttimaan huivia, mutta ei pakottaa. Tytot
saattavat kohdata painostusta, mutta toimivat kuitenkin lopulta oman tahtonsa
mukaan. Toisaalta tietylld tapaa pukeutumalla tyt6t kokivat siilyttavinsa
maineensa saddyllisend muslimityttonid.72s Vaikka huivin kiyttoon siis saattaa
liittyd painostusta, huivin kiyttdminen tai sen pois jattdminen on myds
toimijuutta, jolla pyritddn vaikuttamaan omaan rooliin yhteiskunnassa. Tdma ei
sindllddan liity pelkdstdan musliminaisiin, vaan kaikki toimivat yhteiskunnassa
tietyn roolin mukaisesti. Tama nakyy yleisesti etenkin naisten vaatetuksessa ja
tyopaikoilla, joissa odotetaan tietynlaista pukeutumista.

Omissa haastatteluissani huivin kayttoon liittyvd kannustaminen nakyi niissa
ajatuksissa, mitd seurauksia huivin pois jattdmisestd aiheutuu. Huivia pidettiin
naisen omana, hdnen ja Jumalan vilisend asiana. Suomalaistaustaiset
kadnnynniiset Munira ja Laila kuvailivat rangaistuksia, joihin huivittomuus
johtaisi. Kuten Munira asian ilmaisi:

Jos kysytddn oppineilta, niin se vastaus on, etti silloin sinun pitiisi
ajatella, ettd sind teet vaarin [jos ei kiyta huivia]. Siné teet tdssi asiassa
vadrin, mutta sini et ehka pysty parempaan. Ja sinun pitdisi pyrkia

721 H3 2017; H8 2017; H9 2017; H10 2017.

722 H10 2017.

723 Tiilikainen 2003, 144-145; Furseth 2014, 219—220; Isotalo 2015, 129—-130.
724 Oksanen 2010, 248—-251.

725 Isotalo 2015, 110—111, 130.
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sithen parempaan. Mutta ettd sitten moni voi ajatella, ettd ei minun
tarvitse. Mutta sitten se, ettd me kuitenkin ajattelemme, ettdi me
vastaamme Allahille siitd, mitd me teemme, jokaisesta asiasta, sitten
tuomiopaivana. Niin sitten se vastuu on jokaisella itselldan.726

Tallaisilla ajatuksilla saatetaan pyrkia vaikuttamaan naisen henkil6kohtaiseen
padtokseen. Laila kuvasi naisen oikeutta omaan valintaansa ja vastuutaan
Jumalalle kertoessaan, mitd sanoi omalle tyttirelleen, joka halusi lopettaa teini-
ikdisend huivin kayton:

Huivi on pakollinen osa islamia, ettd vaikka jotkut tulkitsevat sen, etta
se on minun oma valintani, mutta oikeasti, siis aivan oikeasti,
islamilaiset kaikki koulukunnat tulkitsevat niin, ettd se on pakollinen
osa islamia, ei ole mitédén erillistd koulukunta tulkintaa. ... Ehki ihmiset
puolustelevat omaa titi tekoa, kun islamin ndkokannalta huivittomuus
on synti. Eli joka kerta kun sind menet ulos ovesta, niin enkelit kiroavat
sinut, kun sind menet ilman huivia. Ja esimerkiksi nyt minun, Ja etta
sitten kyse on siitd, ettd ldhdetdadnko me pakottamaan, ja mina en
henkilokohtaisesti, siis esim. minun tyttdreni, joka on nyt neljatoista,
kaytti huivia yhdekséinvuotiaasta kolmetoistavuotiaaseen ja sanoi, etti
nyt mind otan huivin pois. Mina sanoin hinelle mita islam siitd sanoo
ja mika on sinun se rangaistuksesi siitd, ja milla lailla sini voit katua
asiaa ja korjata asian. Eli hin tietdd nyt, etti joka kerta kun hin menee
ulos, enkelit kiroavat hénet, ja joka kerta kun han menee ulos ilman
huivia, hian tekee syntid. Mutta, jos han katuu sitad ja laittaa huivin
jossain vaiheessa paille, niin hin voi saada anteeksi ndma.727

Vaikka haastattelemieni naisten huivin kdyttdmisen taustalla pohjimmiltaan
olivat uskonnolliset syyt, kokivat naiset myo0s, ettd huivista on tehty liian
uskonnollinen. Dahabia esimerkiksi harmitti se, ettd huivista on tehty uskonnon
ydinasia, vaikka hinen mielestddn islamissa on paljon tirkedmpidkin asioita,
myo6s liittyen  ulkoisiin  seikkoihin, kuten esimerkiksi kaytokseen.728
Uskonnollisuuden korostaminen nikyy julkisessa puheessa ja siind, kuinka huivi
on muotoutunut islamin symboliksi. Haastattelemani naiset vierastivat huivin
nimittdmista uskonnolliseksi symboliksi, koska heiddn mukaansa se on paljon
enemman kuin vain symboli. Yksi teema huivin merkityksissa olikin identiteetti.
Tadm&a ndkyi myOs media-aineistossani. Silminn#kija-ohjelman haastattelussa
kitilona tyoskentelevd Safia Luomanen kertoi huivin olevan “osa minua”. Héan
korosti sen olevan “oma valinta, oma vakaumus, joka on mun henkil6kohtainen
asia”. Han pohti sen olevan “viirin, ettd joku toinen tulee sulle sanomaan, etta
kelpaat, mutta et ton nidkosenid”.’29 Haastatteluissanikin nousi esille, kuinka

726 H10 2017.

727 Hg 2017.

728 H4 2017.

729 Silminnakija 2014.
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pukeutumisen tulisi saada olla oma valinta ja kuinka naisilla tulisi olla oikeus
pukeutua, kuten haluavat. Esimerkiksi Nadia kertoi kokevansa olevansa vapaa
saadessaan kayttdd huivia.730 Dahab kertoi, kuinka huivi nostaa hanen
itsetuntoaan, silla se rohkaisee hénti olemaan “oma luonteva, vahva, asiallinen ja
reipas itseni”.73t Mahdollisuus kayttdd huivia vahvisti myos naisten itsetuntoa ja
niin ollen vaikutti ammatilliseen identiteettiin.

Kaikki haastattelemani naiset korostivat huivin olevan ennen kaikkea osa
heiddn identiteettiaan. Calalle se oli "osa minua”, ja Hanan mukaan huivi tekee
“minusta minut”:

Varsinkin huivi on minulle tosi tirked, se on osa minun omaa
identiteettidni, se on hyvin merkittava. Se ei ole vaan se, ettd minulla on
vaan joku péaihine, tai ettd se on joku muotin mukaan kuuluva juttu, tai
ettd mind voin pitaa [sitd] milloin mini haluan ja riisua. Se on hyvin
tarked. (Ghayda)732

Ilman huivia mini ... jotenkin tuntuu turvattomalta, ettd minulta
puuttuu jotain, ettd mind en ole ihan oma itseni. Hyvd kun sini
[ryhmihaastattelu, viittaa toiseen haastateltavaan] sanoit, ettda vaikka
miten korkea asema tarjottaisiin ... tyokin olisi ihan sellainen
tarkoitukseton. Eli se ei tarkoittaisi mitdan minulle, jos on ilman huivia,
ja mind olisin ihan hukassa. Thanaa, ettd mini saan kiyttda huivia
tyopaikalla, minéd haluan olla ihan oma itseni. Se on oma identiteetti.
(Fatima)733

Jos mind en saisi kayttdd, minusta tuntuisi, ettd jotain minulta
riistettdisiin, jotain mika on osa minua. Se on jotenkin niin syvalld. En
mind haluaisi luopua siitd mistdan hinnasta. (Oamra)734

Naiset puhuivat identiteetistd osana minuutta, jonain muuttumattomana
osana, joka Kkertoo siitd, kuka ihminen on. Todellisuudessa identiteetit
muokkautuvat ihmisen eliman aikana ja ne saattavat liittyd esimerkiksi
kansallisuuteen, sukupuoleen, etnisyyteen, yhteiskuntaluokkaan, poliittiseen
suuntautumiseen tai ihonviriin. Identiteetti rakentuu yksilon ja ympéariston
vuorovaikutuksessa, joten sen rakentuminen sisidltdd oletuksen ihmisen
toimijuudesta. Identiteettien merkitys on korostunut individualismin lisdantyessa
jasama kehitys on nakynyt tyopaikoilla.”35s Henkilokohtainen identiteetti vaikuttaa
ammatilliseen identiteettiin, mutta samalla ammatillinen identiteetti muuttuu
tyon vaatimusten ja ympariston mukaan. Toisaalta ammatillinen identiteetti voi

730 H10 2017.

73t Dahab 2017.

732 H5 2017.

733 H5 2017.

734 H11 2017.

735 Hall 1999, 27, 30; Eteldpelto 2007, 97-98, 106.

135



olla tirked myo0s tyOkontekstin ulkopuolella ja vaikuttaa henkilokohtaiseen
identiteettiin.73¢ Vaikka identiteetti muuttuu, se on kuitenkin tarkea osa ihmista.
Huivista tehtiin siis tdrked osa tdtd minuuden rakennetta ja osaltaan se oli
argumentointia huivin puolesta myG6s osana tyoasua.

Haastattelemilleni naisille huivi ei ollut siis vain uskonnollinen symboli tai
vain, Ghaydan sanoin, ”joku padhine” tai vain “vaatekappale”.737 Toisaalta yksi
teema oli huivista puhuminen vaatteena. Silminnakija-televisio-ohjelmassa
vuonna 2014 haastateltu somalinainen kertoi kdyttdneensa huivia koko ikénsa ja
ilman sitd "multa puuttuisi jotain ja olisin alasti”.738 Alastomuus ei valttimatta
aina tarkoita totaalista vaatteettomuutta, vaan sithen saattaa vaikuttaa tilanne tai
se, tunteeko ihminen itsensd alastomaksi. Joskus alastomuuteen riittdad yhden
vaatekappaleen puuttuminen.”39 Huivia kdyttavit haastattelemani naiset kokivat
ilman huivia olonsa alastomaksi, sdddyttomaksi tai siveettoméksi. Jamila vertasi
huivia housuihin:

Siis se [huivi] on osa minua ja sitten mina en voisi kuvitellakaan, etta
mind poistuisin kotoa ilman sitd, ja koska mind tunnen jotenkin, ettad
ihan kuin mina olisin, ettd minulta puuttuisi jotain. Than kuin joku
lahtisi ilman housuja, etta se olisi sellainen esimerkki mihin mina voisin
verrata.74°

Huiviin vaatteena liittyy my0s se, ettd naiset kokivat sen tuovan turvaa
seksuaaliselta hairinniltd. Tdma johtuu ajatuksesta sukupuolten erilaisuudesta.
Muissa tutkimuksissa musliminaiset ovat pohtineet, ettd lansimaissa keskitytdan
liikaa naisen alastomaan vartaloon, ja se vaikuttaa naisten kouluttautumiseen ja
tyontekoon. Siveellisesti pukeutumalla vilttyy hairi6ilta, pystyy keskittymain
oleelliseen ja miehet eivat kiinnitd turhaa huomioita naiseen. Tall6in miesten
kanssa on helpompi toimia.74t Toisaalta psykologi Madeleine Chapmanin
haastattelemat tanskalaiset ja britannialaiset musliminaiset korostivat, etteivit
pukeudu niin kuin pukeutuvat miesten takia tai vain suojautuakseen miesten
katseilta, joskin hekin toivat esille vaatimattoman pukeutumisen korostavan
muita asioita kuin naisen vartaloa.742

Parihan kertoi yhdeksi syyksi pukeutumiseensa niqabiin sen, ettd hinen
kotimaassaan se takasi nuoren tyton turvallisuuden timan muuttaessa yksin

736 Kirpal 2004, 201—205; Walsh & Gordon 2008, 47—48; Eteldpelto et al. 2014c, 211; Eteldpelto et
al. 2017, 7-8.

737 H5 2017.

738 Silminn#kijd 2014.

739 Utriainen 2006, 80.

740 H7 2017.

741 Hoodfar 2003, 22; Meshal 2008, 163-164, 172; Omair 2009, 424; Furseth 2014, 220-222;
Lewis et al. 2021, 55-56.

742 Chapman 2016, 361—362.
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asumaan.”43 Turvallisuuden tunteen lisiksi naiset kokivat my6s Suomessa, etta
huivi padssd heitd kohdeltiin miesten osalta paremmin. Muutama islamiin
kadntyneistd naisista oli huomannut tdméan erityisesti siind, kuinka yleisesti
miesten kayttdytyminen heitd kohtaan oli muuttunut heiddn alettuaan kayttaa
huivia.744 Munira kertoi, ettd nyt "#metoo -aikana” hin ei ole ikina saanut kokea
mitddn seksuaalisesti hiiritsevad pukeutumisensa vuoksi. Hin myos otti kantaa
sithen, ettd naisia ajatellaan usein esineind ja heiltd odotetaan tietynlaista
pukeutumista, mutta hijabin avulla keho piilotetaan, eikd ihmista voi maaritella
endi pelkastdan sen kautta:

Se naisen asema, se, ettd nainen on joku esine, ettd tim#hén se hijabin
idea nimenomaan on, ettd se meiddn kehomme ei ole semmoinen, jota
kukaan ihminen tulee mairitteleméaéan, etta sinun pitda pukeutua néin,
ettd sind voit olla jotakin tiettyd, vaan ettd se on nimenomaan meille se,
ettd sitten ne taidot mitd ihmiselld on ja mita hin osaa, tai niiden pitéisi
olla se maarittiva tekija eiki se, miltd me ndytamme ulospiin.745

Toisaalta tdhan ajatukseen liittyy ristiriita. Etenkin huivi on vahvasti naisiin
liitetty symboli, jolloin se itse asiassa korostaa henkilon naiseutta.746 Iman
huomioi tdmin omassa puheessaan, ja se oli yksi syy, miksi hin ei huivia
kéyttanyt.

Pukeutuminen on osa muslimiutta. Kayttdmalla huivia naiset tuovat selkeasti
esille oman uskonnollisuutensa. He hyodyntavat tehokkaasti erilaisia roolejaan ja
omaa elamiankokemustaan myos tyopaikoilla. Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen
lahestymistavan kautta tarkasteltuna tdma on ammatillista toimijuutta.74” Vaikka
tyopaikalla edustetaan tiettyd ammattilaisen roolia, rooliin kuuluu myos jokaisen
ihmisen erilaisuus, ainutlaatuisuus ja olemus juuri sellaisena kuin hén on.748
Tutkimuksissa on huomattu huiville annetut erilaiset merkitykset liittyen siihen,
missi tilanteessa sitd kdytetddan ja missd yhteydessa siitd puhutaan. Esimerkiksi
historian aikana vallankumouksissa huivi on saanut hyvinkin poliittisia
merkityksid tai muutettaessa toiseen maahan, se saattaa ennen kaikkea ilmentaa
kansallista identiteettid. Tyopaikoilla vaatetus saa tyOympariston kontekstiin
liittyvida merkityksid. Omissa haastatteluissani vapaa-ajan eri konteksteista ei
puhuttu niin laajasti, mutta oli selvda, ettd huivin muut merkitykset korostuivat ja
niitd oli enemman vapaa-ajalla, kun taas tyopaikalla korostettiin nimenomaan
huivin merkitysta saddyllisena vaatteena.

743 H12 2018.

744 H3 2017; H4 2017; H10 2017.

745 H10 2017.

746 Salvatore & Amir-Moazami 2003, 62.

747 Eteldpelto et al. 2014b, 21—24; Eteldpelto et al. 2014¢, 210—211; Etelipelto et al. 2017, 7.
748 Billett & Pavlova 2005, 200, 208—209.
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6.2 Hijab osana tydvaatetusta

Tyopukeutuminen poikkeaa vapaa-ajan pukeutumisesta. Tdmi nikyy etenkin
aloilla, joissa kaytossd on tietty ty6asu. Pukeutumiseen vaikuttavat tyopaikalla
vallitsevat sdannot ja ohjeistukset, mutta my6s oma tyyli, identiteetti ja uskonto.
Tyopaikalla voimassa olevia sddnt6ja voidaan noudattaa kirjaimellisesti, niita
voidaan muokata tai niitd voidaan olla noudattamatta. Haastattelemieni naisten
mukaan kaikkien heidén tyopaikoillaan sai kayttda hiukset peittdvaa huivia, mutta
muuhun pukeutumiseen liittyvat sddnnot vaihtelivat. Yleisesti kaikki
haastattelemani naiset sanoivat, ettei mahdollisuudesta kayttda huivia ollut
erikseen mainittu missddn, vaan he olivat saaneet tiedon siitd muilta alalla
tyoskentelevilti musliminaisilta. TAma padsdantoisesti koettiin hyvidni asiana,
silld koska huivia ei erikseen mainittu, naiset kokivat tyonantajan nikevian sen
vain osana ty6asua. Huivin saamiseksi ei tarvinnut nahda erikseen vaivaa, vaan se
tilattiin muiden vaatteiden mukana.749 Dahab kertoi, ettd "huivipaiset itse [ovat]
yleensd todella aktiivisia selvittimadn sitd” tai jos huivi on padssd jo
tyohaastattelussa, asiat hoituvat yleensd omalla painollaan.7sc Muut
pukeutumissdannot, esimerkiksi liehuvien vaatteiden ja pitkien hihojen
kayttamisen kieltiminen, olivat tulleet esille jo koulutuksessa, ja nima saannét
koettiin itsestdin selviksi.7st

Nigabin kiytt6 nousi esille vain kahdessa tyopaikassa, silla muut naiset eivat
sitd kayttdneet. Parihan (ladkari) kertoi, ettd hénelle oli sanottu tyopaikallaan
nigabin kidyton olevan sallittua. Hanen mukaansa ladkirien pukeutuminen oli
vapaata, ja vaatimuksena oli ldhinnd lddkérin takin kiyttdminen. Joissain
tyotehtivissd vaatteet eivit saaneet olla liilan roikkuvia tai liehuvia, ja ne eivit
saaneet padstd kosketuksiin potilaan kanssa. Hygieniasyista kisivarret tuli pitaa
paljaana toimenpiteissd, esimerkiksi verindytettd otettaessa. Vaikka nigabin
kaytto oli sallittu, Parihan ei kiyttanyt sitd asiakaskohtaamisissa, koska ei uskonut
sen sopivan tybasuun Suomessa asiakaspalvelutehtivissid.7s2 Lastenhoitajana
tyoskentelevd Munira Kkertoi, ettd Helsingin kaupungilla tyoskentelevit
lastenhoitajat saivat kayttda niqabia. Munira kertoi nigabin kdyttidmisen toisinaan
herattavan ihmetystd, mutta ei itse kokenut siind olevan kidytannossd mitdan
ihmeellista:

Koska niqabissa, nyt kun puhutaan lasten palveluista, ettd eihidn sitd
kayteta silloin kun on pelkistdan lapset. Vaan etti sind nostat sen ylos,
ja sitten kun sieltd tulee jonkun lapsen isid tai joku miespuolinen
tyontekija tai joku muu, niin sitten laitat sen. ... ettd jos puhutaan tasta,

749 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H11 2017.
750 H4 2017.

751 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H11 2017.
752 H12 2018.
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ettd ei nihdd kasvonilmeité tai niitd, niin kyllihan lapset ne ilmeet
nikevit, on vaan jotkut tietyt harvat tilanteet, joissa sit ei sitten née.753

Terveydenhuoltoalalla sdannot olivat yleisesti tiukemmat kuin sosiaalialalla
johtuen turvallisuus- ja hygieniasyistd.7s4 Aiemmin kunta-alalla, johon iso osa
sosiaali- ja terveysalan tyopaikoista kuului7ss, oli kdytossd suojavaatesopimus,
jossa madriteltiin terveydenhuoltoalan suositukset tyovaatteille eri tehtaviin.
Sopimus poistui vuonna 2010, kun uutta sopimusta ei saatu neuvoteltua. Vaikkei
varsinaista sopimusta enaa tehtykdan, hyviksi koetut ja toimivat kiytdnnét seka
sanaston maérittely koottiin muistioksi. Muistiossa maaéritellddn suojavaate,
tyoasu ja henkilosuojain sekd kerrotaan, milloin mitédkin tulisi kayttda. Lisdksi
madritelldan henkiloston vastuut ja velvollisuudet tyoturvallisuuteen liittyen.756

Terveydenhuoltoalalla pukeutumiseen vaikuttavat yleisesti samat sdannot
tyopaikasta riippumatta. Ohjeet on kuitenkin erikseen maaritelty eri paikoissa, ja
niissd saattaa olla paikallisia eroavaisuuksia. HUS:n ty0vaateohjeessa sanotaan,
ettd terveydenhuoltoalalla tydasu ja tarvittavat suojavaatteet tulevat tyonantajalta.
TyoOasu vastaa hygieniaohjeita, mutta sen lisdksi asiallisen ja yhdenmukaisen
pukeutumisen sanotaan ohjeessa kasvattavan henkilokunnan luotettavuutta ja
uskottavuutta. Mikali yksikossi ei ole toisin sovittu, tyonantajan antamaa asua
taytyy kdyttaa. Huivin saa ty6nantajalta, joten sen kdayttdminen on sallittua, mutta
omia huiveja ei saisi kayttaa.?s?

HUS:1la, Helsingin kaupungilla ja Turun sairaanhoidossa huivin on voinut
saada osaksi ty6asua jo 2000-luvun alusta. Omaa huivia on saanut kayttaa sitakin
kauemmin, jos se on sopinut tyGtehtdviin. Esimerkiksi ravitsemushuollossa ja
leikkaussalissa ei saa kayttaa omia padhineita.7s8 Suomen
Sairaalahygienialehdessd kliinisen hoitotyon asiantuntija Heli Heikkinen ja
infektiolaakari Katariina Kainulainen vastasivat usein kysyttyihin kysymyksiin
ulkoasusta potilastyossd. Heiddn mukaansa huivin kiytto on sallittua, mutta se
riippuu yksikosta ja tyotehtavistd, tuleeko sen olla tyopaikalta saatava vai saako
kayttdd omaa. Hiuksissa ja hiuspohjassa on paljon bakteereita, joten timén vuoksi
hiukset tulee pitda kiinni. Lisdksi joissain tehtdvissd vaaditaan hiusten peittdmista
kokonaan hiussuojalla tai padhineella.759

753 H10 2017.

754 Routamaa 2008; Lindén & Torppa 2014.

755 1.1.2023 vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta siirtyi kunnilta hyvinvointialueille.
En huomioi muutosta tydssini, koska aineistoni on aiemmalta ajalta.

756 Jalonen & Heiskanen 2010; Jalonen & Heiskanen 2011; KT 2011.

757 Lindén & Torppa 2014.

758 Turun Sanomat 2013; Leskinen 2014a; Massinen 2014; Silminné#kiji 2014; Ratilainen-Elabbasy
2017, 20.

759 Heikkinen H. & Kainulainen 2018, 194-195; kts. my6s Similad 2019.
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Haastattelemieni naisten kertoman mukaan tiukimmat sddnnoét olivat
sairaanhoitajilla, etenkin, jos he tyoskenteliviat haava- tai leikkausosastolla.7¢© Sen
sijaan esimerkiksi psykiatrisessa sairaalassa sai kdyttd4 omia vaatteita, kunhan ne
olivat asialliset ja siistit.76* Yleisesti sairaanhoitajien vaatteet oli hygienian vuoksi
tarkkaan maaritelty, ja ne tuli vaihtaa paivittidin. Vaihtoehtoina oli paita ja housut
tai mekko. Hihat olivat lyhyet, kisitaipeeseen asti, ja housut pitkit. Mekko ulottui
polveen saakka. Haava- ja leikkausosastolla sai kayttaa vain tydasuun kuuluvaa
huivia, mutta muualla haastattelemieni naisten mukaan sai valita, kayttaako sita
vai omaa huivia.’2 Hana kertoi saaneensa leikkaussalissa kaytt6onsa erilaisen,
kaulan alapuolelle menevin padhineen, joka oli tavallisten leikkaussalissa
kaytettavien padhineiden tapaan kertakiyttoinen. Fatima kertoi saaneensa luvan
kiyttdda omaa huivia sairaanhoitajana tyoskennellessidin, koska tyoasuun kuuluvat
huivit olivat niin huonolaatuisia. Oman huivin kayton ehtona oli, etti huivi pitda
vaihtaa ja pesti paivittdin, ja sen tuli olla tietyn vérinen.763

Terveydenhoitajilla oli  kdytossddn samantyyppiset vaatteet kuin
sairaanhoitajilla, mutta heiddn ei tarvinnut niitd kayttda. Terveydenhoitajina
tyoskentelevit naiset kertoivat tyonantajan odottaneen, ettd tyontekijoilld oli
pailldian ainakin osa tyOasusta, jotta heidét tunnisti tyontekijoiksi. Kokonainen
tyoasu oli mahdollista saada, ja kaikki haastattelemani terveydenhoitajat sanoivat
kayttdvansa suurimmaksi osaksi tyonantajan antamia vaatteita. TAma johtui siit4,
ettd ty0 saattoi olla valilld sottaista, joten omat vaatteet olisivat voineet menna
pilalle, ja ne olisi pitdnyt pesti itse kotona. Useimmiten he kayttivit omaa huivia.
Myo6s hameen kiyttaminen oli sallittu, ja Dahab kertoi kiyttavansa sitd toisinaan,
jos tiesi viettdvinsa pdivansi lahinni toimistotdissa.”04

Sosiaalialalla pukeutuminen oli vapaampaa. Padsdantoisesti sosiaalialan
tyopaikoilla noudatettiin toimistopukeutumista, jonka Jamila méaaritteli "siistiksi”
ja sellaiseksi, joka ei “paljasta liikaa”.705 Ainoastaan kehitysvammaisten
toimintakeskuksessa tyoskentelevd Aisha kertoi heilld pukeutumista rajoitetun
turvallisuuden takia. Kaikki liechuvat vaatteet, kuten hameet, oli kielletty, mutta
huivin kiyttaminen ei siellikdan ollut ongelma. Vapaa-ajallaan Aisha kaytti
jilbabia, mutta pukeutui t6issé 16ysiin housuihin ja pitkdan, 16ysdan tunikaan. Han
kertoi, ettd asiasta oli huomautettu hinelle henkilokohtaisesti ja samalla oli
kerrottu hennatatuointien olevan Kkielletty. Hanen esihenkilonsa oli vedonnut
turvallisuuteen ja oli tarkistanut asian imaamilta:

760 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H11 2017.
761 H3 2017.

762 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H11 2017.
763 H5 2017.

764 H4 2017; H5 2017.

765 H1 2017; H7 2017; H8 2017; H9 2017; H10 2017.
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... hiin sanoi, ettd han [esihenkil6] on imaamilta kysynyt. Okei. Koska,
joo, kyllihdn mina pystyn olemaan naissa vaatteissa [housut ja tunika],
ja tdma ei ole vield vairin pukeuduttu. Mutta tuota. No, imaamit eivat
valttimattd ole mitddn uskonoppineita, niin en silla lailla kauhean
suuressa arvossa, mutta en mind ruvennut kinaamaan siitd asiasta.
Mina ettd “no, selvd homma. Tehdidin niin.”766

Vaikka Aisha ei suhtautunut imaamin antamaan ohjeistukseen erityisen
velvoittavana, han antoi asian olla, koska pukeutumissdddokset eivit olleet
hinestd mahdottomat. Aishan varauksellinen suhtautuminen imaamilta
pyydettyyn lausuntoon on ymmarrettdva. Suomessa muslimiyhteis6t ovat hyvin
heterogeenisid, ja paikallisten imaamien nikemykset saattavat vaihdella
suurestikin. Lisdksi imaameille ei ole Suomessa mitddn virallista koulutusta, ja
sille ei ole mitdan selkedd perustetta, milloin kukakin voi kutsua itseddn
imaamiksi.767

Aisha ymmarsi turvallisuussdannét liehuvien vaatteiden suhteen, mutta sita
hén ei ymmartanyt, eikd hinelle ollut selitetty, miksi hennatatuoinnit eivat olisi
sallittuja. Tatuointeja ei ollut kielletty, ja vaikka korut olivat periaatteessa
kiellettyja, hanen mukaansa kaikki kayttivit niitd.768

Terveysalalla tyoskentelevit naiset kertoivat arvostavansa huivin tarjoamista
osana tybasua, mutta he eivdt silti kokeneet tilannetta ongelmattomaksi.
Esimerkiksi huivin ominaisuuksista ei valttimattd pidetty. Fatima, Ghayda ja
Hana kertoivat joskus huivin olleen paksua ja huonoa materiaalia, jonka l4pi ei
kuullut kunnolla. Ghayda kuitenkin kertoi olleensa tyytyvdinen uudemman
mallisiin huiveihin, jotka olivat hyvdd kangasta ja joissa oli paljon
varivaihtoehtoja.769 Oamran mukaan huivit venyivat nopeasti ja olivat siksi usein
vaaran kokoisia ja mallisia.”70 Vaikka Munira itse ei tyoskennellyt terveysalalla,
héan kertoi terveysalalla tyoskentelevian siskonsa ihmetelleen, mikseivit hianen
tyopaikallaan tyoskentelevat musliminaiset kiaytd tyopaikan tarjoamia huiveja,
vaan tuovat aina omansa. Héin oli ajatellut, ettd ilmeisesti huiveissa on jotain
vikaa.771

766 H1 2017.

767 Sakaranaho 2006, 266; Hammond 2013, 14; Latvio et al. 2013, 15-16, 37, 43; kts. my0s
Martikainen T. & Latvio 2018; Vuosina 2012—2013 tehdyssd imaamikoulutusselvityksessi selvisi,
ettd vastaperustettuihin yhteis6ihin imaamiksi valitaan usein parhaiten arabiaa osaava henkilg, ja
vasta yhteison kasvaessa on ollut helpompi saada ulkomailla islamia opiskellut henkilo.
Periaatteessa imaamilta vaadittiin islamilaista koulutusta ja sen lisdksi sopivaa persoonaa, hyvaa
mainetta, uskonnollisuutta, hyvaa kielitaitoa ja suomalaisen yhteiskunnan tuntemusta. Kuitenkin
kyselyyn osallistuneista imaameista vain puolella oli uskonnollinen koulutus, ja heistikin osa jatti
tarkentamatta, millainen koulutus. (Latvio et al. 2013, 33—34, 37).

768 H1 2017.

769 H5 2017.

770 H11 2017.

771 H10 2017.
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Calan ja Baharin mukaan huivia ei valttimétta aina saanut helposti. Lisaksi
Baharin mukaan se, ettd huivi oli mahdollista saada osaksi tybasua, ei ollut
valttamatta edes kaikkien tiedossa. Naisten mukaan huivi piti tilata erikseen, ja se
aiheutti ongelmia.”72 Baharin mukaan tdméa nikyi etenkin keikkaluontoisessa
tyossd. Han kertoi keikkatyoldisten vaatteiden odottavan valmiina ty6paikalla, ja
koska huivi pitaa tilata erikseen, ei niita 16ydy valttamatta keikkalaisille. Baharin
mielestd tima on epakohta, silla kdaytdnndssa huivi ei ole kaikkien saatavilla silloin,
kun se pitdd erikseen tilata. Omalla kohdallaan Bahar ratkaisi tilanteen
kuljettamalla huivia mukanaan.”73 Cala puolestaan oli kokenut noyryyttavaksi
tilanteen, jossa hian erddssid tyopaikassa joutui pyytdmdian huivia joka kerta
uudelleen.774

Pukeutumissidintdjen hyviaksyminen ja ennen kaikkea tiedostaminen on osa
ammatillisuutta. Sddnt6jen noudattamista voi tarkastella toimijuutena, joka ei ole
pelkastdan liittymistd tiettyihin ryhmittelyihin vaan myos pyrkimistd pois
ryhmittelystéd. Suvi Niemisen tutkimuksessa osa maahanmuuttajasairaanhoitajien
toimijuudesta oli pyrkimistd pois kategorisoinnista maahanmuuttajaksi. Tama
tapahtui osoittamalla oma ammattitaitonsa ja pyrkimilli olemaan hyvi
tyontekija, ehkid jopa parempi kuin muut. Talld tavalla pyrittiin saamaan
tyoyhteison luottamus.?75 Osaltaan tdma vaikutti ammatti-identiteettiin. Vaikka
hinen tutkimuksessaan haastateltavat kokivat omaavansa vahvan ammatti-
identiteetin ja se koettiin suomen kielen taidon ohella vahvimmaksi toimijuuden
resurssiksi tyomarkkinoilla, he silti tunsivat olevansa maahanmuuttajina
huonommassa asemassa kuin vastaavat suomalaistaustaiset.776 Suurin osa
haastattelemistani naisista ei ollut maahanmuuttajia, mutta tima sama teema
nakyi liittyen muslimiuuteen. Naiset pyrkivat toimimaan mahdollisimman paljon
sdant6jen mukaan, vaikka muut tyoyhteis6ssa néin eivit olisikaan toimineet.

Tama nikyi etenkin kertomuksissa “vilutakista”. Kansliatiloissa tai tauoilla
sairaanhoitajat voivat kayttdd lampimampaa vaatetta tybasun pailld, niin
kutsuttua vilutakkia. Bahar kertoi monien ei-muslimi sairaanhoitajien kayttdneen
vilutakkia my0s asiakaskohtaamisissa. Samoin osa hoitajista kiytti potilaille
tarkoitettuja vaatteita, joita hoitajat eivat olisi saaneet kdyttda ollenkaan. Asiaan
ei puututtu, ja Bahar pohti, olisiko siihen puututtu, jos hdn muslimina olisi
halunnut kéiyttda kyseisia vaatteita.”77 Imanin mukaan puolestaan jotkut hoitajat
kayttivat tyopaidan alla ohjeistuksista huolimatta pitkdhihaista paitaa.778

772 H2 2017; H3 2017.

773 H2 2017.

774 H3 2017.

775 Nieminen S. 2010, 158, 161—-162.

776 Nieminen S. 2011c¢, 231.

777 H2 2017.

778 H6 2017; kts. myos Heikkinen H. & Kainulainen 2018, 193.
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Molemmat naisista kertoivat, ettd he eivit olleet ndhneet musliminaisten toimivan
télla tavalla eivatka voineet kuvitellakaan toimivansa itse samoin. Haastatteluissa
naiset korostivat omaa ammatillisuuttaan ja haluaan noudattaa sididnt6ja. He
ilmaisivat pelkonsa siit4, ettd heidin odotettaisiin rikkovan saant6ja, koska he ovat
muslimeita. Kertomustensa mukaan he omalla toiminnallaan pyrkivit siis
osoittamaan ndmid ennakkokisitykset vaariksi.779 Bahar ja Iman olivat
suomalaistaustaisia kdannynniisid, mutta heidin argumentointinsa sddntéjen
noudattamisen puolesta liittyy vahvasti samanlaiseen kategorisoimisesta
erottautumiseen kuin mitd Niemisen tutkimuksessa nousi esille. Eli toisin sanoen,
omaa ammatillisuutta pitda korostaa, koska pelkona on, etti se kyseenalaistetaan
ulkopuolelta.78o

Saantoja noudatettiin siitdkin huolimatta, ettd ne eivit tayttdneet kaikkia
vaatimuksia, jotka naisten mielestd kuuluivat yleisesti hijabin mukaiseen
pukeutumiseen. Samankaltaiset neuvottelut nakyiviat esimerkiksi jo Marja
Tiilikaisen tutkimuksessa, jossa somalinaiset kertoivat suostuvansa joustamaan
toissd pukeutumissadnnoissi, eli esimerkiksi kdyttdmain pienempid huivia tai
vihempda vaatetusta hygieniasyistd.”8t Tillaisia sdant6ja oli  1dhinna
terveydenhuoltoalalla sellaisissa tehtavissa, joissa oli vaatimus lyhythihaisten
paitojen kéytostd ja housuihin pukeutumisesta. Ainoa rajoitus sosiaalialalla
tyoskentelevistd koski Aishaa (kehitysvammaistenhoitaja), jolta oli kielletty
liechuvien vaatteiden kaytto. SdidntGjen syynd olivat ennen kaikkea hygienia ja
turvallisuus, jotka kaikkien naisten mielesti olivat hyvid ja loogisia perusteluja, ja
niitd pidettiin itsestddn selvind. Naisten mielestd hygienia ja turvallisuus olivat
ensisijaisia asioita, joista hekin halusivat huolehtia. Tahan mukaan liitettiin huivi,
joka on hygieenisempi vaihtoehto kuin paljas pda.782 Naiset korostivat, etta tietyt
asiat olivat heille itsestddn selvid. Kuten Dahab asian ilmaisi, hinelle ei tulisi
mieleenkddn kayttda esimerkiksi “liechuvaa huivia sellaisessa tyopaikassa, missa
on riski, ettd joku esimerkiksi nykiisee tai kuristaa sinut siihen tai mitdan
téllaista”.783 Cala (sairaanhoitaja) kertoi ymmaértavansa lyhyiden hihojen
merkityksen:

Kylla minun mielesténi on ollut ihan jarkevit [pukeutumiseen liittyvat
sdannot], ja sitten kun sille on syynsa miksi niiden hihojen pitia olla
tdalla ndin [kyynirpadn ylipuolella], niin en mini edes vaadi, ettad
minulla pitd4 olla pitkit hihat, koska se ei ole hygieenistd, vaikka se
kuinka uskonto madrda minulle sen tinne [ranteisiin asti], mutta jos
mind hoidan potilasta, niin mind en voi hoitaa sellaisilla

779 H2 2017; H6 2017.

780 Vrt. Mosbach 2022, 99.

781 Tiilikainen 2003, 143—144.
782 Kts. my06s Simild 2019.

783 H4 2017.
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bakteerihihoilla, koskea jokaiseen potilaaseen, se ei vaan toimi. Kylla se
minun mielestdni on ihan jirkevda ja ihan perusteltua miksi se on
niin.784

My6s kompromissit ovat térkeitd. Ne nousivat esille myo6s linja-
autonkuljettajan ja kiireapulaisen tapauksissa sekd aiemmassa tutkimuksessa.
Esimerkiksi Maréchal muistutti siitd, ettd usein asiat ovat sovittavissa ja osapuolet
ovat valmiita joustamaan.’85 Haastattelemistani naisista etenkin Bahar
(sairaanhoitaja) korosti kompromissien tarkeyttd. Han sanoi ehdottomasti
olevansa valmis tulemaan vastaan hygienia- ja turvallisuusasioissa, mutta toivoi
tyOnantajan tulevan vastaan sellaisissa asioissa, jotka eivat vaikuta tyohon. Han
painotti sen tarkeytta, ettd ratkaisut sovitaan yhdessa. Terveydenhuoltoalalla tima
toimi hénestid hyvin.786 Ammatilliseen toimijuuteen kuuluu toimiminen yhdessa
tyoyhteison kanssa sen kehittdmiseksi, ja kompromissit ovat iso osa tata.787
Tallainen puhe on my6s argumentointia oman ammatillisuuden puolesta.

Haastattelemani naiset hyviksyivit voimassa olevat sddnnot. Se ei aina
valttaimatta ole kovin yksinkertaista. Isossa-Britanniassa tehdyssa tutkimuksessa
muslimihoitajien pukeutumisesta paljastui, etteivit naiset olleet tyytyviisia
sdantoon kayttaa lyhyita hihoja ja toivoivat saavansa kaytt6onsa muun muassa
kertakayttoisia hihoja. Naiset olisivat lisdksi halunneet vaihtaa tehtiviin, joissa
pitkid hihoja voisi kayttdd. Vaikka haastattelemani naiset uskoivat lyhyiden
hihojen olevan pakolliset hygienian takia, Isossa-Britanniassa tehdyssa
tutkimuksessa huomioitiin, ettd pitkien hihojen hygieniaongelmista ei olisikaan
selkedd tutkimustietoa ja esimerkiksi monissa muslimienemmist6isissd maissa
niiden kayttoa ei ole siksi kielletty.788

Haastattelemani naiset muokkasivat pukeutumistaan sididntéjen rajoissa.
Terveydenhoitajana tyoskentelevd Hana kertoi, kuinka hin kéiytti isomman koon
vaatteita kuin mitd hin oikeasti oli, jotta ne olivat 16ysit ja ndin paita peitti
takapuolen. Tallgin pukeutuminen oli hénelle “ihan fine”. Myds
terveydenhoitajina tyGskentelevit Fatima ja Ghayda kertoivat, ettd he puolestaan
vhdistivat vililla housujen kanssa mekon.7”89 Pukeutumista muokattiin
tyotehtdvien mukaan. Oamra (sairaanhoitaja) kertoi kiyttavinsa vilutakkia, kun
se oli sallittua, ja Parihan (144kdri) pukeutui nigabiin muutoin kuin

784 H3 2017.

785 Maréchal 2003, 427—428.

786 H2 2017.

787 Kirpal 2004, 202—204; Vihasantanen & Billett 2008, 37—-38, 46; Walsh & Gordon 2008, 48;
Vahisantanen & Etelapelto 2009, 16—18; Viahasantanen et al. 2014, 218—219; Eteldpelto et al. 2017,

7.
788 Malik et al. 2019, 2, 6-8.
789 H5 2017.
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potilaskontaktissa.790 Lisdksi Oamra kertoi siilyttdvansa rukoilua varten
pukukaapissaan kaftaania.”9* Dahab (terveydenhoitaja) kertoi pukeutuvansa
toisinaan omiin vaatteisiin, jos tiesi tyotehtaviensi olevan siisteja.792

Toimijuus on neuvotteluja oman itsensi, sosiaalisen ympariston ja tyopaikan
resurssien valilld, mutta myo0s sitd, ettd saa asioita aikaan.793 Pukeutuminen, sen
muokkaaminen ja tiettyjen vaatteiden valinta ovat toimijuutta selkeimmillaén.
Tallaiset kaytdnnot saattavat vaikuttaa uusien toimintamallien syntyyn.
Eteldpellon ym. tavoitteena oli  subjektikeskeisti  sosiokulttuurista
ldhestymistapaa luodessaan nimenomaan kehittda tyoymparist6a.794 Ennen kuin
terveydenhuoltoalan ty6asuun tehtiin sopiva huivi, omaa huivia sai kayttdi osana
tyoasua. Nikyville noussut tarve on varmasti vaikuttanut siihen, etti tyasuun on
liitetty lopulta virallinen huivi. Asusteen kiyttd normalisoi asustetta: mitd
enemman huiveja nidkee, sen vihemman niihin kiinnitetddn huomiota. Sama
patee muissakin vaatteissa. Esimerkiksi poliisin yhteydessa mainittiin, ettd Isossa-
Britanniassa kehitettiin uusi, viljempi ty6asu musliminaispoliiseita varten.
Samoin Suomessa naisten tultua poliiseiksi, virkapukua muokattiin sopimaan
paremmin myos naisille. Tarve ja esimerkki normalisoivat ja muuttavat
kaytantoja, joten toimiminen jonkin asian edelldkivijana on siten osa ammatillista
toimijuutta.

Vaikka haastattelemani naiset olivat valmiit joustamaan muissa
pukeutumissdinnoissd, huivin kanssa joustoa ei oltu valmiita tekemiéan. Suurin
osa haastattelemistani huivia kéayttdvistd naisista oli sitd mieltd, etteivit he
suostuisi t6ihin ilman huivia.795 Bahar (kdinnynniinen) sanoi: “se ei ole minulle
vaihtoehto, ettid se on sama kuin mini ottaisin kaikki minun vaatteeni pois”.796
Fatima  (maahanmuuttaja), = Ghayda  (maahanmuuttaja) ja  Hana
(maahanmuuttotaustainen) olivat kaikki sitd mieltd, ettd kukaan heisti ei ottaisi
vastaan mitaan tyopaikkaa, vaikka siind paésisi kuinka korkeaan asemaan ja saisi
kuinka hyvai palkkaa, jos ei saisi kdyttda sielld huivia. He kokivat, ettd monet
musliminaisista ovat korkeasti koulutettuja ja tillainen olisi valtavaa resurssien
haaskausta.”97 Yhteiskuntapolitiikantutkija Raija Julkunen huomioi tdméan
sukupuolten tasa-arvoa tarkasteltaessa: tietylle ryhmadlle asetetut esteet

790 H11 2017; H12 2018.

791 H11 2017.

792 H4 2017.

793 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2014b, 21—24; Vdhdsantanen 2014, 130—131; Eteldpelto et al. 2017,
7-8.

794 Vahédsantanen et al. 2014, 218—219.

795 H1 2017; H2 2017; H3 2017; H5 2017; H7 2017; H9 2017; H10 2017.

796 H2 2017.

797 H5 2017.
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tyomarkkinoille paasyyn haaskaavat resursseja ja ammattitaitoa.798 Huivikiellot
eivait vapauta naisia, vaan haittaavat heidan tyomarkkinoille padsyaan.799

Dahab (kddnnynniinen), Kamilah (kadnnynniinen), Oamra
(maahanmuuttaja) ja Parihan (maahanmuuttaja) eivit olleet aivan varmoja mita
tekisivit, jos huivin kiyttidminen kiellettiisiin, silld kukaan heisti ei haluaisi jaada
kotiinkaan. Hekin eparoivit, ettd oikeasti voisivat olla ilman huivia. Ainakin he
olisivat valmiita taistelemaan ensin oikeuksiensa puolesta.8o0 Jilkeenpain
lahettamassdan sdhkopostissa Dahab tiukensi mielipidettdan ja tdhdensi, ettei
sittenkéan olisi valmis luopumaan huivista:

En endd luovu hijabistd koskaan (enkd suvaitsisi, jos joku yrittdisi
minua pakottaa siitd luopumaan) ja katson, ettd vaikka se onkin
joidenkin mielesta uskonnollinen symboli, niin se on kuitenkin ennen
kaikkea vain vaate ja tapa pukeutua siveisti.so1

Kun naiset puhuivat tyOvaatetuksestaan, teema, joka korostui, oli huivi
peittdvina vaatteena, ei niinkdan sen uskonnollinen merkitys. Tama liittyi siihen,
ettd haastattelujen péasasiallinen aihe oli tyopaikat, joiden oletetaan olevan
sekulaareja paikkoja. Naiset halusivat tulla kohdelluksi tasa-arvoisesti ja
vhdenvertaisesti muihin tyontekijoiden ndhden, eivdtkda he halunneet, ettid
huivista tehtdisiin numeroa. Tama liittyy ammatillisen identiteetin
rakentumiseen. Vaikka erilaiset identiteetit kohtaavat ja sekoittuvat
tyopaikallakin, ammatillisuuteen kuuluu, ettd tyopaikalla ollaan ensisijaisesti
esimerkiksi sairaanhoitajia tai terveydenhoitajia, ja sitd roolia ilmennetdan omalla
toiminnalla.802 Suomalaisessa kontekstissa uskonnollisuus kuuluu yksityiseen
eldmaan, joten siti ei haluta tuoda esille. Huivin korostaminen pelkkéna vaatteena
on osaltaan argumentointia huivin puolesta, koska tall6in siitd haivytetdan
uskonnollisuutta, mutta sen valttimattomyys korostuu.

Etenkin tyopaikkojen yhteydessi esimerkiksi Dahab oli pahoillaan siitd, kuinka
huivi ndhdian vain uskonnollisena symbolina:

Monesti kidydidn sellaista keskustelua, ettd uskonnollinen symboli ...
Mind olen, ettd hei, mind ymmarran, ettd tietylld tavalla huiviin
pukeutuminen on tunnusomaista musliminaiselle, mutta ei se ole
sininsi sellainen uskonnollinen symboli, ettd en mina sen takia sita ole
laittanut [t6ihin], ettd se symboloisi minun uskonnostani, vaan sen
takia, ettd mina haluan peittaa itseni. Sen takia se ei ole ihan sama asia
kuin vaikka on risti kaulassa, etta halutaan vaan huvikseen mainostaa,
ettd olen kristitty tai téllainen, vaan ettid haluan peittda itsedni, ja

798 Julkunen 2010, 138-139.

799 Andreassen & Lettinga 2012, 27.

800 H4 2017; H8 2017; H11 2017; H12 2018.

8ot Dahab 2017.

802 Kts. esim. Kirpal 2004, 201—205; Eteldpelto & Vihasantanen 2008, 26; Vahasantanen & Billett
2008, 46; Walsh & Gordon 2008, 48; Etelipelto et al. 2014b, 23; Eteldpelto et al. 2017, 8—9.
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minusta tuntuu mukavalta, ettd saan ihan olla niin. Sitd on henkiloité,
jotka eivit ole tottuneet sithen pukeutumistyyliin itselldin, niin heidan
on vaikea ymmartaa sitd ndin. Heiddn on helpompi ymmartai se, jos
sinulle sanottaisiin, ettd jos sinun pitiisi mennd semmoiseen mm, sini
olet tarjoilija ja sind olet ravintolassa toissd, niin valitsetko menni
semmoiseen baariin, missi joutuu olemaan bikineissi, vai semmoiseen
baariin missd sind saat olla toissid tarjoilijana ihan kaikissa sinun
vaatteissasi. Niin tdmé on ihan sama asia minun mielestini, ettd se on
vaan meille erittdain loukkaavaa ja alentavaa, jos meille sanottaisiin, etta
“hei tarjoilijatytto, sinun kuuluu olla bikineissi tdilla tai muuten sina
lennét ulos tasti ravintolasta”. Se ei ole mukava idea.803

Kuten jo edelld todettu, tdméankaltainen argumentointi liittyy siihen, ettd
asusteen kiytto halutaan perustella osaksi tyGasua. Haastattelemani naiset
halusivat korostaa sitd, ettd pukeutumalla tietylld tapaa tyopaikoilla ei omaa
uskontoa haluttu esitelld, vaan naiset eiviat halunneet tuntea oloaan vajaasti
puetuiksi. Huivin kaytto vertautui naisille esimerkiksi housuihin ja tyopaikoilla
korostui huivin merkitys “vain vaatteena”. TyOpaikoilla oman ammatillisuuden
korostaminen oli merkittava piirre ja ndkyi pukeutumisessa seki tavassa, miten
sdant6ja haluttiin noudattaa. Lisdksi tyotehtavat haluttiin hoitaa huolella, ja
vaikka oma uskonto on tidrkedd, uskonnollisuuden ei haluttu antaa vaikuttaa
sithen, miten ty6 hoidetaan. Tdssd yhteydessd uskonnollisuuden taka-alalle
siirtdiminen on siis oman ammattitaidon korostamista.

Huivin peittdvyys ndhtiin myos neutralisoivana tekijani. Tama nikyi etenkin
kadnnynniisten kokemuksissa tyopaikoilla, kun he alkoivat kayttda huivia kesken
tyouransa. Kuten Dahab asian ilmaisi: "Musliminainen ei yleensi koskaan joudu
sanomaan kuulijalle "minun silméni eivit ole 'sielld' [rinnoissa]", silld meita
katsotaan aina silmiin.” Han kertoi kohdanneensa kunnioittavampaa kaytosta
muutenkin, eikd hineen suhtauduttu enda kuin “tytonhupakkoon” tai “Barbie-
nukkeen”.804 Cala Kkertoi yllattyneensd positiivisesti entiselld miesvaltaisella
tyopaikallaan, jossa hianen ei tarvinnut endi alettuaan kiyttda huivia kuunnella
miesten "kato mika perse” -kommentteja muista naisista.8o5

Huivi osana tyoasua oli haastattelemilleni naisille ensisijaisesti vaate, mutta
siitd huolimatta se heratti huomiota uskonnollisuutensa vuoksi. Seuraavaksi
tarkastelen sosiaali- ja terveysalojen tyOymparist6d sekd naisten kokemuksia
esihenkil6iden, kollegoiden ja asiakkaiden kanssa.

803 H4 2017.
804 H4 2017.
805 H3 2017.
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6.3 Sosiaali- ja terveysalat

6.3.1 Sosiaali- ja terveysalojen erityispiirteita

Sosiaali- ja terveysalat pitavit sisdllidn monia hyvin erilaisia ammatteja. Tyota
tehdddn erilaisten ihmisten, kuten lasten, vanhusten, maahanmuuttajien ja
vammaisten, parissa. Molemmilla aloilla on juurensa kristillisessa perinteessa,
silld molempien alle kuuluvat tehtavit ovat olleet osa kristillista laupeudenty6ta ja
kuuluneet osaksi diakonissalaitoksen tehtdvida. 1800- ja 1900-luvun vaihteessa
diakonissojen ty0 jaettiin kahtia: koyhien ja sairaiden hoitoon. Naiset ovat olleet
aktiivisia toimijoita sosiaalialojen ja sosiaalityon kehittymisessi jo 1800-luvulta
asti. Toisaalta kirkon rooli on ollut merkittivd esimerkiksi lastenkotien,
turvatalojen seki sairaille ja vammaisille tarkoitettujen laitosten perustajana.8ot
Diakonissalaitos oli merkittavi tekija sairaanhoitajien koulutuksen kehittdmisessa
jajulkisen terveydenhuollon synnyssa.807 Diakonissalaitoksessa nakyivat kristillis-
siveelliset ja sotilaalliset ihanteet sekd naisasia-aate, jossa korostettiin seksuaalista
puhtautta ja itsehillintdad. Oppeihin kuuluivat lisdksi koulutus ja sivistys, hyva
syntyperda ja uskonnollisuus sekd moraalisuus. Diakonissojen rooli
terveydenhoidossa oli merkittdva aina 1930-luvulle asti, jolloin valtion ja kuntien
rooli kasvoi.808

Sosiaali- ja terveysalat ovat opetus- ja kasvatustyon lisdksi olleet perinteisia
naisille sopiviksi katsottuja ammatteja, silld niihin on liitetty hoiva ja aitiys.809
Etenkin sairaanhoitajilla, erilaiset naisihanteet ja kisitykset naisen paikasta
yhteiskunnassa ovat olleet vahvasti esilld, kuten perinteinen naiseus, moraaliset
velvoitteet, kutsumusihanteet ja ankara tyomoraali. Sairaanhoitajilta edellytettiin
tietynlaista naistoimijuutta ja koulutuksessa painottuivat moraaliset ja eettiset
velvoitteet sekd henkilokohtaiset ominaisuudet. Ammattitaitoon liitettiin
epaitsekkyys, auktoriteetin hyvidksyminen, palvelualttius ja sovinnaisuus.
Aiteyden ihannointi on kuulunut perinteiseen naiskuvaan, ja se on nikynyt
hoivatyossda. Naiset on ndhty hyvind hoitajina heiddn ominaispiirteidensa,
hoivavaiston ja moraalisen ylemmyyden takia. Lisdksi uskonnollinen kutsumus tai
psykologiset luonteenpiirteet, kuten sopeutuvaisuus ja alistuvuus, ovat kuuluneet
tavoiteltaviin ominaisuuksiin. Hoivaty0ssa vahvistuivat perinteiset tyonjako- ja
valtasuhteet sukupuolten ja luokkien valilld.8c Hoivatyon yhdistdminen
naiseuteen ja my6s uskonnollisuuteen saattaa vaikuttaa siihen, miksi

806 Toikko 2005, 32—34, 64—66, 80—85.
807 Markkola 2011, 109—113.

808 Henriksson 1998, 83, 99—100, 105.
809 Rantalaiho 1994, 19.

810 Henriksson 1998, 116—118.
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maahanmuuttajanaiset ja etenkin musliminaiset ndhddin  sopiviksi
hoitoty6hon.81

Vaikka naiset osallistuvat tyoelamdian Suomessa lahes yhté paljon kuin miehet,
tyomarkkinat ovat jakaantuneet sukupuolen mukaan niin kutsuttuihin naisten ja
miesten t6ihin, ja hoiva-ala kuuluu perinteisesti edelleen naisille.812
Naisenemmistoiset ammatit ovat usein heikomman aseman ammatteja, eli niista
saatava palkka on pieni ja niiden arvostus on alhainen. Niistad on nykyisin tulossa
sosiologi Lena Nireen mukaan “maahanmuuttaja-ammatteja”, eli aloja, joille
maahanmuuttajien on  helpointa  tyollistyd. @~ Tamd  koskee  myos
maahanmuuttajamiehii.8!3 Sen sijaan, ettd pyrittdisiin parantamaan esimerkiksi
tyoolosuhteita, tytaikoja ja palkkaa, palkataankin maahanmuuttajia t6ihin, joita
suomalaistaustaiset eivit halua tehda.s4

1990-luvulla Suomessa koulutettiin liikaa hoitajia, joten monet muuttivat tyon
perdssd muualle. 2000-luvun alussa tilanne kaantyi, ja tulikin pula ty6voimasta
etenkin hoito- ja hoiva-aloilla. Apua toivottiin maahanmuutosta.85 Vaikka
maahanmuuttajien maard kasvaa koko ajan, ulkomaalaisten sairaanhoitajien
madra terveysalalla on vield varsin pieni.816 Tdma johtuu patevoitymiskoulutuksen
vaatimuksesta ja siitd, ettd ammattiin sisddnpaasyyn liittyy kulttuurisia ehtoja.817
Tilannetta on korjattu ohjaamalla maahanmuuttotaustaisia, etenkin naisia ja
tyttoja, alemman tason koulutuksiin, joilla he padsevit tyoskenteleméédn hoiva-
alalle.818 Sosiaalialalla ulkomaalaistaustaisia tyoskentelee terveysalaa vihemman,
ja heista suuri osa on sijoittunut vastaanottokeskuksiin tai paiviakoteihin.819

Tama kaikki nidkyy muslimityttéjen ja etenkin maahanmuuttajien seka
maahanmuuttotaustaisten nuorten ammatinvalintaan liittyviassd ohjauksessa.
Huomioitavaa on, ettd maahanmuuttotaustaiset kokevat syrjintdd seka
tyohonottotilanteissa ettd saamassaan ohjauksessa pelkistian tietyille aloille.820
Maahanmuuttajatytt6ja ja -naisia ohjataan usein hoiva-alalle, etenkin hoiva-alan
alempiin, avustaviin  tehtadviin.82t  Kasvatustieteilija =~ Tuuli  Kurjen

811 Kurki 2018, 45—46.

812 Forsander 2002, 158; Korvajarvi 2010, 185—187, 189.

813 Nire 2016, 47; kts. myos Forsander 2002, 158-160; Forsander 2007, 325—326, 329; Tiilikainen
2008, 10; Julkunen 2010, 131, 134-135, 138, 151; Forsander 2013, 225; Olakivi 2018, 20-21, 29—
30; Kurki et al. 2019, 336; Tokola et al. 2019, 29.

814 Forsander 2007, 329; Nieminen S. & Henriksson 2008, 200, 203; Nieminen S. 2011a, 232;
Forsander 2013, 225—226; Kurki et al. 2019, 331.

815 Nieminen S. & Henriksson 2008, 200, 203—204, 209—211; Jaakkola M. 2009, 47; Pitkdnen
2011, 79.

816 Keisala et al. 2017, 17—18; Olakivi 2018, 28; Vartiainen 2019, 31—32.

817 Nieminen S. & Henriksson 2008, 211—212; Nieminen S. 2011a, 224—226, 228; Olakivi 2018, 30—
31.

818 Kurki 2018; Kurki et al. 2019, 331, 334.

819 Keisala et al. 2017, 11.

820 Turjanmaa & Haikkola 2020, 56—57; kts. my6s Kurki 2018.

821 Kurki et al. 2019, 340; Tokola et al. 2019, 29—30.
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maahanmuuttotaustaisten oppilaiden haastattelut paljastivat heille sanotun, ettei
heistd voi maahanmuuttotaustansa vuoksi ikini tulla ladkareitd tai psykologeja,
silld “yliopisto ei ole maahanmuuttajille”.822

Vaikka haastattelemistani naisista suurin osa oli suomalaistaustaisia,
Suomessa iso osa muslimeista on maahanmuuttajia tai maahanmuuttotaustaisia.
Tilastokeskus koosti syksylld 2019 Helsingin Sanomien pyynnosta tiedot
ulkomaalaistaustaisista korkeakouluopiskelijoista, joiden vanhemmat ovat
syntyneet  ulkomailla. = Ulkomaalaistaustaisten = opiskelijoiden = maara
padkaupunkiseudun korkeakouluissa ja ammattikorkeakouluissa opiskelevista oli
kasvanut vuosien 2010 ja 2018 vililli lihes 3000 ihmiselld. Osuus kaikista
opiskelijoista oli kasvanut 7,2 prosentista 10,8 prosenttiin. Kasvusta huolimatta
timd on vihemmin kuin maahanmuuttotaustaisia on padkaupunkiseudun
kaikista asukkaista. Metropolia ammattikorkeakoulun projektinjohtaja Heidi
Stenbergin mukaan tdmi johtuu siitd, ettd peruskoulujen opinto-ohjaus ohjaa
maahanmuuttotaustaisia edelleen enemmin ammatilliseen koulutukseen.
Helsingin Sanomien haastattelussa esimerkiksi ladkiariksi opiskelevaa Zahra
Alimya mietitytti vihemmistoryhmien kohtelu. Haastattelussa hin sanoi, etta
hinen kaltaisiinsa “huivipdisiin nuoriin naisiin” kohdistuu ennakkoluuloja,
esimerkiksi kaupan kassalla, jossa myyja ei valttamatta vastaa tervehdykseen. Han
kuitenkin koki, ettd se vain “herattdd halun ndyttda ja todistaa, ettd meissa
huivipaisissa on paljon potentiaalia. Ei joku ihminen ole parempi kuin toinen vain
ulkondén perusteella”.823 Sen olettaminen, ettd maahanmuuttotaustaiset
soveltuvat parhaiten hoitoalalle avustaviin tehtdviin, on heiddn taitojensa
vahittelya. TAma ei ole suoraa tai vilttamatta edes tahallista rasismia, mutta se on
silti erittdin syrjivaa ja marginalisoivaa.824

Haastattelemistani naisista etenkin Laila uskoi, ettd muslimitytt6ja ohjataan
helpommin terveydenhuoltoalalle, koska se katsotaan heille sopivaksi alaksi. Hin
uskoi musliminaisten, jotka haluavat ammatteihin, joissa huivia ei sallita tai joissa
huivi ndhdiin jotenkin hankalaksi, hakeutuvan t6ihin Suomen ulkopuolelle
suoritettuaan koulutuksensa.825 Haastattelemani naiset eivdt kuitenkaan itse
olleet kokeneet huivin vaikuttaneen heiddn valintoihinsa, silli heiddn
ammateissaan huivia sai kayttdd. Huivi ja pukeutuminen tai uskontoon liittyvat
muut asiat kuitenkin olivat vaikuttaneet osan naisista ammatinvalintaan.
Esimerkiksi suomalaistaustainen Cala totesi tietdvansa huivikieltojen rajoittavan
nimenomaan Suomessa ammatinvalintaa:

822 Kurki et al. 2019, 340.

823 Kuokkanen 2019.

824 Kurki et al. 2019, 334—-335.
825 Hg 2017.
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Minai olen saavuttanut sen kaiken, mitd mina haluan, on minulla ollut
huivi tai ei. Mini en koe, ettd se olisi ollut minulle mitenkiin este.
Mutta mina tiedan, etti joillekin se on ollut este, ja se tuntuu minusta
jotenkin ihan hullulta, ettd tieddtko, sind et voi tavoitella sinun
unelmiasi sen takia, ettd sinulla on huivi. Minun mielesténi jotenkin
tosi keskiaikaista ajattelua.s26

Sosiaali- ja terveysaloilla on ominaispiirteitd, jotka mahdollistavat huivin
kayton. Ammatillisen toimijuuden ndkokulmasta voidaan puhua resursseista.827
Niamai resurssit vaikuttavat osaltaan ammatinvalintaan. Jos alalla on rajoitteita,
kuten huivikieltoja, ei alalle hakeuduta. Fatiman mukaan tdmé& vaikuttaa siihen,
miten vanhemmat ohjaavat lastaan:

Vanhemmatkin saattavat tehdi jo lapsen puolesta [valintoja ammatin
suhteen], jos he nikevit, ettd oma lapsi kokee rasismia ja pettymyksia.
He jo etukiteen vahian suunnittelevat, ettd menet sitten, tima ala on
hyva, sallittu, niin ehki se menee sitten, he haluavat omalle lapselle tai
tyttarelle turvaa.s=8

Huivin lisdksi muulla pukeutumisella on vaikutusta, mikali naiselle on tarkeda
pitda kiinni siitd kokonaisuudessaan tyopaikalla. Haastatteluissani tima nikyi
selkeimmin Muniran haastattelussa, silld hian kiytti nigabia. Han ei halunnut
hakeutua ammattiin, jossa ei voisi kayttda sitd. Han kertoikin tottuneensa
toimimaan vaatteidensa ehdoilla eika edes hakenut tyopaikkoja, joissa oletti, ettei
nigabia sallittaisi. Hén kertoi harkinneensa joskus terveydenhuoltoalaa ja
opiskelikin sitd hieman. Nyt han oli tyytyvéinen, ettei ollut valinnut alaa, silld han
ei voisi pukeutua alan pukeutumissddntéjen mukaisesti, vaikka hdn ymmarsikin
sddnnot. Vaikka pukeutuminen tietylld tapaa rajoitti hant4, han ei silti kokenut
menettineensid mitdin tai ettd olisi ollut estynyt tekemista jotain, mitd halusi
tehda. Nadialla oli samanlaisia pohdintoja vaatteiden vaikutuksesta
ammatinvalintaansa. Hankin oli aiemmin opiskellut sairaanhoitoalaa.829

Pukeutumiseen liittyvit sadnnot voivat myos vaikuttaa suuntautumiseen alan
sisdlld. Isossa-Britanniassa tehdyssd tutkimuksessa muslimisairaanhoitajille
heidan tyopukeutumisestaan nakyi tyotehtavien valitseminen
pukeutumisvaatimuksien mukaan. Koska osassa tehtavissd oli tiukempia
pukeutumissdantdja, naiset valitsivat mieluummin tehtavii, joissa sai pukeutua
vapaammin. Kaikki hoitajat eivit tienneet, mitd pukeutumissdannot olivat, jolloin
tdma aiheutti omat ongelmansa.83° Omissa haastatteluissani Parihan pohti

826 H3 2017.

827 Eteldpelto et al. 2014b, 23—24; Etelapelto et al. 2017, 9—10; kts. my0s Alfred 2006, 222-224.
828 H5 2017.

829 H10 2017.

830 Malik et al. 2019, 4—5.
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ladkarin  patevyyden saatuaan siirtyvdnsd pois asiakaspalvelua vaativista
tehtavisti, jotta voisi kiyttdd nigabia hyvilla mielin.83:

Pukeutumisen lisdksi kidnnynnaiset Munira ja Nadia pohtivat ideologisia syita
olla valitsematta tiettyd ammattia. Etenkin Munira korosti, ettei hinen mielestdan
musliminaiselle sovi ty0, jossa joudutaan olemaan fyysisessa kontaktissa miesten
kanssa. Niin ollen hén ei kokenut esimerkiksi poliisin ty6ta sopivaksi. Saman
ongelman hin koki olevan sairaanhoitoty6ssd Suomessa, jossa hoitajien tulee
hoitaa kaikkia potilaita sukupuolesta riippumatta. Munira korosti sukupuolten
erilaisuutta, ja ettd tietyissd ammateissa on sukupuolittuneet roolit. Hanesta
miehet ovat naisia fyysisesti vahvempia, jolloin he soveltuvat paremmin tiettyihin
toihin, ja niihin t6ihin eivit sovi tilloin naisten vaatteetkaan. Han se kuitenkin on
jokaisen naisen oma valinta, mitd suostuu tekemaan t6issd ja ammatti tulee valita
sen mukaan. Munira ei kokenut huivia sindllddn ongelmalliseksi, ja hanen
mielestddn esimerkiksi poliisi voisi kayttaa huivia aivan hyvin, mutta itse tyo ei ole
musliminaiselle soveliasta. Hidn my6s koki muun poliisin vaatetuksen
ongelmalliseksi, ja sitd ei ratkaisisi pelkkd huivin salliminen. Hanestd sopivaan
vaatetukseen kuului koko vartalon peittivd 10ysd vaatetus, johon ei poliisin
kiayttama haalari sopinut. Huolimatta tistd, Munira ajatteli kuitenkin huivin
sallimisen poliisille olevan hyvi asia yhteiskunnallisesti.832

Nadia oli Muniran kanssa samoilla linjoilla pukeutumisen ja sukupuolten
kanssakdymisen suhteen. Hinestdkddn pelkkd huivi ei tee hijabin mukaista
pukeutumista tai mahdollista sit4, ettei tarvitse olla kontaktissa miehiin, ja sen
takia hijabin salliminen ei riittdisi hanelle. Yhdessi he pohtivat sitd, miten tiettyja
ammatteja voisi tehdd pukeutuneena hijabin mukaisesti. Poliisina voisi toimia
esimerkiksi toimistotoissa tai rikostutkijana. Silloin voisi pukeutua vapaammin,
eika tarvitsisi olla fyysisessa kontaktissa. Tama on itse asiassa sallittua poliisissa,
joskin poliisikoulutusta ei voi suorittaa tyystin ilman virkapukua. Nadia pohti
muotitrendeja ja sitd, ettd ennen naiset kiyttivat “valtavan kokoisia hameita” ja
tekivat siten pukeutuneena t6itd esimerkiksi laakarind. Mekkojen kanssa naiset
kayttivat suuria hattuja ja pitkdhihaisia paitoja. Hanen mielestdin muoti on nyt
vain mennyt siihen, ettd pitda kdyttda housuja "perustelluilla syilla x, y, z”. Munira
ja Nadia kokivat, ettid tydeldméassa naisesta pyritdan vaatteilla tekeméan helposti
esine. Tietyilld aloilla naisten odotetaan Kkiyttdvan lyhyttda hametta ja
korkeakorkoisia kenkii, eikd vanhenevaa naista arvosteta samalla tavalla.833

Haastattelemilleni terveysalalla tyoskenteleville naisille Muniran ja Nadian
mainitsemat asiat eivit kuitenkaan olleet ongelmia, silld he kokivat ne osaksi

831 H12 2018.
832 H10 2017.
833 H10 2017.
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tyotdaan.834 Sen sijaan naiset argumentoivat enemmén sen puolesta, ettd he
ymmarsivit tyon ehdot ja olivat valmiita noudattamaan niitd. Pohdinnat siit4,
mitd on valmis tekeméan, kdydadan jo ennen ammatinvalintaa ja kouluttautumista.
Kouluttautumisen jalkeen naisten puheessa korostui halu tehdi ty6é oikein ja
mahdollisimman hyvin.

Jamila (maahanmuuttaja syntymuslimi) ei kokenut kaikkien tyOpaikkojen
olevan sopivia "huivin idean” kanssa. Hén ei kokenut huivin sopivan paikkaan,
joka keskittyy alkoholin tarjoilemiseen, kuten baariin, tai malleille:

Tama [huivi] on vaan, miten sen sanoisi, siis timéa on vaan kangas,
mutta sen takana oleva idea ja ajatus on, etti siind on sdant6j4, huivilla
on saantoja. Ja sen takia se ei esimerkiksi sovi baariin. Tai missi
myydaan alkoholia, ettd tuommoisiin minun mielestani, ettd koska
tdma huivi, silld on sddnnot. Tai sitten ei sovi, esimerkiksi nyt on tosi
paljon, tima on minun mielipiteeni, joidenkin mielesti se on ok, mutta
kun sadnnoissi sanotaan, etti ei saa litkaa kaunistautua tai laittaa ulos
meikkia nayttavasti. Niin sitten nyt kun on esimerkiksi huivimalleja, ...
Niin ne vihan ovat ristiriidassa keskenén.83s

Haastatteluissani keskityttiin pukeutumiseen, mutta myos muut uskonnolliset
tavat nousivat esille joissain haastatteluissa. Munira kertoi uskonnon nakyvian
selkeisti osana hanen ty6tadn ja hanelle oli tarkeda noudattaa tissdkin muslimille
sopivia tapoja. Tyoskennellessddn yksityisena lastenhoitajana han ei esimerkiksi
suostunut tekemaan ruokaa sianlihasta. Hanen silloisille tyonantajilleen tima oli
sopinut.83¢ Muiden haastattelemieni naisten kanssa asia ei tullut suuremmin
esille. Sen sijaan Cala (sairaanhoitaja) kertoi, ettd toisinaan hénen
suhtautumistaan esimerkiksi sianlihan tarjoiluun ihmeteltiin, mutta hénelle se ei
ollut ongelma, koska se on osa ty6t4.837

Koska apua tyévoimapulaan on haettu maahanmuutosta, erilaiset kulttuurit on
ollut pakko hyviksya helpommin ja kenties tista syystd myos huivi on ollut helppo
hyviaksyd osaksi sosiaali- ja terveysalojen ty0asua. MyOs monimuotoistuva
asiakaskunta vaikuttaa.838 Lisdksi alat ovat olleet alusta asti naisvaltaisia, ja niilla
on sidos uskontoon.839 Pukeutumiseen liittyvilla perinteilldkin on vaikutusta, silla
sairaanhoitajien tyéasuun on kuulunut alkuun huivi ja my6hemmin hilkka, jonka
tarkoituksena oli pitdd pitkdt hiukset kurissa hivelidisyyssyistd. P&ddhine
poistettiin kaytosta vasta 1970-luvun alussa.840 Haastatteluissani nousikin esille,
etteiviat naiset olleet kokeneet huivia huomioidun suuremmin nykyiselld tai

834 H2 2017; H3 2017; Hg4; 2017; H5 2017; H6 2017; H11 2017; H12 2018.
835 H7 2017.

836 H10 2017.

837 H3 2017.

838 Nieminen S. & Henriksson 2008.

839 Henriksson 1998, 74—75; Kurki 2018, 45—46.

840 Sarkio 2007, 332—333; Pulkkinen & Ojala 2018, 8—9.
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myoskadn entisilla sosiaali- tai terveysalan tyOpaikoillaan esihenkildiden tai
kollegoiden toimesta. Ongelmia muodostuu enemmain, kun eroavaisuuksia on
muitakin kuin pelkkd pukeutuminen. Tidma nikyy esimerkiksi siind, ettd
Tilastokeskuksen, THL:n seki Tyoterveyslaitoksen Ulkomaista syntyperia olevien
ty0 ja hyvinvointi -tutkimuksessa paljastui, ettd suurimpia ongelmia tyopaikoilla
kohtasivat maahanmuuttajat, jotka olivat kotoisin Lahi-idast4 ja Afrikasta.841

6.3.2 Tyoyhteison resurssit ja rajoitukset

Pukeutuminen vaikuttaa siihen, minkélaisen ensivaikutelman ihminen luo
itsestddn muille. Tyopaikalla joutuu olemaan tekemisissi muiden ihmisten
kanssa, toki se kuinka paljon ja kenen kanssa, riippuu tyostd. Haastattelemani
naiset kohtasivat tyossddn esihenkildidensi ja kollegoidensa lisdksi asiakkaita.
Tassd luvussa tarkastelen teemoja siitd, milléd tavoin ndkyva asuste on vaikuttanut
naisten kohteluun ja miten heidit on otettu vastaan omassa tyoymparistossaan.

Ammatilliseen toimijuuteen vaikuttavat itse tyon lisdksi seka tyGymparisto etta
sen suhtautuminen. Toimintaan tydpaikalla vaikuttavat henkilon omien
ominaisuuksien lisdksi tyOyhteis0 ja sen asettamat resurssit ja rajoitukset.842
Entisen Neuvostoliiton alueelta Suomeen tulleita huippuosaajia tutkineen Olga
Silfverin mukaan tyopaikalla pitda lisdksi osata toimia osana tyoyhteis64 ja toimia
kuten “hyvi tyontekija”. Silfverin tutkimus paljasti, ettd tulokkaiden tyomoraalia
tarkkaillaan ja sen oletetaan olevan suomalaiseen protestanttiseen
maailmankatsomukseen sopivaa. TyOyhteiso6n mukaan padsemiseksi pitdd
noudattaa sen virallisten sdidntGjen ohella hiljaisia sdant6ja ja tapoja. Mikali
onnistuu toimimaan oikein, tulokas nahddan “yhtend meistd”, muutoin hinet
nihdadan edelleen “yhtend heisti”.843 Sama on havaittu muissa suomalaisissa
tutkimuksissa.844

Suvi Niemisen mukaan uusissa tilanteissa ammattitaito kyseenalaistetaan,
mikali tyontekija “nayttaytyy seka sosiaalisesti ettda kulttuurisesti vieraana”, vaikka
henkil6lla olisikin suomalainen koulutus. Kun henkil6 muuttuu tutuksi, hin
muuttuu  “kulttuurisesti  turvallisemmaksi”.  Niemisen  haastattelemat
maahanmuuttajasairaanhoitajat  pelkisivat  tyollistymisessd ~ ongelmaksi
muodostuvan ennen kaikkea kielitaidon sekd tyOnantajien kielteiset

841 Vadnanen et al. 2015, 115, 119—120.

842 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2014b, 21—24; Vahédsantanen 2014, 130—131; Eteldpelto et al. 2017,
7-8.

843 Silfver 2010, 137.

844 Nieminen S. 2011b; Vartiainen et al. 2017.
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ennakkokésitykset. Suurin osa heistd ei uskonut kohtaavansa suoraa, tietoista
rasismia, mutta epatietoisuutta, joka johtuu kokemuksen puutteesta.s45

Edelld mainitut tutkimukset koskettivat maahanmuuttajia, mutta tdma
linkittyy osaltaan myos haastattelemiini naisiin, jotka olivat suomalaistaustaisia.
He olivat eldneet Suomessa kauan ja tunsivat ymparistonsd, niin
yhteiskunnallisesti kuin tyopaikoillaankin, mutta muslimeina heidit
kategorisoidaan helposti toiseutettuun ryhmaiin, jolloin heihin saatetaan liittaa
samankaltaisia ennakkokisityksia. Siitd huolimatta haastattelemani naiset eivat
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta kokeneet tdtd ongelmaksi, silld
kddnnynnaiset, lapsena maahan muuttaneet ja maahanmuuttotaustaiset
sulautuivat kulttuurisesti joukkoon varsin hyvin ja nopeasti. Vaikka uskonto
vaikuttaa heiddn toimintaansa, tyOyhteisoissad sitd ei nahty ongelmaksi. Tama
johtui siit4, ettei uskonto vaikuttanut heiddn toimintaansa ammattilaisina, vaan
nakyi lahinna pukeutumisessa tai tavoissa viettaa taukoja.

Haastattelemani naiset kertoivat, ettei huiviin kiinnitetty huomiota etenkiin
silloin, kun tyGymparist6é oli kulttuurisesti moninainen. Vaikutusta oli silld, jos
paikassa oli entuudestaan huivipdisid tyontekijoitd. Talloin huivi nahtiin
selkeimmin osana tavallista tyoasua. Naiset kertoivat kohdanneensa huiviin
liittyvid ongelmia ldhinnd silloin, kun huivi tuli tyopaikalle uutena asiana.
Suomalaistaustainen Cala (sairaanhoitaja) kertoi ongelmista erdin entisen
esihenkilonsa kanssa: hanen mielestdan ongelmat johtuivat siitd, ettd han uskoi
olleensa ensimmainen huivipdinen, jonka esihenkil6 kohtasi. Tama esihenkil6 oli
olettanut, ettei Cala voi tehda joitain tyotehtavia, koska on muslimi. Calan mielesta
esihenkil6 ei tuntunut oikein tietdvan, miten suhtautua haneen. Esihenkil6 nosti
huivin koko ajan esille, esimerkiksi kutsumalla hantd “huntupaiseksi
harjoittelijaksi”, vaikka muita harjoittelijoita kutsuttiin nimelld. Esihenkil6 myos
korosti jatkuvasti, etteivit huivi tai uskonto saa vaikuttaa tyontekoon, vaikka Cala
itse ei ollut pyytdnyt mitdan erityisvapauksia tai kéayttdytynyt mitenkaan
erityisesti, ja hian oli valmis hoitamaan kaikki vaadittavat ty6tehtavat. Han koki,
ettd hanti pidetaédn jotenkin tyhmina. Cala sai tukea tilanteeseen ohjaajaltaan ja
muilta kollegoilta. Ohjaaja esimerkiksi huomautti esihenkilolle, ettd heilld
opiskelijoita on ollut tapana kutsua nimelt4.846

Ympiristo, jossa huiviin ei ollut totuttu, ei aina aiheuta ongelmia. Iman oli
tyoskennellyt aiemmin pienemmaissid kaupungissa terveydenhuoltosektorilla, ja
sielld huiviin suhtauduttiin paasidantoisesti hyvin, vaikka hin oli ensimméinen
huivia kayttava hoitaja. Iman oli suomalaistaustainen, joten hén ei erottunut
joukosta huivia lukuun ottamatta. Mahdollisuudesta kayttdd huivia kaytiin

845 Nieminen S. 2011¢, 229—230, 238.
846 H3 2017.
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viralliset neuvottelut, ja niiden péétteeksi huivi paatettiin sallia. Esihenkildiden
kohdalla hian kertoi huomanneensa “ylivarovaisuutta” ja pelkoa siitd, ettd he
loukkaisivat hianen tunteitaan, mutta tima ei aiheuttanut ongelmia. Iman pohti
tdman johtuvan ihmisten tietiméttomyydestd.847 Yleisesti haastattelemani naiset
kokivat, ettd omasta uskonnostaan ja huivista avoimesti kertominen auttoi
ennakkokésitysten torjumisessa.

Omissa haastatteluissani etenkin maahanmuuttajat ja
maahanmuuttotaustaiset naiset, kuten my6s Niemisen tutkimuksessaan
haastattelemat naiset, kertoivat alkuun peldnneensd huonoa kohtelua.
Haastattelemani naiset kertoivat peldnneensi ennen tyopaikan saamista huivin
vaikuttavan enemmin kuin se sitten todellisuudessa vaikuttikaan.
Ryhmaihaastattelussa Fatima, Ghayda ja Hana kertoivat jainnittineensd huivin
kayttoa ennen ensimmaista tyopaivaa tyoharjoittelussa tai uudessa tyopaikassa, ja
he kokivat hienoksi sen, kun huivia ei nostettukaan esille.848 Kaannynnaisista
Laila kertoi olleensa varma hakiessaan tyopaikkaa 199o0-luvulla, ettei huivia
hyvaksyttdisi osaksi tyOasua, joskaan hin ei peldnnyt asiaa. TyOhaastattelu oli
tyovoimatoimiston kautta jirjestetty, ja Laila ei ollut edes kiinnostunut saamaan
tyopaikkaa sen hetkisen eldméintilanteensa takia. Koska han ajatteli, ettei huivia
tai perinteistd musliminaisten pukeutumista hyvidksytd Suomessa, hian paatti
tahallisesti pukeutua mahdollisimman peittidvisti. Tyohaastattelu oli kuitenkin
“hirveen korrekti”, pukeutumista ei nostettu lainkaan esille ja hdn sai tyGpaikan.849
Niemisen haastattelemat sairaanhoitajat puolestaan eivdt loppujen lopuksi
kohdanneetkaan suomalaisen pitevoitymiskoulutuksen saatuaan juurikaan
ongelmia 16ytia tyopaikkaa, vaikka sita pelkasivatkin.8so

Muillakaan haastattelemillani naisilla ei ollut kokemuksia siitd, ettd huivi olisi
vaikuttanut heiddan tyopaikan saamiseensa tai ettd heiltd olisi kielletty sen
kiyttaminen sosiaali- tai terveysaloilla. My6s koulutusvaiheessa naiset olivat
kokeneet itsensi tervetulleiksi. Cala kertoi, ettd kun harjoiteltiin toisten oppilaiden
kanssa tiettyji toimenpiteitd, joissa tuli riisuutua®s! muiden edesss,
musliminaisoppilaat saivat harjoitella keskenién, ja miesopettaja pyysi valvojaksi
naisopettajaa.852 Nadia kertoi kohdanneensa ikidvda suhtautumista islamia
kohtaan opiskeluaikanaan, mutta se oli tullut muiden opiskelijoiden suunnalta.
Osa opiskelukavereista suhtautui islamiin ja muslimeihin todella halventavasti, ja
he ilmaisivat mielipiteensa danekkaasti.8s3 Ghayda kertoi tilanteesta, jossa huivi

847 H6 2017.

848 Hg 2017.

849 Hg 2017.

850 Nieminen S. 2011¢, 230—231.

851 Esimerkiksi sydédnfilmin (EKG) ottaminen.
852 H3 2017.

853 H10 2017.

156



oli estinyt tyOpaikan saamisen, mutta tdma oli tapahtunut hdnen ystavalleen.
Ilmeisesti tdma tapahtui HUS:n alueella, mutta oli johtunut yksittdisesta
osastonhoitajasta. Ghayda oli varma, ettd jos ystavi olisi vienyt asian eteenpdin,
kielto olisi kumottu, mutta ystiva ei ollut jaksanut taistella.854 Lastenhoitajana
tyoskentelevd Munira muisteli kuulleensa ongelmista terveysalalla 2000-luvun
alussa, mutta ei enéda sen jalkeen.855

Suomalaistaustaisella Dahabilla oli ollut ongelmia ollessaan harjoittelussa
yksityiselld lddkariasemalla, mutta ne ilmenivdt vasta harjoittelun jilkeen.
Harjoittelu itsessddn oli mennyt hyvin, mutta jilkikdteen hdnen ohjaajansa sai
sihkopostia yksikon johtajalta. Dahab kertoi johtajan pyytdneen koulua jatkossa
ilmoittamaan, mikali harjoittelijalla olisi huivi, silla kyseiselld 1adkariasemalla ei
saa kayttdd huivia osana tydasua. Koulun edustajat olivat kuulemma kayneet
keskustelua johtajan kanssa, silldi heiddn mielestddan tillainen kielto ei ollut
perusteltu. Tilanne ei kuitenkaan edennyt mihinkdan Dahabin mukaan siksi, etta
harjoittelijoihin  eivit pidde samat sddnnot kuin tyontekijoihin.8s6
Suomalaistaustaisella Imanilla oli puolestaan positiivinen kokemus toisesta
yksityisen sektorin paikasta toisesta kaupungista.8s7

Osana tutkimustani ldhestyin kahta yksityistd terveysasemaa sdhkopostitse
vuonna 2018, ja kysyin heiddan suhtautumistaan huiviin. Mehil4isesta vastattiin,
ettd musliminaiset saavat kiyttda omia huiveja osana ty6asuaan lukuun ottamatta
leikkaussalia, jossa on kaytettdva asianmukaista padhinetta. Mehildisessa ei ollut
kuitenkaan koettu tarpeelliseksi hankkia ty6asuun kuuluvia huiveja.858
Terveystalosta puolestaan vastattiin, ettei heiddn henkilostéosastolleen ole tullut
tietoon huiviin liittyvid kysymyksia tai tilanteita, joten he eivit osaa ottaa asiaan
kantaa.859

Sosiaali- ja terveysalalla huiviin suhtaudutaan siis yleisesti myonteisesti. Nadia
pohti asiaa siltd kannalta, ettd han koki tyossa olevien ihmisten olevan "aikuisia,
he ovat ammattilaisia, olleet pitkddn omassa tyossdan ja on moni valinnut tdméan
tyon itselleen, niin ymmartas, ettd taalla tullaan nikeméain sitten kaikenlaisia
ihmisia”.860 Qamran mielestd terveydenhuoltosektorilla esihenkilot eivat
yksinkertaisesti voineet suhtautua muuten kuin sallivasti, koska asiasta on sovittu
organisaatiotasolla.861

854 H5 2017.

855 H10 2017.

856 H4 2017.

857 H6 2017.

858 Haras-Refael 2018.
859 Laurila 2018.

860 H10 2017.

861 H11 2017.
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Vaikka naiset eivdat henkilokohtaisesti olleet kokeneet suuria ongelmia
tyoyhteisoidensd osalta, he Kkertoivat muutamista tilanteista, jotka eivit
koskettaneet heitd suoraan, mutta jotka tuntuivat silti ikavilta. Yleisimmin tama
nakyi kahvipoytakeskusteluissa, joissa naiset kertoivat vililla kuulevansa yleisesti
muslimi- tai islamvastaisia kommentteja. Nima kommentit eivit kohdistuneet
suoraan haastateltuihin naisiin itseensd, vaan kommentit tulivat yleensa osana
laajempaa keskustelua. Sairaanhoitajina tyOskentelevat Cala ja Iman
(suomalaistaustaisia kddnnynnéisid) kertoivat, kuinka kahvipoydassa saatettiin
ajattelemattomasti kommentoida ajankohtaisia uutisia muslimivastaisesti. Cala
kertoi kuulleensa jonkun sanovan, kuinka “hin ymmaértda minka takia kaikki
rattipaat pitdisi siirtda pois” ja “jos se vaikka rajayttda jonkun”.862 Iman taas
seurasi vierestd keskustelua, jossa todettiin kuinka “ahlamit ovat likaisia, kuinka
ne sorkkivat vaan muniaan koko ajan”.863

Sosiaalialalla, isommassa tyopaikassa tyoskenteleva suomalaistaustainen Laila
huomasi kollegoillaan tiettyjd asenteita maahanmuuttajia tai muslimiasiakkaita
kohtaan, vaikkakin siitd huolimatta hin piti tyoyhteisodan suvaitsevana. Han koki,
ettd asiakkaina muslimeihin suhtauduttiin tietylld pelolla tai epavarmuudella.
Taman vuoksi Laila usein hoiti maahanmuuttaja- ja muslimiasiakkaat. Han epaili,
ettd mukana saattoi olla pelkoa ihan vain siksi, etteivit asiakkaat valttaméatta osaa
suomea. Laila my0s kertoi, ettei hdn ollut endd pitkiin aikoihin osallistunut
pikkujoulujen kaltaisiin yhteisiin illanviettoihin, joissa oli tarjolla alkoholia, koska
kokemuksensa mukaan niissa ihmiset saattoivat tulla keskustelemaan vapaammin
ja paastiviat tilloin suustaan ajattelemattomia mielipiteitda.804 Turvatalossa
tyoskentelevd maahanmuuttajataustainen kaidnnynndinen Nadia Kkertoi
esihenkilostd, joka oli pilkannut islamiin = kddntynyttd  asiakasta
“mansikanpoimijaksi” ja kehottanut tatd lopettamaan huivin kdyton. Lisdksi han
kertoi edellisen tyopaikkansa, vastaanottokeskuksen, esihenkil6sté, joka haukkui
islamia ja kutsui muslimeita terroristeiksi.86s

Tallaiset tilanteet vaikuttavat kielteisesti, silld haastattelemani naiset olivat osa
sitd ryhma4, jota kohtaan kielteiset kommentit oli osoitettu. Tassid nousee esille
me vastaan muut -ajattelu. Kyseisissa tilanteissa naiset otettiin osaksi sen hetkista
ryhmaé, eika heitd ndhty toisina, mutta samaan aikaan ryhma4, johon he kokivat
my0s kuuluvansa, toiseutettiin.

Huolimatta niistd ikavistd kokemuksista, paddsddntGisesti haastatteluista
paistoi kuva tyOyhteisoistd, joissa  tyOntekijoitd tuetaan. Etenkin
terveydenhuoltoalalla kollegoiden ja esihenkiloiden tuki oli ongelmatilanteissa

862 H3 2017.
863 H6 2017.
864 Hg 2017.
865 H10 2017.
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tarkedd, kuten jo esimerkiksi edelld mainitussa tilanteessa Calan ja taméin
esihenkilon vililla. Tama korostui etenkin asiakastilanteissa. Cala kertoi itse
jattaviansa suuren osan asiakkaiden kielteisisti kommenteista huomiotta, mutta
hénen kollegansa puuttuivat niihin:

Mutta sitten kun minid menin kansliaan ja sanoin naureskellen siit3,
ettd mitd potilas oli minulle sanonut, niin toinen hoitaja loukkaantui
siitd hirvedsti, ja 1dhti sen potilaan luokse ja sanoi, ettd “sini et saa
puhua hoitajille noin, etti se ei ole oikein. Ja yhdenkiin hoitajan ei
tarvitse kuunnella tuollaista, ettd mietipds nyt viahén tarkkaan, ettd
mitd tuli sanottua”. Hetken piaasta kello soi, ja hin [asiakas] pyysi
minua sinne, ja pyysi minulta anteeksi, ettd kun hidn oli mennyt
sanomaan ndin. Mind olin, ettd “ei se mitdan”. En mind nyt tietysti
voinut sanoa, ettd loukkasit hirvedsti minun tunteitani.866

Bahar (suomalaistaustainen) kertoi saaneensa ohjeistuksen esihenkil6lta, etta
asiakkaille saa sanoa vastaan. Hoitajaa ei myoskaéan vaihdeta, jos asiakas ei pida
huivista, vaan asiakkaalle saa kertoa, ettd hanen ei ole pakko olla saamassa hoitoa.
Bahar kertoi esihenkilonsi yleensi tulevan vield juttelemaan hinen kanssaan
vaikeiden asiakkaiden jilkeen ja varmistamaan, ettd kaikki on hyvin.867 Ghayda
(tummaihoinen maahanmuuttaja) kertoi tilanteesta, jolloin hin oli ollut itse
harjoittelussa ja jolloin asiakas oli kutsunut héntd “rattipadksi”. Asiakas oli
sanonut, ettei Ghayda saa koskea héneen “likaisilla kasilld”. Ghaydan ohjaaja oli
puuttunut tahan heti, ja sanonut ettei kyseinen kaytos ollut suotavaa, ja jos asiakas
ei halua Ghaydan hoitavan hint4, niin asiakas voi poistua kokonaan.868 Ghaydan
tilanteessa kyse ei vilttamattd ollut pelkidstd huivista, vaan my6s hinen
ihonvaristaan.

Toisinaan huivi huomioitiin hyvéssa tarkoituksessa tai naiset itse kokivat
olevan hyvi, ettd huivi ndkyy. Dahab (valkoihoinen kd&nnynn#inen) huomautti
huivin kertovan hinen olevan muslimi, jolloin kollegat eivat yllaty
“muslimikaytoksestd”, kuten rukoilusta tai paastosta ramadanin aikaan.869 Saman
toi esille Munira.870 Fatima Kkertoi, ettd kollegat olivat pohtineet pitivansa
“huivipaivan”, jolloin kaikki tyontekijat kayttdisivat huivia.87t Ghayda kertoi,
kuinka hénen kollegansa my6s ymmarsiviat huivin merkityksen muunakin kuin
vain padhineeni:

Minua jannitti toissa yksi pdivd, kun meilld tapahtui taas semmoinen

sote-uudistus ja tyovaatetuskin vdhan muuttuu tédssid, ettd saa olla
rennommin omissa vaatteissa, ei tarvitse endd mitdan sairaalatakkia tai

866 H3 2017.
867 H2 2017.
868 H5 2017.
869 H4 2017.
870 H10 2017.
871 Hg 2017.
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mitddn vaateitakaan ylipadtdan pitdd. Sitten siind lehdessi oli yksi
kollega hoitaja, jota kuvattiin siind vastaanotolla, hinelld oli pipo
padssi, oli ihan chillit farkut, ja ihan rento. Sitten yksi meiddn
kahvipoydassamme, vanhempi kollega nousi ja hermostui siitd
lehdesti, ettd mitdikohdn muutosta on tulossa, ettd pipo on padssi
vastaanotolla ja siitd piposta nousi vdhdn kohu siind kahvihuoneessa.
Minua vihén jannitti et koskakohan tdsta huivista tulee sitten seuraava
puheenaihe. Sitten mind sanoin, sitten mind itse aloin vield
aloittamaan, ettd no en mina tieda, kylla minékin kaytan huivia, etti ei
siind mitddn. “Ghayda, mutta se huivi on eriasia!” Se oli niin
semmoinen, mind katsoin X:44 [kollegan nimi], meidan kollegaamme,
vahan kun hén siind kiihtyi ja oli niin, "Ghayda, huivi on vaan niin
eriasia!”, ettd se on tosi hyvi, etti he erottavat sen merkityksen. Etta se
jotenkin, he ymmartavat miten huivi on oma osa musliminaiselle, oma
identiteetti, ettd miten tarked se on, etti sitd ei voi verrata johonkin
pipoon tai johonkin hattuun tai johonkin muuhun mitd muut voi
kayttaa. Etta se oli hyvin, mini olin hyvin yllattynyt.872

Ikavat kokemukset eivit valttamattd kuitenkaan johdu suoraan tyGyhteisosta
vaan niihin saattaa vaikuttaa oman identiteetin muuttuminen. Tdma nakyy Mari
Kiran ja David B. Balkinin ty0sta ja identiteetistd rakentamassa mallissa. Heidan
mukaansa esimerkiksi ditiys ja kddntyminen uskontoon ovat suuria
elamantapahtumia, mitka vaikuttavat suuresti ihmiseen. Osaltaan ne vaikuttavat
tyoidentiteettiin ja mahdollisesti my6s tyon tekemiseen, mutta etenkin sosiaalisiin
kontakteihin tyopaikalla. T&lloin ty6 saattaa muuttua epamielekkadksi, ja paras
ratkaisu silloin usein on ty6paikan vaihtaminen.873 Tdmainkaltaisia ongelmia
sopeutua tyoymparist6on kokivat kidnnynniiset Alankomaissa Vanessa Vroon-
Najemin tutkimuksessa.874 Haastateltavistani Kamilah alkoi kayttdd huivia
tyopaikallaan sairaalassa vanhempainvapaiden jilkeen ja lopulta paatyi
vaihtamaan tyopaikkaa, koska koki oman identiteettinsd muuttuneen ja kollegat
tunsivat hinet ajalta “ennen islamia”. Saadessaan uuden tyon
vastaanottokeskuksessa hin huomasi nauttivansa tyostdan ihan eri tavalla, koska
sai puhtaasti olla ”"oma itsensd ja pukeutua omana itsendan”.875 Aisha
(kehitysvammaistenhoitaja) oli tyoskennellyt pitkddn samassa tyOpaikassa
alettuaan Kkayttda huivia kesken tyOsuhteen, ja han kertoi, ettei hinen
pukeutumistaan kyseenalaistettu, mutta sen sijaan hidn kylli sai osakseen
ihmettelya siitd, miksi han oli ylipaataan kaantynyt islamiin.876

872 H5 2017.

873 Kira & Balkin 2014, 140.
874 Vroon-Najem 2014, 89.
875 H8 2017.

876 H1 2017.
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Munira oli ainoa, jolla ei ollut juurikaan kokemusta muiden kanssa
tyoskentelysti, silld hin toimi yksityisena lastenhoitajana. Hanen tyonantajansa
eivit kiinnittdneet hanen pukeutumiseensa huomiota, ja han pohti sen johtuvan
siitd, ettd he kaikki edustivat “ylempad sosiaaliluokkaa”. Hidnen oletuksensa
mukaan heille oli luonnollista noudattaa yleisia kaytostapoja ja olla suvaitsevaisia,
toisin kuin esimerkiksi terveydenhuoltoalalla, jossa ihmiset tulevat “laajemmin
tastd yhteiskunnasta”.877 Tama liittynee siihen, ettd tutkimuksissakin on huomattu
matalan koulutustaustan ja tulotason olevan yhteydessi kielteisiin asenteisiin
maahanmuuttajia ja islamia kohtaan.878 Parihan (1d4kéari) ei osannut sanoa, miten
tulee toimeen kollegoiden ja esihenkiléiden kanssa, tai miten hineen
suhtaudutaan. Han koki oman itseluottamuksensa olevan todella alhaalla, koska
hén oli ollut pitkddn pois ammatistaan879. Lisdksi han koki edustavansa erilaista
kulttuuria eiki taysin tuntenut sopivansa suomalaiseen tyOymparistoon. Hian ei
itse kokenut itsedidn tasavertaiseksi muiden kanssa, minkid vuoksi ei osannut
objektiivisesti sanoa, miten hineen oikeasti suhtauduttiin tyopaikalla.880

Tassd luvussa kisiteltiin  pukeutumista osana sosiaali- ja terveysalojen
tyopaikkoja sekid naisen osallisuutta tyGyhteisoonsa. Aloilla huivin kiyttamiseen
suhtauduttiin myonteisesti. Tama on tirked resurssi osana ammatillista
toimijuutta. Lisdksi muuta pukeutumista pystyi muokkaamaan tyon antamissa
rajoissa. Osallisuuden kannalta tyoyhteison tuki oli tdrked resurssi, ja se
mahdollisti naisten toimijuuden ammattilaisina muiden joukossa. TyOyhteis66n
liittyen ongelmallisia tilanteita oli, mutta padsdantoisesti se vaikutti olevan
kuitenkin enemmén mahdollistava kuin rajoittava ymparisto.

877 H10 2017.

878 Jaakkola M. 2009, 34; Pauha & Ketola 2015, 101.

879 Parihan oli muuttanut Suomeen 10 vuotta aiemmin ja toiminut sitd ennen ladkarind
kotimaassaan. Suomessa héin oli tehnyt tdhdn asti muita asioita, mutta oli haastatteluhetkelld
suorittamassa patevoitymiskoulutusta, jotta saisi tyoskennelld Suomessa laakarina.

880 H12 2018.
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7 Suomalainen, ammattilainen ja muslimi

7.1 Suomalaisuuden merkitys

Kokemukset suomalaisuudesta, ja siitd, kenet nahdaan suomalaiseksi, vaikuttavat
myo0s tyoelimédn ja ammatilliseen identiteettiin. Suomalaisten suhtautuminen
maahanmuuttajiin ja kulttuurisesti erilaisiin ihmisiin on parantunut 2020-luvulle
tultaessa, mutta edelleen etenkin muslimeihin suhtaudutaan kielteisesti.881 Huivin
kayttaminen tekee naisesta nikyvisti muslimin. Jotta voidaan pohtia naisten
ammatillisuutta ja ammatillista identiteettia tyopaikoilla, on hyva tarkastella,
miten heihin musliminaisina  suhtaudutaan ylipddnsd suomalaisessa
vhteiskunnassa. Taméd suhtautuminen ja erilaiset ennakkokéasitykset siirtyvat
tyopaikoille. Maahanmuuttotutkimuksessa on toistuvasti havaittu
suomalaisuuden tarkea merkitys toimimisessa osana suomalaista yhteiskuntaa.

Suomalaisuus sanana rakentuu sen mukaan, kenet lasketaan suomalaiseksi ja
kenet suljetaan sen ulkopuolelle. Erityisesti erilaisista kulttuuriperinteista tulevat
ihmiset voidaan ndhda jopa uhkana kansalliselle yhtendisyydelle. Varsinkin
muslimienemmistéisistd ~ maista  saapuneiden tapoja, joihin  huivin
kayttdiminenkin kuuluu, voidaan vierastaa. Uhkakuvia rakentamalla pyritdan
sulkemaan “vieraat” pois valtayhteiskunnasta ja tdta perustellaan toiseudella:
vieras kulttuuri ei kuulu tdnne.882 Kuten Annika Forsander Kkirjoitti,
“[sJuomalaisuus ~ muokkautuu rajanvedossa  meiddnmaalaisuuden @ ja
muunmaalaisuuden vililla; sen mairittelyssa, kenet lasketaan suomalaisuuden
piiriin ja ketka suljetaan sen ulkopuolelle”.883 Taman madarittelyn kautta "toinen
madrittyy toisen kautta”, jolloin yksilé ei voi kuulua kumpaankin kategoriaan.
Niin “muodostuu ulkoisesta identiteetin maarittelystd hallinnan ja vallankayton
muoto.”884 Niin kauan, kun puhumme ulkomaalaisista tai maahanmuuttajista,
erottelemme ihmiset kuuluvaksi toiseen Kkategoriaan, mika vaikeuttaa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista.s85

881 Ketola 2020, 27.

882 Lepola 2000, 354—365; Forsander 2002, 15—16; Haikkola 2010, 220.
883 Forsander 2002, 15.

884 Forsander 2002, 241.

885 Lepola 2000, 384—-385.
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Etenkin 1800-luvun lopulta ldhtien suomalaisuudesta on erotettu erilaisia
poikkeavia vihemmist6ja, ja samalla on luotu tarinaa homogeenisesti
suomalaisuudesta. 1900-luvulla tdmd ndkyi eduskunnassa Kkésitellyissa
“kielikysymyksessa”, "juutalaiskysymyksessi” ja “mustalaiskysymyksessa”. Toisen
maailmansodan jilkeen huomion alle joutuivat karjalaisevakot ja 1900-luvun
lopussa maahanmuuttajat.886 Tama nakyy vield 2000-luvullakin suomalaisuuden
mairittelyssd. Suomalaisuus on perinteisesti méairitelty kielen ja kulttuurin
kautta, mutta 2000-luvun alussa mukaan liitettiin “rotu”.887 Samalla
suomalaisuuden ulkopuolelle jai “muslimius” ja islam.888 Suomalaisuuden
myyttiin perehtyneen historiantutkija Miika Tervosen mukaan “[m]yytti
yksikulttuurisesta Suomesta ruokkii rasismia Suomessa. Siihen vetoamalla
suomalaisuutta rakennetaan tavalla, joka sulkee ulos tdilla sukupolvia,
vuosisatoja tai jopa vuosituhansia asuneita ihmisia, kuten vaikkapa
saamelaisia”.889 Etenkin oikeistopopulistisessa puheessa pyritddn edelleen
nykypdivana yllapitdimiian vanhoja, suomalaisuuteen kuuluvia méiritelmia ja
vahvistamaan niitd erottamalla joukosta ihmiset, jotka siihen joukkoon eivit sovi.
Niama ndkemykset siirtyviat myos laajempaan julkiseen keskusteluun.89o

Julkisen kielenkdyton lisdksi erottelu ja toiseuttaminen ndkyy rasismia
tutkineen Anna Rastaksen mukaan esimerkiksi suomalaisissa koulukirjoissa.
Niissd annetaan ymmartdd, ettd suomalaiset eivat liity mitenkdén
siirtomaavaltoihin eikd Suomessa ole rasismia, vaikka sitd on kyllda muualla.89
Lisédksi erilaisissa brindeissd on kiytetty siirtomaa-ajalle tyypillista kuvastoa ja
sanastoa, jota tosin 2000-luvulla on alettu siivoamaan. Esimerkkini voi mainita
Afrikan tdhti - ja Pekka-pelit tai makeisista Cloetta Fazerin lakritsipotkot ja
Brunbergin suukot.892

Nykyisessi monikulttuurisessa maailmassa kansallisuuteen liittyy uusia
haasteita, ja perinteiset kisitykset suomalaisuudesta vaativat muuttamista.893
Ongelmana on my6s se, ettd asioita pyritddn maiirittelemddn vain yhdesta
niakokulmasta. Tamd nadkyy rasismikeskustelussa, silld kaytdnnossa sita

886 Hakkinen & Tervonen 2005, 10—11.

887 Paananen 1999, 17—18, 23; Martikainen T. 2008a, 67.

888 Martikainen T. 2008a, 67.

889 Petdja 2017.

890 Lepola 2000, 354—363; Haavisto C. & Kivikuru 2009; Saukkonen 2013a, 142—-144; Keskinen
2018, 159; Keskinen et al. 2018, 1; Lihdesmaiki 2020.

891 Rastas 2012, 95—97.

892 Viime vuosina Afrikan tahti -pelin ajatuksesta ja kuvastosta on kdyty keskustelua, joka karjistyi
syksylla 2021 (Koski 2021). Toistaiseksi peli kuitenkin on vield markkinoilla. Aiemmin Musta
Pekkana tunnettu Pekka-peli poistettiin markkinoilta vuonna 2020 (Tahkokorpi 2020). Fazer
paatti vuonna 2007 muuttaa lakritsipatukkansa kaareesta pois “lakupekka”-hahmon (Iltalehti
2007). Brunberg vaihtoi "neekerinpusun” nimeksi Brunbergin suukko vuonna 2001 (Ilta-Sanomat
2001).; Kts. my6s Mulinari et al. 2009, 17.

893 Lehtonen 20153, 33—34; kts. my6s Paananen 1999, 19—21.
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maarittelee valkoinen kantavdestd. Nuorisotutkijoiden Antti Kivijarven ja
Veronika Honkasalon mukaan timan vuoksi rasismissa ei ole kyse “yksilotason
ongelmasta, vaan laajemmasta epitasa-arvosta, joka ilmenee kulttuuriseen
taustaan kiinnittyneina valtasuhteina, “varisokeutena” ja
kyseenalaistamattomana suomalaisuutena.”894 Tama  kaikki nakyy
huivikeskusteluissa: asioita pyritddn mairittelemiin ulkopdin ja asianosaisia
ihmisid ei kuunnella. Jos musliminainen kertoo kayttdvansd nigabia omasta
vapaasta tahdostaan, hianen uskotaan olevan aivopesty, jolloin héinen
mielipiteelldan ei ole vilia.895 Etenkin burkakeskusteluissa ulkoapiin méaaritelldan
miki on “oikeaa uskontoa” ja mika vain kulttuurinen tapa, jota ei tarvitse ottaa
huomioon. Silti valtauskontoon kuuluvien tapojen puolesta taistellaan.
Madrittelemallda jokin kulttuuriksi uskonnon sijaan johtaa siihen, ettei
uskonnonvapauteen liittyvia lakeja tarvitse ottaa huomioon.89 Suomessa nakyvin
laillinen argumentti perustuu yhdenvertaisuuteen, mutta siltiakin katoaa pohja, jos
uskontoa ei huomioida.

Muslimit toiseutetaan helposti erilliseksi ryhmiksi suomalaisuuden ja
eurooppalaisuuden ulkopuolelle.897 Niin tapahtuu silloinkin, vaikka henkil6 ei
olisi ulkomaalainen. Sekd Vanessa Vroon-Najemin ettd Karen van Nieuwkerkin
tutkimuksissa hollantilaisista kddnnynnaisistd paljastui, kuinka islamia pidetdan
ulkomaalaisten uskontona. Molemmissa tutkimuksissa naiset kertoivat, kuinka
heitd pidetddn ulkomaalaisina ja kehotetaan palaamaan takaisin kotiin, tai heita
pidetdan kielitaidottomina.898 Kokemuksia oli enemmain niilld naisilla, joilla oli
tummempi ihonviri.899 Suomalaisessakin tutkimuksessa on huomioitu, kuinka
usein maahanmuuttotaustaiset joutuvat vastaamaan kysymykseen “mistd olet
kotoisin?”.990  Uskontopsykologi Teemu Pauhan, kasvatustieteiliji Suaad
Onniseldan ja islamintutkija Abbas Bahmanpourin mukaan iso osa
muslimimaahanmuuttajista on "asennoituneet hyviksymain sen, ettei heitd koeta
suomalaisiksi”. Tdma patee myos muslimeihin, jotka ovat syntyneet ja kasvaneet
Suomessa.o0!

Tassd on kyse muslimien uskonnollistamisesta ja siitd, ettd muslimit
ryhmitellddn yhdeksi ryhmaéksi taustoistaan huolimatta. Tahan riittda pelkka
muslimilta nayttiminen. Kaantymalla muslimiksi muuttuu samalla "toiseksi”.902

894 Kivijarvi & Honkasalo 2010, 269—270.

895 Grillo & Shah 2013, 212.

896 Ferrari A. 2016, 81—82.

897 Allievi 2003a, 318; Pauha 2018, 8.

898 yvan Nieuwkerk 2004, 236; Vroon-Najem 2014, 2, 87.

899 Vroon-Najem 2014, 19.

900 Huttunen 2002, 50; Harinen & Ronkainen 2010, 276—277, 288; Backman 2017, 249—250.

901 Pauha et al. 2017, 113. B

902 Franks 2000, 923—924; van Nieuwkerk 2004, 230—231, 233, 244—245; Ozylirek 2010, 174;
Vroon-Najem 2014, 4, 19—20, 210—211; Karaman & Christian 2020.
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Nieuwkerkin tutkimuksessa todettiin, ettd tdma liittyi osaltaan pukeutumiseen.
Hollantilaiset naiset olivat vapaita ja saivat pukeutua miten haluavat, joten jos
nainen pukeutuu peittdvasti, hdn ei ole endd vapaa hollantilaisnainen vaan
ulkomaalainen.903

Haastattelemistani naisista kymmenen oli syntynyt Suomessa, ja heista
kahdeksan heista oli suomalaistaustaisia. Yhta lukuun ottamatta loputkin naisista
olivat asuneet Suomessa suurimman osan eldmaistddn. Tdstd huolimatta he
kertoivat, ettd heiddn suomalaisuutensa kyseenalaistettiin ja heitd pidettiin usein
ulkomaalaisina. Suomalaisten Kkielteiset asenteet muslimeita kohtaan nikyivit
naisten kertomuksissa. Naiset kokivat pystyvdnsd elamdidn vapaasti omaa
eldméaidnsi, mutta suurin osa heista kohtasi siannollisesti ikavii tilanteita julkisilla
paikoilla, jotka liittyivat siihen, ettd heidat kategorisoitiin muslimeiksi.
Tietynlainen pukeutuminen ja huivin kdyttdminen teki heistd helppoja kohteita
vihamielisille kommenteille.9°¢4 Niin suomalaistaustaiset kadnnynnaiset,
maahanmuuttajat kuin maahanmuuttotaustaisetkin saivat kuulla kaduilla
kulkiessaan tai tyopaikoillaan haukkumasanoja, kuten “terroristi”, "arabihuora” ja
“rattipaa”.o0s

Kommentoinnissa suomalaisuus linkittyi tyohon. Kuten yksi haastateltavistani
pohti ihmisten ajattelevan: "mind en ole rasisti, mutta mind vihaan niita
maahanmuuttajia, jotka ovat vieneet meidan tyopaikkamme”.99¢ Vaaleaihoinen
suomalaistaustainen Bahar kertoi, kuinka huolimatta siitd, ettd hin kavi toissi,
hén kadulla sai usein kuulla olevansa "sosiaalipummi”, eli vilttelevansa tyontekoa,
nostavansa  toimeentulotukea ja eldvinsd toisten kustannuksella.907
Tummaihoinen maahanmuuttaja Ghaydakin kertoi usein kuulevansa “spurguilta”
vieviansa heididn verorahansa:

Oli yksikin spurgu tuossa metsissi, sitten se huutaa minulle, mina tulin
aamuvuorosta kivellen hantd kohti. Puskassa, niin oli. "Senkin”, hin
huutaa minulle ”senkin neekeri, rittipdd, veit minun verorahani,
kuules”. Mind menin hianen luokseen ja sanoin “kuules, sini veit minun
verorahani. Mina tulin t6isti ja sind niilla kaljalla tassa juopottelet. Sind
syot minun verorahojani kuules.” Han oli “4la sind..”, mina vield sanoin,
ettd "dld sanaakaan sano, sind senkin minun verorahojeni sy6ja. Sinusta
minun pitdisi valittaa. Sinun pitaisi saada kaikki haukut.” Sitten hén oli
hiljaa.908

903 yan Nieuwkerk 2004, 235.

904 Kts. myos Meshal 2008, 161.

905 H2 2017; H3 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H9 2017; H10 2017.
906 H5 (Ghayda) 2017.

907 H2 2017.

908 H5 2017.
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Tummaihoinen maahanmuuttotaustainen Hana koki tilanteen niin, ettd han ei
voi onnistua: “joko rattipai vie sinun tyosi tai sitten rattipaa vie sinun verorahasi
ja on sossupummi, ettd mita tassa pitaisi olla?”.909 Hanan kuvailemat kommentit
ovat argumentointia maahanmuuttoa vastaan, jossa maahanmuuttajia ei
vksinkertaisesti hyviaksytd tekivdt he mitd tahansa. Siitdkin huolimatta, ettd osa
kommenttien vastaanottajista ei ollut edes maahanmuuttajia.

Lievimmillddn suomalaisuudesta erottaminen ilmeni siten, ettd naisille
puhuttiin englantia tai ihasteltiin heiddn suomen kielen taitoaan.9:°
Suomalaistaustainen Aisha kertoi, kuinka kaduilla huudellaan "mene takaisin
omaan maahasi, puhutaan englantia, tai ei haluta puhua ollenkaan”.om
Suomalaistaustainen Dahab koki, ettei tata aina tehda pahalla, mutta ei ole vain
totuttu vield suomalaisiin muslimeihin.9'2 Suomalaistaustaisen Lailan
kokemuksen mukaan tité tapahtui varsinkin, jos on tummempi iho tai on “arabin
niakoinen”.913 Haastateltavistani etenkin tummaihoiset naiset kertoivat vastaavista
kokemuksista ja kokivat sen hyvin arsyttaviksi.o4 Vaikka ei olisikaan tarkoitus
loukata, ulkomaalaiseksi epdileminen ja kielitaidon kyseenalaistaminen on silti
toiseuttavaa.os

Suomen politilkassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olleet kantavana
teemana jo 1980-luvulta, mutta viime aikoina maahanmuutto- ja islamvastaisuus
ovat nostaneet paataan niin politiikassa kuin yleisissa mielipiteissikin. Suomi on
osa Eurooppaa ja samat huomiot voidaan tehdd muuallakin liittyen islamiin ja
maahanmuuttoon. Koska muslimeja uskonnollistetaan, “rodullistetaan” ja
kulttuuristetaan, voidaan sanoa, ettd rasismia ja syrjintdd eivit koe vain
maahanmuuttajat, vaan my0s suomalaistaustaiset muslimit. Teemu Pauha
kayttad vaitoskirjassaan vertausta erilaisiin klubeihin: héanen haastattelemansa
nuoret muslimit kokivat voivansa kuulua “islam klubiin” tai ”suomalaiseen
Kklubiin”, mutta olemassa ei ole ”suomalaisten muslimien Kklubia”.916
Sairaanhoitajana tyoskentelevdi Maryam Ratilainen-Elabbasy kirjoittaa Suomen
Leikkausosaston sairaanhoitajien jasenlehdessd Pinsetissi, kuinka "suomalainen
muslimi tuntuu olevan monelle kummastus”.9'7 My6s haastattelemani naiset
kertoivat muiden nékevan islamin vieraana. Etenkin Bahar oli arsyyntynyt siit4,
ettd vaikka Suomessa on paljon kddnnynnaiisii ja tataarit ovat asuneet Suomessa
jo kauan, islam silti ndhdddn hidnen mielestidn vain maahanmuuttajien

909 H5 2017.

910 H1 2017; H4 2017; H5 2017; H6 2017; H7 2017; kts. myos Backman 2017, 216—220.
out Aisha 2017; H1 2017.

912 H4 2017.

913 Hg 2017.

914 H5 2017; H7 2017; H10 (Nadia) 2017; H11 2017.

915 Rastas 2005, 89; Backman 2017, 229.

916 Pauha 2018, 56.

917 Ratilainen-Elabbasy 2017, 20.
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uskontona. Han toivoi, ettd islam alettaisiin ndhdd vakaumuksena muiden
joukossa. Hantédkin oli kehotettu palaamaan takaisin omaan maahansa, vaikka
hén oli suomalaistaustainen. Bahar pohti sité, ettd Suomessa ei vielakdin ajatella
olevan suomalaisia muslimeita, ja hdn toivoi sithen muutosta:

Ettd nahtiisiin erilaisuus rikkautena, ja ei heti aliarvioitaisi, tai
ylipddtadn arvioitaisi ihmistd sen wulkonddn perusteella, sama
vammaisilla ihmisilld on ollut vaikeuksia pédidstd t6ihin ja sitd on
edistetty, ... niin kun mini sanoin tuossa aikaisemmin, olo, ettd minua
pidetddn idioottina heti kun ndhdain, ettd mina olen joskus sanonut,
ettd tiedatko sind, tama huivi ei estd aivotoimintaa, ettd minulla kylla
kaikki pelaa tdalla ndissa ihan.. Avoimin mielin siis, oli ihminen minka
nakoinen, kokoinen, varinen, minkélainen tahansa, niin ottaa ihmisen
ihmisend, eikd heti laita johonkin lokeroon, ettd koska muslimejakin
mahtuu moneen junaan, suomalaisia mahtuu moneen junaan, kaikkia
mahtuu, etti ei voi lokeroida kuitenkaan ketdin meistd.o:8

Maahanmuuttotaustainen Nadiakin oli huolissaan asiasta, sillda hinen
mielestdan unohdetaan, ettd on “monia, ketka ovat toisen, kolmannen sukupolven
lapsia, ketka vaan ovat sitten muslimeita” ja unohdetaan tataarit, jotka ovat olleet
Suomessa kauan. Hanen mielestddn nyky-Suomessa pyritddn maarittelemaian
uudelleen suomalaisuutta, eivatka kaikki ole valmiita hyviaksymaan sitd, ettd on
erilaisia ihmisid ja “perussuomalaiset taas mahdollistavat sen, ettd halutaan
sellaista nationalismia korostaa, ja se on sitd hyvaa, ja sittenhdn se poissulkee
monia ihmisié, ketki tdhan yhteiskuntaan kuuluu”.919

Huolimatta kohtaamistaan haasteista, haastattelemani naiset kokivat Suomen
tilanteen kuitenkin hyvina ja sen olevan menossa parempaan suuntaan. Jamilan
(maahanmuuttaja) mielestd Suomessa uskonnonvapaus on kisitteend vahva, ja
Lailan (suomalaistaustainen) mielestd oikeus kayttdd huivia kuuluu Suomessa
“perusoikeuksiin”.920 Imanin (suomalaistaustainen) mielesta haastatteluhetkelld
politiikassa oli tapahtumassa muutosta, ja esilld oli enemmin “vihreiden
politiikkaa, semmoista suvaitsevaisuutta, inhimillisyyttd ja timmoisid asioita”.
Sen kautta hin koki ” olevansa enemmain osa tatd yhteiskuntaa”.92t Kamilah
(suomalaistaustainen) uskoi maailman muuttuvan koko ajan, pikkuhiljaa
paremmaksi. Hian uskoi ongelman olevan vanhemmissa sukupolvissa, joten
heiddan mukanaan asenteet havidvit.922 Naisten myoOnteisistd tulevaisuuden
toiveista huolimatta tilanne on se, ettd rasistinen vihapuhe ja vikivalta
maahanmuuttajia kohtaan on lisadntynyt Euroopassa. Tama nakyy muun muassa

918 H2 2017.

919 H10 2017.

920 H7 2017; H9 2017.
921 H6 2017.

922 H8 2017.
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politiikassa, jossa adrioikeistolaisten puolueitten menestys jatkuu edelleen ympari
Euroopan. Nykyinen poliittinen tilanne ja ilmapiiri, jossa paattavit toimijat ovat
neuvottomia muun muassa ilmastonmuutoksen ja kasvavan
turvapaikanhakijoiden méiran edessd, mahdollistaa tillaisille puolueille hyvian
toimintaympariston.923

Vaikka ~maahanmuuttokriittisyys nostaa paatdan, Suomi tarvitsee
maahanmuuttoa, silli Suomen viest0 vidhenee ja Suomeen tarvitaan lisda
tyovoimaa. Vuodesta 2006 Suomen maahanmuuttopoliittisiin ohjelmiin on liséatty
tavoitteeksi tyOperusteisen maahanmuuton lisidminen. Muualta muuttavaa
tyovoimaa ei sindllddn ndhda ongelmallisena, silli Euroopassa yleisesti otetaan
mielellddn vastaan osaavia ja koulutettuja ihmisia.924 Yleinen Kkielteinen
suhtautuminen maahanmuuttoon vaikuttaa kuitenkin my6s koulutettuihin
ihmisiin.925 Jotta Suomi olisi houkutteleva maa tulla t6ihin, pitda kiinnittaa
huomiota sithen, milldi tavalla erilaisiin kulttuureihin suhtaudutaan.
Monimuotoisuus ja sen hyvdksyminen houkuttelevat kansainvilisilla
tyomarkkinoilla liikkuvia maahanmuuttajia.o26

Huivin lisdksi suomalaisuudesta poissulkeva tekija on ihonviri. Kyseessa on
monisyinen ongelma, joka liittyy siihen, ettd valkoihoisuus n#hdaan
eurooppalaisena ja titen my0s suomalaisena, ja islamin lisdksi tummaihoisuus on
vierasta.927 Onkin vaikea tietdd, aiheuttaako syrjintda uskonto vai ihonvéri.928
Puhutaan intersektionaalisesta syrjinnéstd, eli syrjinndstd monesta eri
ldhtokohdasta kisin. Syrjintd saattaa johtua esimerkiksi uskonnosta,
identiteetistd, etnisyydestd, sukupuolesta tai ndiden yhdistelmist.929 Toisaalta
tutkimuksissa on havaittu, ettd huivipaiset naiset kohtaavat enemman syrjintaa
kuin musliminaiset, jotka eivat kayta huivia.930

Haastattelemani tummaihoiset, maahanmuuttotaustaiset naiset eivit osanneet
sanoa, liittyvitko tietyt kommentit huiviin, ihonvériin vai koko olemukseen;
Ghayda puhui yleisesti "maahanmuuttajaolosta”.93! Toisinaan kommentit liittyivat
selkedsti ihonvériin ja sitd kautta tehtyyn oletukseen ulkomaalaisuudesta.o32
Tummaihoisista naisista vain Nadia (kdadnnynnéinen) oli melko varma, etta kaikki
johtui huivista. Ennen huivin kiyttdmisen aloittamista hin ei kertomansa mukaan

923 [saksson & Jokisalo 2018, 11-15.

924 Saukkonen 2013¢, 89; Pitkdnen & Vartiainen 2020, 37.

925 Pitkénen & Vartiainen 2020, 41.

926 Matinheikki-Kokko 2007, 87.

927 Allievi 2003a, 318; Keskinen 2018, 159.

928 Larja et al. 2012, 92—94.

929 Halrynjo & Jonker 2016, 278—279, 285—288; Tariq & Syed 2017; Weichselbaumer 2020, 604—
605.

930 Unkelbach et al. 2010; Ghumman & Ryan 2013; Weichselbaumer 2020.
931 H5 2017.

932 H5 2017; H7 2017; H11 2017.
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ollut kokenut mitdin vastaavaa, mita koki huivin kanssa. Héanelld kuitenkin oli
huonoja lapsuudenkokemuksia ihonvériin liittyen, joten timi kommentti kertoo
mahdollisesti siitd, ettd hian koki tilanteen ainakin pahentuneen alettuaan kayttaa
huivia.933

Toisaalta ulkomaalaiseksi koetut ominaisuudet saattavat olla hyodyksi.
Muualla tehtyjen tutkimuksien mukaan valkoihoiset kddnnynniiset nahdidan
kielteisemmin kuin muualta muuttaneet musliminaiset, silli kdannynnaiset
nihdddn  erdinlaisina  pettureina.934¢  Haastatteluissani tummaihoinen
maahanmuuttotaustainen Hana pohti saavansa vihemmén huonoa huomiota
kuin valkoihoiset musliminaiset, silld ihonvéri varmisti luulon hinesti
maahanmuuttajana. Hidnen mukaansa ihmiset ajattelevat, etteivit
maahanmuuttotaustaiset musliminaiset voi alisteisuudelleen mitdan, mutta
islamiin kddntyneet naiset ovat alistaneet itse itsensa.935

My6s tummaihoinen maahanmuuttaja Jamila koki, ettd vaikeinta olisi olla
suomalainen muslimi, koska “he ovat pettdneet isinmaan”.93¢ Vaaleaihoinen
Dahab oli eri mieltd ja koki tummaihoisten kohtaavan enemmin ongelmia.
Toisaalta Dahab vertasi omaa tilannettaan tummaihoiseen mieheensd, ja
suhtautuminen miehiin eroaa naisista:

Kylla varmasti kaikki, jos on valtaviestosta poikkeava, niin saa kuulla
tosi paljon kaikkea, ettd en mini siind mielessa koe olevani mikain
sylkikuppi, verrattuna esimerkiksi kaikella sdililld oikeasti, niin
mustaihoisia kohtaan, koska siis minun mieheni on mustaihoinen, niin
sen takia mind tiedan, ettd heilld kuule vasta onkin vaikeaa. Vartijat
seuraavat kaupassa ja kaikkea, siis ihan tdmmoistd perusteetonta.
Lentokentdllda joka ikinen kerta hin joutuu bodycheckiin
[henkilontarkastukseen], vaikkei ole mitdan syyti, ja kuitenkin kun on
valkoihoinen ja ihan puhuu suomea, niin se on tosi monessa ti-
lanteessa tdilla Suomessa sitten semmoinen mik3, etti sitten se huivi
katsotaan sormien lipi siini tilanteessa.937

Monet haastattelemistani naisista puhuivat rasismista. Suomalaistaustainen
Dahab sekd maahanmuuttotaustainen Nadia vertasivat nykypdivin muslimien
tilannetta toisen maailmansodan juutalaisiin.938 Tutkimuksessakin on huomattu
samanlaista muslimien kategorisoimista ja etnillistimistd kuin mité juutalaisten
kohdalla on tehty aiemmin. Muslimeita kohtaan ilmeneva syrjintd kohdistuu

933 H10 2017.

934 van Nieuwkerk 2004, 235; Unkelbach et al. 2010, 381; Vroon-Najem 2014, 3—4, 82—-86;
Ghumman & Ryan 2013, 691; van den Brandt 2023, 6.

935 H5 2017.

936 H7 2017.

937 H4 2017.

938 H4 2017; H10 2017.
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muuhunkin kuin vain uskontoon ja islamofobiaa on tdméan takia verrattu
antisemitismiin.939

Rasismia tai vihaa muslimeita kohtaan ei voi esiintya ilman, etta se on jollain
tasolla yhteiskunnassa sallittua. Ilmapiiriin vaikuttavat esimerkiksi median
valittimat muslimeihin liitetyt ennakkokasitykset seki tiettyjen arvomaailmojen
hyviaksyminen politiikassa.940 Rasismia tutkineiden aatehistorioitsijoiden Pekka
Isakssonin ja Jouko Jokisalon mukaan vaikutusta julkisen vihapuheen
hyviksyntaan on ollut etenkin Yhdysvaltojen entisen presidentin Donald Trumpin
twiiteilld ja muilla kommenteilla, joihin my6s esimerkiksi perussuomalaiset ovat
suhtautuneet myoOnteisesti. Isaksson ja Jokisalo julkaisivat ensimmaiisen
painoksen kirjastaan Kallonmittaajia ja skinejd: Rasismin aatehistoriaa vuonna
1998 ja tilloin heiddn mukaansa rasisteja olivat ennen kaikkea skinit. Vuonna
2018 julkaistun version esipuheessa he toteavat, etti skinien tilalle ovat nousseet
“nais- ja miespoliitikot hyvin istuvissa puvuissaan”.94t

Suomeen lapsena muuttaneet Fatima ja Ghayda seka
maahanmuuttotaustainen Hana pohtivat islamofobian levidvin koko
Euroopassa.s42 Nadia kutsui kielteisia asenteita muslimeita kohtaan nykyajan
“trendiksi” ympéari maailman, ja suomalaistaustaisen Lailan mielestd muslimit
ovat “vapaata riistaa” haukuille.943 Nigabia kayttavat naiset, suomalaistaustainen
Munira ja aikuisena Suomeen muuttanut Parihan, kokivat suomalaisten asenteet
huonoimpina.os44

Iso osa haastattelemistani naisista joutui sadnnollisesti julkisilla paikoilla
tilanteisiin, jotka tuntuivat heisté syrjinnilta tai rasismilta. Usein tilanteet olivat
sellaisia, ettd joku vieras ihminen sanoi tai huuteli heille jotain ikdvaa.945 Syrjinta
tai rasismi eivit kuitenkaan ole aina suoria kommentteja tai tekoja, joilla on selkea
motiivi, vaan ne saattavat olla huomiotta jattdmistd, ulossulkemista tai tekematta
jattamista.o4¢ Tai kuten erds Antti Kivijarven ja Veronika Honkasalon nuorten
rasismikokemuksiin liittyvaan tutkimukseen haastattelema nuori asian ilmaisi:
“pelkka katsekin voi olla rasistinen”.947 Isakssonin ja Jokisalon mukaan "[r]asismi
on puhetapojen ja kiytintojen jarjestelma, joka oikeuttaa ja uusintaa kulloinkin
vallitsevia yhteiskunnallisia valtasuhteita”.948 Rasismi ei valttamatta ole tahallista,

939 Modood 1997, 2—4; Allievi 2003a, 318; Scott 2007, 78—79; kts. myds Creutz 2015, 20.
940 Jasinskaja-Lahti et al. 2002, 143—144; kts. myG6s Creutz 2015, 18, 24—26.

941 Isaksson & Jokisalo 2018, 10, 13.

942 H5 2017.

943 Hg 107; H10 2017.

944 H10 2017; H12 2018.

945 H1 2017; H2 2017; H3 2017; H5 2017; H7 2017; H8 2017; Hg 2017; H10 2017; H11 2017.
946 Rastas 2004, 37—38, 54; Rastas 2005, 72; Kivijarvi & Honkasalo 2010, 263—265.

947 Kivijarvi & Honkasalo 2010, 264.

948 Tsaksson & Jokisalo 2018, 10.
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vaan se voi olla huomaamattomia ajattelun tai toiminnan tapoja, jotka uusintavat
rasistisia asenteita ja kiytant6jd.o49

Osa haastattelemistani naisista koki, ettei yleinen mielipide islamista tai
muslimeista vilttimattd ole niin huono, mutta karkkdat &didnet nousevat
helpommin esille. Kuten suomalaistaustainen Iman asian ilmaisi “rasistiset
oyhottajat” ovat jatkuvasti ddnessa ja “heilld on niin voimakas se d4ni, ettd siina
tulee semmoinen vinouma siité ilmiosta, ettd kuinka yleista se oikeasti onkaan”.
Han myo6s uskoi, ettd huonot kokemukset jaaviat helpommin mieleen, koska ne
satuttavat.95° Osa naisista (Aisha, Fatima, Ghayda, Hana) korosti sit4, ettd netissa
on helppo huudella, mutta todellisuudessa mielipiteet eivit vilttdmatta ole aivan
niin karkkaita.os

Suurin osa haastattelemistani naisista koki Suomen tilanteen hyvini, vaikka
populistipuolueiden nousua ja valtaa pelattiinkin. Naiset uskoivat esimerkiksi,
ettei huivikieltoja olla aivan heti tekemissi.?52 Vaikka niqabia kayttdvd Munira
toisinaan jopa pelkdsi liikkua julkisilla paikoilla, my6s hidn koki tilanteen
Suomessa yhteiskunnallisella tasolla hyviksi, ja uskonto otettiin hinen mielestaan
hyvin huomioon esimerkiksi sairaaloissa. Han oli joutunut viettimain jonkin
verran aikaa sairaalassa, eikd ollut huomannut ongelmia. Hénelle esimerkiksi
jarjestettiin aina naisladkari, vaikka hanelle itselleen mieslaakari ei olisi ollut
ongelma. Kyseessd oli erikoisladkari, ja han koki terveydentilansa hoidon
tarkeammaksi. Han ei ollut kokenut ongelmia myo6skaan missdin virastoissa tai
muissa vastaavissa, vaan asiat oli hoidettu hyvin ja usein miestyontekijat
saattoivat pyytda paikalle naistyontekijan. Myo6s lentokentilldi muslimeihin
suhtaudutaan hinen mielestdén hyvin. Pahimmaksi paikaksi Euroopassa hin oli
kokenut Englannin, jossa aina on jotain “vadnt0d niiden passien kanssa ja
pyyhitdian kasista kaikkia ja tietokoneesta, etti ei sielld ole mitddn pommeja tai
muita”.953 Muslimiyhteison kokemus yleisestikin on tutkimusten mukaan ollut,
ettd Suomessa viranomaistasolla heitd kuunnellaan hyvin.954

Media vaikuttaa ihmisten kasityksiin, silldi maailman tapahtumista tietoa
saadaan sen kautta.955 Tutkimuksissa on havaittu, etta julkisessa keskustelussa ja
mediassa islam on esilld lihinnd konfliktien muodossa.95¢ Esilld ovat myos
islamiin liittyvdat globaalit haasteet, joihin valtiot pyrkivdt ottamaan kantaa:
maailmanpoliittinen  tilanne, radikaaliryhmien esille nousu, islamin

949 Rastas 2005, 74—75, 89.

950 H6 2017.

951 H1 2017; H5 2017.

952 H6 2017; H7 2017; H8 2017; Hg 2017; H12 2018.

953 H10 2017.

954 Pauha et al. 2017, 110.

955 Terdsvirta 2002, 49—50.

956 Sakaranaho 2006, 222—224; Creutz-Kdmppi 2008, 261; Raittila & Maasilta 2008, 238; Hokka
et al. 2013, 14—15; Taira 2014, 15; Keskinen 2018, 160.
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politisoituminen ja pelko musliminuorison yhteiskunnallisesta
marginalisoitumisesta.’” Etenkin islamin nikeminen poliittisena on omiaan
edistaimaan islamofobiaa ja kielteisia asenteita muslimeita kohtaan.958

Suhtautuminen islamiin ja muslimeihin nidkyy siind, miten musliminaiset
nihdaan osana yhteiskuntaa ja myos tyopaikoillaan. Karen van Nieuwkerkin
tutkimuksessa islamiin kaantyneet hollantilaisnaiset kertoivat, etteivit koe enia
olevansa kokonaan hollantilaisia.?9 Vanessa Vroon-Najemin tutkimuksessa tama
korostui silloin, jos naisella oli vdhankin tummempi ihonviri.96© Suomessa
sosiologi  Lotta  Haikkola, joka  haastatteli vuosina 2006—2008
maahanmuuttotaustaisia nuoria, muotoilee asian niin, ettd mikali ihonvéri ja
tausta eivit ole oikeanlaiset “suomalaisuudesta nayttda tulevan performanssi,
jonka esittimisessid maahanmuuttotaustainen lidhes aina epdonnistuu”.96

Kouluterveyskyselystd vuonna 2020 paljastui, ettd maahanmuuttotaustaiset
nuoret kokevat kouluissa kiusaamista taustansa vuoksi ja iso osa heistd kokeekin
tulevansa suljetuksi suomalaisuuden ulkopuolelle. Rasistinen syrjinti on
Suomessa hyvin tavallista.?62 Kuuluminen ja osallisuus yhteiskuntaan tai tiettyyn
kansallisuuteen vaikuttaa omiin ndkemyksiin. Syrjintd, rasismi seka
vhteiskunnassa vallalla olevat luokitukset vaikuttavat siihen, miten erilaiset
nuoret kokevat esimerkiksi suomalaisuutensa.9¢3 Haikkolan haastattelemat
nuoret kertoivat kuinka “muiden ihmisten erityisesti ulkondkoon perustuvat
katseet, kommentit ja kategorisoinnit muistuttavat erilaisuudesta ja paikantavat
heidat ei-suomalaisiksi”.9¢4 Sama nakyi yhteiskuntatieteilija Pdivi Harisen ja
nuorisotutkija  Jussi Ronkaisen tekemissd haastatteluissa erilaisen
kulttuuritaustan omaaville nuorille.965 Samalla syntyy uusia kategorioita. Marko
Juntusen haastattelemat Turun Varissuolla asuvat musliminuoret kokivat
olevansa ”vakkelaisia”, eivdtkd esimerkiksi suomalaisia tai turkulaisia.966
Maahanmuuton ja viahemmist6jen lisddntyminen ajaakin uusiin kysymyksiin
identiteetteihin liittyen.

Ryhmain ulkopuolelle sulkeminen voi johtaa siihen, ettei ihminen itsekédan koe
itseddn suomalaiseksi.?¢7 Mediatutkija Kaarina Nikusen tutkimat ulkomaalaisen
taustan omaavat nuoret kokivat suomalaisuuden kapeana kategoriana, johon he

957 Juntunen 2008, 52; Martikainen T. 2008a, 65.
958 Allievi 2003a, 319—320; Martikainen T. 2008a, 65; Hokka et al. 2013, 17; Pauha et al. 2017, 112.
959 van Nieuwkerk 2004.

960 Vroon-Najem 2014, 8—10.

961 Haikkola 2010, 234.

962 Turjanmaa & Haikkola 2020, 54—56.

963 Rastas 2004, 55; Haikkola 2010, 222—223.

964 Haikkola 2010, 227.

965 Harinen & Ronkainen 2010, 285.

966 Juntunen 2020, 199—200.

967 Turjanmaa & Haikkola 2020, 56.

172



eivait mahdu. Nikusen mukaan tdma johtuu esimerkiksi siitd, miten etniset
vihemmistot nakyvat tai osallistuvat julkiseen keskusteluun. Jos esimerkiksi
maahanmuutosta keskustellaan vain viranomaisndkokulmasta tai
maahanmuuttoa vastustavien aloitteesta, se lisdd mielikuvaa maahanmuuttajista
ulkopuolisina.o68

Haastatteluissani nousi vahvasti esille suomalaisuuden merkitys ja kuka voi
olla suomalainen. Vaikka suomalaistaustaiset kadnnynnidiset kokivat
padsdantoisesti itse olevansa suomalaisia, heihin vaikutti se, ettd he eivit
valttamatta kokeneet muiden niakevan heité sellaisina.969 Poikkeuksena oli Iman,
joka kertoi tulevansa myo6s hyviaksytyksi suomalaisena. Han ei kidyttanyt huivia.o7°
Kamilah esimerkiksi kertoi, ettei edes hinen oma perheensi nde hiantd enia tiysin
suomalaisena, silld he kokivat uskonnon liittyvin niin vahvasti kulttuuriin.o7
Toisaalta etenkin Laila sekd Dahab argumentoivat vahvasti oman
suomalaisuutensa puolesta, ja Dahab kertoi osaavansa esimerkiksi laulaa oman
maakuntalaulunsa.s72

Haastattelemani maahanmuuttotaustaiset ja lapsena Suomeen muuttaneet
naiset kokivat, ettei heiddn suomalaisuuttaan hyviksytty, mutta heilld ei ollut
myoskaan itsellddn vahvaa kokemusta suomalaisuudesta. Tdhdn vaikutti ennen
kaikkea ihonviri. Nadialla oli tummempi ihonviri, hdan oli asunut 17 vuotta
nuoruudessaan ulkomailla ja hanen isdnsi oli ldnsiafrikkalainen. Nadia oli elanyt
“hyvin monikulttuurisessa ymparistossd” ja siksi koki kansallisuutensa
mairittelyn hankalaksi. Jos hanelta kysyttiin kansallisuutta, han kertoi olevansa
suomalainen, mutta tdta seurasi hinen mukaansa aina kysymys ihonvaristi.973
Hanan molemmat vanhemmat olivat maahanmuuttajia. Han kertoi tuntevansa
vahvasti olonsa suomalaiseksi silloin, kun vieraili vanhempiensa kotimaassa tai
missd tahansa muualla Suomen ulkopuolella ja koki aina vahvasti Suomeen
palatessaan tulevansa kotiin. Siitd huolimatta hin ei pystynyt kokemaan, tai
ainakaan kutsumaan, itseddn suomalaiseksi, koska héan koki joutuvansa
pettymaaén, jos kuvittelisi sellaista.974

Hanan tavoin Suomeen lapsena muuttaneiden kansallisuuteen liittyvit tunteet
olivat  ristiriitaisia: he eivdt kokeneet olevansa suomalaisia tai
synnyinmaalaisiaan.97s Samanlaisia identiteettikeskusteluja on havaittu yleisesti
tutkimuksissa maahanmuuttajista ja maahanmuuttotaustaisista ihmisistd.o76

968 Nikunen 2012, 170—172.

969 H4 2017; H8 2017; Hg 2017; H10 2017.

970 H6 2017.

971 H8 2017.

972 H4 2017; H9 2017.

973 H10 2017.

974 H5 2017.

975 H5 2017; H7 2017; H11 2017.

976 Oksanen 2010, 251—253; Bickman 2017, 193—200; Pauha 2018.
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Ongelma muodostui etenkin muiden maarittelyissa, silld esimerkiksi Jamila koki
olevansa “tavallaan suomalainen”, mutta hinta ei hyviksytty suomalaiseksi, koska
“minusta tuntuu, ettd suomalaiset eivit koskaan hyviksy, ettd jonkun muun
varinen kuin siniset silmit ja vaalea iho olisi suomalainen”.977

7.2 Asiakaskohtaamisiin liittyvat tilanteet

Kaikki haastattelemani naiset tyOskentelivit ainakin jossain maé&arin
asiakaspalvelutehtivissid. TyoOyhteison lisdksi heiddn ammatillisuuteensa
vaikuttivat siis my0s asiakaskohtaamiset. Seuraavaksi tarkastelenkin sitd, miten
haastattelemani naiset kokivat asiakkaiden kohtaavan heiddt huivia kayttavina
musliminaisina. Osa naisista ei kohdannut juurikaan ongelmia ndissdkdan
tilanteissa, osa naisista kohtasi ongelmia piivittdin. Toisaalta ongelmia saattaa
olla koko alalla riippumatta tyontekijan taustoista, jolloin on vaikea tietaa, mista
mikakin reaktio johtuu. Pukeutumisen lisdksi myos muut ulkoiset ominaisuudet
vaikuttavat.

Tutkimusten mukaan erilaisesta kulttuuritaustasta ja laajasta kielitaidosta on
ollut hy6tya joillain aloilla jo 1990-luvulta asti. Tallaisia aloja ovat olleet jotkin
palvelualat ja tietotekniikka, mutta etenkin sosiaali- ja terveysalat.978 Suvi
Niemisen ja sairaanhoitoty6ta tutkineen sosiaali- ja terveyspolitiikantutkija Lea
Henrikssonin mukaan maahanmuuttajilla on sellaisia etuja hoitoty0ssi, joita ei
valttamattd ole suomalaisilla. Tallaisia olivat esimerkiksi kielitaito, kulttuurinen
osaaminen ja erilainen tyokokemus sekd maahanmuuttajakokemuksesta syntyva
asiantuntijuus.979 Suomen viesté monimuotoistuu ja tima nikyy henkil6kunnan
lisdksi asiakaskunnassa, joten ndiden taitojen merkitys ja toivottavuus vain
kasvavat.98¢ Huomioitavaa kuitenkin on, ettd suomalaisuus parantaa ja helpottaa
sitd, minkalaiset taidot katsotaan eduksi. Vaikka kansainvilisyys ja ulkomailla
hankittu tyokokemus katsotaan eduksi suomalaisilla, se ei sitd vilttamatti ole
maahanmuuttajilla. Patevyytta ja osaamista arvioidaan usein yhteiskuntaluokan
ja niiden olosuhteiden perusteella, joista tyonhakija tulee. Tahan vaikuttavat
pukeutuminen, elekieli, muut fyysiset ominaisuudet ja kayttdytyminen.
Kokemuksen ja koulutuksen lisdksi vaikuttaa luotettavuus, ja usein ei-
suomalaisuus nahdian epaluotettavuutena. Kielitaitoa ei osata arvostaa samalla
tavalla, jos suomen kieli ei ole sujuvaa. Mielikuvia saattaa aiheuttaa jo pelkki

977 H7 2017.

978 Jaakkola T. 2000, 46, 122; Martikainen T. et al. 2012, 136.

979 Nieminen S. & Henriksson 2008, 214; Nieminen S. 2010, 164-167.

980 Nieminen S. & Henriksson 2008, 209; Nieminen S. 2010, 165; Nieminen S. 2011b, 82; Keisala
et al. 2017, 11—12.
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aksentti. Kielitaidostakin tulee siis etu vasta, kun henkilo on osoittanut muilla
tavoin sopivansa suomalaiseen yhteiskuntaan.o8!

Iso osa haastattelemistani naisista ei ollut maahanmuuttajia, mutta heilla oli
tietoa islamista ja osa osasi esimerkiksi arabiaa. Vaikka naiset toivoivat tulevansa
kohdelluksi tyopaikoillaan ennen kaikkea ammattilaisina, he rakensivat omaa
ammatti-identiteettidin myos nididen taitojen sekd esimerkiksi pukeutumisensa
kautta. Haastatteluissani tima nikyi niissa erilaisissa kokemuksissa, joissa huivi
osoittautui hyodylliseksi asiaksi asiakaskohtaamisessa. Huivin vuoksi ihmisten
kohtaaminen oli toisinaan helpompaa, silld sen koettiin herattavan luottamusta ja
osoittavan asiakkaille heiddn tuntevan islamia ja mahdollisesti muita kulttuureita.
Oma uskonnollinen tai kulttuurinen tausta nayttdytyi voimavarana samoista
syista.

Suomalaistaustainen kdannynniinen Dahab (terveydenhoitaja) kertoi, kuinka
muslimipotilaat uskaltavat herkemmin kysyd asioita esimerkiksi ramadaniin
liittyen, kun tunnistavat hianet huivin kautta muslimiksi. Dahab koki lisdksi
auktoriteettinsa olevan parempi ja asiakkaiden pystyvin suhtautumaan hineen
neutraalimmin. Esimerkiksi hidn koki nuorten puhuvan helpommin hénelle
intiimeista asioista, tai hadn koki olonsa mukavammaksi kahden kesken
miespotilaan kanssa, kun héin ei edustanut ”nuorta, viehittivaa naista vaan
pelkkaa terveydenhoitajaa”. Tama liittyy ajatuksiin siita, ettd pukeutumalla tietylla
tapaa peitetddn oma seksuaalisuus. Dahab puhui lisda tdstd aiemman
tyopaikkansa yhteydessd. Hén oli ollut valvojana pysédkoéintihallissa. Asiakkaiden
kanssa toimiessaan han koki, ettd huivin kanssa hidneen suhtauduttiin
neutraalimmin, hinet otettiin vakavasti ja se padssd ei tarvinnut peldtd
esimerkiksi raiskauksia, koska miehia ei hdnen mielestdan kiinnosta huivipdinen
nainen. Esimerkkind hian kertoi myo0s, ettd ennen kun hén alkoi kdyttda huivia,
asiakkaat pyysiviat apua mieluummin miespuoliselta tyontekijaltd, mutta huivin
kanssa tita ongelmaa ei ollut:

Esimerkkitilanne: olin parkkihallissa asiakaspalvelussa ilman huivia
(olen kaunis ja blondi). Asiakaspalvelupisteelld oli kdyméassd nuori
miestyontekiji, joka nikyi taustallani. Asiakas tuli kysyméan autoiluun
liittyvad kysymystd, ja paatti kysyd sitd luukun kautta olkapddni yli
miestyontekijélle huikaten, vaikka mini istuin luukun edessé valmiina
vastaamaan. Lisdksi usein kysyttiin "anteeksi satutko tietamé&in,
miten..." tai "hei et varmaan pysty auttamaan, kun minulla auto ei
kaynnisty." Mutta kun aloin olemaan t6issd huivi padssé, niin kysyttiin
vain "hei tuletko auttamaan, autoni ei kdynnisty" tai "hei parkkilippu jai
jumiin automaattiin, tuletko korjaamaan automaatin".982

98t Forsander 2002, 190—191, 218—221.
982 Dahab 2017.
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Dahabin kommenteissa ndkyy argumentointi huivin kayton puolesta
tyopaikoilla. Tdhan liittyy huivin nidkeminen seksuaalisuutta peittivinia ja
“neutralisoivana”. Huivi koettiin resurssina eli se paransi ammatillisuutta
haivyttdmalla sukupuoleen liittyvit ominaispiirteet.

Fatima (terveydenhoitaja neuvolassa) kertoi saaneensa myonteistd palautetta
siitd, ettd huivin kanssa hidneen voi luottaa, koska se kertoo hénen olevan ”ihan
oma itsesi”. Terveydenhoitajien ty0ssi, etenkin neuvolassa, tdimi korostui siksi,
ettd asiakassuhteet ovat pitkid ja jatkuvat raskauden alusta lapsen syntymin
jalkeiseen aikaan. Nama asiakkaat olivat uteliaita ja uskalsivat suhteen kehittyessa
kysella enemmain. Fatima kertoi saaneensa lahjaksi asiakkailtaan toisinaan
huiveja. Ghayda (terveydenhoitaja) oli saanut asiakkailta lempinimen
“huivipdinen hoitaja” ja hénestdi se oli hyva tunnistustapa.983 Naiissa
kertomuksissa korostuu oman identiteetin vaikutus ammatillisuuteen.984 Toki
nidissi molemmissa tapauksissa oli kyseessd pidempiaikaiset, intiimit
asiakassuhteet, mutta ainakin niissi osa ammatillista luotettavuutta on
tyontekijan aitous.

Etenkin sosiaalialalla tyoskentelevien naisten mielestd muslimiksi
tunnistautumisesta tuntui olevan enemmaéan hyotya kuin haittaa. Esimerkiksi
vastaanottokeskuksissa on asiakkaina paljon muslimeita, joiden on helpompi
keskustella muslimityontekijin kanssa.985 Nadia (maahanmuuttotaustainen
kadnnynniinen) tyoskenteli aiemmin lastensuojelussa, jossa huiviin suhtauduttiin
hyvin. Lastensuojelun asiakaskunta oli hyvin heterogeenisti ja siksi Nadia koki,
ettd heterogeeninen tyontekijikunta on hyvistd. Nykyisessd tyOssddn naisten
turvatalossa Nadia kertoi hineltd joskus kysytyn, olisiko hinen mahdollista
tyoskennelld ilman huivia’8é, johon hén oli vastannut, ettd periaatteessa kylla,
mutta huiviin liittyi liikaa hyvia puolia, jotta hin olisi halunnut.987

Eteldpellon ym. kehittdméan ldhestymistavan mukaan ammatillisuuteen
vaikuttavat monet asiat, jotka eivdt suoraan ole osa ammatin vaatimaa
koulutusta.s88 Maahanmuuttajien osalta psykologi Kaija Matinheikki-Kokon
tutkimuksessa nikyi, kuinka kielitaidon ja kulttuurin arvostaminen saattaa johtaa
sithen, ettd varsinaiset ammatilliset taidot jaavat sivuun. Han haastatteli
akateemisen loppututkinnon suorittaneita, eri kulttuuri- ja ammattiryhmiin
kuuluvia tyottomid maahanmuuttajia seka viitta tyoelaméssé toimivaa venilaista
diplomi-insin6orid. Ammattitaidon sivaun jaidminen nayttaytyi esimerkiksi siten,

983 H5 2017.

984 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2017, 7-8.

985 H8 2017; H10 2017.

986 Han tyoskenteli naisten turvatalossa, jossa oli vain naisia. Naisten joukossa han olisi voinut olla
ilman huivia. (H10 2017).

987 H10 2017.

988 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2017, 7-8.
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ettd henkilo laitettiin tehtdviin, jotka eivat varsinaisesti kuuluneet hanen
koulutukseensa tai edes tyotehtdvadnsid. Matinheikki-Kokon tutkimuksessa
venaldistaustaiset insinoorit, joiden osaaminen todellisuudessa oli aivan jossain
muualla kuin kaupankiynnissi, laitettiin hoitamaan Ven&jan kauppaa. Thmiset
itse olisivat toivoneet saavansa tehda tyota, joka vastaa heidan koulutustaan.989

Haastattelemani naiset tyOskentelivat kaikki ammattiaan vastaavissa
tehtdavissd: heilld ei ollut kokemusta siitd, ettd he olisivat joutuneet
tyoskentelemddn  koulutustaan  vastaamattomissa  tehtdvissd. = Bahar
(suomalaistaustainen = kddnnynndinen) kertoi, ettd hiantd pyydettiin
arabiantaitonsa vuoksi hoitamaan kaikki arabiankieliset potilaat ja Laila
(suomalaistaustainen kdannynnéinen) kertoi hoitavansa usein maahanmuuttaja-
asiakkaat, mutta he tyoskentelivit silti omalla osaamisalueellaan, eivatki tuoneet
esille, ettd tdmd olisi haitannut heitd.99¢ Kumpikaan heistd ei ollut
maahanmuuttaja. Haastattelemani naiset eivit siis yleisesti kokeneet taustojaan
ongelmalliseksi tyOpaikoillaan, vaan kokivat niisti enemméin olevan hyotya.
Vaikutusta varmasti oli nimenomaan silld, ettd melkein kaikki puhuivat sujuvaa
suomea ja olivat asuneet Suomessa suurimman osan eldmaéstian, jolloin myos
kulttuurinen ymparisto oli tuttu. Vaikka osalla naisista oli tummempi ihonviri, se
ei nayttdnyt tdssd yhteydessd vaikuttavan. Myoskddn aikuisena Suomeen
muuttanut Parihan ei kertonut ongelmista maahanmuuttotaustaansa liittyen,
mutta hinen kohdallaan vaikutusta saattoi olla silld, ettd hin oli korkeasti
koulutettu (ladkari).

Huivista puhuttiin haastatteluissani usein vain vaatteena, mutta samaan
aikaan naiset kertoivat kayttdvdnsad sitd hyvidkseen erottautuakseen muista.
Naisten kertomuksissa ammatillinen toimijuus ndkyy ennen kaikkea
pukeutumiseen liittyvissd kysymyksissd ja tavassa ratkaista siihen liittyvia
ongelmia sekd muslimiuuden hyodyntdmisend osana tyotd. Naiden kautta
rakennetaan omaa ammatillisuutta. Subjektikeskeisessd sosiokulttuurisessa
ldhestymistavassa on merkitystd henkilon omilla ominaisuuksilla, mutta lisdksi
suhteella tyGymparistoon.29t Tahian liittyvat toimintamallit, joilla ratkaistaan
tyOpaikalla esiintyvid ongelmia: kuinka omasta uskonnosta pyritddn antamaan
lisda tietoa ja toisaalta milld tavoin pukeutumista muokataan tai miten
hy6dynnetdan taukoja tai yhteisid tiloja oman uskonnon ja tyon yhdistamiseen
siten, ettei se hiiritse itse tyon tekemista.

Haastattelemani naiset pitivit itsedan vahvasti muslimeina ja halusivat
noudattaa uskontoonsa kuuluvia tapoja, mutta silti tyopaikoilla korostuivat
ammattitaito ja ammattilaisuus. Uskonto toki vaikuttaa siihen, mikd ammatti

989 Matinheikki-Kokko 2007.
990 H2 2017; H9 2017.
991 Etelapelto et al. 2017, 7—8; kts. my6s Kirpal 2004, 201—205; Walsh & Gordon 2008, 47—48.
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valitaan ja minkilaisena ammatillisuus nayttaytyy. Uskonnolla on merkitysta, ja
haastattelemani naiset valitsivat tyon sen mukaisesti, ettd voivat toimia
ammattilaisina uskonnostaan huolimatta. Naisten puheessa nikyi ennen kaikkea
argumentointi sen puolesta, ettd t6itd tehddidn sen edellyttimillda ehdoilla:
uskonnolla ei ole vaikutusta siihen endi sen jialkeen, kun ammatti on valittu.

Vaikka huivin kaytto tyopaikoilla padsdantGisesti nayttdytyi myonteisesti
haastatteluissani, myos pdinvastaisia kokemuksia oli. Sosiaalialalla kielteisia
kokemuksia oli vihemmain kuin terveysalalla. Sosiaalialalla tyoskenteleville
Jamilalle (tummaihoinen maahanmuuttaja) huonoin kokemus oli se, ettei hinen
uskottu osaavan suomea tai ettd hanta luultiin asiakkaaksi.?92 Nadia (sosionomi,
tummaihoinen = maahanmuuttotaustainen) Kkertoi saaneensa  yksittdisia
kommentteja huiviinsa liittyen, mutta ei eritellyt niitd tarkemmin. Han koki
suurimmaksi osaksi, ettei huiviin kiinnitetty huomioita tai siihen liittyva palaute
oli myOnteista.993

Etenkin terveydenhuoltosektorilla kielteiset ennakkokisitykset muslimeita
kohtaan n#kyivat asiakaskohtaamisissa. Suvi Niemisen mukaan kielteiset
odotukset liittyen maahanmuuttotaustan vaikutuksiin tyomarkkinoilla kertovat
“tietyin sosiokulttuurisin ehdoin maéarittyneestd toimintaymparistostd, jossa
keskeisintd ei ole vilttamattd tyon vaatima osaaminen ja ammattitaito, vaan
kulttuurisesti oikeanlainen tyontekija”.994 Haastattelemieni naisten mukaan
kaikki asiakkaat eivit reagoineet huiviin mitenkdan, mutta etenkin sairaanhoitajat
kertoivat kohtaavansa ldhes paivittain asiakkaita, joiden kanssa muslimius nousi
esille ongelmallisena. Nama kasitykset vaikuttivat sithen, miten naisten
ammatillisuus nahtiin.

Pirkko Pitkdsen tutkimuksessa ladkarit otettiin ulkomaalaisia hoitajia
paremmin vastaan.995 Haastateltavistani ladkarina tyoskenteleva Parihan oli ainoa
terveydenhuoltoalalla tyoskentelevista, joka kertoi saaneensa vain kaksi huiviin
kielteisesti suhtautuvaa kommenttia asiakkailta. Nekin liittyivat 1ahinnd huivin
kyseenalaistamiseen, eikd niistd seurannut mitdan suurempaa. Han koki timéin
johtuvan siita, etti asiakkaat nikivat hanen olevan ammattitaitoinen. Lisaksi han
koki suomalaisten kunnioittavan lakia, ja laki sallii héanelle huivin kayton.
Huolimatta siit4, etteivat asiakkaat juurikaan kiinnittdneet huiviin huomiota, han
silti koki “hairitsevinsa” (disturb) suomalaisia huivillaan, koska sen kayttaminen
ei ole Suomessa tapana. Han ei kokenut saavansa potilaiden taytta “"luottamusta”

992 H7 2017.

993 H10 2017.

994 Nieminen S. 2011c¢, 231.
995 Pitkédnen 2011, 87.
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(confidence), jos on “erilainen” (different) ja “toisesta kulttuurista” (different
culture).996

Terveydenhuoltoalalla kohdattiin kielteisida kommentteja tai haukkuja liittyen
uskonnollisuuteen tai suoraan huiviin. Tama huolimatta siitd, ettd
terveydenhuoltoalalla pidempiidn tyoskennelleiden naisten mukaan huiviin ei
kiinnitetty endd niin paljon huomiota kuin aiemmin.?97 Suomalaistaustainen
kadnnynniinen Bahar (sairaanhoitaja) tyoskenteli alalla jo 1990-luvulla. Han
kertoi olleensa yksi ensimmaisistd “huivipaistd” ja sen takia alkuun
“huutomerkki”. Nykyisin hdnen mielestddn huiviin oli jo totuttu. Bahar kertoi
asiakkaiden suhtautuneen hineen eri tavalla siksi, ettd etenkin vanhemmat
asiakkaat luulivat héntd 1990-luvulla nunnaksi, silli silloin islamista ja
muslimeista ei tiedetty juuri mitdan eiki huivia yhdistetty islamiin. Vaikka huivi
heritti huomiota, se ei silti saanut osakseen huonoa palautetta, sillda nunniin on
suhtauduttu hyvin. Nykyisin hinen mielestddn huivi yhdistetddn suoraan
islamiin.?98 Huiviin pukeutumiseen liittyvit stereotypiat ovatkin mielenkiintoisia
siksi, ettd sinallddn naiset voivat kdyttda huivia asusteena, kunhan se on puettu
siten, ettei se viittaa islamiin. Eli toisin sanoen, huivi ei herata kielteisid mielikuvia
osana muotia tai linkitettyna toisiin uskontoihin.999 Ortodoksi viesti -lehden
haastattelussa ortodoksinunna 4&iti Elisabet kertoi: “Jos minua luullaan
muslimiksi, tulee haukkumista ja halventavia kysymyksia islamista. Kun vastaan
olevani ortodoksinunna, ihminen nolostuu”.1°°0 Huiviin liitetyt kielteiset asenteet
eiviat johdu siis asusteesta itsestddn tai uskonnollisuudesta ylipddtdan, vaan
islamista.

Suomalaistaustaiset Iman (sairaanhoitaja) ja Kamilah (tyoskenteli aiemmin
ldhihoitajana terveysalalla) alkoivat kayttdd huivia tyoskennellessddn jo
terveydenhuoltoalalla, ja heilld oli toisistaan painvastaiset kokemukset. Iman ei
kokenut saavansa huivi pddssd sen enempidd huonoja kommentteja kuin
ilmankaan.100t Sen sijaan Kamilah koki asiakkaiden suhtautumisen héneen
muuttuneen héinen alettuaan kayttda huivia ja kommenttien muuttuneen
henkilokohtaisemmiksi. Han kertoi kommenttien pahoittaneen hinen mielensa,
mutta ei erikseen kertonut minkélaisista kommenteista oli kyse.1002

Asennetutkimuksissa on havaittu yhteys idn ja kielteisten asenteiden valilla.
Tutkimuksien mukaan myo6nteisimmin islamiin suhtautuvat nuoret naiset, kun
taas kielteisimmin idkkdammait miehet. Naisten suhtautuminen on parempaa

996 H12 2018.

997 H2 2017; H5 2017; H11 2017.
998 H2 2017.

999 Meshal 2008, 167.

1000 Brola 2018, 22.

1001 H6 2017.

1002 H8 2017.
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yleisestikin.1003 Teemu Pauhan ja Kimmo Ketolan mukaan tahéan saattaa vaikuttaa
sukupuolen sijaan enemmain uskonnollisuus, joka on naisilla suurempaa, joskin
harras uskonnollisuus yhdistyy kielteisempiin asenteisiin islamia kohtaan.
Miesten uskonnollisuus on usein hartaampia.l°o4 Haastattelemistani naisista
terveysalalla tyoskentelevdat olivat huomanneet eroja asiakkaissa. Calan
(vaaleaihoinen suomalaistaustainen) mielestd vanhat ihmiset olivat "ihanimpia”
asiakkaita, kun taas Kamilahin (vaaleaihoinen suomalaistaustainen) mielesta
kamalimpia.loo5 Qamra (tummaihoinen maahanmuuttaja) oletti vanhustyon
olevan ongelmallisinta asiakkaiden vuoksi.loo6 Calan mukaan pahimpia olivat
keski-ikdiset miehet, jotka eivit halua hoitoa ulkomaalaisilta, koska pitavit heita
epipitevini.o07 Baharin (vaaleaihoinen suomalaistaustainen) mukaan aikuiset
yleisesti olivat haastavia asiakkaita, koska “aikuiset ovat rasisteja, hyvin pitkalti
aika monikin, valitettavasti”. Etenkin vanhemmat ihmiset ja keski-ikdiset
kuuluivat hdnen mielestdan tdhan ryhméadn. Tdma korostui hinen mukaansa
néytteenottotyossd, jota tehddian yksin. Taman takia han tyoskenteli mieluummin
lasten parissa, koska ei kokenut mitdidn ongelmia heidin tai heidan vanhempiensa
kanssa. Han epiili sen johtuvan siitd, ettd nykymaailma on kulttuurisesti
moninaisempi, ja lapset ovat tottuneet kaikenlaisiin ihmisiin jo pdivikodeissa ja
kouluissa.1008

Iman (sairaanhoitaja) kiytti huivia tyoskennellessdédn toisessa kaupungissa.
Hian oli kayttanyt huivia hetken aikaa ja kertoi, ettei suuremmin huomannut
asiakkaiden suhtautumisessa hidneen muutosta kaytti han huivia tai ei. Tama
johtui siitd, ettd han koki huivin kanssa olevansa “tietoisempi itsestdian” (self-
conscious), jolloin hian ensin luuli helposti muiden ajattelevan jotain, mutta
jalkeenpdin uskoi sen olleen 1dhinna kuviteltua. TAma saattaa liittya siihen, etta
Iman oli kddnnynndinen, eikd han ollut tottunut kdyttimaan huivia. Toisaalta
sama nousi esille aikuisena Suomeen muuttaneen Parihanin ajattelussa. Iman
kertoi kuulleensa kuitenkin joitain kriittisia kommentteja. Han ei kokenut niita
varsinaisesti hyokk&aaviksi, eikd hidn kokenut myoskaan fyysisiksi kirjistyneita
tilanteita. Hadnen mukaansa “suomalaiset ovat ehkd vdhan ujoja siindkin,
verbaalisessa vikivallassa, ettd he vain sanovat sen asian ja sitten eivit he sité jatka
sen pidemmalle”.1009 Suomalaistaustaisella Dahabilla (terveydenhoitaja) oli
samankaltaisia ajatuksia, silld ilkedt kommentit tulivat esille usein siten, etti ne

1003 Jaakkola M. 2009, 31, 35, 63, 65; Pauha & Ketola 2015, 101; Ketola 2020, 28; kts. myos
Pitkdnen 2011, 87.

1004 Ketola 2011, 73; Pauha & Ketola 2015, 102; kts. my6s Pew 2018.

1005 H3 2017; H8 2017.

1006 H11 2017.

1007 H3 2017.

1008 H2 2017.

1009 H6 2017.
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sanottiin seldn takana muulle henkilokunnalle, eikd suoraan pain kasvoja.to10
Ghayda (terveydenhoitaja), joka oli muuttanut Suomeen lapsena, Kkertoi
kuuntelevansa puhelimessa vililla asiakkaita, jotka tekivat selviksi, etteivat halua
maahanmuuttajaladkarille, kun eiviat tienneet puhuvansa maahanmuuttajan
kanssa. 101

Ongelmat johtuivat siitd, ettd huivi ndhtiin uskonnollisena symbolina ja se
heratti helposti mielikuvia kouluttamattomasta, alistetusta
maahanmuuttajanaisesta. Kasitykset tyhmyydestid ja kouluttamattomuudesta
kumpuavat siit4, ettd huivin ajatellaan edustavan uskonnon alistamaa naista, joka
ei ajattele endd omilla aivoillaan.1©22 Muslimien lisdksi samanlaisia ajatuksia
saattaa olla muiden vihemmistéjen naisia kohtaan. Esimerkiksi romaninaisia
tutkineiden sosiologien Minna Seikkulan ja Minna Rantalaihon haastattelema,
aktiivisesti romanipolitiikassa toimiva romaninainen kertoi, kuinka 1990-luvun
puolivdlissi han oli osallistunut ajankohtaisohjelmaan ja sai palautetta
suomalaistaustaiselta mieheltid: “me oltiin aina luultu, ettd romaninaiset on ihan
tyhmid kaikki ja kouluttamattomia, siis sivistymdttomii, mutta hei nehin
puhuukin ihan jarkevid.”1013

Karen van Nieuwkerkin haastattelemat kidnnynnaiset kuvasivat, kuinka heita
pidetdin tyhmina ja "aivot puristuvat huivin alla".1014 Sama teema n#kyi omissa
haastatteluissani. Suomalaistaustaiset Laila ja Bahar kokivat, ettd heidit usein
koettiin tyhmiksi, kuten Laila ilmaisi: ihan kuin ”aivot jaatyvit siella huivin alla
jotenkin yhtikkia”.1015 Samaa kertoi suomalaistaustainen Dahab:

Suomen kansa ajattelee, etti huivi ja jarki eivit mahdu samaan padhan.
He ajattelevat, etti huivi vaan symboloi jotain tyhmé4, alistettua naista,
joka ei todennikéisesti ole hirvedn professionaalinen. Ja sitten he
yllattyvat, kun olenkin.1016

Sairaanhoitajana tyoskentelevi, suomalaistaustainen Cala kertoi, kuinka jotkut
asiakkaat pitivat hantd ammattitaidottomana:

”Juu, et siné katso voi tulla hoitamaan minua ollenkaan”. ”Ai miksi en?”
“No, et sind varmaan edes osaa. Olisiko parempi ldhted kotimaahan
takaisin?” "No mutta, ihan hirvedn ldhemmais en paise, ettd nyt olen
tadlla jo.” Ja sitten on esimerkiksi, paras on ehkd semmoinen, nyt viikko
sitten yksi potilas sanoi, ettd mind olen ammattitaidoton, sitten mina

1010 H4 2017.

o1 Hg 2017. .

1012 Sakaranaho 1999, 311; van Nieuwkerk 2004, 236; Ozylirek 2010, 174; Karaman & Christian
2020.

1013 Sejkkula & Rantalaiho 2012, 54.

1014 “[V]eil ‘is squeezing our brains so that they no longer receive oxygen
236).

1015 H2 2017; H9 2017.

1016 H4 2017.
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olen, ettd “okei, selvd”. Joo, ettd "ammattitaidoton, paska hoitaja, ja
somali vield kaiken lisdksi”. Mietin mielesséani “ei jumalauta, kaikkeen
muuhun miné suostun, mutta tuohon somaliin en, koska ei olisi reilua,
ettd mini olisin somalinakin niin vaalea, ei ole kiva kylla yhtdan, etta
kesd kun tulee, niin aurinko ei tartu millaan, ettd punottaa vaan, ja
sitten se lahtee pois, ja sitten mini olisin somalinakin niin vaalea, etti
ei kdy! Muuten saat sanoa mitd vaan, mutta tuohon en ldhde”.1017

Suomalaistaustaisella ~ Baharilla  (sairaanhoitaja) oli samankaltaisia
kokemuksia:

... pidetdan tyhméani, ammattitaidottomana, ajatellaan, ettd voidaan
puhua tosi rumasti, ja oletetaan heti, ettd mini en ole suomalainen, ja
ettd he haluavat suomalaisen hoitajan tdhdn niin. Valilld on sitten
joutunut ihan sanomaan, ettd “nyt on rouva tai herra niin, etti ei ole
asiallista tuo teiddn kielenkayttonne ja kdytoksenne, ettd minun ei
tarvitse timmoista kuunnella”, ja yhdelle rouvalle sanoin, ettd "mina
ldhden nyt pois, ettd mind en tidtd kuuntele”, olisi pitdnyt siis vield
vessaan auttaa. Lihdin pois, menin kymmenisen minuutin paista
takaisin, niin sitten hén oli ihan toisenlainen ja mentiin sinne vessaan.
Ja juuri semmoista, ettd kun ovat sanoneet, ettd haluavat suomalaisen
hoitajan, sitten mina olen, ettd mind olen suomalainen, ja vaikka en
olisikaan, niin ei voi valita sitd, ettd miné olen tdalla toissd, minut on
tdnne palkattu, ettd sini et voi valita sinun hoitajaasi silld tavalla, ettd
siitd syystd vaan, ettd mina olen vaaran nakoinen esimerkiksi, ettd nyt
joko mini kelpaan tai sitten ei hoideta, ja ndin on siis ihan pomo
ohjeistanut, ettd on oikeus sanoa asiallisesti.1018

Haastattelemistani naisista sosiaalialalla tyoskentelevilla ei ollut omakohtaista
kokemusta ammattitaitonsa epiilemisestd. Nadia (sosionomi) kertoi kuitenkin
kuulevansa muilla aloilla, 1dhinna virastoissa, tyoskentelevilta kollegoiltaan
jatkuvasti, kuinka heiddn ammattitaitoaan ja patevyyttdan epiillddn joko huivin
tai ihonvarin takia. Han kertoi asiakkaiden sanovan suoraan, etteivat halua
palvelua tietyltd ihmiseltad. Ikavintd Nadiasta oli se, ettd sitd tapahtuu niin usein,
etta se koettiin normaaliksi.1019

Aisha (kehitysvammaistenhoitaja, vaaleaihoinen suomalaistaustainen) koki
toisinaan, ettei hanta huomioitu samalla tavalla kuin huivittomia tyontekij6ita. 1020
Héan kertoi haastattelussa "nakymaéattomyyshuivista”. Tyossdian han joutui jonkun
verran tekemisiin taksinkuljettajien kanssa ja huomasi, etti jos hidnen takanaan
seisoi toinen tyontekija ilman huivia, ei-muslimitaksinkuljettajat puhuvat
mieluummin télle toiselle, eivdtkd huomioineet Aishaa lainkaan. Aisha pohti,

1017 H3 2017.
1018 H2 2017.
1019 H10 2017.
1020 H1 2017.
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liittyiko tdma jotenkin ajatuksiin hanen tyhmyydestéén tai osaamattomuudestaan,
vai olisiko kyse voinut olla vain kielitaitoon liittyvdstd pelosta: musliminaista
luullaan ulkomaalaiseksi ja ajatellaan, ettei hdn osaa suomea.1021

Aina ei pysty selkedsti sanomaan, mikd ulkoinen ominaisuus on tiettyjen
kommenttien takana, kuten jo toin esille aiemmin. Pirkko Pitkdsen mukaan
etenkin afrikkalais- ja aasialaistaustaisilla hoitajilla oli rasistisia kokemuksia ja he
tunsivat olonsa ulkopuoliseksi.lo22 Haastattelemistani naisista osalla oli
tummempi ihonviri ja etenkin heille oli vaikeaa kaikissa tilanteissa tunnistaa,
mistd kommentit johtuvat. Tama nidkyi etenkin naisten saamissa likaisuuteen
liittyvissd kommenteissa. Tummaihoinen Ghayda (terveydenhoitaja) oli saanut
kuulla olevansa “senkin haiseva pdi, senkin hajupda1o23”.1024 Hanelle, samoin kuin
vaaleaihoiselle Calalle (sairaanhoitaja), oli my6s huomautettu huivin itsessdan
olevan epahygieeninen.1025 Etenkin huivin pitdmistd epahygieenisend
haastateltavat pitiviat outona, koska he kokivat epdhygieenisempéna, jos hiukset
padsevit kosketuksiin potilaan kanssa.1026 Kuten huivin epidhygieenisyyteen,
haastatteluissa naisilla oli valmiina usein vasta-argumentti heiti kohtaan esitetylle
syytteelle, ja he korostivat etenkin sairaanhoitotyossd hiusten peittimisen
tarkeytta ja hygieenisyyttd. Ghayda (terveydenhoitaja) pohti siti, ettei Helsingin
kaupunki tai HUS jarjestiisi tyontekijoilleen huivia, jos se koettaisiin jotenkin
uhkana tyolle, esimerkiksi hygieenisesti tai turvallisuuden kannalta.1027 Osaltaan
tdma kertoo siitd, ettd naiset olivat tottuneet puolustautumaan tietynlaisia
kommentteja vastaan.

Likaisuuteen liittyvdit kommentit liittyivdt ldhinnd terveydenhuollon
tyopaikkoihin, muissa tyopaikoissa tai vapaa-ajalla siitd ei juurikaan mainittu.
Poikkeuksena oli Kamilah, joka kaytti burkinia uimahalleissa ja yksi syy, miksi
burkini heratti huomiota, oli, ettd se nihtiin epdhygieeniseni.1028 Likaisuuteen
liittyvat ajatukset saattoivat johtua siitd, ettd ne nousivat esille paikoissa, joissa
edellytetdan parempaa hygieniatasoa ja tilloin tavallisesta poikkeavat asusteet
saattavat vaikuttaa epailyttavilta. Toisaalta Nina Tokolan ym. tutkimuksessa, jossa
haastateltiin turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneita musliminaisia heidan
kokemuksistaan tyGeldmaistd, naiset pohtivat, etteivdt tyonantajat jaa heidan
huiviinsa liittyvid “esteettisia nikemyksiddn” ja etenkin asiakaspalvelutehtiviin

1021 Hi 2017.

1022 Pitkdnen 2011, 88—89; kts. myos Vadnénen et al. 2015, 116—117.

1023 Muslimikodeissa suitsukkeet ja hajusteet ovat tavallisia, joten tima kommentti on saattanut
viitata niihin. Ghayda kuitenkin puhui asiasta epahygieenisyyden yhteydessa, joten héan itse tuntui
ajattelevan sen viittaavan likaisuuteen.

1024 Hg 2017.

1025 H3 2017; H5 2017.

1026 Hg3 2017; H4 2017; H5 2017; H9 2017; H10 2017.

1027 H5 2017.

1028 H8 2017.
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huivi koetaan epasopivaksi.lo29 Epdhygieenisyyteen ja rumuuteen liittyvid
mielikuvia on havaittu my0s tutkimuksissa muualla Euroopassa.1030
Kiireapulaisen oikeusistunnossa ty6nantajan edustajat sanoivat, ettd
tyontekijoiden tulee olla "siististi pukeutuneita ja kauniisti laitettuja”. He eivat
vihjanneet timian suoraan liittyvan huiviin, mutta asia tuotiin kuitenkin esille
huiviin liittyvan keskustelun yhteydessa. 103

Vaikka kielteisia kokemuksia oli, haastattelemani naiset kokivat tilanteiden
ratkeavan yleensd nopeasti. Tokolan ym. haastatteluissa musliminaiset kertoivat
oman myoOnteisen asennoitumisen vaikuttavan selviytymiseen nopeammin
ongelmallisista tilanteista.’032 Omissa haastatteluissani Laila (sihteeri,
vaaleaihoinen suomalaistaustainen) kertoi monesti odottaneensa mielenkiinnolla,
miten asiakkaat hineen suhtautuvat, koska monet heistd ovat “aika huono-
osaisia”. Hin ei kuitenkaan ollut saanut kielteistd palautetta ja asiakkaat olivat
suhtautuneet hdneen hyvin. Han pohti sen johtuvan omasta asenteestaan ja
”jamtiydestdan”, josta asiakkaat tuntuivat yleisesti pitdvan. Usein hén oli puhunut
asiakkaiden kanssa ensin puhelimessa, jolloin he olivat luoneet hinestd jo
jonkinlaisen mielikuvan esimerkiksi hinen sujuvan suomen kielensid ja
suomalaisen nimensid vuoksi. Kuten terveydenhuoltosektorilla tyoskennelleet
naiset, Lailakin korosti mahdollisten ongelmien ratkaisuna omaa positiivista
asennettaan ja kykya olla provosoitumatta.io33 Vaikutusta oli silld, ettd naiset
puhuivat sujuvaa suomea. Suomalaistaustaiset Iman ja Cala pitivat
tehokkaimpana tapana tilanteiden hoitamiseksi sitd, ettd jattdd kommentit
huomiotta.103¢ Maahanmuuttaja Ghayda puolestaan korosti hyvaa suhtautumista
asiakkaisiin ndiden kommenteista huolimatta.l035 Toisinaan Cala koki, ettd
haluaisi sanoa suoraan takaisin:

Mutta sitten itse suhtautuu siihen, omalla tavallaan huumorilla, kun
ajattelee, ettd ihmiset ovat kuitenkin sairaita. Okei, tima [rasistisia
kommentteja laukonut asiakas], joka sanoi ei ollut psyykkisesti sairas,
eika ollut kauheissa kivuissa, ja oli ihan jarkeva ihminen, ettd hdan sanoi
sen vaan sen takia, koska hin nyt halusi sanoa niin, ja han paitti sanoa
niin, niin ne ovat ehka sellaisia tilanteita, ettd ehka tekisi mieli sanoa
takaisin, mutta ei tietenkddn voi sanoa, koska se ei toimi niin. ... Mutta
siis juuri tuollaisia tilanteita ehka vililla tulee, sitten tekisi mieli, etta
saisi sanoa takaisin, ettd “nyt kuule hittolainen, etti se ettd minulla on
huivi ei tee minusta yhtdan sen huonompaa ihmisti kuin sind, joka olet
ryvennyt jokaisen mutaojan ennen kuin sind olet paatynyt siihen

1029 Tokola et al. 2019, 30—-31.

1030 yan Nieuwkerk 2004, 242; Garcia-Yeste et al. 2021, 12.
1031 Kérajaoikeus 2013.

1032 Tokola et al. 2019, 28.

1033 Hg 2017.

1034 H3 2017; H6 2017.

1035 H5 2017.
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laverille, ettd nyt ihan oikeasti. Ettd sind tuoksut sadan kilometrin
padhan viinalle, ja olet niin puliukon ndkéinen, kun olla ja voi, sitten
sind tulet sanomaan minulle, ettd min&d en ole kunnollinen ihminen,
kun minulla on huivi, niin siina vaiheessa.. NYT!”. Sitten vaan hymyilee,
ettd niin.1036

Naiset herattivat huomiota toisinaan my6s muiden muslimien keskuudessa.
Etenkin heiddn suomalaisuutensa yllatti toisinaan maahanmuuttotaustaiset
asiakkaat. Tama oli yleensid myonteinen yllatys, kuten Nadia kertoi:

... “aijaa, ettd sini olet suomalainen, mutta sini laitat huivin paahéan”,
ettd ”joo, on Suomessakin muslimeita”, niin sitten he siitd saattavat
yllattya, ettd se on, niin kuin esimerkiksi vastaanottokeskuksessakin,
niin monelle tosi yllatys, ettd Suomessa on muslimeita, jotka ovat
valkoihoisia, ja eivdt puhu arabiaa vaan ruotsia vaikka. Se on heille niin
tuommoinen vieras asia.1°37

Kohtaamiset muiden muslimien kanssa eivdt kuitenkaan aina olleet
ongelmattomia. Laila oli kokenut muslimimiesten puolelta asenteita, ettei naisten
kuuluisi osallistua liikaa. Hinen mukaansa tietyissd kulttuureissa naisten
toimiminen osana yhteis64, ja varsinkin vaikuttaminen sen sisilla, saattaa olla
hankalaa. Han koki suomalaisena mahdollisuutensa toimia parempina kuin
monilla  maahanmuuttajilla, = koska  hidnen  mukaansa  esimerkiksi
“somaliyhteisGssé naisten ei odoteta edes puhuvan miesten edessa yhtaan mitiin,
ettd yleensi he ovat vaan ihan hiljaa”. Naiset eivat itse valttamatta uskalla ilmaista
mielipidettddan, ja han halusi toiminnallaan nayttda esimerkkid myos
musliminaisille siin, ettd nainen voi olla hyvd muslimi ja silti toimia osana
yhteiso4 ja yhteiskuntaa:

Koko ajan muslimiyhteis6ssa miehet yrittavit lannistaa, ettd mene sini
kotiin tekemain ruokaa ja hoitamaan lapsiasi, ja siis ihan suoraan siis,
ettd ei vaan pelkistdan niin, ettd he takana puhuisivat. Ja siis se ajatus
on sielld koko ajan.1038

Kansalaisoikeusaktivisti Ujuni Ahmed on puhunut julkisuudessa samoista
ongelmista.1039 Tama4 liittyy muslimiyhteison heterogeenisyyteen ja sithen, kenella
kaytdnnossda on valtaa. Suomalaisessa yhteiskunnassa on totuttu tietynlaisiin
hierarkkisiin rakenteisiin, kuten kirkkoon sekd pappeihin, ja virallisella tasolla
samaa odotetaan muslimeilta. Aiemmin oli puhetta jo imaameista ja siitd, kenella
on oikeus puhua yhteison puolesta ja mité ristiriitoja se saattaa aiheuttaa. Imaamit
ovat usein maahanmuuttotaustaisia miehis, ja tima saattaa aiheuttaa ristiriitoja

1036 H3 2017.

1037 H10 2017.

1038 Hg 2017.

1039 Esim. EV&S 2017.
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etenkin suomalaisten kddnnynnaisnaisten kanssa.1°4¢ Taima nakyi osaltaan Aishan
suhtautumisessa siihen, ettd hdnen tyonantajansa kysyi neuvoa Aishan
pukeutumiseen imaamilta.

Lastenhoitajana tyoskentelevd Munira (vaaleaihoinen suomalaistaustainen)
puolestaan koki tyonsid toisinaan hankalaksi kohdatessaan muita muslimeita.
Yksityisend lastenhoitajana tyOskennellessddn hénen hoitamansa lapset eivit
olleet muslimeita, ja niinp he eivit toimineet aina kaikessa muslimeille sopivalla
tavalla. Esimerkiksi kesdisin lasten kanssa kaytiin yleisissa kesdruokailuissa ja
ndissd Muniran hoitamat lapset soivit sianlihaa. Tama ihmetytti muita paikalla
olevia muslimeita, ja he huomauttelivat asiasta Muniralle. Munira ei pitdnyt tista,
ja tama vaikutti osaltaan hénella siihen, ettd han lopetti tyonsa.104

Perheammattilaisten vikivaltatyotd tutkinut Suvi Keskinen huomasi
identiteetin ja kulttuurin yhdistimisen aiheuttavan toisinaan ristiriitoja.
Tietoisuus toisesta kulttuurista auttaa. Toisaalta maahanmuuttajille tima saattaa
olla my0s ongelmallista. Kuten yksi hinen  haastattelemistaan
maahanmuuttotaustaisista perheammattilaisista sanoi: "viranomaisen kanssa si
oot maahanmuuttaja, ... mutta toisaalta maahanmuuttajan ndkoékulmasta oot
viranomainen”.1042 Tutkimuksessani tdmid ndkyi maahanmuuttotaustaisen
Nadian haastattelussa, jossa hidn kertoi joutuvansa vililli ongelmallisiin
tilanteisiin muiden, eri kulttuureista tulevien muslimien kanssa. Hin huomasi
joutuvansa tyOssddn erottelemaan, mikd kuuluu islamiin ja mika kulttuuriin.
Nadia tyOskenteli naisten turvatalossa ja kohtasi toisinaan perhevikivaltaa
kohdanneita naisia. Monesti naiset itse luulivat viakivallan kuuluvan uskontoon,
jolloin Nadia koki tehtidvikseen selventia, etti se ei kuulu islamiin:

Kun on vaikka jostain sellaisesta maasta, jossa sitten kiytetdan hyvin
paljon vakivaltaa perheessd, lasten kurittamisessa, vaimon
kurittamisessa, niin joutuu hyvin paljon siitd keskustelemaan, koska se
on se kulttuuri ja uskonto niin toisiinsa sidoksissaan, etti he eivit itse
ehka sitd tajua. Ja sitten kun mini tulen siihen selittimén heille, ettd
mindkin olen muslimi ja mini sanon, etti oikeasti, ja voidaan me toki,
tyossd ei saa kidyda sitd uskontoa ldpi, mutta sitten me olemme
esimiehen kanssa puhuneet siitd, ettd jos asiakas itse ottaa sen
puheeksi, ja se on hianen keinonsa kiayda titd asiaa ldpi niin, ettd han
aina ottaa sen uskonnon siihen. Sitten me joudumme erottelemaan sen
uskonnon ja kulttuurin, ettd mika se uskonto on, mika se kulttuuri on.
Onko avioero sallittua, vai ei, ettd Afganistanissahan monet, ettd jos
joku hakee eroa, ja sen seurauksena sitten on kunniavikivalta, ettd
sitten joutuu sitikin kisitteleméadn heidan kanssaan, ettd kylla se hyvin
voimakkaasti on esilld, ja useimmiten sitten mind muslimina joudun,

1040 Sakaranaho 2006, 266.
1041 H10 2017.
1042 Keskinen 2012b, 303-304.
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olen siis sitten siind se tyontekija, joka auttaa sitd asiakasta
kasittelemain sitd asiaa, ettd miksi se ei ole oikein. Mutta se ei tarkoita
sitd, ettd hian hyviksyy sen mitd mind hénelle sanon, vaan etta pitda
yrittaa tietysti saada hinta itsedan ymmartdmaan se, mika uskonnon ja
kulttuurin ero on sitten.1043

Lopuksi on vield huomioitava, ettd musliminaiset tai maahanmuuttajanaiset
eivat ole ainoita, jotka kokevat epiasiallista kohtelua tyopaikoillaan. Raija
Julkusen mukaan epdiasiallinen kohtelu on tyypillistd naisvaltaisilla aloilla.1044
Suvi Niemisen tutkimuksessa maahanmuuttajahoitajat eivit olleet aina varmoja
johtuiko jokin asia heidin maahanmuuttotaustastaan, vai oliko kyseessd vain
huono sattuma.'045 Haastatteluissani suomalaistaustaiset kddnnynniiset Cala ja
Dahab pohtivat, kuinka terveydenhuoltoalalla tyoskentelevit saavat haukkuja
tasapuolisesti, eli he eivdt olleet varmoja kohtaavatko he loppujen lopuksi
enemman vaikeita tilanteita kuin muut sairaanhoitajat.1046 Myos Kamilah kertoi
vanhempien ihmisten kommentoivan hyvin suoraan asioita jo ennen hinen
kaantymistdan muslimiksi, mutta toisaalta hanen koki kommenttien pahentuneen
hénen alettuaan kayttda huivia.1047 Koska huivi on nakyvilld, on Calan mielesta
kielteiset kommentit helppo kohdentaa islamiin tai "muslimiuuteen”:

Heidén ei periaatteessa tarvitse keksid mitdan muuta, kun muille he
tyyliin sanovat, ettd “onpas sinulla rumat hiukset” tai miksi sinulla on
noin iso neni” tai jotain, tai ettd he joutuvat vihan nikemain vaivaa
sithen. Mutta sitten taas minun kohdallani heidén ei tarvitse nihda
vaivaa, kun he nikevit sen huivin jo, kun mini astun sithen huoneeseen
sisille. Se on ehkd helpompi heiddn kohdata jotenkin, tai en mina
oikein osaa sanoa miki siind on, mutta jotkut vaan tykkaavat laukoa
vasten.1048

Etenkin pdihtyneiden tai mieleltddn sairaiden asiakkaiden kanssa naisten
mukaan kenelld tahansa oli ongelmia. Suomalaistaustainen Dahab kertoi kerran
olleensa tilanteessa, joka muuttui fyysiseksi, kun kyseessa oli paihtynyt asiakas.
Han kuitenkin totesi, ettid ”ei normaalit kansalaiset tietenkéin, tai normaali tilassa
oleva kansalainen, silla lailla kayttaydy, vaikka olisi mika rasisti syddmessaan”.1049
Naiissa tilanteissa ndkyi naisten halu toimia ammattitaitoisesti ja hoitaa tyonsa
sujuvasti ongelmista huolimatta. Tahankin varmasti on vaikutusta tyoGympéariston
tuella, silli naiset kokivat, ettei ndissi tilanteissa tarvitse jaada yksin.

1043 H10 2017.

1044 Julkunen 2010, 148.
1045 Nieminen S. 2011c, 232.
1046 H3 2017; H4 2017.

1047 H8 2017.

1048 H3 2017.

1049 H4 2017.
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Haastattelemani naiset kokivat siis toisinaan ongelmia asiakaskohtaamisissa,
mutta he kokivat niakyvastd uskonnollisuudestaan olevan myo6s hyotya. On vaikea
sanoa, mistd asiakaskohtaamisten ongelmat johtuvat. Tietyilld aloilla kaikilla
tyontekijoilla on ongelmia. Toisaalta huivi on erottava tekija, mutta osalla myds
ihonviri. Huivi linkittdd ihmisen muslimiksi, mutta toisaalta myos
ulkomaalaiseksi, kuten my6s ihonvéari. Omissa haastatteluissani en huomannut
selvid eroja naisten vililld. Suurimmat erot tulivat ammatin kautta: terveysalalla
kommentointia oli enemman. Naiset myos tyoskentelivit erilaisissa tyotehtavissa,
jolloin on vaikea sanoa, johtuiko kommentointi enemmaén asiakaskunnasta tai
tehtdvastd tyostd. Huomioitavaa on my0Os se, ettd vaikka esimerkiksi
sairaanhoitajat kertoivat kuulevansa kommentteja pdivittdin, valtaosa
asiakaskohtaamisista meni kuitenkin ongelmitta. Vaikka tietyt musliminaisiin
liitetyt ennakkokésitykset niakyivatkin tyopaikoilla etenkin asiakaskohtaamisissa,
ne eiviat kuitenkaan hallinneet naisten kokemuksia tyopaikoilla. Yleisesti
tyOymparistossddn ja myos asiakasikohtaamisissa heihin suhtauduttiin kuin
muihinkin ammattilaisiin. Huivista oli my6s hy6tya tilanteissa, joissa kohdattiin
esimerkiksi moninaistuvaa asiakaskuntaa. My6s muista taidoista, kuten arabian
kielen taidosta oli etua ja niita taitoja pystyttiin hyodyntamaan tyéympéaristossa.

7.3 Muslimi ja ammattilainen

Ammatti-identiteetin muovautumiseen vaikuttavat ennen kaikkea oma
ammattitaito, koulutus, tyokokemus sekd muun, henkilokohtaisen eliman roolit.
My6s muiden ihmisten mielipiteilld on merkitysti. Thmiset toimivat elamassdan
monissa erilaisissa rooleissa: haastateltavieni kohdalla esille nousivat etenkin
muslimius, naiseus, oma ammattilaisuus sekd osalla 4&itiys. Vaikka
haastattelemieni naisten eldmissd yleensa etenkin muslimius kohosi tiarkeiksi
identiteettia maarittavaksi tekijaksi, tyopaikoilla korostui oma ammatillisuus.
Muitakaan rooleja ei voi tdysin unohtaa. Etenkin tapauksessa, jossa jokin
tyopaikan ulkopuolinen rooli on hyvin nikyvi, sitd on vaikea pitda kokonaan
piilossa.

Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen lihestymistavan mukaan ammatillisessa
identiteetissd yhdistetdén ja erotetaan erilaisia identiteetteja.1050 Memoona Tariq
ja Jawad Syed tutkivat Iso-Britanniassa johtoasemassa tydskentelevid
musliminaisia ja heidin tutkimuksensa mukaan tyopaikoilla haasteisiin vastataan
omien taitojen ja toimijuuden avulla. Omia taitoja kaytetdan hyviksi osana tyota

1050 Etelapelto & Vahdsantanen 2008, 26—27; Vahisantanen & Billett 2008, 37—38; Vahasantanen
& Eteldpelto 2009, 16—18; kts. myos Kirpal 2004, 201-205.
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silloin, kun tarvitaan erilaisuutta tai uusia ideoita ja ajatuksia.1o5t
Haastatteluissani tdma nidkyi ominaisuuksien hyodyntdmisessd, jotka eivit
varsinaisesti kuulu itse ammattiin. Ammatillisuus vaatii pelisilmad ja kykya
havainnoida, milloin mitidkin ominaisuuksia on tarpeen kiyttaa. Toisin sanoen
taitoa huomioida milloin esimerkiksi uskonnollinen osaaminen osoittautuu
hyodylliseksi ja milloin taas on parempi korostaa vaikkapa suomalaisuutta.
Ammatillisuutta on osata toimia tilanteen mukaisesti. Oma ammatillisuus ja
selviytyminen tyGymparistossa on erdanlaista luovimista erilaisten identiteettien
valilla hyodyntden omia ominaisuuksiaan ja mahdollisesti korostaen niit4, etenkin
sellaisia, jotka eroavat muista tyontekijoistd.1o52 Toisaalta luovimiseen kuuluu
tyOympariston ja -kulttuurin huomioonottaminen, eli toimiminen tiettyjen
ehtojen ja resurssien mukaan.1053

Ennakkokasitysten vaikutus asenteisiin muslimeita kohtaan ty6paikoilla nakyy
monin eri tavoin.1054 Alisteiseksi, kouluttamattomaksi, tyhmaksi ja likaiseksi, seka
my6s ulkomaalaiseksi luuleminen vaikuttavat Kkielteisesti siihen, millaisina
ammattilaisina naiset nahddin. Toisaalta tyOympariston tuki voi puolestaan
vaikuttaa myonteisesti omaan ammattitaitoon.1055 Vaikka merkitystd voi olla
ihonvarillakin, jo pelkkd huivi kategorisoi naiset muslimeiksi ja synnyttda
kielteisid mielikuvia. Tyopaikoilla ei voida olla varmoja, miki on todellinen syy
huivikieltojen taustalla. Ne voivat liittyd ennakkokésityksiin muslimeita tai
ihonviria kohtaan tai yhtendiseen pukukoodiin tai pelkoon siitd, miten asiakkaat
suhtautuvat.1056

Naiitd ennakkokasityksid vahvistaa se, mikili nainen pukeutuu huivin lisdksi
muutenkin peittivimmin. Se linkitetddn wusein vanhoillisuuteen tai
konservatiivisuuteen. Laila pohti:

Tam4, ettd musliminainen on kunnolla, sopiiko tulla esiin, kun olet
vield tuommoinen vahan vanhoillinen tai jotain, niin pysy kotona. Taima
liittyy nimenomaan enemmin pukeutumiseen, ettd milld lailla
pukeudut, jos vaikka kauhean modernisti pukeutuisi, niin korkeissa
koroissa ja kireissd vaatteissa, no onneksi on sen verran lihava, etti ei
halua edes tehda sellaista, mutta tuota, niin sen saisi sen hyviksynnian
sille olemassaololleen paremmin kuin ettd jos sinad olet vihan ehka
vanhoillisempi pukeutumisessa ja niin poispain.1057

Kysymys on siitd, kenet nihddan ammattitaitoisena ja patevana. Jo 1990-luvun
lopussa Seppo Paananen haastatteli rakennusyritysten tyonantajia,

1051 Tariq & Syed 2017, 518—520.

1052 Alfred 2006, 220—222; Tariq & Syed 2017, 518—519.
1053 Alfred 2006, 222—224.

1054 Ghumman & Ryan 2013, 677-679, 688.

1055 Tariq & Syed 2017, 518-519.

1056 Ghumman & Ryan 2013, 691-692.

1057 Hg 2017.
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sosiaalityontekijoiti ja tyonvalittdjia sekd Postin jakelukeskuksessa tyoskentelevia
tyonjohtajia. Heiddn mukaansa parhaiten Suomeen soveltuva tyontekiji on
“suomalainen”, ja listan heikoin tyontekija on “somali” tai “mustalainen”.
Luokittelu perustui “maineeseen”, jollainen Paanasen haastateltavien mukaan
syntyy helposti Suomen kaltaisessa pienessd maassa. Maineen ei alun perin
tarvitse liittyd edes tyohon, mutta se vaikuttaa silti uskottavuuteen
tyomarkkinoilla. On vaikea sanoa, mistd maine milloinkin on periisin, mutta
tutkimusten mukaan esimerkiksi somalien ja romanien maine suomalaisten
parissa on ollut suhteellisen huono.1°58 Voidaan puhua etnisesti hierarkiasta, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd erilaisiin ryhmiin suhtaudutaan eri tavoin.
Maahanmuuttajien osalta yleensd suhtaudutaan parhaiten kulttuurisesti
samanlaisista maista tuleviin maahanmuuttajiin.1059 Suvi Niemisen tutkimuksessa
maahanmuuttajasairaanhoitaja nihtiin ensin ennen kaikkea maahanmuuttajana
ennen kuin hén oli todistanut toiminnallaan itsensd ammattilaiseksi.1o60
Haastatteluissani tyopaikoilla ulkomaalaiseksi luuleminen ilmeni patevyyden
ja ammattitaidon epailyna. Suomalaistaustaisen Lailan mielestd huivip4isid naisia
ei ndhda hyvina tyontekijoina.1o6t Toisaalta suomalaiseksi osoittautuminen usein
muuttaa tilanteen. Dahab (terveydenhoitaja) pohti monen huonon suhtautumisen
johtuvan nimenomaan siitd, ettd hantd luultiin ulkomaalaiseksi, mika saattaa
pelottaa asiakkaita kielen takia.1062 MyGs sairaanhoitajina tyoskentelevat Bahar,
Cala ja Oamra toivat tdman esille.1063 Kielitaidottomuus saattaa pelottaa, silla
etenkin hoitoalalla on tirkei3, etta asiakas tulee oikein ymmarretyksi.1064
Kielitaidon lisdksi muut niin sanotusti suomalaiselle tyypillisend nahdyt
ominaisuudet vaikuttivat. Vaaleaihoinen, suomalaistaustainen = Dahab
(terveydenhoitaja) koki tyopaikalla valttdvansd osan ongelmista nimenomaan
siksi, ettd hinella oli tdysin suomalainen nimi, joka nikyi aikaa varatessa. Huivi
saattoi tulla yllatyksend, mutta suomalaisuus helpotti suhtautumista. Dahab
kertoi asiakkaiden, jotka yleensd olivat idkk&itd, toisinaan sanovan toiselle
henkil6kunnan jasenelle ennen hidnen vastaanottoaan, etta “ei kai tuo rattipaa ota
minua vastaan”. Kun hdanen suomalaisuutensa selvisi, tilanne muuttui, ja monesti
héan sai kehuja: “sindhén olitkin tosi ammattilainen ja puhuit hyvdi suomea”.
Dahab uskoikin, ettd ulkomaalaiset kokevat hanti enemméan huonoa kohtelua:

pelko siitd, ettd hian [vastaanottava terveydenhoitaja] on
ulkomaalainen, jonka kanssa joutuu puhumaan jotain kielts, ja sitten

1058 Paananen 1999, 103—104; kts. myds Joronen 2005, 77—78; Jaakkola M. 2009, 52.
1059 Jaakkola M. 2009, 52.

1060 Nieminen S. 2011c, 236.

1061 Hg 2017.

1062 H4 2017.

1063 H2 2017; H3 2017; H11 2017.

1064 Pitkdnen 2011, 87; Vartiainen-Ora 2015, 18—19; Vartiainen 2019, 39.
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kun onkin suomalainen, ja puhunkin suomea, niin sekin on positiivinen
yllatys. My0Os se on tapahtunut piivystystilanteessa, ettd potilas on
huutanut, kun mind olen lidhestynyt kaytavalldi sinne
tarkkailuhuoneeseen, niin potilas on huutanut "mind en halua
ulkomaalaista 14aakaria”, ja sitten mina olen tullut sithen rauhallisesti,
ettd “en ole 1d4kari ja en ole ulkomaalainen, et mennaanpas nyt”, etta
voin vaan kuvitella sitd rasismin maarad, mitd semmoinen kohtaa, joka
itse asiassa on ulkomaalaistaustainen ja lisdksi huivi paassi. Ja mika
pahinta, vield jos on erivirinen kuin valtavaesto niin se on varmaan tosi
vaikeata, koska minun pelastukseni aina niissi tilanteissa on se, etta
mina olenkin loppujen lopuksi suomalainen.1065

Tama liittyy jo ailemmin kaytyyn keskusteluun ihonvarin vaikutuksesta ja siita,
kuka kohtaa enemmin ongelmia milldkin perusteella. TyoOpaikkojen osalta
huomioon on otettava, ettd tilanne saattaa olla erilainen vapaa-ajalla ja
tyopaikoilla, joissa arvostetaan nimenomaan suomalaista ammattilaisuutta. Myos
kielitaitoa on korostettu merkkind suomalaisuudesta, ja sujuva suomen kielen
puhuminen osoittaa selkeimmin henkilén kuuluvan osaksi suomalaista
vhteiskuntaa ja tyOyhteis64.1066 Tama nikyy selkedsti haastattelemieni naisten
kokemuksissa, jotka padsddntoisesti olivat myonteisid ihonvarista huolimatta.
Haastattelemani naiset pystyivit rakentamaan ammatillisuuttaan sujuvasti, silla
vaikka huonojakin  kokemuksia oli, heiddt paasdidntoisesti nihtiin
tyOymparistossddan ammattilaisina sujuvan kielitaidon ja suomalaisen
koulutuksensa ansiosta.

Haastatteluideni  perusteella  suomalaisuus osoittautui  tyopaikoilla
hyodylliseksi ominaisuudeksi, silldi se oli osaltaan osoitus péatevyydesta.
Todellisuudessa ~ Suomessa  terveydenhuoltoalalla  kukaan ei  paise
tyoskentelemddn ilman, ettd on suorittanut oikeanlaisen koulutuksen.
Patevoitymiskoulutuksella varmistetaan, ettd tyontekijoiden koulutus vastaa
varmasti Suomen tasoa, mutta Suvi Niemisen mukaan koulutuksessa on kyse
myo0s “ulkomailla ammattitaidon ja -identiteettinsd hankkineiden ammattilaisten
suomalaistamisesta”. Koulutuksella on merkityksensd ammatti-identiteettiin,
ammattihierarkioihin sekd ammatilliseen ja yhteiskunnalliseen toimijuuteen.1067
TyGidentiteettiin, omaan ammatillisuuteen sekd tyomotivaatioon ja tehoon
vaikuttavat tutkimusten mukaan osallisuuden tuntemus. Yhdysvalloissa
yliopistossa  tyoskentelevid  tummaihoisia ~maahanmuuttajia  tutkineen
kasvatustieteilija Mary V. Alfredin mukaan tdma liittyy yhteiskunnalliseen
osallisuuteen ja kansallisuuteen: jos ei tunne oloaan kotoisaksi yhteiskunnassa, ei

1065 Hyg 2017.

1066 Jaakkola T. 2000 123—126; Forsander 2002, 190; Sutela 2005, 105; Sakaranaho 2006, 61—62;
Forsander 2013, 234; kts. my0s Olakivi 2013, 96—97.

1067 Nieminen S. 2011a, 234.
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sitd voi tuntea tyopaikallakaan. Tahén vaikuttaa ennen kaikkea toisten ihmisten
niakemykset ihmisen taustasta.°68 Maahanmuuttajien tyollistymistd Suomessa
tutkineen tyollisyystutkija Hanna Sutelan mukaan maahanmuuttajien
parjadmiseen vaikuttaa heiddn “suomalaisuusasteensa”. Eli mitd enemmaén
henkilé on suomalainen, sen paremmin hidn parjdd tyoelamissd. Tahan
vaikuttavat suomalainen koulutus, Suomessa hankittu tyokokemus, suomen
kielen taito, suomalainen ulkoniké ja sopeutuminen suomalaiseen kulttuuriin.1069

Haastattelemani naiset olivat koulutettuja ammattilaisia, jotka aktiivisesti
tekiviat paiatoksid omasta elamastddn ja rakensivat omaa identiteettiddn. Siitd
huolimatta heistd tehtiin toisinaan oletuksia, joiden mukaan he olisivat olleet
kouluttamattomia, ammattitaidottomia ja alistettuja. Huomioitavaa on kuitenkin
se, ettd ainoat asiat, jotka periaatteessa antoivat aihetta ennakkokésityksiin
ylipdataan, oli naisten ulkondkoon liittyvat asiat, eli heiddn pukeutumisensa ja
ihonvirinsid. Suomalaisuus oli osa naisten ammatti-identiteettia ja tycpaikkojen
yhteydessd maahanmuuttotaustaisetkaan naiset eivit epdilleet omaa
suomalaisuuttaan samalla tavalla. Sen sijaan he puhuivat sujuvasta kielitaidostaan
ja osaamisestaan.1070

Haastatteluissa korostui huivin merkitys peittdvina vaatteena, ja naiset
toivoivat, ettei huiviin kiinnitettdisi lilkaa huomiota. Huivi oli heille tyopaikalla
ensisijaisesti peittdva vaate, ja he halusivat tulla kohdelluiksi tyopaikoillaan
samanlaisina ammattilaisina kuin kollegansakin. Samanlaisia tuloksia on saanut
kasvatustieteilija Ulla Vahirautio-Halonen, joka haastatteli muslimioppilaita
heiddn rukousrituaalistaan. Hénen haastattelemansa maahanmuuttotaustaiset
nuoret kertoivat halusta tulla kohdelluksi ihan tavallisina nuorina, joiden arkeen
kuuluu my6s esimerkiksi rukoilu. Nuoret suhtautuivat uskontoonsa osana
arkeaan, eiki sitd nahty mitenkdan erikoisena tai muutenkaan asiana, jonka tulisi
heréttaa huomiota. He eivit kokeneet uskontoa elaméainsa maarittavana tekijana
vaan osana sitd.’°7t Huomioitavaa on myo0s, ettd aiemmin kasitellyssa
vaateliikkeestd erotetun kiireapulaisen tapauksessa kiireapulainen ei ollut tuonut
esille huiviaan puhelinhaastattelussa, koska hénelld ei muutenkaan ollut tapana
puhua uskostaan.

Ajatus huivista vaatteena liittyy lisdksi alastomuuteen, jolloin se vahvistaa
ajatusta siitd, ettei sen pois ottaminen ole samalla tavalla mahdollista kuin
esimerkiksi kaulassa kannettavan korun. Lisdksi huivia on téll6in helppo verrata
muihin vaatteisiin, kuten housuihin tai bikineihin, mutta samalla myGs sen
uskonnollinen merkitys hiavida. Suomessa tyopaikkojen osalta on puhuttu paljon

1068 Alfred 2006, 215—216, 219—220.

1069 Sutela 2005, 106—109.

1070 Hg5 2017; H7 2017; H10 2017; H11 (Nadia) 2017.
1071 Vaharautio-Halonen 2021.
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nimenomaan siitd, ettei uskontoa haluta osaksi tyoelamaa tai ei pideta siita,
minkilaisia mielikuvia islam uskontona aiheuttaa. Mikali huivia ei nahtiisi
islamin symbolina, my6s sen kaytto voitaisiin hyvaksya paremmin. Toisaalta, jos
huivi ei ole uskonnollinen vaate, ei sen kiytolle ole myoskdan perusteita osana
tyOasua. Lisdksi haastatteluissa huivin koettiin olevan vahva osa omaa
identiteetti, jolloin sen riisuminen poistaisi ihmisesti jotain oleellista. My6s tima
argumentti tukee ennen kaikkea sitd, miksi huivia ei voi riisua.

Muut tavat harjoittaa uskontoa tyOpaikalla eivdt tulleet juurikaan esille
haastatteluissani. Rukoileminen mainittiin osassa, mutta ei liheskaan kaikissa.
Rukoilusta maininneista naisista suurin osa (Dahab, Fatima, Ghayda, Hana ja
Oamra) sanoi sen olevan tyonantajan puolesta sallittua, kunhan he jarjestivit sen
niin, etteivdt tyot hairiinny.1072 Poikkeuksena oli Munira, joka Kkertoi, ettd
lastenhoitajana ei saa rukoilla kiytdnnossa ollenkaan, sillé siti ei saa tehda lasten
nahden. Kaytannossa lapset ovat aina lasnd, myos silloin kun he nukkuvat, silla
joku saattaa herati. Niin ollen rukoileminen oli mahdotonta.1073 Joka tapauksessa
haastattelemilleni naisille rukoileminen ei ollut osa ty6té, vaan se oli l4sna tauoilla
silloin kun se oli mahdollista. Tima nakyi aiemmin katilo Safia Luomasen
kommentissa, jossa hdn huomautti, ettei hinelle tulisi mieleenkdin ldhtea
rukoilemaan kesken synnytyksen. Vaikka esimerkiksi Poliisihallitus pelkisi
kannanotossaan uskonnollisten asusteiden kiyttimisen johtavan lopulta
esimerkiksi rukoushetkien vaatimiseen, siita ei aineistossani nakynyt viitteita.

Huolimatta siitd, ettd haastattelemani naiset puhuivat huivista tyopaikkojen
kontekstissa paljolti peittdvana vaatteena, he kuitenkin toivat esille sen hyvini
puolina, ettid uskonto oli ndkyvissd. Osaltaan uskonto oli rakentamassa naisten
ammatti-identiteettia. Tassd nakyy ammatillinen toimijuus, silld naiset toimivat
tyopaikan sddntGjen rajoissa, mutta niiden puitteissa keksittiin tapoja rakentaa
ammatti-identiteetti sopivaksi oman uskonnollisuuden kanssa, esimerkiksi
valitsemalla tietynlaisia vaatteita ja kidyttamalld taukojen aika rukoushetkiin.1074
Uskonto ja sen nidkyminen voi siis toimia ammattilaisuutta ja ammattitaitoa
kehittdvdand asiana. Huivi koettiin myoOnteiseksi etenkin tilanteissa, joissa
kulttuurisen moninaisuuden nakymisesta oli hyotyi, kuten asiakastilanteissa.
Huiviin liittyy siis ristiriitaista symboliikkaa. Toisaalta se saattoi edustaa
ulkomaalaisuutta tai musliminaisiin liitettyja kielteisid mielikuvia, kuten alistettua
naista, mutta toisaalta sen voi nihdd osana moninaistuvaa ja yhdenvertaista
yhteiskuntaa.

1072 H4 2017; H5 2017; H11 2017.

1073 H10 2017.

1074 Kts. myo6s Kirpal 2004, 201—205; Eteldpelto & Vihasantanen 2008, 26; Vahasantanen & Billett
2008, 37-38, 46; Vahasantanen & Etelapelto 2009, 17-18.
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Huivista ei kuitenkaan voi olla hyoty4, jos siihen ei yleisesti suhtauduta hyvin.
Haastattelemani naiset kokivat sosiaali- ja terveysaloilla suhtauduttavan
esimerkiksi huiviin paremmin kuin muilla aloilla. Laila ja Dahab pohtivat timan
johtuvan alan ihmisldheisyydestd.1o7s Bahar, Cala ja Hana puolestaan ajattelivat
sen johtuvan siita, ettd huivit ovat yleisempii ja siksi tutumpia.107¢ Jamilan ja
Kamilahin mukaan myonteiseen suhtautumiseen vaikuttaa se, ettd alalla on
tarvetta ihmisille, jotka puhuvat suomea, mutta joilla on muutakin kielitaitoa seka
kulttuurien tuntemusta.’077 Kamilah tyOskenteli vastaanottokeskuksessa, mutta
oli tyOskennellyt aiemmin terveysalalla. Hinen mielestddn sosiaalialalla
suhtauduttiin huiviin paremmin kuin terveydenhuoltoalalla:

Minusta tuntuu, ettd ei valttdmattd, siis terveyspuolella minun
mielestdni, niin kylldi mind jotenkin sairaalamaailmassa tai
ymparistossa ... niin sielld on jotenkin semmoinen henkinen stressi ja
ylikuormittavuus, niin kyllahdn se nikyy, ettd en mina usko, etta se
hirvedn helppoa sitten. Tai, ettd uskon, ettd sosiaalialalla se on
helpompi. Jotenkin minusta tuntuu, etti sairaalamaailma tuo ne omat,
siind on monen muotoista ne asiakkaat ja sitten se tyoyhteiso. Kun
minusta tuntuu, ettd monesti ne tydyhteisotkdan ei ole, tai siis minulla
oli tosi hyva tuuri, ettd meilli oli tosi hyvd tyOyhteisod silloin
aikaisemmin, mutta mini olen tosi paljon kuullut, ettd ihan muutenkin
on semmoisia sitten ongelmia.1078

Oamra (sairaanhoitaja) muistutti, ettd tilanteet terveydenhuoltoalan sisilla
ovat erilaisia. Hanen mielestddn esimerkiksi lasten kanssa tydskentely huivin
kanssa on helpompaa kuin vanhushuollossa.1079

Vaikka ongelmiakin on, sosiaali- ja terveysalalla on toimintamalleja, jotka
toimivat. Sosiaali- ja terveysalalla arvostetut taidot osuvat yksiin esimerkiksi
poliisin toiveiden kanssa siitd, minkalaisia poliiseja tulevaisuudessa koulutukseen
halutaan: arvostettavia taitoja ovat kielitaito, kulttuurien tuntemus ja erilaiset
taustat. Uskonnollisten asusteiden salliminen on yksi keino lisita
monimuotoisuutta ja osallisuutta.1080 Vaikka tyopaikalla edustetaan tyonantajaa
ja toimitaan ammattilaisina, ei omaa persoonaa pysty piilottamaan kokonaan.
Vuoden 2020 monimuotoisuusbarometrissia edelld mainitut taidot on listattu
osaksi yritysten havaitsemia monimuotoisuuden hy6tyja. Barometrissa havaittiin
haasteitakin, mutta tyonantajat kokivat niihin 16ytyvan ratkaisuja, ja haasteiden
ajateltiin loppujen lopuksi olevan paljon pienempia kuin saavutettavat hyodyt.108t

1075 H4 2017; H9 2017.

1076 H2 2017; H3 2017; H5 2017.

1077 H7 2017; H8 2017.

1078 H8 2017.

1079 H11 2017.

1080 Kts. esim. Tariq & Syed 2017, 517—518.

1081 Bergbom et al. 2020, 14—19; kts. my0s Lahti 2014.
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Huivin salliminen vaikuttaa myoOnteisesti sitd kayttdvan tyontekijan
sitoutumiseen tyopaikalle ja sitd kautta my0s tyon tekemiseen. Etenkin
asiakaspalvelutehtdvissi  tdmd  néyttdytyy parempana  palveluna ja
tyytyvdisempina asiakkaina.1082 Qamra (sairaanhoitaja) pohti, ettd palvelualalla
mietitadn liikaa sitd, mita asiakkaat ajattelevat, ja millaisilla mielikuvilla asiakkaat
ostaisivat jotakin tuotetta. Hanesta se ei ole pateva syy kieltda huivia.1083 Hana
(terveydenhoitaja) korosti siti, ettd huivi ei vaikuta millaan lailla tyontekoon tai
motivaatioon.1084 Calakin (sairaanhoitaja) ihmetteli kielteistd suhtautumista, silla
huivi ei vaikuta tyontekoon tai ole edes mitenkéddn silmiinpistdva verrattuna
esimerkiksi lavistyksiin ja tatuointeihin:

. monelle se [huivi] ei merkitse yhtdan mitdan. Mutta sitten taas
tyOnantajat miettivat sitd, ettd jos meilla nyt on huivipdinen myyja, niin
miten se vaikuttaa meidan asiakasvirtaamme. Ja minun mielesténi silla
ei pitdisi olla mitddn merkitystd, se ettd minkid ndkoinen se ihminen
siind on. Ja koska huivi ei kuitenkaan tee sinusta epésiistia. Mina
ymmartiisin, jos sinulle tulisi sellainen ihminen, joka on rei’ittanyt
naaman tayteen ja helisisi mennessdin, kun on niin paljon kaikkia
killuttimia ja tatuoinut kaikki, niin ei se valttdmaitta olisi semmoinen
asiakaspalveluihminen, mutta hidn harvemmin hakeutuukaan
sellaiseen. ... he ovat sitten jossain muissa toissd. He monesti my®os itse
tiedostavat sen siind vaiheessa, ettd okei, mina rupean laittamaan naita
lavistyksid naaman tdyteen, niin se ei ole vilttdmittd en#dad siina
vaiheessa asiakaspalveluty6. Mutta huivi, sinun kasvosi nakyvat, sinulla
on ainoastaan hiukset peitetty, niin mina en koe, etti se olisi mitenkdan
semmoinen, etta siitd pitdisi erikseen jattaa huomiotta.1085

Haastattelemistani naisista Baharin (suomalaistaustainen) mielesta
suvaitsevaisuutta ja maahanmuuttajien integroitumista edistiisi se, etti erilaiset
kulttuurit ja uskonnot nakyisiviat eri ammateissa, my0s poliisissa.1086 Fatima
(maahanmuuttaja) oli samaa mieltd ja lisdksi hidn pohti, vahentyisivitko
maahanmuuttajien tekemat rikokset, jos poliisissa olisi toissd maahanmuuttajia ja
muslimeita, "koska he ymmartavit maahanmuuttajia”.1087

Haastattelemani naiset pitivit huivia neutraaliutta ja ammattitaitoa
korostavana. Koska ammatillisuus rakentuu myos itsevarmuudesta, kenties
tillainen tunne antoi itsevarmuutta, jolloin se my6s kohotti ammatillisuutta.
Samankaltainen ajatus oli se, ettd huivi oli osa omaa identiteettid ja my®os, etta se

1082 Reeves et al. 2013, 61—63.
1083 H11 2017.

1084 H5 2017.

1085 H3 2017.

1086 H2 2017.

1087 H5 2017.
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peitti alastomuutta. Kaikki ndmai vaikuttavat sithen miltd ihmisestd itsestdan
tuntuu ja se vaikuttaa omaan itsevarmuuteen.

Monimuotoisuudesta on hy6tya tyopaikoilla, silld toisesta kulttuurista tulevat
henkil6t voivat tuoda mukanaan uudenlaisia, parempia tapoja tai toimintamalleja,
mikaili niitd ollaan valmiita hyodyntdmain. Suomessa valitettavasti edelleen
vallitsee vahva ajatus “suomalaisiksi miellettyjen kdytdnt6jen” paremmuudesta.
Lis#ksi ajatellaan, ettd niihin sopeutuminen hyodyttd4 ulkomaalaistaustaisia, silla
ne auttavat sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan.:088  Munira
(suomalaistaustainen kaannynndinen) pohti tdhan liittyen uskontojen
eriarvoisuutta Suomessa. Hian koki, ettd mikéli lastaan kasvattaa kristinuskoon ja
“tahan yleiseen kulttuuriin”, niin se on hyva asia, mutta jos kasvattaa lasta
muslimiksi, se ndhddan aivopesuksi.1089

Tama liittyy ongelmiin, joita ajatus monikulttuurisuudesta pitda sisillaan.
Vaikka virallisessa puheessa ja tutkimuksessa on jo siirrytty kdyttimaan muita
kisitteitd, monikulttuurisuuteen voi edelleen tormitd etenkin arkipuheessa.
Monikulttuurisuuden kisitteen alla saatetaan luoda eriarvoistavia kiytintdja,
koska silla erotellaan erilaiset ihmiset ja kulttuurit toisistaan.1090
Monikulttuurisuus on nahty madiritellyn “valkoisen eurooppalaisen” kautta,
muunlaiset ihmiset ovat "muita” ja edustavat monikulttuurisuutta.109t Tama
saattaa johtaa siihen, ettd vallalla olevan kulttuurin etuja ajetaan
vihemmistoryhmien kustannuksella.1092 Toisaalta monikulttuurisuus saatetaan
nahdi esimerkiksi naisia rajoittavana, koska sen alla naisiin voidaan kohdistaa
sortavia  kaytdnt6ja, kuten vikivaltaa.1093 Tamid liittyy  muslimien
uskonnollistamiseen, silld se aiheuttaa tiettyihin kulttuureihin kuuluvien ihmisten
nikemistd kielteisesti ja kaikkien muslimien yhdistamistd vaikkapa
terrorismiin.094 Monikulttuurisuudella saatetaan tukea niita tapoja, jos kaikkia
kulttuurisia  tapoja  pidetddn  sallittavina  kulttuuriin =~ vedoten.1095
Monikulttuurisuuden sijaan nykyisin puhutaankin kulttuurisesta
monimuotoisuudesta tai Steven Vertoveciin viitaten superdiversiteetista.
Monikulttuurisuus ei ole ollut niin suuresti osana politilkkaa Suomessa kuin
esimerkiksi Isossa-Britanniassa, mutta silti se on nakynyt kielessa ja vakiintunut
osaksi yleistd puhetapaa esimerkiksi mediassa.1096

1088 Pitkdnen & Vartiainen 2020, 38.

1089 H10 2017.

1090 Bannerji 2000, 78; Sakaranaho 2006, 62—68; Keskinen & Vuori 2012, 19.

1091 Bannerji 2000, 78, 109—110.

1092 Sagkaranaho 2006, 62—64.

1093 Bannerji 2000, 78; Prins 2006, 235; Keskinen 2012b, 305-306.

1094 Bannerji 2000, 78.

1095 Juntunen 2020, 42—43.

1096 Keskinen 2012b, 303; Keskinen & Vuori 2012, 18—20; kts. my6s Huttunen & Juntunen 2020.
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Tdmin luvun tarkoitus oli tarkastella, miten sosiaali- ja terveysaloilla
tyoskentelevit musliminaiset kokevat huivin kiyton kytkeytyvian sithen, mill&
tavalla ihminen ymmaérretdan suomalaisena, ammattitaitoisena tyontekijana.
Huivi on nakyvai asuste, johon liitetddn ennakkoon tiettya symboliikkaa, silla huivi
kertoo ihmisen olevan muslimi. Suomalaisessa kulttuurissa uskonto on nakyvissa,
mutta samaan aikaan sitd on pidetty ihmisten yksityisend asiana. Nakyva
uskonnollisuus etenkin tyopaikan kontekstissa saattaa hamment&s, ja muslimius
linkitetdan vahvasti edelleen maahanmuuttoon. Asenteet muslimeita ja
maahanmuuttajia kohtaan toimivat rajoitteina uskonnollisten asusteiden
kayttamiselle. Toisaalta haastatteluissani nousi esille, ettd sosiaali- ja
terveysaloilla tyonantaja on sallinut asusteet ja niihin suhtaudutaan ty6yhteis6ssa
padosin  myonteisesti. Ammatillisuuteen liittyy = tyontekijéiden omat
henkilokohtaiset ominaisuudet ja ne tukevat ammatillista kehitystd, mika nakyi
haastattelemieni naisten osalta esimerkiksi pukeutumisessa. Toimijuutta
harjoitetaan tietyssid ymparistossd, mutta sithen vaikuttavat myo6s laajemmat
yhteiskunnalliset pelisddnnot. Sosiaali- ja terveysaloilla on luotu hyvit
edellytykset huivin kaytolle. Vaikka ongelmia asiakaskohtaamisissa ilmenee,
haastattelujeni perusteella tyGyhteison tuella saavutetaan ymparisto, jossa huivin
kayttaminen voidaan ndhda resurssina omaan toimijuuteen.
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8 Lopuksi

8.1 Yhteenveto

Téssa tutkimuksessa tarkastelin uskonnolliseen pukeutumiseen ja ammatilliseen
toimijuuteen liittyvia kysymyksia kahden aineiston valossa. Ensin etsin vastauksia
argumenttien sekd teemojen muodossa asiakirja- ja media-aineistosta, jotka
kasittelivat uskonnollisia asusteita osana ty0asua ja toiseksi teemahaastatteluista
sosiaali- ja terveysaloilla tydskentelevien musliminaisten kanssa. Tdman aineiston
pohjalta tarkastelin kysymyksid uskonnon nikymisesti julkisessa tilassa, etenkin
tyopaikoilla, ja musliminaisten ammatillisesta toimijuudesta. Teoreettisena
nikokulmana hyodynsin subjektikeskeistd sosiokulttuurista ldhestymistapaa
ammatilliseen toimijuuteen. Asiakirja- ja media-aineistossa timad toimi
tarkastelutapana yhteiskunnallisesta ndkokulmasta ja se toimi haastatteluja
taustoittavana analyysina. Alla on luvusta 5.4 tuttu kuva, johon on lisitty myds
haastatteluissa kiytetyt argumentit:

Puolustavat
Vastustavat argumentit
argumentit - uskonto, moraali
- yhtenaisyys, imago, . - identiteetti
brandi Laki - oikeus,
- neutraalius, - turvallisuus, uskonnonvapaus
puolueettomuus hygienia - syrjimattdmyys

- turvallisuus - uskonnonvapaus, - yhdenvertaisuus,
(provokaatio + yhdenvertaisuus, tasa-arvo

tyokyky) tasa-arvo

- syrjimattémyys - syrjimattomyys monimuotoistuminen

- tasa-arvo
Vo, - yhtenaisyys,
yhdenvertaisuus neutraalius,

- kulttuurinen

Kuva3  Aineistosta esiin nousseet argumentit (valkoisella asiakirja- ja media-aineistosta
nousseet argumentit, keltaisella molemmista aineistosta nousseet, punaisella
haastatteluista nousseet).
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Haastatteluissa esiintyneet argumentit olivat hyvin samanlaisia kuin
muustakin aineistosta nousseet. Haastatteluissa kdytetyt argumentit olivat ennen
kaikkea my0Onteisid, huivia puolustavia kannanottoja. Naiset argumentoivat oman
uskonnollisuutensa sekd huivin kiyttamisen puolesta ja samalla avasivat
uskonnollisia asusteita kayttdvien ihmisten ndkokulmaa. Uskonnollisuuden
puolustaminen nékyi etenkin muslimeiksi kaantyneiden naisten puheessa, silli he
halusivat korostaa omaa haluaan ja vapaaehtoisuuttaan uskontonsa valintaan.
Kaikki puolustivat huivin kiytt6d4an ja Iman toisaalta huivittomuuttaan. Etenkin
pukeutumisen suhteen haluttiin tuoda esille siihen liittyvia syita ja ennen kaikkea
omaa valintaa. MyoOnteisissd argumenteissa ndkyi enemmin naisten
henkilokohtaiseen vakaumukseen liittyvid perusteluja kuin asiakirja- ja media-
aineistossa. Tama olikin tdysin odotettavaa, silld haastatteluissa huivia kayttavat
naiset saivat kertoa kokemuksistaan laajemmin.

Loput argumenteista olivat hyvin samanlaisia kuin asiakirja- ja media-
aineistossa. Poikkeuksellisesti uskonto ei ollut kirjessd haastattelemieni naisten
argumenteissa, vaikka se nidkyi asiakirja- ja media-aineistossa. Huivin
uskonnollista merkitystd ei piiloteltu ja huivin kiyttdmisen perimmaiiset syyt
tulivat uskonnosta, mutta silti padllimmaisend syyna tyopaikoilla huivin kaytt6on
oli sen merkitys peittdvdna vaatteena. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyivit
naisten puheessa sekd myos uskonnonvapaus ja kulttuurisen moninaisuuden
tukeminen.

Ty0ssini etsin vastauksia kolmeen kysymykseen, joita tarkastelen seuraavaksi
tarkemmin. Ensimmaéinen kysymykseni oli:

e Minkaélaisia keskusteluja uskonnolliseen pukeutumiseen liittyen on kiyty

Suomessa 2010-luvulla, ja minkélaiset argumentit nousevat esille ndissa
keskusteluissa?

Suomessa kiydyissd asustekeskusteluissa on nékyvilla erilaisia nakemyksia
siitd, miten uskonnollisiin asusteisiin ty6eldmikontekstissa suhtaudutaan.
Argumentteja nousee puolesta ja vastaan, joskin osa argumenteista on hyvin
samanlaisia keskendin, vaikka ne edustavat eri puolia asiassa. Laki ei sano asiasta
mitddn yksiselitteistd, mutta esimerkkitapausten kautta on nahtavissi, ettd
uskonnolliset asusteet voidaan kieltda vain, mikali sithen on hyvi syy. Yleisesti
nayttaa siltd, ettd syyn pitda liittya turvallisuuteen tai hygieniaan.1097 Suomessa
yvhdenvertaisuudella ja tasa-arvolla on vahvat perinteet, kuten on myos oikeudella
harjoittaa omaa uskontoaan. Tarkastelemissani kahdessa Suomessa 2010-luvulla
kasitellyssd tapauksessa (linja-autonkuljettajan turbaanikielto ja kiireapulaisen
erottaminen vaateliikkeestd) kieltoja ei hyviaksytty, silli niistd ei 1oydetty

1097 Kts. myos Leskinen 2014c.
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turvallisuuteen tai tyontekoon liittyvia perusteita eikd myoskaan yhtion imagoa tai
brandii katsottu riittdviksi syyksi. Ennen kaikkea kieltojen ei todettu vastanneen
Suomessa voimassa olevaa yhdenvertaisuuteen ja syrjimittomyyteen liittyvaa
lainsdadantoa.

Argumentit, joita tapauksiin liittyen on kaytetty, ovat yllattavin samankaltaisia
sithen verrattuna, etti niilld puolustetaan vastakkaisia nakokantoja. Laissa olevat
periaatteet ovat mukana kaikissa argumenteissa ja tyoasun yhteniisyytta pidettiin
tarkedna. Kielteisesti asiaan suhtautuville ty6asun yhtenéisyys tarkoitti sité, ettei
siithen voi liittda ylimaaraisia asusteita, kun taas myonteisesti suhtautuvat kokivat
olevan mahdollista suunnitella ty6asuihin materiaaliltaan ja vireiltian sopivat
asusteet rikkomatta yhtendisyyttd. Sama pati hygieniaan ja turvallisuuteen
liittyvissd kysymyksissd. Selkeimmét eroavaisuudet argumenteissa olivat
uskonnon osalta. Laissa ja virallisissa kannanotoissa uskonnon merkitys
huomioitiin ja siihen tukeutuivat myos uskonnollisia asusteita kayttavat ihmiset.
TyoOnantajat puolestaan keskittyivat muihin argumentteihin. Uskontoon liittyen
oli myos tietimattomyyttd. Esimerkiksi linja-autonkuljettajan tapauksessa
tyonantajan edustaja totesi, ettd “aika vaikea ymmairtaa sitd toisen tarvetta
[kayttaa uskonnollista asustetta], ettd se on niin pakottava”.1098

Huomionarvoisimpia olivat neutraaliuuteen, tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvdt argumentit. Kaikki nima Kkisitteet ovat
monitulkintaisia ja niilld pystytddn perustelemaan puolustavia ja vastustavia
kantoja. TAmén tutkimuksen késitteistd monitulkintaisin on neutraalius. Tdma
johtuu siit4, ettd se on taysin kontekstisidonnainen. Suomessa neutraalia on jokin
“perinteinen suomalainen”, jonka kautta pididsemme toiseen haastavaan ja
vaikeasti maariteltavaan kasitteeseen, suomalaisuuteen. Haastattelemani naiset
olivat muun muassa huomanneet, ettei islamia mielletd osaksi suomalaisuutta.
Kansainvilistyminen ja kulttuurien monimuotoistuminen aiheuttavat siten
kitkaa, koska ne nidhdaan haastajina tille “perinteiselle suomalaisuudelle”.1099
Tyopaikoilla tim& nousee haasteeksi, silld tyopaikat ovat edelleen Minna
Seikkulan ja Minna Rantalaihon sanoin “valkoisen suomalaisen normin”
maarittelemid.11oo Parhaiten tdma nikyy Suomessa siind, miten suomalainen
poliisi ndhddan. Poliisin osalta neutraaliudella kéisitetdan puolueeton,
suomalaisuutta edustava poliisi. Maailmalla on kuitenkin huomattu, ettd itse
asiassa erilaisuutta ja monimuotoisuutta edustava poliisi edustaa paremmin
monimuotoistuvaa yhteiskuntaa.10t Terveydenhuoltoalalla huiviin liitettiin
haastattelemieni  naisten kokemusten mukaan asiakkaiden puolelta

1098 Sjlminnakija 2014.

1099 Paananen 1999, 18—21.

100 Sejkkula & Rantalaiho 2012, 68.

uo1 Hopkins 2001; Leskinen 2014b; BBC 2016; Wieslander 2020, 879—880.
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ennakkokasityksia, jotka vaikuttivat sithen, nikivatko asiakkaat haastattelemani
naiset neutraaleina. Sosiaali- ja terveysalalla ratkaisu ei kuitenkaan ole ollut huivin
poistaminen, vaan sitd kayttdvien tyontekijoiden tukeminen ja heidan
ammattitaitonsa arvostaminen.

Myo6s yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon Kkisitteitd voidaan tulkita monella
tavalla.  Kéayttamieni esimerkkitapausten asustekieltoja  puolustavissa
argumenteissa yhdenvertaisuutta kaytettiin ajamaan kaikille tdsmailleen
samanlaisia oikeuksia, kun taas jo yhdenvertaisuuslaissakin on huomioitu, etta
toisinaan yhdenvertaisuus on erilaisuutta ja sen hyviksymista. Sukupuolten tasa-
arvon osalta puolestaan kasitykset voivat vaihdella merkittaviasti sen suhteen,
katsotaanko tasa-arvon tarkoittavan sitd, ettd jokaisella sukupuolella on oikeus
paattda omista toimintatavoistaan, vai puututaanko sithen ulkopuolelta ja
kerrotaan, miten kunkin sukupuolen tulisi toimia. Sukupuolten tasa-arvoa on
kiytetty muualla Euroopassa puolustamaan yleisida huivikieltoja.1102 Sama
argumentti nikyi Suomessa etenkin Poliisihallituksen kannanotossa.03 Niiden
argumenttien mukaan huivia kayttdviat naiset ovat alistettuja. Tutkimusten
mukaan huivin kiyttdminen ldnsimaissa perustuu kuitenkin useimmiten
vapaaehtoisuuteen.1104 Kisitykset siitd, mikd on sukupuolten tasa-arvoa
vaihtelevat, ja kuten Linda Woodhead totesi, kyse on arvotulkinnoista.115 Joan
Wallach Scott huomioi, ettd on itse asiassa outoa vedota huivikieltoja
puolustettaessa sukupuolten tasa-arvoon, kun muutoin toiminnalla ei pyritad
edistim#ddn naisten tasa-arvoa, vaan siihen liittyvat pddtokset jatetddn usein
huoletta uskonyhteisoille itselleen selvitettaviksi. 100

On myo6s huomioitava, ettd huivikielto ei vilttamatta ole ratkaisu tasa-arvon
saavuttamiseen, vaikka huivia kiytettdisiinkin pakotettuna.o7 Huivikieltoja
perustellaan usein silld, ettd ne ovat tapa “pelastaa” naisia.1108 Tilla tavoin vain
tuetaan ennakkokisityksia ja asenteita alistetusta naisesta: niilla kielletdaéan asuste,
joka ndhdaian alistavana. Todellisuudessa kiellot eivit saa naisia riisumaan
huivejaan, vaan jdadmaan sen sijaan kotiin.109 Burkakieltoihin perehtynyt
politiikantutkija Sara Silvestrin sanoittaa taimén niin, etta liiallinen suojeleminen

1102 Brown 2001, 112—116; Scott 2007, 161-162, 173—174; Andreassen & Lettinga 2012, 18—20, 28—
30; Howard 2012.

103 Poliisihallitus 2013.

104 Grillo & Shah 2013, 210; Konttori 2018a 254—255.

105 Woodhead 2009.

1106 Scott 2007, 4, 161-162.

107 Modood 2009, 170; Elver 2012, 8—9, 200; Ferrari A. & Pastorelli 2013, 253—255; Ferrari S.
2013, 5—6.

uo8 Meshal 2008, 167; Bilge 2010, 17; Julkunen 2010, 212; Mahmood 2012, 1—2; Silvestri 2016,
287-288; Kurki 2018, 12; van den Brandt 2023, 6.

109 Elver 2012, 108.
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johtaa alistamiseen.!®c Sukupuolentutkija Johanna Hiitola haastatteli
Afganistanista Suomeen muuttaneita naisia, ja he kertoivat oman yhteisonsi
painostavan heitd kiyttimaan huivia, mutta toisaalta he kokivat painostusta
suomalaisten ammattilaisten puolelta, ettei huivia tulisi kayttaa. Tama vaikuttaa
naisten mahdollisuuksiin toimia osana yhteiskuntaa, kuten Hiitola ja
sukupuolentutkija Jaana Vuori kirjoittavatkin: “miten tahansa nainen valitsee
pukeutua, hinen kuulumistaan yhteiskuntaan rajoitetaan”. 111

Yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta puhutaan usein yhdessa, mutta toisin kuin
muualla Euroopassa, Suomessa ne on eroteltu kahden eri lainsdaddnnon alle.
Tama tuo osaltaan haasteita sithen, mitd lakia milloinkin tulkitaan. Suomessa
erilaista muualle verrattuna on myos se, ettd tdilla uskonnollisiin asusteisiin
liittyvissd keskusteluissa uskonnonvapauden sijaan on tartuttu ennen kaikkea
vhdenvertaisuuteen ja syrjimiattomyyteen. Kyse on siitd, kuinka uskovat ihmiset
tulisivat kohdelluksi yhdenvertaisesti muihin nahden.

Keskusteluja uskonnollisten asusteiden kayttdmisestd osana tydasua kidydaian
edelleen vaihtelevin argumentein. Esimerkkind tdstd on poliisin asustekielto.
Poliisihallituksen perusteluissa nikyy ennakkokasityksia etenkin islamia kohtaan.
Keskustelulla on mahdollista purkaa ennakkokasityksid. Muualla Euroopassa
asiaan perehtynyt Brigitte Maréchal huomioi kompromissien tidrkeyden
tutkimuksessaan ja korosti sitd, ettd monet ongelmat ovat todellisuudessa
ratkaistavissa, eiki pelkdaminen ole hyva syy olla yrittimatta.1112 Kompromissit ja
keskustelut ovat térkeita siksikin, ettei kaikessa voidakaan joustaa uskonnon
vuoksi. Tallainen asia on esimerkiksi terveydenhuoltoalalla hihojen pituus, joskin
myos tdtd on kyseenalaistettu muualla maailmassa. Kaikesta on kuitenkin
mahdollista keskustella.!13

Tyopaikoilla ollaan tekemaissa tyoti, jolloin sielld ei voida hyviksya asioita,
jotka haittaavat tyontekemista tai esimerkiksi hidastavat sitid. Subjektikeskeisen
sosiokulttuurisen ldhestymistavan mukaan ammatillinen toimijuus rakentuu
tyOoyhteison ja -ympériston ehdoilla, mutta niitd voidaan my0s kehittaa.
Tyontekijoilla on mahdollisuus kehittdd tyOymparistod paremmaksi, silla he
ammattilaisina tuntevat sen parhaiten.!%4 Taiman vuoksi tein tapaustutkimuksen
sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien musliminaisten keskuudessa. Koska
aloilla huivin kiytto on hyviksyttyd, heilld on kokemusta tyoskentelemisesti sen
kanssa. Toinen tutkimuskysymykseni kuuluikin:

1o Silvestri 2016, 288.

uu Hiitola & Vuori 2018, 333.

m2 Maréchal 2003, 426—428.

3 Kts. my6s Parekh 2000, 264—267.

14 Vihasantanen & Billett 2008, 37-38, 46; Vihasantanen & Eteldpelto 2009, 17-18; kts. myos
Kirpal 2004, 201-205.
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e Miten uskonnollinen pukeutuminen kytkeytyy tyon tekemiseen ja
tyontekijoiden osallisuuteen sosiaali- ja terveysalojen tyopaikoilla niissa
tyoskentelevien musliminaisten kokemuksien mukaan?

Kaikilla haastattelemieni naisten tyopaikoilla sai kayttda huivia, mutta
muutoin pukeutumiseen saatettiin puuttua. Tiukimmat sdinnoét olivat
terveydenhuoltoalalla. Kaikki naisista kuitenkin kokivat voivansa noudattaa
vaadittua pukeutumista tyopaikoillaan, silla sille oli hyvin perustellut syyt, jotka
liittyivit hygieniaan ja turvallisuuteen. Asun suhteen naiset olivat valmiita
tekemadn kompromisseja tyon luonteen perusteella, mutta haastattelemani naiset
eivat kokeneet huivin vaikuttavan tyon tekemiseen tai heiddn osallisuuteensa
tyOyhteis6on. Naisten tyopaikoilla huivi oli hyviksytty tyonantajan toimesta, ja
tdméan takia se ei herdttdnyt suurempia ongelmia, keskustelua tai huomiota
kollegoiden tai esihenkil6iden osalta muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta.
TyOyhteisossd myos tiedettiin naisten taustat.

Haastatteluissani tyGyhteisossa toimimista oli se, ettd naiset noudattivat sen
sdantoja, kaytantoja ja rajoitteita, ja toimivat yhdessd muiden tyontekijoiden
kanssa. Muu tyOyhteisoé tuki heitd ja auttoi selvidmidn haastavista tilanteista.
Vaatetuksen osalta tdimi nikyi etenkin sairaan- ja terveydenhoitajien tyossa, silla
heiddn vaatetuksensa oli kaikkein rajoitetuin. Asuja kuitenkin muokattiin
sddntGjen rajoissa, esimerkiksi kayttdmilla isomman koon vaatteita tai
yvhdistelemalli erilaisia vaatteiden osasia. Osa naisten ammatillista toimijuutta on
se, miten he muokkasivat vaatteitaan sopivammiksi omiin moraalisdant6ihinsa,
mutta silti niin, ettd ne noudattivat tyopaikan ohjeita. Heidin ammatillisuutensa
nakyi ennen kaikkea siini, ettd tyopaikan ohjeita ja tyohon liittyvid elementteja
pidettiin tarkeina.

Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen lahestymistavan mukaan ammattitaitoon
liittyy kyky toimia tyon vaatimien ehtojen mukaisesti. Haastattelemani naiset
tiedostivat  tyopaikkojen = mahdolliset rajoitteet. Osalla se vaikutti
ammatinvalintaan. Ammatillista toimijuutta on my6s ymmartaa omat rajoitteensa
ja toimia niiden mukaisesti.15s Huomioitavaa on, etti vastaavia paiatoksii tekevat
aivan kaikki ihmiset uskonnostaan riippumatta. Ei kaikille ihmisille ole luontaista
koskettaa toista ihmistd, tai esimerkiksi vegaani ei vilttdmattd halua olla
tekemisissi eldinperdisten ruoka-aineiden kanssa. Ongelmia aiheutuu, mikali joku
toinen yrittdd tehdd paatoksen toisen ihmisen puolesta. Tastd esimerkkind on
ajatus siitd, ettd muslimi- tai maahanmuuttajanaisten odotetaan sopivan
hoitoalalle, mink& vuoksi heitd ohjataan sinne opinto-ohjauksen kautta ilman, etta
heiltd kysytdan heidan omista kiinnostuksen kohteistaan. Suuremmaksi ongelman

15 Etelapelto et al. 2014c¢, 210—212.
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tekee se, ettd sopiviksi aloiksi katsotaan alemman tason tyGtehtavit, jolloin
muslimi- ja maahanmuuttajanaisten ammatillisuus rajoittuu siihen, ettd he ovat
apulaisia ja auttajia.1116
Tyoyhteisoissd haastattelemillani naisilla asiat olivat varsin hyvin muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta. Kuitenkin asiakaskohtaamisissa, etenkin
terveydenhuoltoalalla, ilmeni enemmén ongelmia liittyen sithen, miten muslimit,
etenkin naiset, nahddin. Koska he Kkayttivit huivia, heiddt tunnistettiin
muslimeiksi ja heihin liitettiin ennakkokasityksid. Toisaalta musliminaiset
pystyivat hyodyntdméaan omia taustojaan asiakaskohtaamisissa. Kolmas kysymys
olikin:
e Miten sosiaali- ja terveysaloilla tyoskentelevat musliminaiset kokevat
huivin kiyton kytkeytyvan siihen, milld tavalla ihminen ymmarretdan
suomalaisena, ammattitaitoisena tyontekijana?

Subjektikeskeisessd sosiokulttuurisessa liahestymistavassa nidkyy omien
erikoistaitojen, kokemusten ja ominaisuuksien hyodyntdminen.1’7 Omia
koulutuksen ulkopuolisia resursseja, kuten kielitaitoa ja pukeutumisen kautta
ilmenevad uskonnollisuutta, hyodynnettiin. Vaikka haastattelemani naiset eivit
halunneet tuoda omaa uskontoaan esille pukeutumisen kautta ja naiset toivoivat,
ettei sithen kiinnitettdisi huomioita, he kertoivat huivin kiyttimisestd olevan
hyo6tyd. Nadia, turvatalossa tyoskentelevd nainen, sanoi huivin tuomien etujen
vuoksi mieluummin kayttaviansa sitd kuin ottavansa sen pois. Osaltaan huivin
nahtiin tuovan enemman auktoriteettia ja tekevian “neutraaliksi”, koska naiset
kokivat sen poistavan naisellisuuteen liittyvat seksuaaliset piirteet. Liséaksi
muslimiksi tunnistaminen auttoi kohtaamaan kulttuurisesti monimuotoista
asiakaskuntaa. Sosiaali- ja terveysaloilla on hy6tyd usein maahanmuuttajiin
liitetyista asioista, kuten kielitaidosta ja erilaisten kulttuurien tuntemuksesta.1118

Padsaantoisesti haastateltavillani kulttuurinen moninaisuus nayttaytyi etuna,
etenkin heilla, joilla oli tdysin suomalainen tausta. Asiaan vaikutti sujuva suomen
kielen taito ja suomalaisen kulttuurin tuntemus, jota l6ytyi ldhes kaikilta
haastattelemiltani naisilta, koska he olivat asuneet Suomessa suurimman osan
elamastadn. Poikkeuksena oli aikuisena Suomeen muuttanut Parihan, jolla
luultavasti toisaalta korkeampi koulutus (lddkari) toi mukanaan parempaa
kohtelua. Omalla osaamisella, kielitaidolla ja karsivallisyydelld naiset purkivat
musliminaisiin  liitettyji ennakkokasityksid. Oman tyon suorittaminen

116 Kurki et al. 2019, 340; Tokola et al. 2019, 29—30.

w7 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2014b, 22; Eteldpelto et al. 2014¢, 210—211; Vdhésantanen 2014, 130—
131; Eteldpelto et al. 2017, 8.

118 Nieminen S. & Henriksson 2008, 214; Nieminen S. 2010, 164-167.
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mahdollisimman hyvin omia vahvuuksiaan kiyttden on osa ammatillista
toimijuutta.

Toisaalta naiset kohtasivat myos ongelmia, etenkin terveysalalla. Huivi
muodostui ongelmalliseksi silloin, kun se yhdistettiin islamiin liitettyihin
ennakkokisityksiin  ja  naiset nihtiin niiden kautta epdpitevina,
kouluttamattomina seki ulkomaalaisina. Kuva, joka ihmisilla on musliminaisista,
vaikuttaa sithen, miten heiddt kohdataan. Naisten kokemukset olivat vahvasti
samassa linjassa kuin mitd aiemmissa tutkimuksissa on huomioitu muslimien ja
etenkin musliminaisten kohtelusta Euroopassa. Tutkimuksissa on todettu
kielteisempia asenteita islamia kuin muita uskontoja kohtaan.!'9 Muslimeita
my0s uskonnollistetaan ja heistd luodaan sitd kautta yksi suuri ryhmai, johon
liitetddn erilaisia ennakkokasityksid.’20c Media uutisoi usein islamista liittyen
terrori-iskuihin tai naisten huonoon kohteluun, joten tdmia nakyy kasityksissa
muslimeista.112

Musliminaiset nihdaan usein kouluttamattomina ja alistettuina, vailla omaa
toimijuutta.122 Huivi ndhddian tdmin kaiken symbolina ja naisten ei ajatella
kayttavan sitd, saati kasvohuivia ja peittdvimpia vaatteita, vapaaehtoisesti.1123
Tdman lisdksi islam ndhdddn maahanmuuttajien uskontona. Suuri osa
haastateltavistani oli suomalaistaustaisia naisia, ja silti hekin kokivat, ettei heita
pidetd suomalaisina. Nama ennakkokasitykset nékyivit vapaa-ajalla, mutta myos
tyopaikoilla. Sielld suomalaisuuden kyseenalaistaminen vaikutti suoraan
ammatillisuuden Kkyseenalaistamiseen. Tutkimuksissa on todettu, etta
ulkomaalaisuus on epiluotettavaa, ja vaikka esimerkiksi kielitaidosta ja erilaisten
kulttuurien tuntemisesta on hyoty4, niistd todellisuudessa on hyo6tya vasta, kun
tyontekija on todettu suomalaiseksi. 124

Toisinaan huivi néyttdytyi ammatillisen toimijuuden kannalta resurssina,
toisinaan rajoitteena, ja teemat huivin ymparilla olivat valilla ristiriitaisia. Tama
nakyi myos siind, ettd vaikka huivista katsottiin olevan hyo6tyakin, ty6paikkojen
kontekstissa naiset argumentoivat huivin olevan ensisijaisesti vaate. Huivilla on
monia erilaisia merkityksia ja se perustuu uskontoon, mutta tyopaikoilla naiset
eivat kiyttaneet sité siksi, ettd olisivat halunneet korostaa omaa uskontoaan vaan
koska halusivat peittdd itsensia. Tama liittyy kasityksiin alastomuudesta ja
siveellisyydestd, ja koska tyopaikoilla korostui ennen kaikkea halu toimia

119 Pew 2018.

120 Sakaranaho 1998, 14—15; Parekh 2000, 198; Baumann 2006, 14—17; Sakaranaho 2006, 68—71;
Martikainen T. 2008a, 66—67; Martikainen T. 2008b, 145—146.

u21 Sakaranaho 2006, 222—224; Creutz-Kamppi 2008, 261; Raittila & Maasilta 2008, 238; Hokka
et al. 2013, 14—15; Taira 2014, 15; Keskinen 2018, 160.

122 Brown 2001, 108—109; Hoodfar 2001, 420—421; Dreher & Ho 2009, 5—-6; Ghumman & Ryan
2013, 675.

1123 Bilge 2010, 18; Mahmood 2012, 1—2; Vuola 2015, 42.

1124 Forsander 2002, 190—-191, 218—221.
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ammattilaisina, ndma kasitykset korostuivat sielld kaytettdvissa vaatteissa.
Ammatillista toimijuutta on tiedostaa oma roolinsa tyontekijana ja halu korostaa
ennen kaikkea sitd. Subjektikeskeisessd sosiokulttuurisessa ldahestymistavassa
ammatilliseen toimijuuteen omia arvoja ei voi poistaa siirryttdessia vapaa-ajan
minasta tydminaan.125

Ammatillinen identiteetti muodostuu koulutuksen ja tyokokemuksen lisdksi
henkilokohtaisista taidoista ja erilaisista henkilokohtaisista ominaisuuksista.1126
Ammattilainen osaa hyodyntdd ominaisuuksia, jotka eivit suoraan liity itse
ammattiin silloin, kun se tilanteeseen sopii. Haastattelemieni naisten kohdalla se
nakyi siind, milloin on parempi tuoda esille enemmain uskonnollisuuttaan ja
milloin taas pyrkid haivyttdmaan se, ja toisaalta miten korostaa omaa
suomalaisuuttaan ja sitd kautta luotettavuuttaan sekd pitevyyttdan. Toisaalta
uskontoa ei haluttu tuoda tyopaikalle turhaan, mutta mikali siitd oli etua, sita ei
piilotettukaan. Huivi siis vaikuttaa siihen, milld lailla ihminen tyontekijana
nahddin. Vaikka huiviin liittyy ennakkokasityksid, todellisuudessa se ei vaikuta
kielteisesti itse tyohon, vaan pidinvastoin sen voi ndhdi tuovan lisdd henkilon
ammatillisuuteen.

8.2 Johtopaatodkset ja tulevaisuuden suuntia

Tyoni tieteellinen anti nousee aineistoistani ja kiyttdmistédni teorioista. Vaikka
muualla maailmassa huivia on tutkittu paljon, Suomessa siihen on keskitytty
varsin vahin. Suomessa on tutkittu musliminaisia, mutta ennen kaikkea tutkimus
on liittynyt maahanmuuttajiin. Tutkimuksessani pdipaino on musliminaisten
tarkastelussa huolimatta heiddn synnyinmaastaan. Ylipdansa asusteisiin liittyvat
kysymykset eivdat liity pelkdstddn maahanmuuttajiin, ja tyOeldmin
monimuotoistuessa ndma kysymykset pitdisi huomioida laajemminkin.

Vanja Mosbach tutki ruotsalaisia ja juutinraumalaisia itsensd islam
feministeiksi maarittelevia naisia ja huomasi, kuinka tietyt ennakkokasitykset
musliminaisia kohtaan tulevat vastaan joka suunnasta, eika niita padse pakoon.27
Tama nakyi my6s omassa tutkimuksessani etenkin musliminaisten toimijuuteen
liittyvissd kysymyksissa. Naisiin kohdistui ennakkokasityksia, jotka nakyvat siina,
kuinka huiviin suhtaudutaan julkisessa keskustelussa ja minkalaisiin kysymyksiin
erilaiset  kiellot pohjaavat. Niditd ennakkokésityksid haastattelemani
musliminaiset kohtasivat ldhes piivittdin arjessaan ja terveydenhuoltoalalla

u25 Kts. esim. Eteldpelto et al. 2014b, 22; Etelapelto et al. 2014c, 210—211; Etelédpelto et al. 2017, 8.
126 Kirpal 2004, 201—203; Walsh & Gordon 2008, 47—48; Etelédpelto et al. 2014b, 22; Etelédpelto et
al. 2014c, 210—211; Kira & Balkin 2014, 133; Vdhésantanen 2014, 130—131; Eteldpelto et al. 2017,
7-8.

1127 Mosbach 2022.
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tyoskentelevit myos tyopaikoillaan. Tama nidkyy musliminaisten toimijuuteen
liittyvissd kysymyksissd ja siind, ndhddanko heidat aktiivisina jasenind osana
yhteiskuntaa. Tutkimukseni kautta paljastuu, ettd musliminaisiin yhdistetdan
heidén taustastaan huolimatta kisityksii, joiden mukaan heiti ei ndhda aktiivisina
toimijoina tai koulutettuina ammattilaisina. Nama kasitykset eivat kuitenkaan
haitanneet naisten omaa toimintaa laajemmassa kuvassa.

Toimijuus nikyy tyopaikoilla ammatillisessa toimijuudessa. Kiytin Eteldpellon
ym.  kehittdmada  subjektikeskeistd  sosiokulttuurista  ldhestymistapaa
ammatilliseen toimijuuteen linssina sille, miten haastattelemani naiset kasittelivat
tai hyodynsivdt omaa uskonnollisuuttaan tyopaikoillaan.28 Lihestymistavan
kautta keskityin etenkin resursseihin ja rajoitteisiin, joita huivin kayttamiselle
mahdollisesti on. Osa haastattelemistani naisista hyodynsi uskonnollisuuttaan
enemman, kun taas toisten tyGtehtévissa se ei noussut paljoakaan esille. Suomessa
uskonto pyritddn hiivyttdmadn tyGeldmastda osaksi ihmisen yksityistd elamaa,
mutta haastattelujeni kautta uskonto nayttdytyi laajemmin osana ihmisten
kokonaisvaltaista eldmid. Tama ei tarkoita uskonnon korostamista tai esille
tuomista, vaan hyviaksymista.

Subjektikeskeisen sosiokulttuurisen ldahestymistavan pohjalta tutkimukseni
tuloksesi nousi kolme asiaa. Ensinnékin se, ettd henkilokohtaiset ominaisuudet eli
my06s uskonto, vaikuttavat omaan ammatilliseen identiteettiin ja omiin
ammatillisiin taitoihin. Ammattilaisuus ei nouse vain koulutuksen ja
tyokokemuksen pohjalta, vaan siihen liittyy kaikki henkilon oma osaaminen ja
taidot. Toiseksi uskonnollisista asusteista voi olla hyotyd, silldi ne kertovat
henkilon taustasta. Ne kertovat monimuotoisuuden hyviksymisestd seka
tukemisesta, ja ne osoittavat, ettd erilaiset uskonnot seki kulttuurit ovat osa
nykypdivin yhteiskuntaa ja tyoelamdd. Kolmanneksi suomalaisuus tai
suomalaisena nikeminen vaikuttavat siihen, miten ihminen otetaan osaksi
tyOyhteis6a ja miten hdneen suhtaudutaan ammattilaisena.

Eteldpelto ym. kehittivit subjektikeskeistd sosiokulttuurista ldhestymistapaa
ammatilliseen toimijuuteen vilineeksi, jolla kehittdd tyOympéaristoa.1129
Tutkimuksessani kiytin sitd sen sijaan linssina, jolla tarkastelin haastattelemieni
naisten kokemuksia. Tutkimuksissa on havaittu, ettd sosiaali- ja terveysalankin
kaytannot tarvitsevat muuttamista, jotta monimuotoisuus voidaan ottaa oikeasti
osaksi niitd. Panostuksia tarvitaan etenkin ulkomailta muuttaneiden ihmisten
osallistamiseen.!3© Maahanmuuttotaustaisia hoitoalalla tyoskentelevid henkil6ita
on tutkittu paljon, mutta koska suurin osa heistd tyOskenteli alemman
koulutuksen vaativissa tehtavissa, tutkimusta tarvittaisiin esimerkiksi ladkareista.

u28 Fteldpelto et al. 2013; Etelédpelto et al. 2014¢, 202—203.
129 Ftelapelto et al. 2014a, 9; Vahdsantanen et al. 2014, 218—219.
u3o Kts. esim. Nieminen S. 2011c, 231; Vartiainen et al. 2017, 155.
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Musliminaisten huivista ei ole tarkempaa tutkimusta maahanmuuttajien osalta,
joten olisi tarpeen pyrkia selvittimiddn, miten huivi vaikuttaa heidin
tyollistymiseensi ja tyohonsa sosiaali- ja terveysaloilla. Tai, jos niiltd aloilta heiti
ei juurikaan 16ydy, mistd se kertoo? Haastatteluissani suurin osa naisista oli
suomalaistaustaisia, joten vaikka tutkimukseni nayttddkin kuvaa itseniisistd,
vahvan toimijuuden omaavista naisista, se ei ole koko totuus, koska Suomessa
suurin osa muslimeista on maahanmuuttajia ja maahanmuuttotaustaisia.
Tutkimuksessani kiinnitin huomioni naisten toiminnan ja osallisuuden
tapoihin, heiddan henkil6kohtaiseen ja ammatilliseen identiteettiinsa sekd myos
ympdristoon ja siithen, mitd se mahdollistaa. Kayttdméani ndkékulman kautta
havaitsin, kuinka merkitystd on koulutuksen ja ammattitaidon lisdksi myos
henkil6kohtaisilla ominaisuuksilla. Niitd hyodyntdmalla on mahdollista kehittaa
omaa ammatillisuuttaan. Ammattitaitoinen ihminen tietdd, miten tima tehd&in,
ja milloin on parempi piilottaa jokin tietty ominaisuus ja tuoda jokin toinen
ominaisuus enemman esille. Uskonnolliset asusteet voivat olla osa siti.
Suomalaisuus oli kisite, joka nousi tutkimuksessani esiin yllattden kesken
haastattelujen. Kisitteeseen liittyy maiarittelyongelmia, ja se maéaritelldankin
edelleen historiallisten ominaisuuksien kautta. Suomalainen ndhddin usein
valkoihoisena luterilaisena. Toisaalta, koska suomalainen luterilaisuus on melko
nakymatontd ihmisten arkielaméssd, my6s uskonnottomuus sallitaan tai
uskonnollisuus, joka ei ole ndkyvaa. Taman kategorian ulkopuolelle jia monia
ihmisia. Haastattelemistani naisista suurin osa oli valkoihoisia, mutta
kayttdessdan uskontoonsa kuuluvaa huivia heiddt erotettiin  suomalaisen
kategoriasta. Haastattelemani suomalaistaustaiset, valkoihoiset naiset nikivit
itsensd suomalaisina, mutta muut eivat ndhneet heita sellaisina. Vielakin
vaikeampi tilanne oli maahanmuuttaja- tai maahanmuuttotaustaisilla naisilla,
joilla oli tummempi ihonvéri. He eivit pystyneet edes itse nikemé&an itsedin taysin
suomalaisina muiden mielipiteiden vuoksi. Suomalaisuuteen liittyvat késitykset ja
kokemukset olisivat olleet hedelmaéllinen tutkimusaihe laajemminkin. Aihetta on
tutkittu maahanmuuttajien nakokulmasta, mutta tutkimukseni perusteella myos
suomalaistaustaisia muslimeita kannattaisi haastatella asian tiimoilta.
Mielenkiintoinen huomio tutkimuksessani oli se, ettd vaikka haastateltavien
joukossa oli kidnnynniisia, maahanmuuttajia ja maahanmuuttotaustaisia, heidan
kokemuksensa eivit eronneet toisistaan niin paljon kuin olisi voinut kuvitella.
Joitain eroavaisuuksia oli ihonviriin liittyen, mutta padsdantoisesti kaikilla
naisilla oli samanlaisia kokemuksia tyoymparistostdin ja asiakastilanteista. TAma
saattaa kertoa kahdesta erillisesti asiasta: toisaalta siitd, ettd tutkimuksessa on
aiemminkin havaittu samankaltaisuutta suomalaistaustaisten ja lapsena maahan
muuttaneiden, Suomessa peruskoulun kdayneiden ihmisten valill4, ja toisaalta taas
muualla Euroopassa on tehty tutkimusta, jossa jo pelkkd huivin kidyttaminen
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liitetdan johonkin vieraaseen, toiseen.!3! Olisikin mielenkiintoista tehdd sama
tutkimus vanhempina Suomeen muuttaneiden maahanmuuttajien osalta.
Haastatteluissani oli mukana yksi Suomeen aikuisena muuttanut, mutta koska
hénell4 oli korkeampi koulutus ja hin tyoskenteli 1aakaring, hanen kokemuksensa
olivat hyvin erilaisia muihin verrattuna.

Sen lisdksi, ettd Suomessa ei ole aiemmin tehty taiméankaltaista musliminaisiin
kohdistuvaa tutkimusta, tyoni anti suomalaiselle uskontososiologialle nousee
naisten toimijuuden tarkastelusta. Uskontotieteessd on aiemmin tarkasteltu
etenkin naisten uskonnollista toimijuutta, mutta tutkimukseni laajensi
nakokulmaa  tarkastelemalla uskonnon linkittymisesti  ammatilliseen
toimijuuteen. Kansainvilisesti tyoni on tirked, silli se antaa kuvaa Suomen
tilanteessa uskonnollisten asusteiden, mutta my0s naisten toimijuuden osalta.
Tyollani on my0s anti tyoelamatutkimukselle, silld sielld harvoin otetaan
huomioon eldmin uskonnollista puolta. Uskonnollisuutta ei voi erottaa muusta
elamastd, ja sen merkitys tulisi huomioida tarkemmin tutkimuksessa.

Tieteellisen annin lisdksi tutkimuksellani on annettavaa yhteiskunnallisesti. Se
antaa keinoja tarkastella ~monimuotoistuvaa tyoeldmad laajemmasta
nakokulmasta. Suomen kulttuurinen monimuotoistuminen nikyy tyopaikoilla.
Tyopaikat ovat erilaisia ja niihin liittyy erilaisia kaytantoja seka sdantoja. Tassa
tutkimuksessa on sivuttu vain muutamia aloja: palvelusektoria, kaupan alaa,
turvallisuusalaa seké sosiaali- ja terveysalaa. Sosiaali- ja terveysalaan on keskitytty
eniten, silld sielldi on luotu jo kaytintGja liittyen erilaisten kulttuurien ja
uskontojen  huomioimiseen. = Suvi  Nieminen tuli tutkimuksessaan
maahanmuuttajasairaanhoitajien integroitumisesta siihen tulokseen, ettd tyon
luonteen vuoksi sairaanhoitajien erilaiset taustat nayttdytyvat hyvina
ominaisuuksina, vaikka muilla aloilla niiden on tutkimuksissa havaittu
aiheuttavan syrjintaa. Vaikka esiin on nostettu ongelmia, Niemisen tutkimuksen
mukaan terveydenhuollon tyOyhteisOissa niitd ei samalla tavalla ole, vaan
pdinvastoin naiset kokivat saaneensa tukea, apua ja ymmarrystid. Hankaluuksia
saattaa olla eri ammattiryhmien vililla, kuten sairaanhoitajilla ja 1dhihoitajilla,
mutta samat ongelmat koskettavat kaikkia taustasta riippumatta. Sairaanhoitajat
saavuttavat luottamuksen ja ammattilaisuuden ammatillisella osaamisella.132

Tyoelami ei monimuotoistu vain maahanmuuton vuoksi, mutta toisaalta
monimuotoistumisen tukeminen edistid maahanmuuttajien tyollisyyttd ja on
hyva asia tyOperdisen maahanmuuton kannalta. Oma aineistoni antaa viitteita
sithen, ettd argumenteilla puolesta ja vastaan tavoitellaan samoja asioita, mutta
eri nakokulmista. Argumentit vetoavat samoihin arvoihin, mutta ne ymmarretaan

u3t yan Nieuwkerk 2004, 236; Vroon-Najem 2014, 2, 87; van den Brandt 2023, 2—3, 5—7.
132 Nieminen S. 2010, 153, 157-165.
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eri tavoin. Tarvitaankin enemmaén keskustelua ja kompromisseja. Koska maailma
muuttuu ja monimuotoistuu, myo6s esimerkiksi neutraaliuden kisite tulee
muuttumaan. Mikéli kaduilla on "normaalia” ndhdai erilaisia huiveja ja turbaaneja,
niitd on “normaalia” ndhda myos erilaisissa tyopaikoissa. Silloin niista tulee osa
“neutraalia” tybasua. Tama liittyy kasityksiin tulevaisuuden Suomesta ja
suomalaisuudesta.  Erilaisten argumenttien tarkastelu osoittaa, etta
keskustelemalla, tekemélla kompromisseja ja antamalla mahdollisuuksia
erilaisuudelle, saavutettaisiin hyotya seka tyontekijoille etta tyonantajille.

Tutkimukseni aineiston perusteella uskonnollinen pukeutuminen ei vaikuta
itse tyon tekemiseen sosiaali- ja terveysaloilla, mutta se herattia
ennakkokasityksid, etenkin muslimien kohdalla. Kielteiset ennakkokisitykset
eiviat voi olla syy kieltdd asioita, vaan niihin pitdd puuttua muilla keinoin.
Haastattelemilleni, huivia kayttaville musliminaisille huivi on uskonnon vaatimus,
mutta samalla my0s vaate. Sitd ei kaytetd tyopaikoilla uskonnollisena merkkina,
vaan koska halutaan noudattaa uskonnosta nousevia siveyteen liittyvia
periaatteita. TAma tekee sen pois ottamisesta hankalaa.

Suomen videstd monimuotoistuu. Maahanmuuton lisdksi kaannynniisten
maara kasvaa, ja tyOikdisessd viestossd alkaa olla yhd enemmin suomalaisia,
joiden vanhemmat ovat muslimeita. Tama monimuotoisuus on tirkedd huomioida
kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa, myos tyoelaméssd. Jos Suomeen
halutaan lisdd tyOntekijoitd muualta, Suomen on maana oltava heille
houkutteleva. Yksi téllainen tekija on panostaminen monimuotoisuuden
ymmartdmiseen ja tukemiseen. Asiakirja- ja media-aineistostani esille nousseet
argumentit kertovat siitd, kuinka eri tahot keskustelevat kenties samoin sanoin
mutta eri tasoilla ymmartimiattd tdysin toisiaan. Se aiheuttaa turhia
vadrinkasityksid ja erimielisyyttd. Haastatteluistani taas voi tehdd sen
johtopditoksen, ettd kompromissit ovat mahdollisia. Esimerkin lisdksi
ongelmakohtien 16ytdminen ja esiin tuominen auttaa ongelmien ratkaisemisessa
muillakin aloilla. Tdma kaikki liittyy ammatilliseen toimijuuteen, silld
monimuotoisuuden hyvaksyminen edistdisi sosiokulttuurisia edellytyksia
ihmisten rakentaa omaa ammatillista identiteettiddn. Tama hyodyttdisi myos
tyOnantajaa, silla tyontekijan kyvyt kasvavat.

Toistaiseksi keskusteluja tyonantajien ja asusteita kayttdvien uskovien
ihmisten vililla ei ole kidyty paljoa, mutta esimerkiksi kaupan alalta tidstd on
nayttod, ja tdima on lopulta johtanut tyohuivien kayttoonottoon. Toisaalta asioita
tapahtuu piilossa julkisuudelta ja voidaan olettaa, etta esimerkiksi HUS:ssa asiasta
on puhuttu ennen huivin kiyttoonottoa osaksi tydasua 2000-luvun alussa, vaikkei
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siitd julkista tietoa olekaan.1133 On vaikea sanoa, kuinka paljon on kéyty sellaisia
keskusteluja, jotka lopulta eivit ole johtaneet mihinkdan nikyvaan tulokseen.
Omissa haastatteluissani esille nousi kompromissien ja keskustelun tirkeys, ja
niiden tarkeys on nakynyt myos tutkimuksessa.!34 Ennakkokasityksia voidaan
purkaa vain keskustelemalla. Sujuvien keskusteluiden ei vialttimatta tarvitse
johtaa siihen, etta asusteet hyviksytiaan. Tarkeda on, ettd kyetdan keskustelemaan,
kuuntelemaan ja tekemaidn kompromisseja.

Huomioitavaa on se, etteivat keskustelut ja kompromissit ole mahdollisia,
mikali kielteisid asenteita asusteita kohtaan ei huomata. Jos tyopaikkaa ei saa, ei
viralliseksi syyksi tdhan valttimatta ilmoiteta uskonnollista asustetta tai monilla
tyopaikoilla asiaa ei ole edes pohdittu. Vaateliikkeestd erotetun kiireapulaisen
tapauksessa voimme pohtia, olisiko nainen saanut ty6paikkaa, mikéli haastattelu
olisi tehty kasvotusten? Olisiko haastattelija ottanut huivin puheeksi vai vaan ollut
palkkaamatta naista? Kirdjdoikeuden poytdkirjassa esihenkilo kertoi, ettei han
tiennyt huivista, koska haastattelu tehtiin puhelimitse. On vaikea sanoa, kuinka
moni tyOpaikka jaa asusteen takia saamatta ilman, ettd asuste otetaan edes
puheeksi. Tutkimusten mukaan etnisella taustalla on merkitysta tyota haettaessa
ja syrjintdd kohdataan alasta riippumatta. On vaikea havaita, johtuuko syrjinta
etnisestd taustasta, uskonnosta vai niistd molemmista, silld vaikutusta on usein
pelkastdan nimelld ja ulkon&olla. Syrjintdd saattaa tapahtua monesta eri syysta tai
vuoron perddn eri syiden takia, etenkin vdhemmistGjen naisten ollessa
kyseessa.!135

Haastattelemieni naisten kokemuksien kautta voidaan pohtia ratkaisuja
huoliin, joita ilmenee Kkielteisesti asusteisiin suhtautuvista argumenteista.
Turvallisuuden vaarantuminen oli yksi peloista. Turvallisuus ja hygienia olivat
asioita, joita haastattelemani naiset pitivat erittdin tdrkeind tyGasussa
huomioitavina asioina etenkin terveysalalla. Naiset olivat valmiit joustamaan
omissa pukeutumissddnnoissddn ndistd syistd. Myoskddn vaatimusta tyGasun
yhtendisyyteen ei kyseenalaistettu. Ndma asiat eivat tuottaneet ongelmia, koska ne
eivit estdneet esimerkiksi hiukset peittdvdin huivin kayttoa tai sosiaalialalla
muutakaan pukeutumista. Naiset kokivat saavansa pukeutua tyOpaikoillaan
riittdvasti uskontonsa mukaisesti, tai kuten Aisha ilmaisi: ”[p]ystyn olemaan
ndissi vaatteissa”.1136

Pukeutumiseen liittyvid sdantoja ei ndhty ongelmallisina niin kauan, kun niille
oli perusteltu syy. Ratkaisu turvallisuus- ja samalla yhtendisyys kysymyksiin on

u33 Pyysin asiasta lisdtietoa, mutta keskusteluista ei ole jaanyt kirjallista aineistoa, ainoastaan
padtos asiasta (Renholm 2021).

134 Maréchal 2003, 426—428.

u35 Aalto et al. 2010; kts. myos Seikkula & Rantalaiho 2012, 42.

136 Hi 2017.
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tyOasuun varta vasten suunniteltu asuste. Niin tybasu pysyy yhtendisena ja vaate
tayttda turvallisuus- ja hygieniavaatimukset, mutta samalla uskovilla ihmisilld on
mahdollisuus pukeutua uskontonsa mukaisesti. Tdma nikyi myos asiakirja- ja
media-aineistossa, silld kaikissa tapauksissa puhuttiin tydasuun sopivasta
asusteesta ja osassa paikoissa tyonantaja on myos teettdnyt asuun sopivan huivin,
kuten HUS:lla ja HOK-Elannossa. Mikaili asusteet sallitaan poliisille, tulevat nekin
olemaan asuun erikseen suunniteltuja, kuten muuallakin maailmassa.

Yhteiskunta tarvitsee toimiakseen tyontekijoitd. Ty0 edistdd ihmisten
osallisuutta yhteiskunnassa ja se on tidrked osa koko ihmisen elamii. Hyva
tyontekiji on koulutettu ammattilainen, mutta ammattilaisuuteen ei riita pelkka
koulutus, vaan tarvitaan myoOs sitd, ettd tyontekiji pystyy hyodyntamain
kokemustaan ja henkilokohtaisia vahvuuksiaan. Ammattilaisuuteen ja ty6hon
vaikuttavat viihtyminen tyopaikalla ja ylipadnsa se, kuinka osalliseksi itsensi
kokee tyoOyhteisossd. Ammatilliseen toimijuuteen kuuluva ammatillinen
identiteetti on osa tyontekijyyttda sekd ammattilaisuutta, ja sithen vaikuttavat muut
henkilokohtaiset identiteetit sekd se, kuinka tédysvaltaiseksi yhteiskunnan
jaseneksi ihminen kokee itsensd. Uskonnollisen asusteen kiytté tekee osan
ihmisen henkilokohtaisesta identiteetistd ndkyviksi ja vaikuttaa siihen, miten
muut ihmiset hianet nikevit. Vaikka asusteet eivit haittaisi tyontekemistd, ne
voivat vaikuttaa suhtautumiseen kulttuuriseen moninaisuuteen ja herattaa
pelkoja mahdollisista ongelmista.

Yhdenvertaisuus on ollut Suomen politiikassa kantava teema jo kauan. Tama
nakyy paitoksissi, joita toistaiseksi asusteisiin liittyen on tehty. Haastattelujeni
kautta ilmeni, ettd asusteet eivit vaikuta tyontekemiseen sosiaali- ja terveysaloilla,
ja ainoat haitat niihin liittyen tulevat ennakkokasityksistd, joita ne saattavat
aiheuttaa. Koko Euroopan tasolla nakyvissd on nousevaa maahanmuutto- seki
etenkin islamvastaisuutta, ja timi nékyy tyopaikoilla.1137 Suomi tarvitsee lisda
tyovoimaa ja maahanmuuttoa. Erilaisuuteen ja kulttuuriseen monimuotoisuuteen
myonteisesti suhtautuminen hyodyttaa tyopaikkoja, silla vdesto eli asiakaskunta,
monimuotoistuu koko ajan.

Vaikka sosiaali- ja terveysaloilla tilanne oli hyvi, haastattelemani naiset
kertoivat uskovansa, ettei tilanne ole niin hyvi joka paikassa. Haastatteluissani
esille nousikin toiveita ratkaisun l16ytymiseen yleiseen tilanteeseen. Osaltaan
korostettiin muslimien omaa aktiivisuutta, mutta myos yhteiskunnallista
keskustelua ja halua etsid ratkaisuja yhdessd eri osapuolten vililld. Toisaalta
muutos ndhtiin vdistimittomand, silli muslimien maard kasvaa koko ajan,
samoin heiddn mairansid tyOeldmaissid, unohtamatta muitakaan uskonnollisia

137 Jsaksson & Jokisalo 2018, 11—-15.
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viahemmist6ja, jotka Kkayttavat erilaisia asusteita, kuten sikhimiehet ja
juutalaismiehet.

Se miti sosiaali- ja terveysalan kaytannoista voidaan oppia, on suhtautuminen
myonteisesti kulttuuriseen monimuotoisuuteen. Alalla on osattu hyodyntaa tasta
myonteisyydesta esimerkiksi se, ettd henkilokunnasta l6ytyy ihmisié, jotka osaavat
kielid, tuntevat erilaisia kulttuureita sekd uskontoja ja joilla on erilaisia
kokemuksia seka taustoja. Monimuotoisuusbarometrin mukaan
monimuotoisuuden tuomia hyotyji on paljon enemmin kuin siitd seuraavia
haittoja, ja siksi monimuotoisuutta kannattaisi tydpaikoilla tukea.!138 Esimerkiksi
poliisissa tarvitaan samanlaista osaamista monimuotoistuvassa yhteiskunnassa,
joten sosiaali- ja terveysalan kaytadnnot voisivat toimia mallina.

Pertti Alasuutarin mukaan “[tJutkimusprosessin loppu on toisen alku”. Taméa
pitee etenkin tapaustutkimuksessa, jossa saadut vastaukset kertovat ennen
kaikkea tarkkaillusta ilmiostd.39 Suomen kontekstissa uskonnollisia asusteita,
myo6s huivia, ja etenkin niiden vaikutusta tyoelaméin on tutkittu varsin vahan.
Tama tutkimus esittelee merkittdvimpia kiytyja keskusteluja ja sisiltdd lisdksi
tapaustutkimuksen sosiaali- ja terveysalojen tyOpaikoilta. Lisdd tutkimusta
tarvitaan edelleen. Poliisin tapausta on késitelty yhtend muiden joukossa, ja sithen
liittyvat neuvottelut ovat edelleen kesken. Puolustusvoimien tilanteeseen ei ole
tartuttu juurikaan. Etenkin nama kaksi alaa kaipaisivat lissthuomiota.

Tyoni linkittyi sosiaali- ja terveysaloihin, mutta samankaltaista
tapaustutkimusta pitdisi tehdd etenkin kaupan alalta ja palvelusektorilta, silld
sielld media-aineiston perusteella asia on ollut vahvasti esilld. Mielenkiintoista
olisi tarkastella aloja, jotka ovat tyypillisesti miesvaltaisia. Loytyyko sieltd
huivipaisid musliminaisia? Entd miehii, jotka kayttavat uskonnollisia asusteita?
Oma tutkimuskohteensa olisivat turbaania kayttavat sikhimiehet ja
juutalaismiehet, jotka kayttavat kipaa. Lisatutkimusta olisi hyvd saada myos
rippiristin kiyttdmisesti ja miten sithen suhtaudutaan eri aloilla. Uskonnollisten
asusteiden lisdksi tutkimusta onkin jo tehty esimerkiksi romaninaisten
vaatetuksesta, mutta siltdkin osa-alueelta tarvitaan lisaa tutkimusta tyopaikkoihin
liittyen.1140

Aiempaa tutkimusta tyoelaméstd on tehty maahanmuuttoon liittyen. Vaikka
tutkimuksessani oli mukana maahanmuuttajia, se silti keskittyi enemmaén
tarkastelemaan sitd, milld tavalla muslimius vaikuttaa. Keskustelut
uskonnollisista asusteista osana tybasua on linkitetty maahanmuuttajiin ja heidan
tuomaansa kulttuuriseen monimuotoisuuteen, kun huomioitavaa olisi se, ettid

u38 Bergbom et al. 2020, 19; kts. my6s Lahti 2014.
139 Alasuutari 2011, 277.
140 Kts. esim. Seikkula & Rantalaiho 2012, 66—67.
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myOs suomalaisissa on erilaisiin uskontoihin kuuluvia ihmisii. Haastattelemani
maahanmuuttajatkin olivat saaneet koulutuksensa peruskoulusta asti Suomessa,
joten heihinkiin eivit pateneet kaikki maahanmuuttajiin tutkimuksessa linkitetyt
asiat. Téllaisia ovat esimerkiksi Suomessa harvinaisemman kielen osaaminen tai
ulkomainen koulutus. Kulttuurisen monimuotoisuuden kannalta tutkimusta
pitdisikin laajentaa koskemaan my6s suomalaisia.

Sosiaali- ja terveysaloilla tyoskentelevien naisten kokemuksien kautta on
mahdollista 16ytda vastauksia joihinkin pelkoihin, joita on uskonnollisiin
asusteisiin kielteisesti suhtautuvien argumenteissa. Tydasun yhtendisyys ja
turvallisuuskysymykset ovat ratkaistavissa varta vasten tyoasuun suunniteltavien
asusteiden kautta. Neutraalius puolestaan on muuttuva késite, jolloin se muuttuu
yvhteiskunnan mukana. Mikili muu yhteiskunta monimuotoistuu, tyopaikkojen
tulisi seurata tata trendid voidakseen edustaa yhteiskuntaa kokonaisuudessaan.
Tyo6elaméain tarvitaankin lisda tutkimusta monimuotoistumisen hyodyntamisesta.
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Liitteet

Liite 1. Media-aineisto

Medioiden lyhenteet:
e HS = Helsingin Sanomat
e IS =Tlta-Sanomat
e MTV = MTV Uutiset
e TS = Turun Sanomat
¢ Yle = Yle Uutiset / News

Media-aineisto on luokiteltu seuraaviin kategorioihin:
¢ Linja-autonkuljettajaan liittyvat (21 kpl)
¢ Kiireapulaiseen liittyvit (4 kpl)
e Poliisiin liittyvit (9 kpl)
e Muut keskustelut (15 kpl)
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Linja-autonkuljettaja (21 kpl):

Julkaisupvm

Media (kirjoittaja)

Otsikko

3.5.2013 HS (Ola) Turbaani paassa ei paase bussin rattiin

4.5.2013 HS Paakirjoitus: Turbaanikielto on alyton

6.5.2013 HS Mielipide (Aijala) Kuljettajien on noudatettava liikennditsijan
pukusaantéa

6.5.2013 HS Mielipide (Séderling) Bussinkuljettajan turbaania ei pida kieltaa

6.5.2013 HS Tybsuojeluvaltuutettu ei sallisi sikheille tdissa
turbaania

8.5.2013 Vantaan Sanomat Turbaanistaan taisteleva bussikuski on myds

(Massinen) urbaani urheilija

21.5.2013 Yle (Richardson) Sikh bus driver fights for right to wear turban

27.6.2013 IS (Makinen) Avi: Turbaanikielto on valillista syrjintaa

27.6.2013 IS (Makinen) Turbaanikielto tuomittiin syrjivaksi - bussikuski
ilahtui

27.6.2013 Lansivayla Paatos: Bussikuskin turbaania ei saa kieltaa

27.6.2013 Vantaan Sanomat Paatds: Bussikuskin turbaania ei saa kieltaa

27.6.2013 Yle Sikh bus driver wins right to wear turban in
Vantaa

28.6.2013 HS (Vaara) Turbaanikielto syrjii bussinkuljettajaa

20.11.2013 HS (Tikkanen) Turbaanikuski ajaa yha ilman paahinetta
Vantaalla

23.12.2013 HS (Laitinen) Ty0Osuojeluviranomainen tutkii bussikuljettajan
turbaanikiellon

7.1.2014 HS (Tikkanen) Bussikuski teki turbaanikiellosta tutkintapyynnén
poliisille

8.1.2014 Vantaan Sanomat Vantaan turbaanikiistassa odotetaan poliisin

(Valimaa) ratkaisua — kuski jatkaa tyossaan

24.2.2014 HS (Salomaa et al.) Paahinekiista ratkesi: Bussinkuljettaja saa
kayttaa turbaania tyossaan

25.2.2014 HS (Salomaa et al.) Turbaani kdy bussinkuljettajan paahineeksi,
paattivat alan liitot

24.2.2014 IS HS: Sikhikuljettaja saa pitaa turbaania bussissa

25.2.2014 Yle HS: Sikh bus driver finally overturns Vantaa

turban ban
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Vaateliikkeen kiireapulainen (4 kpl)

Julkaisupvm Media (kirjoittaja)

Otsikko

6.2.2014 IS Helsinkilaiskauppa antoi potkut huivin takia -
syyttaja vaatii esimiehille sakkoja
24.3.2014 Helsingin Uutiset Huivi toi potkut muotiliikkeesta — potkut toivat

sakot

24.3.2014 Yle (Hevonoja) Huivin kaytdsta seuranneet potkut
tyosyrjintarikos
25.3.2014 HS Nainen sai potkut huivin takia

Poliisi (9 kpl)

Julkaisupvm | Media (kirjoittaja)

Otsikko

3.4.2014 Yle (Leskinen)

Voisiko suomalainen poliisi nayttaa talta?

7.12.2019 HS, Kuukausiliite

(Saarikoski)

Nainen voi lahtea idasta

8.7.2020 Yle (Ziemann)

Analyysi: Sallitaanko Suomessa poliisilla
paahuivi? Vuosia kestanyt vaanto
uskonnollisista tunnuksista virkapuvussa on
vihdoin ratkeamassa

9.7.2020 KD-lehti (Kunnas)

Kansanedustaja Paivi Radsanen paahuivin
sallimisesta poliisille: "Ehdottomasti torjuttava”

13.7.2020 MTV (Saario)

Sisaministerio selvittaa: Pitaisiko huivi sallia
osaksi poliisin virka-asua? "Ruotsissa poliisi on
saanut kayttaa jo vuosia”

19.5.2021 HS (Keski-Heikkila)

Fardowsa Mohamud, 20, perui vapaaehtoisen
asepalveluksensa, silld Puolustusvoimat kieltda
hijabin kayton

20.5.2021 HS (Keski-Heikkila)

Yhdenvertaisuusvaltuutettu Puolustusvoimien
hijab-kiellosta: "Olisi hyva, etta voitaisiin
huomioida ihmisten erilaisuus”

22.5.2021 Yle (Hirvonen et al.)

20-vuotias musliminainen nosti somessa esille
intin huivikiellon, saa osakseen uhkailua — oma
vapaaehtoinen asepalvelus tyssasi hijab-huivin
kayttokieltoon

26.5.2021 Yle (Karppi)

Pitaisiko poliisin saada kayttaa uskonnollista
paahinetta? Tata sisaministerio nyt selvittad —
Kansliapaallikko: "Virkapukukin elaa ajassa"
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Muut keskustelut (15 kpl)

Julkaisupvm Media (kirjoittaja) + otsikko Kasitellyt alat/aihe

22.2.2009 MTV: Musliminaisten huivin kaytto toissa Palvelualat, kaupan ala ja
aiheuttaa kiistoja poliisi

27.2.2009 Yle (Jaakonaho): Huivikiistat kytevat jo Kaupan ala, yleinen
suomalaisilla tyopaikoilla lainsaadanté

31.8.2010 Taloussanomat (Nupponen): Saako kaupan | Kaupan ala
kassalla olla huivi paassa?

14.1.2013 TS: Vakaumus saa nakya entista Terveysalat, kaupan ala ja
useammin tydasussa poliisi

3.5.2013 HS (Kuokkanen): Paahuiveista on tulossa Kaupan ala
osa kaupan tydasuja

3.5.2013 Yle (Saavala): Kansanedustaja sakottaisi Saarakkalan 1. lakialoite
burkista ja nigabeista — Suomessa kayttajia
vain muutamia kymmenia

3.5.2013 HS (Vanténen): Perussuomalaisten Saarakkalan 1. lakialoite
Saarakkala teki lakialoitteen burkien
kieltamiseksi

9.5.2013 Yle: Finns Party MP: Full veil "degrades” Saarakkalan 1. lakialoite
women

19.1.2014 Vantaan Sanomat (Massinen): Moni tyo Kaupan ala
sallii uskonnolliset asut — huivi ei ole
ongelma kaupan kassalla

14.3.2014 Yle (Leskinen): Tyésuhdehuivi Helsingin kaupunki, linja-

autonkuljettaja ja palvelualat

3.4.2014 Yle (Leskinen): Uskonnonvapaus vai Lainsaadanto
tydnantajan maarays?

3.4.2014 Yle (Leskinen): Hennes & Mauritz: Kaupan ala, palvelualat ja
Tydntekijamme voi kayttaa myos burkhaa turvallisuusalat

26.7.2014 IS (Hiilamo): Huntukielto myés Suomeen? Saarakkalan 1. lakialoite

6.1.2016 Helsingin Uutiset (Nikkila): Helsinki sallii Helsingin kaupunki, linja-
tyontekijoiden kasvohunnut — Géteborgissa | autonkuljettaja
nigabista syntyi riita

23.6.2016 Verkkouutiset (Haavisto H.): Burkan kayton | Saarakkalan 2. lakialoite
kieltamisesta Suomessa jatettiin lakialoite
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Liite 2. Tiedotteet haastateltaville

Kirje haastateltaville 8.2.2017

Hei,

Teen Helsingin yliopistolla vaitéskirjatutkimusta musliminaisten pukeutumisesta,
lahinna hijabin kayttdmisesta, terveydenhuoltosektorin tydpaikoilla Suomessa.
Tarkoitukseni on haastatella alalla tydskentelevia musliminaisia liittyen siihen,
minkalaisia erilaisia merkityksia huivin kayttamiselle annetaan, sekd miten se
nakyy kaytannon tydssa tai vaikuttaako se siihen. Haastateltavien joukossa tulee

olemaan myos naisia, jotka eivat kayta huivia.

Haastatteluaineisto kasitelladn nimettdémana ja aineistoa kaytetaan tutkimuksessa
siten, ettei yksittdista henkiloa tai tydyksikkda pysty tunnistamaan. Aineisto
sdilytetddn myds ilman sellaisia tunnistetietoja, joista pystyisi tunnistamaan
yksittdisen henkilon tai tydyksikon. Tutkimukseen osallistuminen on taysin
vapaaehtoista. Haastateltavilla on oikeus vetaytya tutkimuksesta missa tahansa

tutkimuksen vaiheessa, jolloin hanta koskevat tiedot poistetaan.

Mikali olisit kiinnostunut osallistumaan tutkimukseen, pyydan ottamaan yhteytta
minuun mieluiten sahkopostilla tai vaihtoehtoisesti puhelimitse. Tata kirjettd saa
myos levittdd eteenpain sellaisille ihmisille, joita tutkimus saattaisi kiinnostaa.

Mikali sinulle heraa kysymyksia, vastaan niihin mielellani.

Ystavallisin terveisin

Katri Karhunen, TM

Jatko-opiskelija, Uskontotiede
Teologinen tiedekunta, Helsingin yliopisto
Puh: +358XX XXXXXXX

Email: katri.karhunen@helsinki.fi
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Viesti Facebook -ryhmiissi

Hei kaikki! Teen Helsingin yliopistolla viitdskirjatutkimusta musliminaisten
pukeutumisesta, 1dhinnd hiukset peittivdn huivin kdyttdmisestd, sosiaali- ja terveysalan
tyopaikoilla Suomessa. Tarkoitukseni on haastatella alalla tydskentelevid musliminaisia,
sekéd kerdtd heiltd kertomuksia liittyen siihen, minkilaisia erilaisia kokemuksia huivin
kayttdmiseen liittyy. Minulla on tutkimuslupa Helsingin, Vantaan ja Espoon kaupungeilta
tiettyihin yksikoihin, joten haastattelut tullaan suorittamaan nididen yksikdiden
tyontekijoiden kanssa. Haastattelujen liséksi otan vastaan kuitenkin my6s vapaamuotoisia
kertomuksia sdahkopostilla tai vaikka kirjeitse aiheeseen liittyen

tyoyksikosti/paikkakunnasta riippumatta.

Mikili olisit kiinnostunut, tai tunnet jonkun, joka olisi kiinnostunut osallistumaan
tutkimukseen, pyyddn ottamaan yhteyttd minuun sdhkopostilla osoitteeseen
katri.karhunen@helsinki.fi tai vaikka yksityisviestilldi Facebookissa. Vastaan myos

mielelldni kaikkiin lisdkysymyksiin! Taté viestid saa jakaa!

Aineisto késitellddn nimettoménd ja aineistoa kéytetddn tutkimuksessa siten, ettei
yksittéistd henkiloa tai tyoyksikkod pysty tunnistamaan. Aineisto sdilytetdéin myos ilman
sellaisia tunnistetietoja, joista pystyisi tunnistamaan yksittdisen henkilon tai tyoyksikon.
Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Tutkimuksesta on oikeus vetdytyé

missd tahansa tutkimuksen vaiheessa, jolloin tiedot poistetaan.

260



Liite 3. Suostumuslomake haastateltaville

Suostumuslomake haastatteluun 8.2.2017

Vaéitostutkimuksen aiheena on musliminaisten pukeutuminen, etenkin hijabin
kayttdminen, terveydenhuoltosektorin tybpaikoilla Suomessa. Tutkimuksessa
haastatellaan alalla tydskentelevia musliminaisia liittyen siihen, minkalaisia
erilaisia merkityksia huivin kayttamiselle annetaan, sekd miten se nakyy
kaytannon tydssa tai vaikuttaako se siihen. Haastateltavien joukossa on myds

naisia, jotka eivat kayta huivia.

Haastatteluaineisto k&sitellddn nimettdmana ja aineistoa kaytetdan tutkimuksessa
siten, ettei yksittdista henkiloa tai tydyksikkda pysty tunnistamaan. Aineisto
sailytetddan myods ilman sellaisia tunnistetietoja, joista pystyisi tunnistamaan

yksittaisen henkilon tai tydyksikon.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Haastateltavilla on oikeus
vetaytya tutkimuksesta missad tahansa tutkimuksen vaiheessa, jolloin hanta

koskevat tiedot poistetaan.

Talla lomakkeella ilmoitan suostuvani osallistumaan ylla esitettyyn tutkimukseen.

Nimi:

Paikka ja paivamaara:

Allekirjoitus:
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Liite 4. Haastattelurunko

Alkuun:

Teen Helsingin yliopistolla viitdskirjatutkimusta musliminaisten pukeutumisesta, 1dhinna
hiukset peittivin huivin kdyttdmisestd, sosiaali- ja terveysalan tydpaikoilla Suomessa.
Tarkoitukseni on haastatella alalla tydskentelevid musliminaisia, sekd kerdtd heiltd
kertomuksia liittyen siihen, minkélaisia erilaisia kokemuksia huivin kdyttdmiseen liittyy
tydpaikalla. Minulla on tutkimuslupa Helsingin, Vantaan ja Espoon kaupungeilta tiettyihin
yksikoihin, joten haastattelut tullaan suorittamaan ndiden yksikodiden tyontekijoiden

kanssa.

Aineisto kisitelldin nimettomini ja aineistoa kdytetddn tutkimuksessa siten, ettei
yksittdistd henkilod tai tyoyksikkod pysty tunnistamaan. Aineisto sdilytetdén myos ilman
sellaisia tunnistetietoja, joista pystyisi tunnistamaan yksittdisen henkilon tai tydyksikon.
Tutkimuksen jidlkeen aineisto tuhotaan. Tutkimukseen osallistuminen on tiysin
vapaaehtoista. Tutkimuksesta on oikeus vetdytyd missd tahansa tutkimuksen vaiheessa,

jolloin tiedot poistetaan heti.

1. Taustatiedot
Kerro itsestdsi, esimerkiksi mistd olet kotoisin, missd asut nyt, kuinka vanha
olet...?
=> Jos ei ole syntynyt Suomessa:
- Kuinka kauan olet ollut Suomessa?
- Miksi muuttanut Suomeen?
= Vanhemmat eivit ole syntyneet Suomessa:
- Mistd he ovat kotoisin ja miksi muuttaneet Suomeen?
=> Kédnnynnéinen:

- Miten 16ytényt islamin ja milloin?

Miksi alun perin paédyit tdhdn ammattiin?

Minkilainen koulutus sinulla on? (Liittyen nykyiseen ty6hon)

=> Oletko erikoistunut johonkin tiettyyn alaan?
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Missé tyoskentelet nyt?
Mika on sinun ammattinimikkeesi/asemasi?
Kuinka kauan olet tyoskennellyt téssd tyOpaikassa?
Onko tdmé ensimmadinen tydpaikkasi télla alalla?
= EL

- Missd muualla olet tyoskennellyt?

- Oletko ollut eri allalla/eri asemassa?

Oletko tyoskennellyt muualla tdmén alan liséksi?
= KYLLA:
- Missd?
- Kuinka kauan?
Onko sinulla toista ammattia? Mika/mitka?
2. Tyopaikka
Miten 10ysit/sait nykyisen tydsi?

Kerro sinun normaalista tySpéivéstédsi. Mitd sithen kuuluu?
Pidatko tyostési?

Mika on siini parasta?

Enté pahinta?

Miten tulet toimeen tydkaveriesi kanssa?

Enté esimiesten?

Minkdélaiseksi kuvailisit tydpaikkasi ilmapiirid? Onko sielld mukava tyoskennelld?

Minkdélaisia sddntojé teilld on liittyen vaatteisiin?

Mité ovat viralliset sidnnot?

Miten ndistd sdénnoistd kerrotaan ja milloin? (Tuodaanko esille jo haastattelussa /
perehdytyksessa..)

Oletko huomannut jotain epévirallisia sddntdja tai tapoja liittyen vaatteisiin?

= KYLLA:

- Miten ne tulivat tutuiksi?
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Jos tyoskennellyt muualla samalla sektorilla: Olivatko sddnnot samat?

Mitd mieltd olet néistd sddnndistd? Ovatko ne mielestési jarkevat?

Kun oli vield koulussa, mainitsiko joku jotain pukeutumisesta? (Hoitajakoulu,

peruskoulu, lukio tms.)

Kuuluiko koulutukseesi harjoittelu? Missa teit sen? Tuliko asia sielld esille?

Huivi ja tyopaikka
Milloin aloit kéyttdd huivia?
Miksi aloit kdyttda sitd? Mitd sen kdyttdminen merkitsee sinulle?

=> Miksi lopetit sen kdyttdmisen?

Kaytitko huivia jo, kun aloit tyoskennella télld sektorilla?
= KYLLA:

- Minkélainen oli haastattelu / sanottiinko sinulle asiasta jotain jo siella?

- Sanoivatko esimiehesi / tyGnantajaso jotain asiasta?

- Reagoivatko tyokaverisi asiaan jotenkin tai sanoivatko he jotain asiasta?
= EN:/ lopettanut huivin kdyttimisen kesken tyosuhteen

- Ilmoititko asiasta etukéteen? Mitd esimichesi / tydnantajasi sanoi, kun aloit

kéyttdmadn huivia?
- Sanoivatko tydkaverisi jotain tai reagoivatko he jotenkin?
- Tuntuiko sinusta, etti joku muuttui ihmisten asenteissa tai ilmapiirisséd sen

jélkeen, kun aloit kayttad huivia / lopetit huivin kdyttdmisen?
Oletko saanut kommentteja asiasta asiakkailta? Tai reagoivatko he jotenkin?
=>» Jos aloit kéyttaa kesken tysuhteen / lopetit kesken tydsuhteen:
- Tuntuiko sinusta, ettd asiakkaisen asenteet sinua kohtaan muuttuivat, kun

aloit kdyttdd huivia / lopetit huivin kayttimisen?

Mikali tyoskennelyt muualla: Kaytitko huivia edellisissd tyopaikoissa / ammatissa?
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= EN:
- Miksi?
= KYLLA:
- Mikali aloittanut kayttda kesken: Mité tydnantaja / esimies sanoi?
- Jos jo kun aloittanut: Mitd tyOnantaja / esimies sanoi haastattelussa /
palkkaustilanteessa?
- Saitko jotain kommentteja tydkavereilta / reagoivatko jotenkin?

- Jos asiakkaita: Kommentoivatko asiakkaat jotain / reagoivatko jotenkin?

Tunnetko muita naisia tilla alalla, jotka kiyttdvét huivia? Ovatko he kertoneet

jotain kokemuksia asiasta?

Tunnetko naisia muissa ammateissa, jotka kdyttavit huivia? Ovatko he kertoneet

jotain kokemuksia asiasta?

Onko sinulla mielikuvaa siitd, miten terveydenhuoltosektori eroaa muista

tyOpaikoista suhtautumisessa huiviin?

Mikili tydskennelyt muualla: Miten terveydenhuoltosektori eroaa muista

tyopaikoista

Mit jos sinun tydpaikallasi kiellettdisiin huivin kdyttdminen? Miten suhtautuisit?

Miti ajattelet kielloista kéyttda huivia?

Huivi muualla

Mitd kokemuksia sinulla on huivin kéyttimisestd muualla, esimerkiksi kadulla,
kaupassa, julkisissa kulkuvélineissé jne.?

Onko joku reagoinut pukeutumiseesi jollain tavoin tai sanonut jotain?

= Kylla:

- Mita? Missa? Milloin?
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Suhtaudutaanko sinun mielestdsi huiviin tietylld asenteella?
Pitéisiko sinun mielestési huivia saada kéyttaa kaikissa tyopaikoissa?

Miti pitéisi tapahtua, jotta tima olisi mahdollista?

Onko sinulla viel4 jotain asiaan liittyvad, minké haluaisit kertoa?
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